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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Kurulusunda 7 Fakiilte 1 Yiiksekokul ve 3 Enstitii olmak iizere biinyesinde 11 birimi bulunan
Universitemiz su an hizmetine 15 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 3 Meslek Yiiksekokulu, 5
Enstitii ve 28 Aragtirma Uygulama Merkezi olmak iizere toplamda 53 birimi ile devam etmektedir.

Universitemizin égrenci ve birim sayist bakimindan siirekli gelismesi gerektiginden akademik ve
idari personel ihtiyact da hizla artmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Cumhurbaskanlig
Idari Isler Baskanligi (Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii), Strateji ve Biitce Baskanlig, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (Devlet Personel Baskanligy) nezdinde kadrolarimizi en
etkin bi¢cimde kullanabilmek igin ¢calismalar yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Tegkilatimn yeniden
diizenlenmesine ait 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Universitelerin Personel
Daire Baskanliginin gorev ve fonksiyonlar: asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

a) Universitenin Insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak

b) Universite Personelinin atama, &zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

Fazli DOGANGUN

Personel Daire Bagkani
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Bireysel memnuniyetin azami diizeyde tutuldugu misyona 6zgii hizmet anlayisi ve giincel
teknoloji kullanimiyla akademik ve idari personelimizin ihtiyaclarina birebir cevap veren
¢coziimler gelistirmek, hizli, diizenli ve aksatilmadan hizmet veren ve diger kamu kurum ve
kuruluglariyla iletisimi iist seviyeye ¢ikaran birim olmak.

Vizyonumuz;

Universite hizmetlerinde hizmetin gerektirdigi unvan, nitelik ve yeterli sayida personel
istihdamint saglayarak insan kaynaklarimin etkin kullamimini saglamak, personel ozliik
haklarint Kanun ve mevzuata uygun olarak yiiriitmek, tiniversitemizde ve diger iiniversiteler
icerisinde en iyi olmak; ileri teknoloji bilgisi, dinamik, gen¢ ve yetkin kadrosuyla girisimci,
sagduyulu, objektif ve hizmet odakl: yaklagimiyla tist diizey hizmet vermek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimin Kurulus Mevzuati

21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Ust
Kuruluglart ile Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar
Ogretim Elemanlarimin Kadrolar: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
14.07.2010 tarih ve 6005 sayili Kanun uyarinca kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin Personel Daire Baskanliginin gérev ve fonksiyonlar: asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

a) Universitenin Insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
vapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak

b) Universite Personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
c) Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamatk,

d) Verilecek benzer gorevleri yapmaktr.



A- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Orgiit Yapisi
(Birim Teskilat Semast olusturulacak ve érgiitsel yapt hakkinda bilgi verilecektir)

DAIRE BASKANI

EVRAK KAYIT |

AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL
VE VE

_ AKApEMiK VE GOREVLENDIRME
IDARI PERSONEL SUBE

OZLUK MUDURLUGU

KADRO ISTATISTIK MAAS-TAHAKKUK =
SUBE MUDURLUGU

SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURULUGU

2-Fiziksel Yapt

(Birimin kullamiminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
vazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

Hizmet Alanlart
Sayist Alam Kullanan Sayist
(Adet) (m2)
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 1] H4 3% 3HFRL [REEE ] 5() 18
Toplam 18 150 18
*Kiilliye Oda Sayisi
** Kiilliye Depo Sayisi (2 Arsiv, 1 Depo)
*** Etlik Oda Sayist

**%% Etlik Depo Sayisi (1 Arsiv, )



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
( Tasinr bilgileri 2020 yili sonu itibariyle tasinir.net programindan alinacaktir.)

Cinsi Idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amacl
(Adet) (Adet) (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 24
Tagsinabilir Bilgisayar 2
Projeksiyon 1
Slayt makinesi --
Tepegoz --
Episkop --
Barkot Okuyucu --
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 5
Cok Fonksiyonlu yazict 1
(Tarayici-Fax)

Yazic 8
Kameralar --
Televizyonlar 2
Tarayicilar 1
Miizik Setleri --
DVD ler -
Yazilim --
Diger 1




4- Insan Kaynaklar:

hizmet siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1-Idari Personel (BIRIM BAZINDA)

( Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gsekli,

GIH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

16

1

17

GIH: Genel Idari Hizmetleri SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Stnifit DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimct Hizmetler

Sinifi
Acitktan ve Naklen Atanan Idari Personel Sayisi
Unvan Gelen Giden
TOPLAM 0 0
Ayrilan Idari Personel Sayist
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
TOPLAM - 0
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kigsi Sayist 3 3 8 3
Yiizde 17,6 17,6 47 17,6
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yl| 4-6Yd | 7—-10Yd | 11-15Yil | 16—20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 4 5 2 2 2
Yiizde 11,7 23,5 29,4 11,7 11,7 11,7
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3 5 3 b 0
Yiizde 5,8 17,6 29.4 17,6 29,4 0




4.1-Idari Personel (KURUM BAZINDA)

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

231 12 59 1 / 29 334

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Stnifit DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimcit Hizmetler Sinifi

Aciktan ve Naklen Atanan Idari Personel Sayist

Unvan Gelen Giden
Fakiilte Sekreteri 1
Sube Miidiirii 6 1
vef 1
Bilgisayar Isletmeni 4 2
Memur 1
Memur (s) 2 1
Sofor 1
Hemgire 1
Miihendis 2 1
Hizmetli(s) 2
Bekci
TOPLAM 18 8
Ayrilan Idari Personel Sayist
Unvan Ayrilma Nedeni Say
Sube Miidiirti Kurumlar arasi nakil 1
Sef Kurumlar arasi nakil 1
Kurumlar arasi nakil 2
Bilgisayar Isletmeni Istege Bagli Emekli 1
Istifa 1
Memur Kurumlar arasi nakil 1
Memur (s) Kurumlar arasi nakil 1
Sofor Kurumlar arasi nakil 1
Miihendis Kurumlar arasi nakil 1
Bekgi Istege Bagli Emekli 1
TOPLAM 11




Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim | Ortaokul Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 15 18 56 34 155 55
Yiizde 4,5 5.4 16,8 10,2 46,5 16,5
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd | 4—-6Yd | 7-10Yd | 11-15Ydd | 16— 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 50 76 92 38 37 40
Yiizde 15 22,8 27,6 11,4 11,1 12
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 17 41 81 71 90 33
Yiizde 5,1 12,3 24,3 21,3 27 9,9
4.2-Diger Personel
Unvan Sayt
IDARI DESTEK GOREVLISI 1
SUREKLI ISCI 234
Diger Personel Hizmet Siiresi
1-3Yi 4—6Yil | 7-10Nil | 11—-15Yd | 16—20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 234
Yiizde 100
Diger Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 6 25 59 69 66 9
Yiizde (%) 2,5 10,6 25,2 29,4 28,2 3,8




Akademik Personel (Akademik personele iliskin titm tablolar Personel Daire Baskanligi

tarafindan iiniversite bazinda doldurulacaktir.)

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI

Profesor 258

Docgent 177

Doktor Ogretim Uyesi 283

Ogretim Gorevlisi 218

Arastirma Goérevlisi 351

Toplam 1287

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
e C e Kisi
Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim Sayisi

Profesor Italya Siyasal Bil.Fak. 1
Profesor Misir Miih. ve Doga Bil. Fak. 1
Dogent Pakistan Miih. ve Doga Bil. Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi Pakistan Isletme Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Alman Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Iran Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Hindistan Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Suriye Miih. ve Doga Bil. Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi Irak Miih. ve Doga Bil. Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi Ispanya Miih. ve Doga Bil. Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi Suriye Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fak. | 1
Osretim Gorevlisi Suriye Islami Ilimler Fakiiltesi 1
Osretim Gorevlisi Suriye Islami Ilimler Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye Islami Ilimler Fakiiltesi 1
Osretim Gorevlisi Bosna Hersek Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Almanya Hukuk Fakiiltesi 1
Osretim Gorevlisi Amerika Hukuk Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye Tip Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Urdiin Dilmer 1
Osretim Gorevlisi Pakistan Yabanct Diller Y.O 1
Ogretim Gorevlisi Ingiltere Yabanci Diller Y.O 1
Osretim Gorevlisi Amerika Yabanct Diller Y.O 1
Ogretim Gorevlisi Cin Yabanci Diller Y.O 1
Osretim Gorevlisi Macaristan Yabanct Diller Y.O 1
Osretim Gorevlisi Suriye Yabanct Diller Y.O 1
Ogretim Gorevlisi Gana Yabanci Diller Y.O 1
Osretim Gorevlisi Bosna Hersek Yabanct Diller Y.O 1
Ogretim Gorevlisi Tunus Yabanci Diller Y.O 1
Osretim Gorevlisi Suriye Yabanct Diller Y.O 1
Ogretim Gorevlisi Iran Yabanci Diller Y.O 1
Ogretim Gorevlisi Ingiltere Yabanci Diller Y.O 1
Osretim Gorevlisi Italya Yabanct Diller Y.O 1
Ogretim Gorevlisi Libya Yabanci Diller Y.O 1
Toplam 33




Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel (40/d maddesi uyarinca)

Unvan Bagh Oldugu Boliim | Goreviendirildigi Universite SIZ;S; l
Hukuk Fakiiltesi
Insan ve Toplum Canakkale 18 Mart
Profesor Bilimleri Fakiiltesi Universitesi 4
Siyasal Bilgiler Sakarya Universitesi
Fakiiltesi Selcuk Universitesi
Insan ve Toplum Erciyes Qniversitesi
Docent Bilimleri Fakiiltesi Istanbul Universitesi 3
Tp Fakiiltesi KTO Karatay Universitesi
Hukuk Fakiiltesi KTO-Karatay Universitesi
Tp Fakiiltesi Necmettin Erbakan
o Havacilik ve Uzay Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Bilimleri Fakiiltesi Konya Gida ve Tarim 5
Miihendislik ve Doga Universitesi
Bilimleri Fakiiltesi Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi
Saglik Hizmetleri Eskisehir Osmangazi
Gsretim Géreviisi Meslek Yiiksekokulu Universitesi 5
g Miidiirliigii Faruk Sara¢ Tasarim Meslek
Rektorliik Merkezi Yiiksekokulu Miidiirliigii
Toplam 14
Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel (40/d maddesi
uyarinca)
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi
g & Sayisi
Profesor - -
Uluslararas: Iliskiler
Dogent ve Stratejik Harran Universitesi 1
Arastirmalar
Enstitiisti(ULISA)
Dr. Ogr. Uyesi - - -
1

Toplam




Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel (40/a maddesi uyarinca)

Unvan Bagh Oldugu Béliim Girevlendirildigi Universite Slj;f; l
Insan ve Toplum Bilimleri Ankara Universitesi
Fakiiltesi Atilim Universitesi
Isletme Fakiiltesi Cankaya Universitesi
Miihendislik ve Doga Gazi Universitesi
Profesor Bilimleri Fakiiltesi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 21
Tip Fakiiltesi ODTU
Hukuk Fakiiltesi Lokman Hekim Universitesi
Islami Ilimler Fakiiltesi Yiiksek Ihtisas Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Baskent Universitesi
Fakiiltesi Gazi Universitesi
Docent Isletme Fakiiltesi Ankara Universitesi 11
Twp Fakiiltesi TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Havaculik ve Uzay Bilimleri Lokman Hekim Universitesi
Fakiiltesi
Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvart
Hukuk Fakiiltesi ODTU
Insan ve Toplum Bilimleri TOBB Universitesi
Fakiiltesi Yiiksek Ihtisas Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Bilkent Univqrsitesi 20
’ ’ Fakiiltesi Saglik Bilimleri Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ufuk Universitesi
Isletme Fakiiltesi Lokman Hekim Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisti Baskent Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
TED Univg{”sitesi
Rektorliik Merkezi OQT.U o
Miihendislik ve Dooga Ba§kent l.]mye{fsztesil .
s o e X e Ostim Teknik Universitesi
Ogretim Gorevlisi Bilimleri Fakiiltesi o o 9
Tiirk Musikisi Deviet Ankara Hacﬁz Bayram Velz“Uﬁzver'sztefvz
Ankara Giizel Sanatlar Universitesi
Konservatuvart
Arastirma
Gorevlisi - ) )
Toplam 61




Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/a maddesi

uyarinca)
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi
g 8 ) Sayist
Miihendislik ve Doga Ankara Universitesi
Bilimleri Fakiiltesi Gazi Universitesi
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii Ankara Sosyal Bilimler 4
Islami Ilimler Fakiiltesi Universitesi
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi )
Havacilik ve Uzay Bilimleri Gazi Universitesi
Docent Fakiiltesi Ankara Universitesi 4
Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvari
Sosyal Bilimler Enstitiisti Ankara Sosyal Bilimler
o Saglik Bilimleri Fakiiltesi Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Isletme Fakiiltesi Ufuk Universitesi 5
Fen Bilimleri Enstitiisti Saglik Bilimleri Universitesi
Sl o Tiirk Musikisi Devlet Ankara Giizel Sanatlar
Ogretim Gorevlisi Konservatuvari . o 1
Universitesi
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 14
Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayist
Profesor 2
Docgent 1
Dr.Ogr.Uyesi 8
Osretim Gorevlisi 22
Uzman
Okutman
Sanat¢t Ogrt. Elm.
Diger(Unvan Yaziniz)
Toplam 33
Ozel Alanlar Gelen Akademik Personel Sayisi
Unvam Kisi Sayist

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




OYP Kapsaminda Gelen Akademik Personel Sayisi

Baglh Oldugu Béliim Geldigi Universite Kisi Sayist
Sosyal Bilimler Enstitiisii Nigde Omer Halis Demir Universitesi 1
TOPLAM 1
Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist Giden Kisi Sayisi
Profesor 9 13
Docgent 14 3
Dr.Ogr.Uyesi 39 13
Ogretim Gérevlisi 40 5
Arastirma Gorevlisi 65 32
Toplam 167 66
Ayrilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Nakil 2
. Istege bagli emekli 8
Profesor Yas haddinden emekli 1
Istifa 2
Nakil -
Istege Bagli Emekli -
Docent Istifa 3
Kurum Ici Nakil )
(Unvan Degisikligi)
Nakil 3
Istege Bagli Emekli -
Istifa 10
Dr.Ogr.Uyesi Gorey Siiresi Bitimi -
Kurum Ici Nakil i
(Unvan Degisikligi)
Nakil 2
Osretim Gorevlisi Istege Bagli Emekli -
Istifa 2
Mahkeme Karart
Kurum I¢i Nakil(Ilisik 1
Kesme)
Nakil 18
Istifa 9
Arastirma Gérevlisi Goreyv Siiresi Bitimi 5
Gorevine Son Verilen -
Gorevinden Cekilmis S. -
Toplam 66




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 50 ve Uzeri
Kigsi Sayist 18 142 305 230 372 220
Toplam Sayiya Oran % 1,40 2% 10,96 | % 23,72 | %17,88 | %628,93 % 17,11
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
21 ve
Yil 0-1 2-3 4-6 7-10 11-15 16-20 .
Uzeri
Kisi Sayist 121 113 176 283 162 174 258
goplam Sayiya 29,41 | 28,71 | %13,69 | 222,00 | %12,60 | %13,53 | 220,06
ran

5-Sunulan Hizmetler

( Birimin egitim-ogretim, arastirma-yaywmn, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.)

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Idaremizin amaclarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerinin etkili, diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, personel kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini personel bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
verilmesini saglamak iizere idaremiz tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle
ilgili yonetim ve i¢ kontrol faaliyetlerimiz yiiriitiilmektedir.

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

B- Diger Hususlar
C- (Idareye lliskin Genel Bilgiler Basligi altinda diger hususlara burada yer veriniz )

AKADEMIK PERSONEL VE KADRO ISTATISTIK SUBE

- 02.10.2018 Tarih ve 30583 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yéonetmelik'in ilgili maddeleri Uyarinca Universite Norm I¢i ve Disi Kadrolarin is ve
islemleri ve 3/2 kuralininin takibi.

- 02.10.2018 Tarih ve 30583 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik'in ilgili maddeleri Uyarinca ilgili birimlerden gelen Norm Kadro
talepleri, Norm Disi kadro taleplerinin Universite Yonetim Kuruluna sunulmasi ve ¢ikan
kadro taleplerinin Yiiksekogreim Kurulu Baskanligina yazi ile iletilmesi daha sonra YOKSIS
veri tabamina islenmesi, izni gelen kadrolarin takibinin yapimasi.

- Kullamm Izni gelen 6gretim iiyesi kadrolarimn ilanimin Resmi Gazetede yayimlanmasi
igin biitiin yazigsmalarin yapimasi, ilana ¢ikildiktan sonra Devlet Personel Baskanliginin



sitesine ilanin yiiklenmesi, Profesor ve Dogent kadrolart i¢in bagvurularin alinmasi, 15
giinliik bagvuru siirecinden sonra Profesérler icin belirlenecek jiirilerin Universite Yonetim
Kuruluna sunulmasi, daha sonra ilgili jiirilere juri goreviendirme yazilarumn yazilip,
dosyalarin jiirilere génderilmesi. miitalasi olumlu gelen Profesor ve Dogent adaylarinin
atamalarimn uygun olup olmadiginin Universite Yonetim Kuruluna sunulmasi, uygun goriis
geldikten sonra naklen gelecek olan 6gretim iiyelerinin muvafakat islemlerine baslanilmast,
aciktan gelecek adaylar icin Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Formunun Il Emniyet
Miidiirliigiine gonderilmesi, en son asamada naklen atamalarda muvafakati olumlu gelen,
agiktan atamalarda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Formu olumlu gelen ogretim iiyelerinin
atama kararnamesinin yapilmasi ve ilgili yerlere iist yazi ile génderilmesi.

- Izni gelen ogretim elemam kadrolarimn (Ogretim Gorevlisi, Arastrma Gérevlisi) ilan
hazirliklarinin yapilmasi, ilanin Resmi Gazeteye gonderilmesi, Rektorliik Merkezi kadrolart
icin bagvurularin alinmasi, én degerlendirme, sinav sonuc¢larimin ilani ve basarili olan
adaylarin atama ile ilgili tiim is ve islemlerin yapiimasi.

o Universitemize naklen gelen akademik personelin tiim islemleri.

o 2547 sayili kanunun:

e 23. maddesi geregi Doktor Ogretim Uyesi

e 24 maddesi Docent

e 26. maddesi Profesor

o 31. maddesi Ogretim Gérevlisi

e  50-d ve 33-a Arastirma Goérevlisi atama islemleri.

o Oncelikli Arastirma Gérevlisi kadrolarimn is ve islemleri

e Tipta ve Dis Hekimligi Uzmanlik (TUS) ve Yan Dal Uzmanlik (YDUS) Sinavini kazanan
(Akademik Personelin) atama islemleri.

e OYP Odenek Islemleri.

o Arastirma Gorevlilerine ait iglemler.

e 1416 Sayili Kanuna gére Universitemiz adina yurtdisinda egitim goren Arastirma
Gorevlilerine ait iglemler.

o Universitemizde tipta uzmanlik egitimini bitirenlerin Saghk Bakanhgina bildirilmesi.

e Akademik Personel ihtiyacina yonelik ilan ¢alismalart

e Kadro pozisyonlarimin takibi ve uygulanmast

e Istatistiki bilgilerin kayitlarinin tutulmas ve giincellestirilmesi

e Dogentlik sinaviarinda gérev alacak profesérlere ait gorevlendirme yazismalarinin
takibi

e Kadro tahsisi islemleri

e  E-biitce uygulamalari cercevesinde Universitemiz akademik ve idari kadro pozisyonlar:
ile personel hareketlerinin elektronik ortamda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e
Baskanligi veri tabanina aktariimast

e Universitemize ihdas edilen akademik kadrolarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgina
bildirilmesi

e Universitemiz akademik kadrolarinin YOK-SIS veri sistemine giris islemleri

e Jlana ¢ikilan Ogretim Uyelerinin (Profesér ve Dogent kadrolarinin) basvurularinin
alinmasi

o 2547 sayili kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde calisan sozlesmeli yabanci
uyruklu personel islemleri

®  Hususi (Yesil) pasaport iglemleri

» Docentligini alacak ve sinava girecek olan égretim elemanlarimn UAK Baskanlig ile
ilgili isleri ve takibi.



Hizmet Takip Programina (HITAP) akademik personelin verilerinin girilmesi.

Tp Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ile yas haddini doldurmus ogretim tiyelerinin
sozlesmeli olarak calistirilmasi

Verilecek diger gorevler.

IDARI PERSONEL VE MAAS TAHAKKUK SUBE

Idari personel kadro islemleri

Universitemize diger kurumlardan naklen gelen personel islemlerinin takibi ve
sonu¢landiriimast

Universitemize KPSS, SHCEK, EKPSS, 3713 Sayili Kanunla Gazi ve Sehit yakint olarak
atanan ve Agiktan Atanan personel iglemlerinin takibi ve sonu¢landiriimast
Universitemize KPSS, SHCEK, EKPSS 3713 Sayuli Kanunla Gazi ve Sehit yakini olarak
atanan ve Aciktan Atanan aday memurlara yonelik egitim ¢alismalarinin koordine
edilmesi, derslerin hazirlanmasi, Egitmenlere yonelik calismalar, egitim siiresi sonunda
siavlarin yapilmasi ve sinavlarin degerlendirilmesi

657 saytl kanunun 4/B ve 4/D maddelerince sozlesmeli ve is¢i statiisiinde alimi
vapilacak personel iglemlerinin takibi ve sonu¢landiriimasi

Adaylik siiresini basarryla tamamlayan adaylarin asalet tasdik iglemlerinin yapilmast
Universitemiz personel politikasi kapsaminda belirlenen ihtivaclar dogrultusunda:
agiimas diistintilen gorevde yiikselme egitimi ve sinavi ile unvan degisikligi sinavlarina
iliskin gerekli calismalari yaparak, birimlerden gelen miiracaatlarin degerlendirilmesi,
egitim ve sinav organizasyonunun yapilip sinav hitaminda sonuglarin agiklanmasi ve
kazanan personelin atama islemlerinin yapilmasi

2547 sayil Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca idari gérevlendirmeler

Universitemiz idari personelinin yurtici ve yurtdigi egitim, seminer, konferans ve
fuarlarda gorevlendirilmeleri

Idari personelin talepleri dogrultusunda yesil ve gri (gorev) pasaport islemlerinin
yapimasi

Maas Islemleri Baskanligimiz tarafindan yiiriitilen Birimlerin sigorta ise giris
bildirgelerinin diizenlenmesi

Universitemiz akademik ve idari personelin sendika iiyeligi ve iiyelikten cikis
islemlerinin yapilmast

Her y1l mayis ayinda yapilan sendika tiye tespit ¢calismalarinin sonuglandiriimasi
Universitemiz akademik ve idari personele ait kurum kimliginin ¢tkartilmasi ve kimlik

sahiplerine teslim edilmesi

Birimimiz Tasinir Kayit Kontrolii ile ilgili tiim islemler.

Ait oldugu mali yil icerisinde Universitemiz personelinin ne miktarda is giicliigii, is riski
temininde gii¢liik zammau, yan 6deme cetvelleri, mali sorumluluk tazminati ve ozel hizmet
tazminati verilecegine dair cetvellerin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile
koordineli bir sekilde diizenlenerek e-biitce sisteminden girislerinin yapilarak
onaylatilmasu.

5510 Sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinmin (h) bendinde; “4 iincii
maddenin birinci fikrasimin (c) bendi kapsamindaki sigortalilara baglanan veya
baglanacak vazife malulliigii ayliklar ile bunlarin hak sahiplerine baglanacak oliim
ayliklarimin karsiligi olmak iizere, bu kapsamdaki sigortalilar i¢in kamu idarelerinin
biit¢elerinden ayrilan sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi odeneklerinin % 20’si
oraminda ek karsilik primi alinir.” hiikmii uyarinca Universitemizin Ek Karsilik ve



Faturali Alacaklar bor¢larimin takibi tahakkuk edilmesi ve tahsili amacyla Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmesi.

Baskanligimiz tarafindan maas islemleri yiiriitiilen Idari ve Akademik Birimlerinin
maas ve vekdlet 6demeleri islemleri.

Baskanlhigimiz tarafindan gergeklestirilen yolluk ve egitim odemeleri ve nakil gelen
personelin siirekli gorev yollugu édemeleri

2547 sayil kanunun 23, 25 ve 26. maddeleri cercevesince Universitemizde jiiri iiyesi
olarak géreviendirilen 6gretim iiyelerine jiiri iicret 6demeleri. Universitemiz tarafindan
alinmast planlanan 6gretim elamanlarinin Resmi ve diger Gazetelerde yaymnlanan
ogretim elamani alim ilanlarinin 6demeleri.

Maasg Islemleri Baskanhgimiz tarafindan yiiriitiilen Birimlerin Emekli Keseneklerinin
aylik olarak gonderilmesi islemleri.

Maas Nakil Ilmiihaberinin hazirlanmasi, ilisik kesme belgesinin hazirlanp gerekli
islemlerin takibi i¢in personele verilmesi.

Kisi borcu hesaplanmir. Kisiden hesaplanan tutarin iiniversitemiz hesabina yatirmasi
istenir. Dekont ilgiliden alimir. Ust yazi ile dekont Strateji Daire Baskanligina bildirilir.
Maas Islemleri Baskanhgimiz tarafindan yiiriitilen Birimlerde Icra borcu olan
personelin, mahkemeden gelen haciz kagidim Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
bildirilerek; maas tizerinde hacizi olup olmadigi eger baska haciz islemi varsa ilk gelen
icradan baslanarak 1/4 oraminda kesinti yapilmasini saglamatk.

Banka promosyon listesinin diizenlenerek bankaya iletilmesi.

Baskanligimiz Web sitesinin diizenlenmesi ve giincellenmesi.

657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 21 1linci maddesi uyarinca 14/09/1991 tarihli
ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Memurlara Yapilacak
Giyecek Yardimi Yonetmeligine iligkin genelge uyarinca Maas Islemleri Baskanligimiz
tarafindan yiiriitiilen personelin mevcut yildaki giyim yardimi 6demesi yapilir.

Maas islemleri Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen Birimlerin Bireysel Emeklilik
islemlerinin KBS sistemi iizerinden veri girislerinin yapilmasi ve takibi. Universitemiz
tarafindan imzalan Bireysel Emeklilik Protokolii ile ilgili genel yetkili islemleri.
Verilecek diger gorevler.

AKADEMIK VE IDARI PERSONEL OZLUK SUBE

TERFI

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 7 ve 8. maddeleri uyarinca hak eden
ogretim elemanlarinin emekli kesenegine esas ayligi, kazanilmis hak ayligi ve gérev
ayliginda kademe ilerlemesi veya derece yiikseltilmesi aylik olarak uygulanmaktadir.
657 sayitli Deviet Memurlart Kanunu'nun 64 ve 68. maddeleri uyarinca hak eden
Universitemiz idari personelinin emekli kesenegine esas ayligi, kazanilmis hak ayhg ve
odemeye esas ayliginda kademe ilerlemesi veya derece yiikseltilmesi aylik olarak
uygulanmaktadir.

657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri geregi, kidem yillari itibari ile 6denecek kidem
ayliginin tespitine esas olmak tizere bulunduklar: kadronun son kademesinde bulunan
akademik ve idari personelin kidem terfilerinin yapilmasi,

Idari personelin asalet onayi ve adaylikta gegen hizmetinin degerlendirilmesi islemleri

INTIBAK

657 sayili Kanunun 36.maddesinin Ortak Hiikiimler Béliimiiniin A-12/d bendi ve 2914
sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu 'nun ilgili maddeleri uyarinca bir iist ogrenim ya



da birden fazla iist ogrenimi bitiren akademik ve idari personelin ogrenim
degerlendirmelerinin yapilmast,

Akademik ve Idari personelin S.S.K. Bag-Kur, Master, Doktora, Sanatta Yeterlilik,
Askerlik, Avukatlik Staji, Hazirlik Ogrenimi degerlendirilmeleri,

EMEKLILIK
Mevcut akademik ve idari personelin istekle emekliye ayrilma, yas haddi ile emekliye
ayrilma, malulen emekliye ayriima, miistafi sayilma ve resen emekliye ayrilma islemleri,

UCRETSIZ iZIN

Mevcut akademik ve idari personelin dogum nedeniyle verilen ticretsiz izin, yurtdisina
vetistirilmek iizere gonderilenlerle yurticine ve yurtdisina siirekli gérevle atananlarin
eslerine verilen iicretsiz izin, askerlik hizmetini ifa etmek tizere verilen iicretsiz izin,
bakmakla miikellef olunanlarin hastaliklarinda verilen iicretsiz izin, 663 SKHK
uyarmnca verilen ayliksiz izin, personel mevzuatina gorev verilen ayliksiz izinler,

DISIPLIN SORUSTURMASI
Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmalarumin yiiriitiilmesi, hakkinda disiplin
sorusturmasi yiiriitiilen personel ile ilgili sorugturmacilara bilgi belge temini,

GOREV SURESI

Universitemiz Ogretim Elemanlarinin Doktor Ogretim Uyesi ii¢ yil, Ogretim Gérevlisi
iki yil, Arastirma Gorevlisi bir yil, Uzman iki yil, Okutman iki yil, Kismi Statii iki yil
stireyle uzatma iglemleri,

HIZMET BELGESI

Universitemiz akademik ve idari personelinin Fakiilte kanali ile istedikleri Kurumumuz
disinda Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur'a tabi hizmetleri ile
Kurumumuz hizmetlerinin birlestirilmesi ve akademik ve idari personele hizmet belgesi
diizenlenmesi islemleri,

BORCLANMA

Askerlik Bor¢lanmas:,

Doktora Bor¢lanmast,

Avukatlik Staji Bor¢lanmasi,

Ucretsiz Izin Bor¢lanmast,

Ilgililerin 5434 sayili Kanun uyarinca bor¢landiklar hizmetleri emekli kesenegine esas
ayliklarinda degerlendirilmesi

2547 sayili Kanunun 35.maddesi ile bir Universite Adina bir Diger Universitede
Lisansiistii Egitim Goéren Arastrma Goreviileri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
lisansiistii egitimini diger Universitelerde yapmakta olan arastirma gérevlilerin
islemlerinin yapimasi,

Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii kapsaminda atamast yapilan akademik personelin
yiikiimliiliik stirelerinin bitis tarihlerinin Saglik Bakanligina bildirilmesi,

Son 8 yil iginde herhangi bir disiplin cezasi almayan idari personelin bir kademe
ilerlemesinin saglanmasi,

3628 sayili Kanun geregince sonu 0 ila 5 ile biten yillarda akademik ve idari personele
mal bildirim beyannamesinin doldurulmasinin saglanmasi,

Universitemizden naklen ayrilan akademik ve idari personele muvafakat verilmesi ve
diger kurumlara naklen atamast yapilan personelin ayrilis islemleri,



5434 Sayili Kanunun 32.maddesi uyarinca fiili hizmet siiresinden faydalanilmasi
gereken akademik ve idari personelin tespiti ve islemleri,

1111 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca akademik ve idari personelin askere sevk
islemleri ile ilgili yonetmelik hiikiimleri geregi, Milli Savunma Bakanlig1 kapsaminda
tehir islemlerinin yapilmasti,

Akademik ve Idari Personel Subelerince personel programina veri girisi yapilan
akademik ve idari personelin bilgilerinin ve Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip
Proje programina (HITAP) veri girisi yapilan akademik ve idari personel bilgilerinin
kontrolii,

Akademik ve idari personelin (nakil gelen ve giden) dosyalarmmin alinmasi ve
gonderilmesi islemlerinin yiiriitiilmesi,

Universitemiz akademik personelinin yurtdisi izinlerine iliskin yazismalar,

Akademik ve idari personelinin yillik, mazeret (evlenme, dogum, oliim) ve hastalik izin
islemlerinin yapimas ve takibi

Birimimiz web sayfasinin diizenlenmesi ve giincel olarak veri giriginin saglanmasi
Akademik ve idari personel dosyalarmmin muhafaza edilmesi ve diizenlenmesi ve
personel arsivinin diizenlenmesi,

Ilgili kanunlardaki degisiklikleri takip etmek, islemek ve ilgili birimlere duyurulmast,
Amirlerin verecegi benzer nitelikli gorevlerin yerine getirilmesi.

GOREVLENDIRME SUBE

Universitemiz Rektor ve Rektor Yardimcilari, Dekan, Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirleri,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri Miidiirleri, Dekan Yardimcilari Enstitii ve
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari, Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiir Yardimcilar
gorev stirelerinin baglama ve bitis tarihlerinin bilgisayar ortaminda listeye islenmesi ve
glincellestirilmesi

Universitemiz Rektor ve Rektor Yardimcilarimin yurtici ve yurtdist gérevlendirilmeleri
ile izinlerine iliskin vekdlet yazismalart

Fakiilte Dekanlari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinin izin ve vekdlet yazigsmalart
Universitemiz biinyesinde olusturulan Komisyon iiyeliklerine iliskin yazismalar

Yiiksek Lisans ve Doktora d6grencilerinin tez sinavlarinda jiiri tiyesi gérevlendirilmesi
islemleri

Universitemiz Ogretim Uyesi olup diger Universitelerde idari gérev iistlenenlerin
listesi, gibi islemler yapilmaktadir.

OSYM sinaviarinda gorev almak isteyen Universitemiz personelinin Gorevli Islemleri
Sistemine (GIS) kaydi

2547 sayui Kanunun 31. maddesi uyarinca gorevlendirme

2547 sayith Kanunun 40/a maddesi uyarinca gorevlendirme

2547 sayuli Kanunun 40/c maddesi uyarinca gorevlendirme

2547 sayitlh Kanunun 40/d maddesi uyarinca gorevlendirme

2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca Yiiksek Lisans (Master) ve Doktora amaci
ile yurtdisina Arastirma Gorevlisi gonderilmesi islemleri

2547 sayili Kanunun 36. ve 38. maddeleri uyarinca Kamu Kurum ve Kuruluglarina
vapilan gorevlendirmeler

2547 sayili Kanunun 39 ve 40/b maddesi uyarinca yurti¢i ve yurtdisinda kisa ve uzun
siireli Ogretim Elemam gorevlendirilmesi iglemleri

Ankara Il Niifus ve Vatandashik Miidiirliigii'ne verilmek iizere Hizmet (Gri) Pasaport
Formu diizenlenmesi



o 2547 sayili Kanunun 37. maddesi uyarinca gérevlendirme

o 2547 sayithh Kanunun 33. ve 39. maddeleri uyarinca yurtdisinda maagl izinli olarak
gorevlendirilen Arastirma Gorevlilerinin mecburi hizmet yiikiimliiliigii kapsaminda
taahhiitname ve kefaletname senetlerinin diizenlettirilmesine iliskin islemler

II- AMAC ve HEDEFLER

( Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir )

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
. Baskanligimiz vizyon ve misyonuna tutarli olarak cesitli amag¢ ve hedefler belirlemistir.
Baskanligimizin amag ve hedefleri sunlardir:

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Kamu personel yonetiminde meydana gelen degisikliklerin ve
gelismelerin  kapsamli olarak ilgili birimlerce anlasilmasini ve
gerekliliklerinin yerine getirilmesini saglamak.

Stratejik Amag-1 Hedef-2 Akademik ve Idari personel istihdaminin etkin ve verimli bir

sekilde kullanilmasini saglayacak ¢alismalar yapmak

Hedef-3 Universite kaynaklarimin verimli kullanilmasi, hizmetlerin
(gercek is yiiklerine gore) gerektirdigi unvanda, nitelikte ve sayida
personel istihdaminin saglanmasi

Hedef-1 Universite personelinin  teknolojik — degisikliklere — uyum
saglayabilmesi amaciyla adaylik ve hizmet i¢i egitim vermek ve
Universite personelimizin memnuniyetini saglamak

Stratejik Amag-2 )
Hedef-2 Geligen ve degisen diinya sartlarina Universite personelinin
(akademik-idari) etkin bir sekilde katilimini saglamak.

Hedef-3 Universitemizin diger kamu kurum ve kuruluslarla olan
iletisimini en iist diizeye ¢ikarmak ve diger iiniversitelere onciiliik etmek

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar : Universite hizmetlerinde hizmetin gerektirdigi unvan, nitelik ve sayida
personel istihdamimin  saglanarak orgiitsel verimliligin  artirtlmasi, insan
kaynaklarimin etkin kullanimini saglamak.

Oncelikler : Personel ozliik haklarini Kanun ve mevzuata uygun olarak yiiriitmek.



Hizmet i¢i egitim programlarimin yapilarak personelin ulusal ve uluslar arasi ¢agdas
ve teknolojik kosullara uyumunun saglanmasi

C- DIGER HUSUSLAR
II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)
A- MALI BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonuglart
— Kullanmilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varhik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

BUTCE-HARCAMA DURUMU

Gider Tiirii Biitce Odenegi O'ICIZZZZk OZI:ZIZ’; éZn;b ) Harcama (a) | % (a*100)/b 0’1'{;;3:/(
01-Personel 1.792.158,02 0 1.792.158,02 | 1.792.158,02 100 0
Giderleri
02- Sos. Giiv. 245.917,58 0 245.917,58 245.917,58 100 0
Kur. D.Prim.
Giderleri
03- Mal ve 1.000,00 22.500,00 23.500,00 23.500,00 100 0
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari 3.948.000,00 789.600,00 | 4.737.600,00 | 4.737.600,00 100 0
Transferler
06- Sermaye 0 0 0 0 0 0
Giderleri
Toplam 5.987.075,60 812.100.00 | 6.799.175,60 | 6.799.175,60 100 0

Baskanlhigimiz 2020 Mali Yili Biit¢esinin 01.Personel Giderleri Harcama Kalemine
1.792.158,02 TL odenek verilmis olup, 1.792.158,02 TL harcanmis ve %100 oraninda
ger¢eklesmistir.

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri harcama kalemine 245.917,58
TL odenek verilmis olup, 245.917,58 TL harcanmis ve %100 oraninda gergeklesmistir.

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri harcama kalemine 23.500,00 TL ddenek verilmis olup,
23.500,00 TL harcanmig ve %100 oraninda gergeklegsmistir.

05.Cari Transferler harcama kalemine 4.737.600,00 TL baslangi¢c odenegi verilmis
olup, 4.737.600,00 TL harcanmis ve %100 oraninda ger¢eklegsmistir.




Baskanlhigimiza 2020 Mali Yili Biitcesinden 01.Personel Giderleri, 02.Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve 05.Cari Transferler
harcama kalemlerine toplam 6.799.175,60 TL odenek verilmis olup, bu odenekten toplam
6.799.175,60 TL harcanmis ve %100 oraninda gerceklesmistir.

B- PERFORMANS BILGILERI
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin gegici 2.
Maddesi geregince bu boliimde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilecektir.

1.Faaliyet Bilgileri
Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katilan Personel Sayist
FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI RATILAN
KISI SAYISI
Aday Memur Egitimi Aday Memur Egitimi 11

1V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
- Mevzuata hdakim tecriibeli personelin bulunmasi
- Teknolojik gelismelere agik, dinamik, ¢aliskan personel bulunmasi
- Paydaslarla iletisimin koordinasyonunun iyi olmast
- Ast—iist iligkilerinin gii¢lii olmast

B- Zayifliklar
- Sosyal aktivitelerin yetersizligi
- Yeteri Kadar Personelin bulunmamasi ve personel yetersizliginden birim altyapisinin
kurulamamasi sistemli ve planli bir ¢calima ortaminin saglanamamast
- Universitemiz rektorliik merkezinin esenbog ve etlik olarak iki ayri yerde faaliyette olmasi ve
bundan dolay: birim i¢i is ve islemlerde aksakliklarin ortaya ¢ikmasi

D- Degerlendirme
Universitemizin yeni kurulmus olmas: tiim birimler gibi Personel Dairesi Baskanliginda da baz:
aksamalara yol agmaktadir. Bu gegis siirecinde yasanabilecek aksakliklarin en az diizeyde
olmast i¢in birimimizde daha dikkatli ve hassas bir calisma ortami kurulmustur. Tiim
calisanlarimizla daha ozverili, daha aktif ve mesai mefhumu gozetilmeden her tiirlii is biiyiik
bir ozveri ile yerine getirilmeye ¢alisiimaktadir

V- ONERI VE TEDBIRLER
Baskanligimiz kurulus mevzuatinda belirlenen yetki, gérev ve sorumluluklarini gelistirerek
faaliyetlerini devam ettirecektir.
Oneriler;
- Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi, Seminer ve Konferanslar ile Hizmet I¢ci Egitim
faaliyetlerine agirlik verilmesi.
- Akademik ve idari personele gercekgi bir norm kadro uygulamasinin yapilmasi.
- Giderleri 6zgelir ve doner sermayeden karsilanmak tizere Sozlesmeli Personel (4/B) alimi.

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayr planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

NOT: TASLAKTAKI BASLIKLAR ALTINDA BELIRTILMESI ONGORULEN
KONULAR VEYA BASLIKLAR DISINDA BELIRTMEK ISTENEN BILGILER
AYRICA EKLENEBILIR.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yerkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Jaaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimi; bir gekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stireg
kontroliinin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu gitvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlem.iirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporiar: ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmakiadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (Ankara- 296:1/2021)

Fazlh DOAGANZUN
Personel Dairé Bagkan
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