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GIRIS

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
¢ikarilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yénetmelik dogrultusunda hazirlanan bu rapor, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yilina iligkin faaliyetlerini, hedeflerini, performans
sonuclarint ve kurumsal kapasitesini biitlinciil bir yaklagimla ortaya koymak amaciyla
diizenlenmistir.

Faaliyet raporu; yliksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, idari ve mali faaliyetlerine iliskin bilgileri seffaflik, hesap verebilirlik ve
stirdiiriilebilirlik ilkeleri cer¢cevesinde kamuoyu ile paylasmayr hedeflemektedir. Ayni
zamanda rapor, stratejik plan dogrultusunda belirlenen ama¢ ve hedeflere ne olgiide
ulagildigini degerlendirmeye imkan saglayan dnemli bir yonetsel ara¢ niteligi tagimaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan raporun; {ist yonetime, paydaslara ve karar vericilere yol gosterici
olmasi, kurumsal gelisim siire¢lerimize katki saglamasi ve gelecek donem planlamalaria

saglam bir zemin olusturmasi1 amaglanmaktadir.



TAKDIM (SUNUS)

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak;
degisen ve doniisen teknoloji diinyasinin ihtiyaclarini gézeten, uygulama agirlikly, nitelikli ve
cagm gerekleriyle uyumlu bir mesleki egitim anlayisini benimsemekteyiz. 2025 yili boyunca
yiiriitiilen faaliyetlerimizde temel Onceligimiz; 6grencilerimizi mesleki bilgi ve becerilerle
donatmanin yani sira, etik degerlere sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve istihdam

edilebilirligi yliksek bireyler olarak yetistirmek olmustur.

Bu raporda; yliksekokulumuzun akademik ve idari yapisi, insan kaynaklari, fiziki ve
teknolojik altyapisi, egitim-6gretim faaliyetleri, proje ve yayin performansi ile mali ve
yonetsel siire¢lerine iliskin bilgiler ayrintili bicimde sunulmaktadir. Ayrica kurumsal kabiliyet
ve kapasitemiz degerlendirilmis; giiclii ve gelisime acik yonlerimiz objektif bir bakis agisiyla

ele almmastir.

Elde edilen kazanimlar, akademik ve idari personelimizin ozverili ¢alismalari,
ogrencilerimizin gayreti ve i¢-dis paydaslarimizin degerli katkilar1 sayesinde miimkiin
olmustur. Bu vesileyle, yiiksekokulumuzun gelisimine emek veren tim akademik ve idari

personelimize, 6grencilerimize ve paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak; kalite odakli egitim anlayisimizi
giiclendirerek, tiniversitemizin ve iilkemizin hedefleri dogrultusunda iiretmeye, gelismeye ve

katma deger saglamaya kararlilikla devam edecegiz.

Saygilarimla.

Do¢. Dr. Abdullah ORMAN
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiiri
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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; evrensel degerler 1s18inda, bilim ve
teknolojik gelismelerden faydalanarak, tilkenin gereksinim duydugu Onlisans diizeyinde
nitelikli ve mesleki acidan yetkin, insan haklar1 ve etik degerlere saygili bireyler yetistirmeyi

gorev edinmistir.

Vizyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; Ulkenin ve bolgemizin nitelikli eleman
ithtiyaclarmi belirleyerek, bu ihtiyaglarin giderilmesinde aktif rol almak ve iilke genelinde iist
siralarda tercih edilen Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullar1 arasinda yer almayi

hedeflemektedir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.2.1. Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin Organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.



1.2.2. Yiiksekokul Miidiiri

Birimimizde Harcama Yetkilisi Yiiksekokul Miidiirtidiir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 5/f maddesine gore kurulan Yiiksekokullarin Miidiirleri; Universiteler Akademik
Teskilat Yonetmeligi 12/b Maddesi geregi Rektorler tarafindan 3 yil i¢in atanir.

Harcama yetkilisinin gorev ve sorumluluklar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 31.ve 32. maddelerinde asagida belirtilmistir.

Madde 31.-Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi
harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri, biitgede Ongoriillen 6denekleri kadar, 6denek
gonderme belgesiyle, ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilir.

Madde 32.-Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve
tutari, stiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli
olanlara iliskin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarmin biitge ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisit bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 Sayh Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir. Bu gorevler;

- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek,

- Yiiksekokul kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

- Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokulun biitcesi ile ilgili Oneriyi Yyiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

- Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Miidiir, Yiiksekokulun ve bagl
birimlerinin ~ 6gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli



sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmnin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiikksekokulu olusturan
boliim veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiir
tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulunca ii¢ yil icin segilecek {i¢
Ogretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, su
sekilde siralanabilir:

1.2.3. Yiiksekokul kurulu
- Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayimn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir.
- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye seger.
- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar. Yiiksekokul yonetim kurulu,

- Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
eder.

- Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
- Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.
- Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

1.2.4. Miidiir Yardimcisi
- Miidiiriin verdigi gorevleri yapmak.

- Midiiriin yliksekokulda bulunmadig1 zaman ona vekalet etmek.

- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul YoOnetim Kurulu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokul Kurulu ¢alismalarina katilmak.

- Her Akademik yariyilin baginda 6gretim elemanlar1 arasinda ders dagilimi yapmak.

- Arasimavlar ve yariyil sonu smavlar ile ilgili simav programlarmi hazirlamak.



Ara smavlar ve yariyil sonu simavlar ile ilgili 6gretim eleman1 gézetmenlik programlarini
hazirlamak.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin TBMYO Midiirligi’niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.
Bagli oldugu siireg ile iist yonetici(leri) tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
TBMYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Egitim-Ogretim ve akademik hizmetlerinin iist diizeyde yapilmasi ve yiiriitiilmesi Miidiire
yardimc1 olmak.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan akademik ve idari konularda
kendine verilmis gorevleri yapmak ve takip etmek.

Egitim ve Ogretim hizmetini saglamak aksakliklar1 kurum yetkilisine bildirmek.
Gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasini saglamak.

1.2.5. Yiiksekokul Sekreteri
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulun idari personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasin1 ve gelistirilmesini saglamak.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde calismasini saglamak.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokul Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda alian
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasimni saglamak.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul Kurulu ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurulu'nun kararlarin1 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli birimlere
veya ilgili kurum veya kisilere iletmek.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel
hakkinda Miidiire 6neride bulunmak.

Basm ve halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.
Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasmi saglamak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasima yardim etmek.



Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in yardimei olmak.

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Miidiire kars1 sorumludur.

Goreviyle ilgili evrak, esya arac ve gerecleri korumak ve saklamak,
Yiksekokulda gerekli ekonomik tedbirleri alarak tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak,

Mesai saatlerine uyarak, sekreterligin agik tutulmasini saglamak.

Giivenlik ve tehlikelere kars1 gerekli 6nlemleri alma.

Yillik izinler ve idari izinleri isleri aksatmayacak sekilde istenmesine 6zen gostermek.
Kilik ve kiyafet kurallarma uymak.

Kendisine bagli birimlerin, verimli, diizenli uyumlu ve koordineli ¢aligmasini saglamak,
Yiiksekokul’un idari hizmetlerini yiirtitmek,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yiiriitmek,

Yiiksekokul’a alinacak Akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarmin
Rektorliige iletilmesini saglar,

Egitim-Ogretim hizmetlerinin kesintisiz ve saglikl1 bir sekilde siirdiiriilmesinde liizumlu
olan arag-gere¢ ve malzemelerin zamaninda temininin yapilmasi ve ilgili birimlere
intikalini saglamak,

Yiiksekokul biitgesinin hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak, biit¢e taslagini
Miidiirliige sunmak, biit¢enin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak,

Yiiksekokul’'un bina ve tesisleri ile makine ve techizatin bakim onarimi i¢in gerekli
calismalarda bulunmak,

Stratejik planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarini saglamak,

Idari personelin birinci sicil amirligini yapmak, idari personelden sug isleyenler hakkinda
gerekli tahkikatin yapilmasi i¢in Yiiksekokul Midiiriine teklifte bulunmak ve disiplin
kurulu oturumlarma katilmak,

Idari personelin izin ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular,

Yiiksekokulun Gergeklestirme Gorevliligini yapmak,



1.3. idareye iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yap1
Yiiksekokulumuzun egitim oOgretim ve diger faaliyetlerini yiiriitmek {tizere
yiiksekokulumuza tahsis edilmis arazi iizerinde 3 ayr1 blok’ta egitim-O6gretimine devam
etmektedir.

Bunlardan A blok (1450 m?) tamamu yiiksekokulumuzun kullaniminda olup, B blokta
4 adet bilgisayar laboratuari, 1 adet 6zgiin baski atdlyesi ve 1 adet sinif ile C blokta ise 1 adet
smif kullanimimizda bulunmaktadir.

Bunlarin haricinde B blokta, yerleskemizde bulunan tiim yiiksekokullarin kullandigi 1
adet kiitiiphane mevcuttur.

Cubuk Yerleskesinde bulunan gesitli toplantilarin, faaliyetlerin yapildigi Konuk Evi
yiliksekokulumuzun gézetiminde bulunmaktadir.

1.3.1.1 Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

Cubuk Yerleskesinde TBMY O’nun kullanimina ait:

Bilgisayar Diger Lab- Toplam
Lab (Adet) | Atolye (Adet) (Adet)

0-40 Kisilik 0 5 4 5 14

Egitim Alamm | Amfi (Adet) | Smmif (Adet)

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Miidiir Odasi 1 20

Yiiksekokul Sekreterligi 1 16

Idari Personel Ofisi 5 40

Ogretim Elemam Odasi 15 88 Her ofis 8 m?
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1.3.2. Orgiit Yapis1 (Organizasyon Semasi)

TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

BOLUMLER MUDUR YARDIMCILARI YUKSEKOKUL SEKRETERI

BILGISAYAR PROGRAMCILIG]

UTLU MODELLEME
ANBSASYON

UCAK TERNOLOJiS] MALl ISLER BiRiMI
VAL ISLER BIRIN

VEMETAL SILAH SANAYI TEKNIKERLIE]
U.II.LEF-‘.i S - GGRENCE ISLERI BIRIMI

DIITAL DONUSU M
ELEKTIRONIG]

ELEKTIRIK VE INSANSIZ Ha
COTOMASYON TERMIKERLI v

ARSIV BIRIMI

ISTATISTIK
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1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda,

>

YV V VY

1.3.4. Insan Kaynaklan

Akademik Personel

1 Bilgisayar Laboratuvari, (40 Bilgisayarli)
1 Cok Boyutlu Modelleme ve Animasyon Bil. Lab, (40 Bilgisayarli)
1 Grafik Tasarim Mac Laboratuvari, (40 Bilgisayarli)
1 Genel Bilgisayar Laboratuvari, (40 Bilgisayarli)

1 Ozgiin Baski Atdlyesi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore LISL LT gg&dam SN
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Ogretu.n. 14 . 14 14
Gorevlisi
Dr. Qgretlm 2 ) 5 5
Uyesi
Do¢.Dr. 1 - 1 1
Prof.Dr. 1 - 1 1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

YaS | 9125 vas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Arahg
Erkek - - 5 7 2
Kadimn - - - - 4 -

11



idari Personel

Yiiksekokul Sekreteri - 1 -
Bilgisayar Isletmeni - 1 -
Memur - 2 -
Teknisyen - 1 1
Sozlesmeli Personel (4/B) Teknisyen - 2 -
Sozlesmeli Personel (4/B) Biiro - 3 -
Personeli

Sozlesmeli Personel (4/B) Destek - 2 -
Personeli

Siirekli Isci - 2 -

Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Dereceleri ilkogretim Lise On Lisans Lisans YD'I(_)I.(;, ¢
Kisi Sayist - 8 2 3 2

idari Personelin Hizmet Siireleri

Yillar 1-3y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-1Syil | 16-20 yil | 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 8 1 1 5

12



Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Yas Arahg | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Erkek 6 2 - 2

Kadin 2 1 1 1

Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

2023-2024 2024-2025 2025-2026

Teknik Bilimler Meslek 846 859

Yiiksekokulu 833

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Birimin Adi
E. K. Top. E. K. Top. E. K.
TBMYO 439 394 833 - - - 439 394

ne “o I. ve IL. Ogretim
1. Ogretim II. Ogretim
Birimin Adi & = Toplami(a)

E. K. |Top.| E. | K | Top. Say1

TBMYO 5 1 6 - - - 6

Birimin Ad1 VS RS SOUE Bos Kalan
Kontenjani Yerlesen
TBMYO 200 278 0
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Erkek
9
[YabancrUyrakte Ogrnclriniimiert |
Programi Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar Programciligi 2 2 2
Grafik Tasarimi1 3 4 7
Cok Boyutlu Mod. Ve Ani. 1 1 2
Ugak Teknolojileri 2 - 2
Biyomedikal Cihaz Teknolojsi 1 1 2

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklan Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 0
Verilen Ceza - Yok

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda Yonetim Kontrol Sistemi; Yiiksekokul Miidiirii kontroliinde
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile
gergeklesmektedir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Toplant1 Sayisi: 38

Akademik Genel Kurul Toplant1 Sayisi: 2

Mali kontrol ile ilgili olarak Yiiksekokulumuz biitge harcama kalemlerinin serbest
birakilma durumlarma gore Harcama Yetkilisi (Midiir), Gergeklestirme Gorevlisi
(Yiksekokul Sekreteri) ve ilgili birim personeli tarafindan kontrol edilmekte ve uygun
goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler gergevesinde harcama kalemleri
kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun Kalite ve I¢ Kontrol siirecleri, Universitemizin Kalite Y&netim
Sistemi iizerinden ilgili bilgi, belge, agiklama ve verilerin girislerinin yapilmasi saglanarak
takip edilmektedir. “i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani ile Risk Kontrol Eylem
Plan1 Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar "in yiiriirliige girdigi,
usul ve esaslar geregi yiiksekokulumuzun 2026-2027 dénemi Birim Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani ve Birim Risk Kontrol Eylem Plani hazirlanmustir.



2. AMAC ve HEDEFLER
2.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

- Egitim-Ogretim programlarmmn agilmast,

- Programlarm iyilestirilmesi ve giincellenmesi,

- Ulusal ve Uluslararas1 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi,

- Akademik personel niteliginin artirilmast,

- Idari personel sayisinm artiriimasi ve siirekliliginin saglanmas,

- Calisanlarin kurum kiiltiirii ve motivasyonunun artirilmast,

- Egitim-Ogretim alt yapisinmn giiglendirilmesi,

- Egitim-Ogretim programlarimizin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi,
- Saglik ve Sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ve 6zendirilmesi,

- Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirlemesi.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler
Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde;
- Cagdas ve modern egitim programlarmin olusturulmasi

- Yiiksekokulumuzun imajin1 kuvvetlendirmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve katilimi1
saglamak,

- Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
calismalarinda siirekliligi saglamak,

- Degerlendirme O0lgiitlerinin giincellestirilmesi ve egitim—0gretim anlayisinin 6grenci
merkezli hale getirilmesi,

- Cumhuriyetin degerlerine sahip ¢ikmak,
- Egitimde kalite bilinci,

- Milli ve manevi degerlere saygi,

- Bilimsellik,

- Arastirma ve inceleme ruhu,

- Topluma hizmet,

- Verimlilik,
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Adalet,

Objektiflik/Tarafsizlik,

Seffaflik,

Hosgori, Yardimlagma,

Insan haklarma saygi,

2.3. Diger Hususlar

>

2025 yilinda Yiiksekokulumuzda bulunan ambarlardaki malzemeler igin kullanilabilir
durumda olanlar degerlendirilmis, kullanilamayacak durumda olanlar igin Taginir Mal
Yonetmeligi geregince hurda komisyonu olusturularak hurdaya ¢ikis islemleri
tamamlanmastir.

Yiksekokulumuzun fiziki sartlarmin daha da iyilestirilebilmesi igin tespit edilen ve
asagida belirtilen talepler i¢in yeni planlamalara ihtiya¢ duyulmaktadir;

e Laboratuvarlarimizda 6grencilerimiz tarafindan kullanilan bilgisayarlarin ve
sandalyelerinin kullanimina uygun olacak sekilde yenilenmesi,

e Yiiksekokulumuz binasinin i¢i ile dis cephesinin gerekli bakim onarimlarinin
yapilmas1 ve boyatilmasi,
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3. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE

DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar

TERTIP

m — TOPLAM TOPLAM
KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA
15.256.000,00 7.499.869,26 | 5.243.146,80 17.512.722,46 17.512.508,71
66.823,70 66.821,92
6.000,00 60.823,70 0,00
1.828.334,05 1.828.326,13
1.913.000,00 256.850,00 341.515,95
123.535,91 123.100,66
91.000,00 35.030,91 2.495,00
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
8.000,00 0,00 3.000,00 5.000,00 0,00
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Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

e

Olgii
KODU DAYANIKLI TASINIRLAR Miktar Birimi
Adet
255
255 02 01 Bilgisayar Kasalari 201 Adet
255 02 01 Diziistii Bilgisayarlar 4 Adet
255 02 01 Ekranlar 193 Adet
255 02 02 Yazicilar 6 Adet
255 02 02 Ug Boyutlu Yazicilar 2 Adet
255 02 03 Matkap Makineleri 1 Adet
255 02 03 Atdlye ve El Tabancalar1 1 Adet
255 02 03 Lehim Tabancasi 1 Adet
255 02 05 Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1 7 Adet
255 03 01 Bulasik Yikama Makineleri 1 Adet
255 03 02 Buzdolaplar 1 Adet
255 03 02 Kahve Makineleri 1 Adet
255 03 02 Cay Makineleri 2 Adet
255 03 02 Su Aritma Cihaz1 2 Adet
255 02 04 IP Telefonlar 24 Adet
255 02 04 Modemler ve Erisim Cihazlar1 3 Adet
255 02 04 Swichler 2 Adet
255 02 05 Projeksiyonlar 13 Adet
255 02 05 Televizyonlar 4 Adet
255 02 05 Sabit Kameralar 22 Adet
255 02 99 Evrak imha Makineleri 1 Adet
255 02 99 Miihiirler 2 Adet
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 986 Adet
255 03 01 Dosya Dolaplar 26 Adet
255 03 01 Modiilertip Dolaplar 1 Adet
255 03 01 Soyunma Dolaplari 3 Adet
255 03 01 Malzeme/Alet Dolaplart 1 Adet
255 03 01 Kitapliklar 14 Adet
255 03 01 Bilgisayar Masalari 54 Adet
255 03 01 Toplant1 Masalari 1 Adet
255 03 01 Calisma Masalar1 82 Adet
255 03 01 Orta Masalar1 26 Adet
255 03 01 Yemek Masalari 1 Adet
255 03 01 Cizim Masalar1 4 Adet
255 03 01 Memur Masalari 11 Adet
255 03 01 Sef, Uzman Masalar1 12 Adet
255 03 01 Makam Masalari 1 Adet
255 03 01 Calisma Koltuklar 72 Adet
255 03 01 Misafir Koltuklar 79 Adet
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Olgii
KODU DAYANIKLI TASINIRLAR Miktar Birimi
Adet
255 03 01 Memur Koltuklari 14 Adet
255 03 01 Miidiir Koltuklari 1 Adet
255 03 01 Klasik Tip Sandalyeler 153 Adet
255 03 01 Konferans Tipi Sandalyeler 203 Adet
255 03 01 Banklar 13 Adet
255 03 01 Diger Sandalyeler 3 Adet
255 03 01 Tabureler 75 Adet
255 03 01 Portmantolar 12 Adet
255 03 01 Sehpalar 35 Adet
255 03 01 Etajerler 2 Adet
255 03 01 Panolar 2 Adet
255 03 01 Kanepeler 2 Adet
255 03 01 Okuma Masalar1 28 Adet
255 03 01 Siralar 51 Adet
255 03 01 Masalar 2 Adet

Devretme 14
Devralma 36
Tiiketim Malzemesi Cikis1 14
Kayittan Diisme (Hurda vb.) 2
Diizeltme Giris 2
Diizeltme Cikis 2

TOPLAM 70
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi Uluslararasi I .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
14 5) 5) - 3 27
Proje Bilgileri

2025
Projeler - -
. 23331:: Y1l icinde Yil icinde Toolam
Proje No Eklenen | Toplam | Tamamlan | . %P
Devreden Proie an Proie Odenek TL
Proje J J
FKB-2023-2445 - 1 1 24.330
TUSEB
11983-YENILIKCi DAMAR i
BIRLESTIRME SiSTEMIi 1 1 99.500
GELISTIiRILMESI
TAP 2024-2604 1 1 1 87.000
AB 2021-2-TR01-KA220-
YOU-0000-000049540 - 1 . 8.500.000
Proje Kodu: 1505 Universite-
Sanayi Isbirligi Destek _ 1 1.200.395 5
Programm T
Proje No: 5220100

N
o |



4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1 Ustiinliikler

- Universitemiz ve Yiiksekokulumuz ydnetiminin, geng, dinamik, yapici ve yenilige agik
olmas1

- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarinin 320 doniimliik dogal ve tarihi degerlere sahip
bir kampiis icerisinde olmasi ve 6grencilerin kampiis ortaminda egitim goriiyor olmasi,

- Geng ve dinamik 6gretim kadrosu
- Ogretim eleman1 6grenci arasinda etkin iletisim
- Fiziksel ve teknolojik altyapinin yanisira laboratuvar imkanlarinin elverisli olmasi

- Program miifredatlarinda uygulama ders saatlerinin fazla olmasi ve bu nedenle 6grenime
acik olmasi

- Kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi i¢inde olunmasi

4.2. Zayifhiklar

- Mali kaynaklarin yetersizligi
- Akademik Personel sayisinin istenen diizeye ulasmamis olmasi
- Idari Personelin yeni olmasi ve hizmet i¢i egitimlere ihtiya¢ duyulmasi

- Programlara istenilen kontenjandan fazla 6grenci yerlestirilmesi ve artan 6grenci sayisina
istinaden smif yetersizligi

- Toplanti, Seminer, Konferans Salonu Eksikligi
- Ugak Teknolojisi Prg Atolyesi ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Laboratuvar1 olmamasi,

- Sehir Merkezine olan uzaklik.

4.3. Degerlendirme

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulus
ve kurumsallasma asamalarinin Sorunlarini hizli bir bi¢cimde tamamlayarak ulusal ve
uluslararasi alanda rekabetgi bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri
caligmalar, planlamalar ve uygulamalar imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.

Stratejik yOnetim anlayisinin belirlenmesi, egitim ve Ogretimin daha verimli hale
getirilmesine olanak saglayacaktir. Hazirlanan bu raporda, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulumuz yetki, gorev ve sorumluluklar1 ile birlikte teknolojik kaynaklarimizi
kullanarak sundugumuz hizmetler 6zetlenmistir.
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5. ONERIi VE TEDBIiRLER

- Birimimizdeki is ylkii agirliginin dikkate alinarak ¢alisan sayisinin iyilestirilmesinin
saglanmast.

- Calisanlarin verimini arttrrmaya doniik egitimlerin stirdiiriilmesi ve seminerlere
katilimin saglanmasi.

- Birimler aras1 igbirligi ve bilgilendirmenin arttirilmasa.
- Calisanlarin verimini artirmay1 saglayan sosyal faaliyetlerin arttirilmasi.

- Bu cer¢evede kurumumuzun mevcut kaynaklarimin uygun sekilde yonlendirilmesinin
yani sira kurumsal vizyonumuzu gergeklestirmeye olanak saglayacak yeni kaynaklarm temin
edilmesi ve desteklenmesi de 6nem arzetmektedir.

22



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim dahilinde, bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Cubuk Yerleskesi/Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu —22.01.2026

Doc¢. Dr. Abdullah ORMAN
Meslek Yiiksekokul Midiirii
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