ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI DANISMA KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonergenin amaci, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ve
birimlerinin, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslar ile isbirligini saglamak ve aralarindaki
iligkileri gelistirmek iizere bir Danisma Kurulu ile birim danisma kurullarinin olusturulmasi
ve ¢alisma usul ve esaslarmin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonerge, Ankara Yildinm Beyazit Universitesinin ve
birimlerinin, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile isbirligini ve aralarindaki iligkilerin
gelistirilmesini saglamak tizere Danisma Kurulu ve birim danisma kurullarinin olusturulmasi
ve ¢alisma usul ve esaslarmin belirlenmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonergenin dayanagi, 4.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 44’{incti maddesinin (f) fikrasi ve 8.10.2016 tarihli ve 29851
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu
Olusturulmasina Iliskin Yonetmelik "in 4 iincii maddesidir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Konservatuvar,
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinden olusan birimlerini,

b) Danisma Kurulu: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Danigsma Kurulunu,

¢) Birim Danigsma Kurulu: Birimlerin Danigsma Kurulunu,

¢) Kalite Koordinatorliigii: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kalite
Koordinatorliigiinii,

d) Rektor : Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Damisma Kurulu, Gorev ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari

Damsma Kurulu

MADDE 5 - (1) Universite Danisma Kurulu, Rektdriin baskanliginda, Kalite
calismalarindan sorumlu Rektdr Yardimcisy, , Kalite Koordinatdrii ve Universite senatosu
tarafindan segilecek kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarini temsil edecek (en fazla 9
temsilci) iist diizey yoneticilerinden olusur.

(2) Universite digindan belirlenen kurul iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yilla sinirhdir.
Gorev siiresi sona eren iiye, Senato tarafindan tekrar seg¢ilebilir.



(3) Kurumlan temsilen gorevlendirilen tiyelerin, kurumlarindaki goérevlerinin sona
ermesi halinde kurul tiyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren {liyenin yerine Senato tarafindan
yeni iiye belirlenir.

(4) Kuruldan istifa eden {iyenin yerine Senato tarafindan yeni iiye belirlenir.

Birim Danmisma Kurulu

MADDE 6 — (1) Birim Danisma Kurulu, Dekan/Miidiir baskanliginda, Dekan/Miidiir
Yardimecilari, bolim bagkanlari/anabilim dali bagkanlari, birim kalite komisyonu iiyesi, birim
Ogrenci temsilcisi ile birimin iligkin oldugu egitim, 6gretim ve arastirma alaninda faaliyet
yiriiten kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin temsilcilerinden (en az 3 en fazla 9 temsilci)
olusur.

(2) Birim Danisma Kurulunda Universite disindan yer alacak iiyeler, Birim Danisma
Kurulu iiyelerinin teklif edecegi adaylar arasindan Rektorliik tarafindan belirlenir.

(3) Universite disindan gelen iiyelerin gorev siiresi ii¢ y1l olup Kurumlarmni temsilen
gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi halinde kurul tiyelikleri de
sona erer. Kurumdaki gorevi sona eren ya da Kuruldan istifa eden iiyelerin yerine Birim
Danigsma Kurulu iiyelerinin teklif edecegi liyeler arasindan Rektorliik tarafindan yeni tiyeler
belirlenir.

Damisma Kurulunun Gorevleri
MADDE 7- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universite birimlerinin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ve 6zel sektor kurum,
kurulus ve meslek odalari ile iliskilerini ve igbirliklerini gelistirmek ve giiclendirmek,

b) Universite disindan gelen temsilcilerin talep ve dnerileri iizerine fikir alisverisinde
bulunmak,

c) Egitim, Ogretim ve arastirma alanlarinda kalitenin artirilmasina, gelistirilmesine,
yayginlagtirilmasima ve iyilestirilmesine yonelik olarak Universite Senatosuna Onerilerde
bulunmak,

¢) Universite dist kurum ve kuruluslar ile isbirli§i yaparak egitim, 6gretim ve
aragtirma alanlarinda uygulama ¢alismalarina destek saglamak ve yardimci olmak,

d) Kamu ve 06zel sektorde istihdam ihtiyacinin karsilanmasina iliskin olarak
mezunlardan beklenen bilgi ve beceriler hakkinda 6nerilerde bulunmak,

e)  Universitesinin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin  stajlar, vb.  yollarla
zenginlestirilmesine katkida bulunmak,

f) Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin arttirilmasi, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi
icin Onerilerde bulunmak,

g) Universitenin taninirligim arttirmak icin gériis ve 6nerilerde bulunmak,

g) Birim Danigma Kurullarinin amaca uygun calismasini saglamak ve bu kurullardan
gelen goriis ve Onerileri degerlendirmektir.



Birim Danisma Kurulunun Gorevleri
MADDE 8- (1) Birim Danisma Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Birimin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ve 6zel sektér kurum, kurulus ve
meslek odalar ile iliskilerini ve igbirliklerini gelistirmek ve gliclendirmek,

b) Universite disindan gelen temsilcilerin talep ve dnerileri iizerine fikir alisverisinde
bulunmak,

c) Egitim, Ogretim ve arastirma alanlarinda kalitenin artirilmasina, gelistirilmesine,
yayginlagtirilmasina ve iyilestirilmesine yonelik olarak Birim Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak,

¢) Kamu ve 06zel sektorde istihdam ihtiyacinin karsilanmasina iliskin olarak
mezunlardan beklenen bilgi ve beceriler hakkinda 6nerilerde bulunmak,

d) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerinin stajlar, vb. yollarla zenginlestirilmesine
katkida bulunmak,

e) Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin arttirilmasi, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi
i¢in Onerilerde bulunmak,

f) Universitenin taninirligini arttirmak icin goriis ve 6nerilerde bulunmak,

g) Universite disindan birim danisma kurulunda yer alacak iiyeleri Rektorliige teklif
etmek,

g) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak, egitim, dgretim ve
aragtirma alanlarinda uygulama calismalarina destek saglamak,

h) Birimlerin ders miifredatlarinin giincellenmesi konusunda gerekli caligmalar
yapmak ve konuyla ilgili tavsiye kararlar1 almaktir.

1) Universite Danisma Kurulunda goriisiilmek iizere, birimlerde yiiriitiilen egitim-
Ogretim ve arastirma alanlarinda, tavsiye niteliginde goriis ve dneri olusturmak.

Damisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar
MADDE 9 — (1) Danigma Kurulunun isleyisi su sekildedir:
a) Danigma Kurulu yilda en az bir defa olmak iizere Baskanin ¢agrisi ile toplanir.

b) Kurul giindemi Bagkan tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda Kurul
tiyelerinin onerileri dikkate alinir. Universitenin talepleri, oncelikle giindeme almir ve
gorlsilir. Giindem, toplant1 tarihinden en az {i¢ is giinii 6nce iiyelere elektronik ortamda
bildirilir.

¢) Kurul {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi durumunda Baskanin oldugu taraf ¢ogunlukta sayilir.
Kurul bagkaninin karar1 veya kurul lyelerinin ¢ogunlugunun talebi iizerine, goriislerine
basvurmak amaciyla kurul {iyesi olmayan kisi veya kurum temsilcileri toplantiya ¢agirilabilir,
goriisleri dinlenebilir. Ancak, bu kisiler oylamaya katilamazlar.

¢) Kurul ilk toplantida kendi iiyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi ve bir raportor
secer. Baskanin katilamadigi toplantilara bagskan yardimcist bagkanlik eder.

d) Kurulun sekretarya gorevi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.



e) Tavsiye niteliginde olan kurul kararlar, ilgisine gore Universite Senatosunun,
Yonetim Kurulunun ve ilgili Universite birimlerinin bilgisine sunulur ve bu kurullarda
tartisilir.

f) Kalite Koordinatorliigii tarafindan Danisma Kurulu Kararlar1 ve faaliyetlerine iliskin
raporlar dikkate alinarak genel bir faaliyet raporu hazirlanir; Danisma kurullar ve
faaliyetlerine iliskin her yilin sonunda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verilir.

Birim Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 10 — (1) Birim Danisma Kurulunun isleyisi su sekildedir:

a) Birim Danisma Kurulu yilda en az bir defa olmak {izere Baskanin cagrisi ile
toplanr.

b) Kurul giindemi Bagkan tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda Kurul
iiyelerinin Onerileri dikkate alinir. Birimin talepleri, dncelikle glindeme alinir ve goristiliir.
Glindem, toplant1 tarihinden en az {i¢ i gilinii dnce iiyelere elektronik ortamda bildirilir.

¢) Kurul liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile karar alir. Oylarda esitlik olmasit durumunda Baskanin oldugu taraf ¢ogunlukta sayilir.
Kurul baskaninin karar1 veya kurul iiyelerinin ¢ogunlugunun talebi iizerine, goriislerine
bagvurmak amactyla kurul iiyesi olmayan kisi veya kurum temsilcileri toplantiya ¢agirilabilir,
goriigleri dinlenebilir. Ancak, bu kisiler oylamaya katilamazlar.

¢) Kurul ilk toplantida kendi iiyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi ve bir raportor
secer. Bagkanin katilamadig toplantilara bagkan yardimcist bagkanlik eder.

d) Kurulun sekretarya gorevi Birim Sekreterligi tarafindan ytirtitiliir.

e) Tavsiye niteliginde olan kurul kararlari, ilgisine gore Universite Senatosunun,
Yonetim Kurulunun ve ilgili Universite birimlerinin bilgisine sunulur ve bu kurullarda
tartisilir.

f) Birim Danigma Kurullarinin faaliyetlerine iliskin her yilin sonunda Kalite
Koordinatorliigiine bilgi verilir.

UCUNCU BOLUM

Yiirirlik ve Yiiriitme

Yiriurlik

MADDE 11 — (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunda onaylandig tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



