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Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi (AYBÜ) Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü eğitim program amaçlarına (EPA) ulaşma durumu; yıllara göre mezun izlem 

değerlendirme çalışmaları, iç-dış paydaş verileri ile değerlendirilmektedir. Mezunlar, 

mezuniyetlerini takiben bir yıl sonra geliştirilen mezun izlem değerlendirme formları 

aracılığı ile yıllık değerlendirilmesi amaçlanmaktadır. Son beş yılda yıllara göre 

verdiğimiz mezun sayıları aşağıdaki grafikte yer almaktadır (Grafik 1).   

 

Grafik 1. AYBÜ Hemşirelik Yıllara Göre Mezun Sayıları 

Hemşirelik Bölümü Mezun İzleme Komisyonu tarafından, uygulanan “Mezun İzleme 

Değerlendirme Formu” ile AYBÜ Hemşirelik Bölümü mezunlarının durumu 

değerlendirilerek, mezunların kariyer hedefleri, çalışma alanları, hemşirelik 

mesleğinde yüklendikleri roller ve hemşirelik mesleğine yönelik beklentileri gözden 

geçirilmektedir. Mezunların, mezuniyet işlemlerini başlatabilmesi için AYBÜ Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı Kariyer Planlama-Mezun Portalına üye olması gerekmektedir. 

Mezunlara ulaşmada soysal medya aracılığı ile Google formlar uygulanarak ulaşılmış 

ve mezunların bilgileri kayıt altına alınmıştır. 2021 yılında 136 mezundan %38.9’una 

ulaşılmıştır. Sosyal medya aracılığı ile Google formlar üzerinden ulaşılan mezunların, 

mezun portalına kaydolması için yönlendirme yapılmıştır. Tablo 1’de eğitim programı 
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amaçları ve başarım göstergeleri verilmiştir.  

Tablo 1. AYBÜ Hemşirelik Eğitim Programı Amaçları ve Başarım Göstergeleri  

Eğitim Program Amaçları 

Mezunlarımız:  

Başarım Göstergeleri 

EPA 1: Hemşirelik mesleğinin ulusal ve 

uluslararası rol ve sorumlulukları doğrultusunda 

koruyucu, tedavi ve rehabilite edici hizmetleri 

kuramsal bilgi, beceri ve tutuma sahip olarak 

meslek etiği bilinci ile yerine getirmesi, 

Mezunlarımızın en az %30’u, mezuniyeti takiben ilk bir 

yıl içinde  mesleki veya kişisel gelişimleri için sertifika 

programlarına katılır ve alana özgü mesleki 

yeterliliklerini kazanır, 

 

EPA 2: Birey, ail eve toplumun sağlık bakım 

gereksinimlerini bütüncül yaklaşımla hemşirelik 

sürecini kullanarak karşılaması, 

Mezunların en az %60’ı mezuniyeti takiben bir yıl içinde 

kamu veya özel sağlık kuruluşlarında (hastane, aile 

sağlığı merkezi, toplum ruh sağlığı merkezi, okul, vakıf 

hastanesi vb.) hemşire olarak istihdam edilir,  

EPA 3: Sağlık ekibinin profesyonel bir üyesi 

olarak kanıta dayalı bilgi, bilişim teknolojileri ve 

etkili iletişim becerilerini kullanması, 

Mezunların en az %5’i mezuniyeti takiben bir yıl içinde 

iletişim becerilerini (işaret dili, hitabet, etkili konuşma, 

stress yönetimi vb.) geliştirir. Aynı zamanda mezunlar, 

bilgiye ulaşma ve araştırma becerileri ile donanımlı 

olarak mesleğe başlar ve sağlık bakım hizmetlerinde 

bilişim teknolojilerini kullanır.  

EPA 4: Yaşam boyu öğrenme bilinci ile 

hemşirelikte eğitim, uygulama, yönetim ve 

araştırma alanlarına özgü mesleki gelişimini 

sürdürmesi olarak belirlenmiştir.  

Mezunların en az %5’i mezuniyeti takiben bir yıl içinde 

hemşirelik alanında yüksek lisans programlarıma 

başvuru yapar. 

2021 Mezunlarına yönelik yapılan izlem çalışmasında;  

 Mezunların %67.2’si hemşire olarak çalıştığını, %26.2’si çalışmadığı ve iş aradığını, 

%5’i KPSS’ye hazırlandığını ve %1.6’sı ise lisansüstü eğitime devam ettiğini 

belirtmiştir.  

 Mezunların %62.3’ü mezuniyet sonrası bir yıl için özel veya kamu kurumunda hemşire 

olarak çalışmaya başlamıştır.  

 Mezunların %55.7’si kamu hastanesinde, %8.2’si özel/vakıf hastanesinde 

çalışmaktadır.  

 Mezunlarımızın %3.3’ü yönetici veya ara yönetici pozisyonunda çalışmaktadır.  



 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

HEMŞİRELİK PROGRAM AMAÇLARINA 

ULAŞMA DURUMU 

 

 

3 
 

 Mezunların %47.5’i mezun portalına üyedir. Mezunların %31.1’i ise mesleki ve 

bireysel gelişimi için sertifika programına katılmıştır. Mezunların katıldıkları sertifika 

programları incelendiğinde; ilk yardım eğitici eğitimcisi sertifika programı (%5.1), adli 

hemşirelik sertifika programı (%3.8), diksiyon ve güzel konuşma sertifika programı 

(%3.8), işyeri hemşireliği sertifika programı (%3.8), işaret dili eğitimi sertifika programı 

(%3.8) ve palyatif bakım hemşireliği sertifika programı (%3.8) ilk sıralarda yer 

almaktadır. 

 Mezunların %11.5’i, mezuniyeti takiben bir yıl içinde lisansüstü programlara başvuru 

yapmıştır. Mezunların %77’si lisansüstü programlara başvuru yapmayı düşünmektedir. 

Mezunların %6.6’sı hemşirelik yüksek lisans programına devam etmektedir. 

 Mezunların %6.6’sı Türk Hemşireler Derneğine üye olup, %62.3’ü ise bu derneğe üye 

olmayı düşünmektedir. Mezunların %11.5’’i sivil toplum kuruluşlarına (LÖSEV, 

Yeşilay, AFAD, Türk Kızılayı gibi) üyedir. 

 Mezunlar, çoğunlukla aldıkları eğitimin beklentilerini karşıladıklarını (katılıyorum: 

%27.9; tamamen katılıyorum: %34.4), çalışma hayatında aldıkları teorik eğitimin yeterli 

olduğunu (tamamen katılıyorum: 36.1), klinik uygulamanın yeterli olduğunu 

(katılıyorum: %37.7), disiplinler arası gruplarda çalışabilme yeteneği kazandığını 

(tamamen katılıyorum: %41.0), halen çalıştıkları işin doğrudan veya dolaylı olarak 

aldığı eğitimle ilişkili olduğu (tamamen katılıyorum: %45.9), eğitim sırasında çalışma 

hayatına yönelik önerilerde bulunulduğu (tamamen katılıyorum: %39.3), eğitim 

süresince bilgiye ulaşma ve araştırma becerilerinin kazandırıldığı (tamamen 

katılıyorum: %49.2) ve eğitim süresince etik ve mesleki sorumluluk anlayışı 

kazandığını (tamamen katılıyorum: %59.0) ifade etmektedir. Belirtilen yüzdeler 

“katılıyorum” veya “tamamen katılıyorum” kategorilerine yöneliktir.  

 Bununla birlikte mezunlar, hemşirelik eğitimi sürecinde almış oldukları pratik 

uygulamaların (kararsızım: %37.7) ve beceri uygulamalarının (kararsızım: %36.1) 

çalışma hayatında yeterli olup olmaması açısından çoğunlukla “kararsız” olduklarını 

ifade etmiştir.  

AYBÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Program amaçlarına ulaşma durumu 
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ve başarım göstergeleri 2021 mezunları temel alınarak değerlendirilmiştir. Program 

amaçlarına erişme durumunu değerlendirmede başarım göstergeleri mezuniyet sonrası 

yıllara göre incelenmesi hedeflemektedir.  


