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ENSTITU MUDURU (PERSONEL GOREV TANIMI)

AV EL

Sorumluluk | Enstitl ve birimlerinin sorumlusudur. Midur kendisine ¢alismalarinda yardimci
Alani : | olmak lizere 6gretim Uyeleri arasinda en ¢ok iki kisiyi midur yardimcisi olarak

secebilir.

Tanimi :

Gorev | Enstitliniin vizyon ve misyonlarini yerine getirmekle ylkimlidr.

Alt Birim : | Enstitiide gorevli akademik ve idari kadro personelleri.

Gorev/is | Mudur

Unvani:

Birim Yetkilisi

Gorev Devri : | Enstiti midiriniin uygun gordigii yardimcilarindan biri, yoksa diger fakiltelerde

gorevli bir 6gretim Uyesi.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI ;

1. Enstitd kurullarina baskanlik etmek, Enstitl kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstiti
birimleri arasinda dlizenli ¢alismayi saglamak,

2. Enstitiide Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
surdirilebilmesini saglamak,

3. Enstitli akademik ve idari birim personelleri ile faaliyetlerin kanun ve yonetmeliklere uygun
ylratilmesi icin genel gézetim ve denetim yapmak,

4. Enstitide arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiirebilmesini saglamak,

5. Enstitlide etkili ve verimli hizmet yiritilmesi icin gerekli hallerde komisyonlar olusturmak,

6. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitli genel durum ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

7. Tasinirlanin etkili, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini, kullaniimasini saglamak,

8. Enstitlinlin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile rektorlige bildirmek, Enstitli bltgesi ile
ilgili 6neriyi Enstitli ydnetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

9. Enstitli yerleskesinde gerekli zamanda glivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

10. Emrindeki yonetici ve personele is verme, isleri kontrol etme, isini degistirme, 6dillendirme,
cezalandirma, sicil verme, bilgi-rapor isteme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

11. Kanun veya bagl oldugu Ust yonetici/yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak, yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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