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Bu dersin amaci, 6grenciye Turkiye'deki Kamu Personel Sistemini tanitmaktir. Tirkiye'deki kamu personel
rejimi, 1960'larda Fordist birikim rejimine uygun, merkeziyetci ve yasal diizenlemeye dayali bir anlayisla
sekillenmistir; bu rejim, tekgi, statiiter ve korporatist bir kimlik tasiyan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ile bigimlenmistir. Ders kapsaminda, ¢agdas personel sisteminin anayasal-yasal temelleri ve kurumsal
ozellikleri ana hatlariyla ele alinmakta; ayni zamanda mevcut sistemin olusumuna katkida bulunan tarihsel
dinamikler ve stregler incelenmektedir. Ders ayrica, Tiirk kamu personel rejiminin isleyisine ve karsilastigl
sorunlara iliskin temel konulara da deginmektedir. Bu baglamda, personel sistemini reforma zorlayan hem
ic hem de dis baskilarin yani sira, s6z konusu reformlarin uygulanabilirligi de tartisilacaktir.

Dersin igerigi
ersin feerigt ve Dersin Amaglari:

Amaglart - Tirk kamu personel ydnetiminin temel kavramlarini, aktorlerini ve reform konularini 6grenmek.
- Tirk kamu personel yodnetiminde kullanilan "memur", "s6zlesmeli personel”, "isci", "kamu
personeli" ve "kamu gorevlisi" gibi temel kavramlari tanimak ve bunlar arasindaki farklari ayirt etmek.
- Tirk kamu personel yonetiminin temel aktérlerini belirlemek.
- Tirkiye'de kamu hizmetine giris slirecini ayrintil bir sekilde 6gretmek.
- Kamu politikasi olusturma slrecine dair temel bir anlayis gelistirmek ve Tirkiye'deki bazi idari
uygulamalari anlamlandirmak.
- "Yeni kamu yonetimi" teorilerine odaklanarak kamu personel yénetimine dair yeni yaklasimlari
belirlemek.
=  R.Paul Battaglio, (2015), Public Human Resource Management, SAGE.
Ders Kitabi / = lloyd G.,Nigro; .j. Edward Kellough, (2014), The New Public Personnel Administration, WADSWORTH
Kitaplari Cengage Learning.

»  Siiha Oduz Albayrak, , (2016), Kariyer Uzmanlik Sistemi, TODAIE Yayini, Ankara.
*  Onur Ender Aslan (2005), Kamu Personel Rejimi, TODAIE Yayinlari, Ankara.

Ogretim Yontemi

ve Teknikleri Ders; anlatim, vaka analizleri ve sinif igi tartismalarin bir arada kullaniimasiyla yirutilecektir.
1 Bilgi Turk Kamu Personel Yonetiminin temel esaslarini analiz eder
Bilgi Tirk kamu personelinin biydkligini ve dagilimini analiz eder
Dersin 3 Beceri Elestirel dislinme becerisi gelistirir
Ogrenim 4 Bilgi Tirk kamu hizmetindeki calisma kosullarini, maas, izin ve disiplin
(;lkt_!larl sistemini inceler
(DOC) 5 Bilei Yabanci tilkelerdeki (ABD, Birlesik Krallik ve Almanya) kamu personeli
& sistemlerinin karsilastirir
6 Yetkinlik Analitik diisinme becerisini gelistirir




Dersin Katki
Sagladigi
Program Ciktilari

Program Ciktilar1 (PC)

PO1 | Siyaset bilimi, kamu yonetimi, hukuk ve kentlesme—cevre alanlarinin temel kavramlarini,
teorilerini ve yaklasimlarini tanimlar ve yorumlar.

P02 | Baslica siyasal ideolojilerin ve din, kimlik, milliyetcilik ve etnisite gibi toplumsal farkhlk olgularinin
dusinsel temellerini karsilastirir; bunlarin siyasete ve topluma yansimalarini analiz eder.

P03 | Turk siyasal hayatinin, devlet—toplum iliskilerinin ve Turkiye’'nin idari-anayasal yapisinin tarihsel
gelisimini analiz eder.

P04 | Toplumlar ve devletler arasindaki iliskileri diinya tarihi baglaminda analiz eder; ulusal, bolgesel ve
kiresel diizeylerdeki glincel gelismeleri teorik bir temelde degerlendirir.

PO5 | Ekonomive kamu maliyesinin temel kavram ve ilkelerini tanimlar; maliye ve ekonomi politikalari
ile siyasal-idari kararlar arasindaki iliskiyi aciklar.

P06 | Kamu hukuku ve 6zel hukuk mevzuatini yorumlar; mevzuat degisikliklerini idari uygulama
sureglerine aktarir.

PO7 | Veritoplamak, verileri analiz etmek ve siyasal-idari olgulara iliskin bilimsel ¢ikarimlar yapmak igin
nicel ve nitel arastirma yéntemlerini kullanir.

P08 | Kentlesme ve gevre sorunlarini yerel, ulusal ve kiiresel 6lgeklerde degerlendirir ve bu sorunlara
yonelik politika onerileri gelistirir.

P09 | Kamu, 6zel ve sivil toplum sektorlerindeki mesleki rolleri ve istihdam alanlarini tanir; edindigi

bilgileri mesleki, bilimsel ve etik sorumluluk bilinciyle bu alanlarda uygular.

Dersin Alan
Ogretimine
Katkisi

Bu dersi tamamladiginda 6grenci, elestirel diisiinme becerilerini gelistirirken ayni zamanda Tirk kamu
personel yonetiminin temel yapisini ve isleyisini 6grenecektir. Ayrica, kamu personel ydnetiminin isleyisine
dair diger llkelerdeki uygulamalarla karsilastirma yapma firsati da elde edecektir.

Dersin alan 6grenimine katkisi
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Haftalar Konular Okuma Materyalleri
1. Hafta Ders tanitimi Derse giris
2. Hafta Tirk Kamu Personel Rejiminin Tarihcesi :“Ta OEUZ Albayrak, (2016),
olum
Onur Ender Aslan (2005)
Boliim 2
3. Hafta Personel sisteminin anayasal ve yasal dayanaklari Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
4. Hafta Kamu personelinin nicel yapisi SBB Resmi istatiskileri
R.Paul Battaglio, (2015)
c3
Lloyd G.,Nigro; j.Edward
Kellough, (2014)
c4
5. Hafta Sozlesmeli personel istihdami Sézlesmeli personel Makale
6. Hafta Devlet memurlarinin genel hak, 6dev ve E57 sayih Devlet Memurlari
anunu
sorumluluklar
Derste 7. Hafta Kamu Hizmetine Giris Sistemi Lloyd G.,Nigro; j.Edward
ie] Kellough, (2014) Bolim 5
KS e“‘:" 8. Hafta Ara sinav haftasi (Ders yapilmayacak)
onufar 9. Hafta Maas sistemi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu
10. Hafta Kamu personel sisteminin sendikalarla Stiha Oguz Albayrak Kamu
.. .. . Sendikaciligl Makalesi
yonlendirilmesi
11. Hafta | Yikselme sistemi ve performans degerlendirmesi E;F}?U' ‘Zattag"or (2015)
olum
12. Hafta Disiplin i§lemleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu
13. Hafta Yabanci ulkelerdeki kamu personel sistemlerinin E-zau' Battaglio, (2015)
karsilastirilmasi (ABD, Birlesik Krallik ve AlImanya) Lioyd G.,Nigro; j.Edward
Kellough, (2014), B: 4
14. Hafta | Kamu personel yonetiminin gelecegi Lloyd G.,Nigro; j.Edward
Kellough, (2014), B:6
15. Hafta Final Sinavi
Yariyil Calismalar Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav %
Dersin Odev %
Degerlendirme | Devam %
Kriterleri Uygulama %
Proje %
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam %100
Bu dersteki performansinizi etkileyebilecek belgelenmis bir engel durumunuz (6rnegin gérme, isitme veya
fiziksel engel vb.) bulunuyorsa, dersin tim gerekliliklerini yerine getirmede firsat esitliginin saglanmasi
Engellilik amaciyla gerekli makul diizenlemelerin (uygun kosullarin saglanmasi vb.) yapilabilmesi igin Engelsiz AYBU
Politik (https://aybu.edu.tr/engelsiz/content list-327-yildirim-beyazit-universitesi-engelsiz-universite-birimi-
olitikasi

lyonergesi.html) ile iletisime gegmeniz Onerilir. Ayrica Siyasal Bilgiler Fakultesindeki ilgili yetkili birimle de
iletisime gecebilirsiniz. Sinavlar, ders materyalleri vb. konulardaki ihtiyaclarinizin karsilanabilmesi icin
gereksinimlerinizi mimkin olan en kisa siirede dersin 6gretim elemanina bildirmeniz gerekmektedir.

'Yapay Zeka (YZ)
Araglari Kullanim

Politikasi

Bu dersteki degerlendirme yalnizca bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavina dayanmaktadir; bu nedenle 6dev,
proje veya yazili ¢alisma istenmemektedir. Ogrenciler, ders materyallerini anlamak, karmasik konulari
gdzden gecirmek ve sinavlara hazirlanmak amaciyla tiretken yapay zeka (YZ) araclarini (6r. ChatGPT, Claude)
tamamlayici "galisma asistanlari" olarak kullanmakta serbesttir. Ancak tim sinavlar sinif icinde (g6zetim
altinda) yapilacagindan, sinavlar sirasinda YZ araglarinin veya herhangi bir akilli cihazin kullaniimasi kesinlikle
yasaktir ve dogrudan akademik diristlik ihlali (kopya) olarak degerlendirilecektir.
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