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SUNUS

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Isletme Fakiiltesi, 27648 sayili ve 21 Temmuz
2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6005 sayili Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un” 1. maddesi ve “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu Ek Madde 125 ile kurulmustur. Lisansiistii egitim vermeye 2011-2012
ogretim yilinda Bankacilik Finans ile Y6netim ve Organizasyon ana bilim dallarinda baslayan
Isletme Fakiiltesi, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda dort lisans programma 6grenci kabul
etmistir. Bu programlar sunlardir: Isletme, Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret ve

Isletmecilik ile Y&netim Bilisim Sistemleridir.

Isletme Fakiiltesi biinyesinde 4’ii lisans, 12’si yiiksek lisans ve 4’{i doktora olmak

tizere toplam 20 program yiiriitiilmektedir.

2023 yilinda 11°i Profesér, 9’u Dogent, 13’ii Dr. Ogr. Uyesi ve 14’ii Arastirma

Gorevlisi olmak tizere toplam 47 akademik ve 10 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2023 yilinda 9’u SCI/SSCI olmak {izere toplam 27 adet
uluslararas1 endekslerde taranan makale yayimlanmistir. Ulusal hakemli dergilerde 10 adet
makale yayimlanmistir. Bunun yan1 sira 35’1 uluslararast olmak iizere toplam 37 adet bildiri
sunulmustur. 32’si uluslararas1 kitap bolimii olmak {izere toplam 34 adet kitap bdliimii
yaymmlanmigtir. Arastirma odakli stratejimizin bir sonucu olarak 2023 yilinda 33 aragtirma
projesinde calisilmistir. Fakiiltemiz, arastirma odakli stratejisi dogrultusunda nitelikli

personeli ile caligmalarini siirdiirmeye devam etmektedir.

Prof. Dr. Yiiksel Akay UNVAN
Dekan V.

Sayfa 3 /27



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

AYBU Isletme Fakiiltesinin misyonu; bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak,
girisimciligi 6zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltiirel ekonomik gelisimine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim 6gretim programi ile kamu, 6zel ve sivil
toplum Orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilik¢i, girigimei,
rekabet¢i ve arastirmaci Ogrenciler yetistirmek, Ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek
olmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yiirlitmek ve bilimsel yayinlar iireterek
uluslararasi diizlemde taninirlik kazanmis bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de
yayimlanan 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un ek madde 125/a fikrasiyla
kurulmustur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida siralanmistir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - §gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilimsel
verileri s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konularinda ¢alismalar yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar1 yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
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kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézliim getirici 6nerilerde bulunmak,
- Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
- Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Dekanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmustir:

- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin almmastyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ise
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatt hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname™ kapsaminda tanimlanmaistir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gerec¢lerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Y&netmelik”
uyarinca Harcama YetKilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ise;

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin yiiriitilmesini saglamaktir.
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C- Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Dekanligimiz, Esenboga Merkez Kiilliyesi B Blok 2. katta bulunan 53 Calisma ofisi, 13
derslik, 1 Seminer salonu, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Toplant1 salonu ile hizmet
vermektedir.

TASINIR MALZEME LIiSTESI

Tablo 1: Tasinir Malzeme Listesi

TASINIR KODU / .

TRUN KODU TOPLAM MIKTAR
255.1.2.2.1 Atatiirk Posterleri 3 ADET
255.3.1.4.4 Avyakta Calisma Destekli Sandalyeler 30 ADET
255.3.1.12-7 Bankolar 1 ADET
255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile I¢c Mekan Direkleri 3 ADET
255.1.4.2.4 Bilgisayar Cantalari 2 ADET
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 107 ADET
255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari 10 ADET
253.3.2.1.1 Buzdolaplari 1 ADET
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari 95 ADET
255.3.1.2.3 Calisma Masalar1 63 ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 8 ADET
255.10.21.99-1 Diger Saatler 1 ADET
255.2.1.1.2 Diziistu Bilgisayarlar 37 ADET
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 50 ADET
255.2.1.1.1.3 Ekranlar 95 ADET
255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 1 ADET
255.2.99.3.2 Evrak Imha Makineleri 1 ADET
255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 2 ADET
255.10.2.5.4 Gorlintii Monitorleri 5 ADET
255.3.1.1.11 Kitapliklar 99 ADET
255.2.2.5 Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilar (KVM) 7 ADET
255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 40 ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 12 ADET
255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 3 ADET
255.3.1.2.99.4 Makam Masalari Daire Baskani Ve Ustii 4 ADET
255.3.1.3.99.1 Memur Koltugu 10 ADET
255.3.1.2.99.1 Memur Masasi 39 ADET
255.3.2.2.2.3-5 Koltuk Takimlari 1 ADET
255.2.5.3.6.2-2 Mikrofonlar 2 ADET
225.2.5.2.2.-34 Televizyon 2 ADET
255.2.5.4.1.99-8 Diger Kameralar 1 ADET
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari 130 ADET
255.3.1.1.2 Modiiler Tip Dolaplar 1 ADET
255.3.1.3.99.2 Miidiir Koltugu 63 ADET
255.2.99.7.1 Miihiirler 1 ADET
255.3.1.2.10 Portatif Masalar 10 ADET
255.2.5.1.7-6 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET
255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 3 ADET
255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 32 ADET
255.3.1.7 Sehpalar 59 ADET
255.8.1.1.1 Siralar 388 ADET
255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari 10 ADET
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253.3.2.99.10 Su Isiticilar1 ve Sogutuculari 1 ADET
255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET
255.3.1.3.99.3-5 Makam Koltugu 1 ADET
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 7 ADET
255.2.2.4-2 Yedekleme Cihazlari 7 ADET
255.2.1.1.59 Diger Bilgisayarlar 2 ADET
255.2.4.3.1.1 Modemler SDH ve Erisim Cihazlari 1 ADET
255.2.4.1.99.1 Telefon Makinesi Sayisal Ekranli 2 ADET
255.3.1.2.2 Toplant1 Masalari 3 ADET
255.2.99.2.6 Vantilatorler 1 ADET
255.3.5.2 Yazi Tahtalar1 2 ADET

2- Teskilat Yapis1

27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar

uyarinca kurulmus olan Dekanligimiz 6rgiit yapisi agagidaki gibidir.

Tablo 3: Dekanhk Orgiit Semasi

Dekan

Yardimecilar

2 Dek. Yrd.

Dekanhk

Boliim
Anabilim Dah

1- isletme Béoliimii

a. YoOnetim ve Organizasyon A.B.D.,

Orgiitsel Davrams A.B.D.,

Ticaret Hukuku A.B.D.,

Muhasebe A.B.D.,

ST [o

Uretim Yonetimi A.B.D.

f. Pazarlama A.B.D.

|2- Finans ve Bankacilik Boliimii

a.

Istatistik A.B.D.,

b.

Finansal Ekonometri A.B.D.,

|3- Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Boliimii

A.B.D.

a. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

|4- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

a.

Y Onetim
A.B.D.

Bilisim

Sistemleri

Fakiilte
Sekreterligi
1 Fakiilte Sekreteri
1 Sef
3 Bil. Isletmeni
3 Memur
2 Soz. Personel
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DEKAN V.

Prof.Dr. Yiiksel Akay Unvan

1

1 T T
- ' Yénetim Kurulu ' Fakiilte Kurulu . Biliimler
T 1
Dog. Dr. Emre Burak Dr. Ogr. Uyesi Haroon
Ekmekgioglu Muzaffar

Fakiilte Sekreteri
Ahmet Yerlikaya
Ogrenci Isleri
Sef Erhan Aydin

Dekan Sekreteri
Ayse Akbag

Mali Igler
Mustafa

T T 1) 1
' ! ISLETME ‘ ULUSLARARASI TICARET ' et
FINANS er BANKACILIK S . Vi ISL_'EI'ME Cilik YONETIM BIL:$IM SISTEMLERI ]
Giineykaya LpHict Zais ' Balim Bagkan V. Bélim Baskan V. B&lim Baskan V.
Prof. D';.:) Yiiksel Akay Prof. Dr. Yiiksel Akay Unvan Dog. Dr. Merve Karacaer Prof. Dr. Tung Durmus Medeni
nvan :
T |
1
Dr. Ogr. Uyesi Keziban Seckin

Ogrenci Isleri Balim Ba
skan Yrd. S
B&lGm Baskan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi ipek Mete Bolmbagkan e
Dog. Dr. Erhan Cankal ! Dog. DI"' Ali Ayel e
T odal
Tasimir islemleri Bﬂtur Baskan Yrd. —— : T
Yusuf Akkaya BSlim Baskan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Semih Ceyhan i Balim Sekreteri
Dr. Ogr. Uyesi iklim Gedik I Tenzile Duman Bugra Murathan Kaplan

‘olum Bagkan Yrd.

Balay Bolim Sekreteri
Personel Isleri i
Meryem Tombul Yusuf Akkaya
2 Bliim Sekreteri
Yusuf Akkaya

Bilgi Islem

Mustafa Buira Bekdemir
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Dekanhigimiz; Bilgi Islem Dairesi Bagkanligmin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir.  Universitenin mali islemleri yapilirken KBS ve MYS sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sistemler Hazine ve Maliye Bakanligina dogrudan baglant1 saglayan
ve internet lizerinden kullanilan programlardir.

4- insan Kaynaklar

Dekanligimizda 2023 yili sonu itibari ile toplam 47 akademik ve 10 idari personel hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 4 B6liim Baskani
toplam 47 Akademisyen ile 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 3 Memur
ve 2 Sozlesmeli Personel gorev yapmaktadir.

4.1. idari Personel

Tablo 4: Simiflarina Gore idari Personel
Sayilarn

YIL GIH SHS THS | AHS | DHS | YHS TOPLAM
2023 10 - - - - - 10
Fakiilte Sekreteri 1 Sef 1
Bilgisayar Isletmeni | 3 Memur 3 | Sozlesmeli Personel 2

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sumifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Tablo 5: idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 2 4 2 2
Yiizde (%) - 20,00 40,00 20,00 20,00

Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Yih 1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11 -15Yd | 16 —20 Yil. | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 - 2 1 2
Yiizde (%) 40,00 10,00 - 20,00 10,00 20,00
Tablo 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Arahg 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 2 2 1 - 5 -
Yiizde (%) 20,00 20,00 10,00 - 50,00 -
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4.2. Akademik Personel

Tablo 8: Personel Tablosu

Dolu Bos Toplam
Dekan 1 - 1
Dekan Yardimcisi 2 - 2
Boliim Baskam 4 - 4
Akademisyen 47%* - 47
Toplam 47 - 47

*Dekan bu sayiya dahil edilmistir.

Tablo 9: Gorev Yaptiklar1 Boliimlere Gore Akademik Personel

Boliim P];(:" Dog. Dr. D['?y(:sgir. é:;i O(gg;;tm Toplam

Isletme 4 2 7 6 - 19
Finans ve Bankacilik 3 1 1 4 - 9
Uluslararasi Tic.ve Isl. - 4 2 2 - 8
Yonetim Bilisim Sis. 4 2 3 2 = 11
Toplam 11 9 13 14 - 47

Tablo 10: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu . e -
Unvam / Ad1 ve Soyadi gBiilii m 5 Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayis1
TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora
. i ; ; Sonrasi Arastirma Burs Programi
Prof. Dr. Ali lhsan OZDEMIR Isletme kapsammda Hollanda Twente 1
Universitesinde gorevli
Toplam 1-

Tablo 11: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 9 11
Dogent 4 5 9
Dr. Ogr. Uyesi 6 7 13
Arastirma Gorevlisi 8 6 14
Ogretim Gor. - - -
Toplam 20 27 47
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Tablo 12: Akademik Personelin Yas Bloklarin Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam
Erkek - 3 3 7 12 2 27
Kadin - 5 2 6 7 - 20
Yiizde (%) - 16,96 10,60 27,56 40,28 4,24 47

Tablo 13: 2023 Yih I¢cinde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri

Yil

Naklen

istifa

Emekli

Vefat

Diger

Toplam

2023

3

3

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Tablo 14: Ogrenci Sayilan

T I. Ogretim IL. Ogretim Toplam T((f[e):l:lln
E K T E K T E

Isletme 710 714 1424 0 0 0 710 714 1424

Fakiiltesi

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Sinifi Ogrencileri Sayilar

Tablo 15: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrencileri Sayilari

Birim Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Yiizde*

E K T E | K T (%)
Isletme 147 188 335, 0 | 0 0 335 23,53
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayis1 / Toplam 6grenci sayist X 100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 16: Ogrenci Kontenjanlar

Birim Adi YKS YKS Sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen Kalan (%)
Isletme Fakiiltesi 240+8 248 0 100
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 17: Enstitiilerdeki Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Dagihim

Birim Ad1 Programi Yul-(sek Llsans. Doktora Toplam
Tezsiz Tezli

Sos.Bil. Finans ve

Enst. Bankacilik 5 L 0 26

Sos.Bil. .

Enst. Isletme 14 49 7 70

Sos.Bil.

Enst. UFR 20 - - 20

508.Bil. Ulus. Eko. Finans - 2 - 2

Enst.

SIS Yon.Bil.Sis. 11 21 9 41

Enst.

Sos.Bil. Enst | Xonetimve 4 28 26 58
Organizasyon

Toplam 54 111 52 217

Birim Adi K E T

Isletme Fakiiltesi 83 167 250

5.2. idari Hizmetler
5.2.1. Akademik Birimler
5.2.1.1. Bolumler
1. Isletme

2. Finans ve Bankacilik
3. Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
4. Yonetim Biligim Sistemleri

5.2.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Finans ve Bankacilik

Isletme

Uluslararas1 Finansal Raporlama ve Denetim Programi
Uluslararas1 Ekonomi Finans

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim ve Organizasyon

AN il a e

5.2.2. idari Birimler
5.2.2.1. Fakiilte Sekreterligi
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi; Dekan kontroliinde Fakiilte Y&netim
Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir. Mali kontrol ile
ilgili olarak Fakiiltemiz biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina gore
Harcama Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve ilgili birim
eleman1 tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme iglemleri yapilmaktadir.
Yillik 6denekler ¢ercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Arastirma odaklilik

Arastirma odakli altyap1

Ogrenci odaklilik / donanimli ve rekabet¢i mezun profili
Uluslararasilagma

Ogrenci-Universite-Sanayi isbirligi

Evrensel standartlarda egitim-6gretim

Yenilike¢i, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer
Alan Amac ve Hedefler

Nitelikli ve etkilesime dayali egitim faaliyeti ger¢eklestirmek

Ihtisaslasarak nitelikli arastirma ve yayin faaliyeti ger¢eklestirmek

Nitelikli kadro olusturma politikasindan taviz vermemek

Kurumsallagmay1 dinamik ve esnek bir sekilde gergeklestirmek

Aragtirma, gelistirme, egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek

Yenilik¢i, cevreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz iiretim bilinci
olusturmak, bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmek

Yurt i¢i ve yurt disi disiplinler arasi isbirlikleri saglamak

Yurt i¢i ve yurt disindan taninmig bir {iniversite olmak

e Fakiiltenin tercih edilebilirligini artirmak

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

Dekanhigimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanlig: tarafindan verilen Ankara Yildinm
Beyazit Universitesi blit¢esi i¢indeki Isletme Fakiiltesi biitgesinden olugmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
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Dekanligimiz biit¢esi Personel kanunlarina gore bir kadroya dayali olarak istihdam

edilenlerin kadrolar1 icin Ongoriillen aylik Odemeleri ve ders ficreti

karsiliginda

gorevlendirilenlere yapilan 6demeler ile bu 6demelere iliskin olarak 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda belirtilen prime esas kazang ve saglik
primine iligkin igveren hissesine ait oran iizerinden hesaplanan Sosyal Giivenlik Kurumuna

yapilan 6demelerden olusmaktadir.
3- Mali Denetim Sonug¢lar:

2023 yil1 hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.

4- Diger Hususlar )
Tablo 19: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek icmali (TL)

. . o TOPLAM HARCAMA YUZDELIK
TERTIP EKLENEN DUSULEN . . KALAN
ODENEK (AVANS DAHIL ) ORAN
62.239.756.5638.497.27.02.
o101 13.377.000,00 7.965.108,48 0,00 21.342.108,48 21.342.108,48 0,00 100
62.239.756.5638.497.27.02.
3.000,00 2.412,42 0,00 5.412,42 5.412,42 0,00 100
01.04
62.239.756.5638.497.27.02.
02.01 2.352.000,00 390.240,16 0,00 2.742.240,16 2.742.240,16 0,00 100
62.239.756.5638.497.27.02.
17.000,00 2.168,62 0,00 19.168,62 19.168,62 0,00 100
02.04
62.239.756.5638.497.27.02.
6.000,00 12.671,59 0,00 18.671,59 18.671,59 0,00 100
03.03.20
GENEL TOPLAM 18.136.000,00 8.372.601,27 0,00 24.127.601,27 24.127.601,27 0,00 100
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B- Performans Bilgileri

Gosterge 2023
Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Yiikii (Saat) 55,84
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yaymlanan Makale (Adet) 42
* SCI- SSCI- AHCI 9
 Alan Endeksleri 20
* Diger 13
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 29
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 29
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 4
Uluslararasi Kitap Boliimii (Adet) 24
Ulusal Kitap Boliimii (Adet) 4
Ulusal Kitap Yazarhg: / Editorliigii (Adet) 7
Arastirma Projeleri (Adet) 15
Egitim / Sertifika Programi (Adet) 15

1. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (SSCI)
1- Sezgin Alp, O. Ozbek, L. & CANBALOGLU BILGE (2023). “An analysis of stock market prices by using
extended Kalman filter: The US and China cases”, Investment Analysts Journal, 52(1), 67-82. (SSCI).
2- Tagdemir, F,, & EKMEN OZCELIK SEDA (2023), “Do human capital and governance thresholds matter
for the environmental impact of FDI? The evidence from MENA countries”, Environmental Science and
Pollution Research, 30(14), 41741-41754.
3- CETIN ALI IHSAN, The Impact of Non-Financial and Financial Variables on Credit Decision in
Companies of Service Sector in Tiirkiye
4- MUZAFFAR HAROON (2023). Does passion ignite intentions? Understanding the influence of
entrepreneurial passion on the entrepreneurial career intentions of higher education students. International
Journal for Educational and Vocational Guidance, 23(1).
5- ERGENC CANSU, Senoglu Birdal, "Comparison of estimation methods for the Kumaraswamy Weibull
distribution", Communications Faculty of Sciences University of Ankara Series Al Mathematics and
Statistics, vol.72, pp.1-21, 2023, Ozgiin Makale Faaliyet Tiirii: Yayin > Alan endeksleri (UAK tarafindan
tammlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde yayimlanmus arastirma makalesi Alan: A2
6- MUZAFFAR HAROON (2023). Pandemic silver lining: how the COVID-19 pandemic helped women to
beat the “gender stereotypes pandemic” in entrepreneurship. Gender in Management: An International
Journal, 38(1), 76-92.
7- Tirgil, A., & FINDIK DERYA (2023). How does awareness toward the industry 4.0 Applications affect
firms' financial and innovation performance?. Journal of the Knowledge Economy, 14(2), 1900-1922.
8- FINDIK DERYA, Tirgil, A., & Ozbugday, F. C. (2023). Industry 4.0 as an enabler of circular econony
practices: Evidence from European SMEs. Journal of Cleaner Production, 410, 137281.
9- EKMEKCIOGLU EMRE BURAK, & Nabawanuka, H. (2023). How discretionary HR practices influence
employee job satisfaction: the mediating role of job crafting. Employee Relations: The International
Journal, 45(3), 776-793.

2. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)
1- CETIN ALI IHSAN, Determinants of Credit Ratings and Comparison of the Rating Prediction
Performances of Machine Learning Algorithms
2- Saritepeci Kiibra, KAPUSUZOGLU AYHAN, CEYLAN NILDAG BASAK, "A Review On The
Relationships Among Adaptive Markets Hypothesis, The Efficient Markets Hypothesis And Behavioural
Finance", Scientific Bulletin, vol.22, pp.3-12, 2023.
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3-  Korkmaz Aziza Hashi, KAPUSUZOGLU AYHAN, CEYLAN NILDAG BASAK, "An Assessment Of The
Impact Of Natural Resource Rent, Financial Development And Urbanization On Carbon Dioxide
Emissions: The Case Of Tiirkiye And South Africa”, Scientific Bulletin, vol.22, pp.21-34, 2023.

4-  Mohammede A. A., Mahmood Z. K. and DEMIREL HUSEYIN;. (2023). Study of Finfet Transistor:
Critical and Literature Review in Finfet Transistor in the Active Filter. 3C TIC. Cuadernos de
desarrollo aplicados a las TIC, 12(1), 65-81. https://doi.org/10.17993/3ctic.2023.121.65-81 (ESCI).

5- Ahmed, A., & DEMIREL HUSEYIN (2023). Design Third order Sinusoidal Oscillator Employing
Current Differencing Cascaded Trans conductance Amplifiers. Gazi University Journal of Science Part
C: Design and Technology, 11(3), 735-743. https://doi.org/10.29109/gujsc.1290137 (TR Dizin).

6- Ahmed A, DEMIREL HUSEYIN, Integration of Quadrature Oscillator and Floating Inductor in FinFET
Transistor Design: Innovations and Applications, Iranian Journal of Electrical and Electronic
Engineering (IJEEE), Volume: 19, No:04, pp. 2862-2868, December 2023.
doi:10.22068/IJEEE.19.4.2862 (SCOPUS / Q4).

7- DEMIREL HUSEYIN & Ahmed, A., (2023). Design New FinFet Transistor Implementation of Floating
and Grounded Inductance Simulator Based on Active Elements. Gazi Journal of Engineering Sciences,
Volume : 9, No : 3, pp. 647-653, doi:10.30855/gmbd.0705095 (TR Dizin).

8- DEMIREL HUSEYIN, Ahmed A. A Low-Power 30MHz,6th Order Bandpass Differential Gm-C Filter on
Chip Utilizing Floating Current Source, Kastamonu University Journal of Engineering and Sciences
(KUJES). Aralik 2023;9(2):96-103. doi:10.55385/kastamonujes. 1395608 (Alan Endex).

9-  Ahmed, A., DEMIREL HUSEYIN, Mahmood Z. K. (2023), Analysis Fin Field-Effect Transistor Design
with  High-k  Insulators, Nexo Revista Cientifica, Vol. 36, No: 06, pp. 892-905,
http: //dx.doi.org/10.5377/nexo vV XXIXX XXXX, (ESCI).

10- SECKIN CODAL KEZIBAN, Sonmez, E. (2023). Detecting the Major Trends of Information Systems in
the Covid-19 Research Landscape. International Journal of Information Science and Management,
DOI: 10.22034/ijism.2023.1977689.0. ISSN: 2008-8302.

11- AKPINAR MUSAB TALHA; Smart City and Artificial Intelligence TYB Akademi Dil Edebiyat ve Sosyal
Bilimler Dergisi,vol.37,n0.37,pp.9-32,2023(Peer-ReviewedJournal)

12- AKPINAR MUSAB TALHA; From Smart to Sustainable Systems: The Evolution of Urban Living in the
21st Century TYB Akademi Dil Edebiyat ve Sosyal Bilimler Dergisi,vol.13,n0.39,pp.207-216,2023

13- AKPINAR MUSAB TALHA , SECKIN CODAL KEZIBAN, Hiziroglu K., From Descriptive to
Prescriptive Analytics: Turkish Airlines Case Study Adam Akademi Sosyal Bilimler Dergisi,
vol.13,n0.1,pp.99-125,2023

14- Arhi, O., SENER HASAN ENGIN, & Meydan, C. H., (2023). The Role of School Managers Toxic Leader
Behaviors in the Effect of Teachers Core Self-evaluations on Job Satisfaction, Organizational Cynicism
and Burnout. Hacettepe Unversity Journal Of Faculty Of Education , vol.38, no.2, 231-247. (ESCI,
SCOPUS)

15- Wang, Y, Ones, D. S., Yazar, Y, METE IPEK (2023). Board gender diversity and organizational
environmental performance: An international perspective. Current Research in Ecological and Social
Psychology, 5, 100164. https://doi.org/10.1016/j.cresp.2023.100164 (SCOPUS)

16- GOKBULUT OZDEMIR OZGE. "Women as the Subject of Art and The Object of Popular Culture: A
Critical Perpective on Arts Marketing Through Milliyet Art Magazine." Third Sector Social Economic
Review 58.2 (2023): 1612-1634.

17- GOKBULUT OZDEMIR OZGE, and Muhsin Tamer OZDEMIR. "The Role of COVID-19 on
Sustainability in Tourism Industry Through Green Marketing Perspective and A Conceptual Model
Proposal on Virtual Reality Tourism." Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalart Dergisi 16.1 (2023):
221-244.

18- GOKBULUT OZDEMIR OZGE, Osman Erkan Acikgoz. "Yenilik¢i Tiiketime Etki Eden Faktorler:
Giyilebilir Teknoloji Uzerine Bir Arastirma." Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 22.87: 1027-1048.

19- Yesiltag, M. Derya, Yalgin, Azmi, YILMAZ SEFER (2023) “The Effect of Authentic Leadership on The
Flow at Work: The Role of Psychological Climate”, Journal of Turkish Court of Accounts, 34(128):
43-71.

20- CEYHAN SEMIH (2023) Machiavelli’s Impact on the Modern Leadership Discourse and Alternative
Perspectives from Islamic Siyasatnama Tradition. Turkish Journal Of Islamic Economics, 10 (2) 55-72
(ESCI)

3. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Diger)
1. ARSLAN BELMA; Evaluation of Stock Market Reaction to The Inclusion of Furms In The Ise
Sustainability Index (IJIF, Uluslararasi Sigortacilik ve Finans Dergisi)
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10.

I1.

12.

13.

UNVAN YUKSEL AKAY, ERGENC CANSU, "A Literature Review on the Digital Transformation in the
Banking Sector", Journal of Financial Economics &amp; Banking, 2023, Ozgiin Makale Faaliyet Tiirii:
Yayin > Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmus arastirma makalesi Alan: A2

UNVAN YUKSEL AKAY, ERGENC CANSU, "Stock Market Forecasting with Machine Learning: The
case of BIST-100 Index", International Research Journal of Modernization in Engineering Technology
and Science, 2023, Ozgiin Makale Faaliyet Tiirii: Yayin > Diger uluslararasi hakemli dergilerde
yaymmlanmig aragtirma makalesi Alan: A2

UNVAN YUKSEL AKAY, Albadareen Zaid Zuhier Ibrahim, "The Impact Of Marketing Financial
Services On Customer Satisfaction (Case Of Uption Company)", EPRA International Journal of
Economic and Business Review(JEBR), 2023

UNVAN YUKSEL AKAY, Bahomaid Nader. "The suitable Method to Depreciate the Fixed Assets under
Inflation: Review Paper”, International Journal of Latest Research in Humanities and Social Science
(IJLRHSS), 2023

UNVAN YUKSEL AKAY, Ozdemir Muhsin Tamer, "Impact of Natural Disasters on Stock Exchange
Markets —2023 Tiirkiye Earthquake and Borsa Istanbul”, American International Journal of Business
Management (AIJBM), vol.6, 2023

UNVAN YUKSEL AKAY, Ali Sumaya Mohamed, "The Relationship Between Personality Traits, And
Entrepreneurial Tendency: A Study On Final Year Business Students In Hargeisa, Somalia", TURAN :
Stratejik Arastirmalar Merkezi, 2023

UNVAN YUKSEL AKAY, Moniruzzaman Moniruzzaman, "The Export-Import Bank Of China And
Bangladesh: A Comparative Overview", PressAcademia Procedia, 2023, Ozgiin Makale

UNVAN YUKSEL AKAY, Uz Sinem, "Comparison Of The Financial Performances Of The Companies
Operating In The Renewable Energy Sector Trade On Borsa Istanbul With The Entropy Based Topsis
Method", AYBU Business Journal, 2023

UNVAN YUKSEL AKAY, Albadareen Zaid Zuhier Ibrahim, "The Effect Of Recessions In The World
Economy On Stock Exchanges", EPRA International Journal of Economic and Business Review(JEBR),
2023

UNVAN YUKSEL AKAY, Ozdemir Muhsin Tamer, "A Critical Appraisal Of Public-Private-Partnership
As A Financial Model And Critical Success Factors In Aviation Sector In Tiirkiye", PressAcademia
Procedia, 2023

Giiner, S. and SECKIN CODAL KEZIBAN (2023). Complex Network Analysis of the Turkish Domestic
Airport System and Comparison with Worldwide Practices. Journal of Airline and Airport Management
13(2), https://doi.org/10.3926/jairm.369. Print ISSN: 2014-4865.

Tahiry, M. A., & EKMEKCIOGLU EMRE BURAK (2023). Supervisor support, career satisfaction, and
career adaptability of healthcare sector employees. Vilakshan-XIMB Journal of Management, 20(2),
292-301.

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

>

AYCI ALI "Degerlendirme ve Iletisim Araci Olarak Diizenleyici Etki Analizi: Arka Plan ve
Tiirkiye 'deki Uygulama Siireci”, Ombudsman Akademik, vol.9, pp.107-129, 2023, Ozgiin Makale (TR
Dizin)

MUTIOGLU OZKESEN MELEK (2023) Dynamics of International Land Deals in the 2000s: The Case
of Tiirkiye, AYBU Business Journal, 3:1, 22-35

YELLICE SERKAN, & KARACAER MERVE (2023). The Effects of Green Supply Chain Management
Practices on The Performance Of The Turkish Iron and Steel Industry. AYBU Business Journal, 3(2),
34-53.

CETIN ALI IHSAN, An Application on Finance Data for Critical Limits of Assumptions in Count Data
Giines Peschke Ziynet Seldag, Diindar Irmak, Yiiksel Anil Giiven, KAPUSUZOGLU AYHAN, CEYLAN
NILDAG BASAK, Peschke Lutz, "Pandemi Déneminin Kadinlar Uzerindeki Etkilerinin Odak Grup
Calismasi Uzerinden Degerlendirilmesi", Ankara Barosu Dergisi, vol.81, pp.465-496, 2023.

UNVAN YUKSEL AKAY, YARDIMCI HANDE DUYGU, "The Importance Of The Brand In The
Marketing Of Financial Services", AYBU Business Journal, 2023

OZCAGDAVUL MAZLUM, Hasan Hiiseyin Sayan, TYB Akademi Dil Edebiyat & Sosyal Bilimler
Dergisi, 37, 86-100, 2023

DEMIREL HUSEYIN Cost Analysis of Stopwatch Circuits Made with Arduino Development Board and
Digital Integrated Circuits. AYBU Business Journal. Aralik 2023 ; 3(2) : 73-82.
doi:10.61725/abj.1397454.

Onagan Mehmet Bilge Kagan, ATES VILDAN, MEDENI TUNC DURMUS, Soylu Demet, Kulakoglu
Sadik (2023). Selection of the Most Effective Augmented Reality Application for English Education.
Bilisim Teknolojileri Dergisi, 16(4), 299-313., Doi: 10.17671/gazibtd. 1275280
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Babattah Muad Khaled Salem, ATES VILDAN (2023). Determining the Challenges in Implementing
E-Learning Systems in Private Secondary Schools in Yemen. Kiilliye, 634-656., Doi.:
10.48139/aybukulliye. 1347555

Oztiirk Necla, ATES VILDAN (2023). Akilli Ogrenme Baglaminda Dijital Okuryazarlik Diizeyinin
Cevrimigi Ahgveris  Miisteri Memnuniyetine, Giivenine ve Sadakatine Etkisi. TYB Akademi Dil
Edebiyat ve Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.37, ss.70-85

Atli Hazal, MEDENI TUNC DURMUS, MEDENI IHSAN TOLGA, ATES VILDAN, Giizel Mehmet
Serdar (2023). Uzaktan Egitimin Teknolojik Geligimi: Ogretmen Ve Ogrencilerin Bakis Agist Ile
Karsilastrmali GZFT Analizi. Sosyal Ve Beseri Bilimler Dergisi, 15(1), 79-100., Doi:
10.55978/Sobiadsbd. 1250265

AKPINAR MUSAB TALHA, Hiziroglu, A., and SECKIN CODAL KEZIBAN (2023). From Descriptive
To Predictive Analytics-Turkish Airlines Case Study, Adam Academy Journal of Social Sciences, DOI:
10.31679/adamakademi. 1232332. ISSN: 2146-4936.

ULUBAY MURAT (2023). Emergence of Communication Systems in Collaborative and Joint Action In
Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (Vol. 24, Issue 3, pp. 785-800). Eskisehir
Osmangazi  University Journal of Social Sciences. https://doi.org/10.17494/0gusbd. 1351753
(TR-Dizin)

Mammadova, N., & ULUBAY MURAT (2023). Personality, Organizational Climate and Therapeutic
Factors of Group Dynamics. In OPUS Journal of Society Research. OPUS - Uluslararasi Toplum
Arastirmalari Dergisi. https://doi.org/10.26466/opusjsr. 1347079 (TR-Dizin)

FINDIK DERYA (2023). AB Ulkelerindeki Déngiisel Ekonomi Uygulamalarinin Firma Performansina
Etkisi Uzerine Ampirik Bir Calisma. Verimlilik Dergisi, 37-52.

MEDENI TUNC DURMUS, Esmer Yusuf, MEDENI IHSAN TOLGA, Erol ISmail, "The Blockchain
Usage and Current Trends in the Tourism Sector: A Conceptual Research”, Kiilliye Uluslararast Sosyal
Bilimler Dergisi, vol.4, pp.112-124, 2023, Ozgiin Makale

Giirciioglu Kader, MEDENI TUNC DURMUS, MEDENI IHSAN TOLGA, Giizel Mehmet Serdar, Arslan
Halil, "Ontology development for web services to be used within the scope of remote monitoring
project”, Communications Faculty of Sciences University of Ankara Series A2-A3 Physical Sciences
and Engineering, vol.65, 2023, Ozgiin Makale

Onagan Mehmet Bilge Kagan, MEDENI TUNC DURMUS (2023). Bilgi Yénetimi Siirecleri, A¢tk Ortiik
Bilgi Déniisiim Siirecleri ve Bilgi Yonetimi Teknolojik Araglart Iliskisi Uzerine Nicel Bir Arastirma.
Kiilliye, 4(1), 134-160., Doi: 10.48139/aybukulliye. 1260880 (Kontrol No.: 8293416)

Garip Atacan, MEDENI TUNC DURMUS (2023). Oyunlastirma Uygulamasinin Degerlendirilmesi Ve
Karsilastirilmasi. Sosyal Ve Beseri Bilimler Dergisi (Kontrol No: 8124571)

CEYHAN SEMIH & EKMEKCIOGLU EMRE BURAK (2023). Tiirkiye de Biiyiiksehir Belediyelerinin
Stratejik Planlarinda Akilli Sehirciligin Yeri. TYB Akademi Dil Edebiyat & Sosyal Bilimler Dergisi,
(37).

DALDIRAN KUBRA (2023). Emprical Neuromarketing Studies: An Overwiew of Tiirkive. AYBU
Business Journal, 3(2), 54-72. Https://doi.org/10.61725/abj. 1360469

Tiirk Esra, UNSALAN MUSTAFA (2023). Infodeminin Etkilerinin Tiiketicilerin Ozellikleri, Farkl
Medya Ortamlar ve Sektorler Baglaminda Incelenmesi. Uluslararasi Giincel Sosyal Bilimler Dergisi,
2(2), 86-96. (Hakemli Dergi)

UNSALAN MUSTAFA (2023). Tiiketici Dindarhgi ve Hazci Tiiketim Arasindaki Iliskide Cinsiyetin
Diizenleyici Rolii: Y Kusagi Uzerine Bir Arastirma. Isletme Arastirmalart Dergisi, 15(1), 514-530.,Doi:
10.20491/isarder.2023.1601 (TR Dizin)

Aburyada, Abeer, GOKBULUT OZDEMIR OZGE, and Ayse Elif Sengiin. "The Impact Of Hofstede's
National Cultural Dimensions On Trust: A Research In Gazza Strip Secondary Schools In
Palastine.” Aybu Business Journal 3.1 (2023): 55-85.

GUNAY SEDAT ILGAZ; (2023). Institutional Work Analysis Of Management Ideas: A Case Study In
Tiirkiyr . AYBU Business Journal, 3 (1), 36-54

OZGEN HANDE ve Tangér, B.B. (2023). Tiirkiye'de girisimcilik ile bireysel farklihiklar arasindaki
iliskileri konu alan lisansiistii tezlerin incelenmesi. Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
14(2), 395-414.

OZGEN HANDE ve Ozmen, I. (2023). Akademisyenlerde érgiitsel dislanma ve tiikenmislik: Kigilik
ozelliklerinin yordama giicii ve pozitif ve negatif duygulanimin aract rolii. Afyon Kocatepe Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 25(2), 159-178. Doi: 10.33707/akuiibfd. 1253709

DOGAN ISMAIL CAGRI. (2023). Stratejik Beseri Sermaye Alaminin Ortaya Cikisi: Ortak-Atf Analizi.
Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 33(3), 1267-1279.

5. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

EKMEN OZCELIK SEDA and Tongiir, U., “Logistics Performance and Environmental Degradation:
The Case of MENA Countries”, Economic Research Forum (ERF) 29th Annual Conference, Misur, 4-6
Mart 2023.

YELLICE SERKAN, & KARACAER MERVE Yesil Tedarik Zinciri Yonetimi Uygulamalarimin Tiirk
Demir-Celik Sektoriiniin  Performansina Olan Etkileri’, 1 Bilsel International Truva Scientific
Researches And Innovation Congress’, Canakkale/ Tiirkiye, 25-26 August, 226-227

CETIN ALI IHSAN, (IAD 2023 International Congress on Adhesive Dentistry, Konya, Tiirkiye, 01
Haziran 2023) “The Effect of An Alcoholic Beverage on Composite Resins Polished with Various
Polishing Systems.”

CETIN ALI [HSAN, ICCESEN-2023 10th International Conference on Computational and
Experimental Science and Engineering 27-30 October 2023 Kemer-Antalya—Tiirkiye “Revolutionizing
K-Nearest Neighbor Distance Measurements for Enhanced Credit Scoring”

UNVAN YUKSEL AKAY, ERGENC CANSU, "The Effects Of Digital Transformation On Bank
Performance: Evidence From Tiirkiye", 8 th International New York Conference On Evolving Trends In
Interdisciplinary Research &amp; Practices, 2023, Amerika Birlesik Devletleri

UNVAN YUKSEL AKAY, Uz Sinem, "The Relationship Between Circular Economy And Sustainability
Lierature Review", Cumhuriyet 9. Uluslararas: Sosyal Bilimler Kongresi, 2023

UNVAN YUKSEL AKAY, Bahomaid Nader, "The Islamic Investment Funds And Conventional
Investment Funds: Differences And Similarities", International Conference on Empirical Economics
and Social Sciences (ICEESS’23)- June 23-24th, 2023 / Bandirma - Tiirkiye, 2023

UNVAN YUKSEL AKAY, Bahomaid Nader, "Digital Insurance Opportunities And Challenges: Review
Paper", VIII. Uluslararas: Bilimsel Ve Mesleki Calismalar Kongresi, 2023

UNVAN YUKSEL AKAY, Aydin Giilcan, "Digital Transformation of Finance: The Future of Digital
Finance and Its Implications in Financial Services", EGE 10th International Conference On Social
Sciences EGE 10th International Conference On Applied Sciences ARTworld 3rd International Group
Exhibition December 22 - 24, 2023, 2023

Kocak Yaren Ece, ATES VILDAN (2023). Isletmeler I¢in Dijital Déoniisiim Alanlar: ve Yap Taslari. 5.
International Ankara Multidisciplinary Studies Congress, 323-330. (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum)
Garip Atacan, ATES VILDAN (2023). The Critical Success Factors for Data Governance Process. 4 st
International Congress on Social Sciences, Innovation and Educational Technologies, 219-226. (Tam
Metin Bildiri/Sozlii Sunum)

Batki Mehmet, ATES VILDAN (2023). Determining Critical Success Factors Of Green Supply Chain
Management Practice. International Conference on Global Practice of Multidisciplinary Scientific
Studies-1V Turkish Republic of Northern Cyprus, 1836-1844. (Tam Metin Bildiri/SézIii Sunum)

Akdogan Mustafa, ATES VILDAN (2023). Bilisim Teknolojileri Calisanlarinin Kripto Paraya Iliskin
Goriisleri: Bir Olgu Bilim Calismasi. VI. International Halich Congress On Multidisciplinary Scientific
Research, 347-348. (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum,).

Kocak Adem, ATES VILDAN (2023). Dijital Vatandashk Ve Ogeleri: Bir Literatiir Taramasi. V1.
International Halich Congress On Multidisciplinary Scientific Research, 846-852. (Tam Metin
Bildiri/Sézlii Sunum)

Bildirici, F. And SECKIN CODAL KEZIBAN and MEDENI TUNC DURMUS (2023). Using Agile Story
Points and Game Theory Together: Better Software Planning and Development in Agile Software
Development. 10th International Management Information Systems Conference.

Bildirici, F. And SECKIN CODAL KEZIBAN (2023). ReFi and Blockchain: Combining Technology with
Sustainability Goals for a Better Future. METU UEAM : STS Meets Ethics Joint Conference.

Ugur, M. E., ULUBAY MURAT (2023). Lag Sequential Analysis for Analyzing Communicative
Collaborative Interactions. 1V. International Applied Statistics Congress (UYIK - 2023) Sarajevo /
Bosnia and Herzegovina, September 26-29, 20232
https://www.uyik.org/uploads/proceedings-book-of-the-uyik-2023-3 1 ekim2023.pdf ISBN:
978-975-7328-89-6

AKPINAR MUSAB TALHA; Urban Evolution: Unraveling The Multifaceted Influence of Smart City
Investments on Subjective Qualityof Life, UMTEB-XIV International Scientific Research Congress,
Naples, Italy,14-15 September 2023, pp.120-127

AKPINAR MUSAB TALHA; The Vital Role of Business Intelligence and Data Analysis in Promoting
Smart Cities, 7th International CEO Social Sciences Congress (CEOSSC), 23-24 September 2023, pp.
841-848

AKPINAR MUSAB TALHA; Smart City Al:Contemporary Issues & amp,; Digital Twin Applications 5.
International Dicle Scientific Research And Innovation Congress, Tiirkiye,9-10 September 2023,
pp.11-18
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

AKPINAR MUSAB TALHA, Investigation of Smart Cities From a Sustainability Perspective: Innovative
Technologies and Ecological Approaches, EGE 9TH International conference On Social Sciences,
Tiirkiye, 22-24 September 2023, pp.70-77

AKPINAR MUSAB TALHA; Looking Backward to The Future: The Contribution of Basic Sciences to
The Advancement of Artificial Intelligence Technologies, Istanbul, Tiirkiye,28 April

Fidancan Feyza, MEDENI TUNC DURMUS (2023). Gamification On E-Commerce In The Machinery
Manufacturing Industry. 2nd International Conference on Recent Academic Studies ICRAS 2023 (Tam
Metin Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayin No:8756146)

Djidjik, S., SENER HASAN ENGIN, & Muragu, M. M. (2023). The effect of strategic management and
organizational culture on SMEs performance (A case study from the West of Algeria). In C. Dignam
(Ed.) Proceedings of International Conference on Academic Studies in Science and Education 2023,
(pp. 49-70). Istanbul, Tiirkiye. ARSTE Organization

Oztiirk Tayfun ve OZCAN KERIM (2023), “Kurumsal itibar ve orgiitsel ozdeslesmenin vatandaglik
davranmisina etkileri” Uluslararasi Cankaya Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Nisan 2023, Ankara.
Almaloul Ahmed, CEYHAN SEMIH; Examining The Relationship Between Organizational Flexibility,
Absorptive Capacity, And Environmental Dynamism From A Dynamic Capability Perspective In The
Turkish Sme Context, (2023). Ases Iu. International Scientific Research Conference, (Tam metin bildiri)
Asadzadeh Javidi Shahin, CEYHAN SEMIH; Analyzing The Role Of Servant Leadership In The
Relation Between Individual Characteristics And Individual Ambidexterity, (2023).. 2nd International
Conference on Innovative Academic Studies, (Tam metin bildiri)

Alhassan Y. M. & OZGEN HANDE (2023). A bibliometric analysis of authentic leadership from review
to future research directions. VII. International New York Academic Research Congress on Humanities
and Social Sciences, February, 18-20, NewYork, Albany, p.88. (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)

Said Garba U. D. & OZGEN HANDE (2023). Impact of workplace ostracism and perceived
organizational support on withdrawal behaviours, antagonistic work behaviour and well-being. 4th
International 5 Ocak Social and Humanities Sciences Congress, January, 5-6, Adana, Tiirkiye, pp.
291-305. (Tam Metin Bildiri/SozIii Sunum)

6. Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1.

MUTIOGLU OZKESEN MELEK (2023, Subat) 2000’li yillarda Orman Topraklarinin
Ticarilestirilmesi ve Ozellestirilmesi: Devletin Toprakla Kurdugu Iliskinin Déniistimii, ODTU: 17.
Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi

ATES VILDAN ve Giinay, H. (2023) Kamu Bilisim Calisanlarimn Is Memnuniyeti Uzerine Nitel Bir
Calisma. 10. Uluslararasi Yonetim Bilisim Sistemleri Kongresi, Yeditepe Universitesi, Istanbul.

Aydin, Z. ve ATES VILDAN (2023). Veri Tabant Performansini Etkileyen Durumlar ve Veri Tabam
lyilestirme Kontrol Dongiisii Onerisi. 10. Uluslararast Yonetim Bilisim Sistemleri Kongresi, Yeditepe
Universitesi, Istanbul.

Bildirici, F. And SECKIN CODAL KEZIBAN (2023). DevOps ve Cevik Yontemlerle Entegre Yazilim
Konfigiirasyon Yonetimi Deneyimi. 16. Ulusal Yazilim Miihendisligi Sempozyumu 2023. ISBN:
978-625-6983-18-2.

7. Uluslararasi Kitap Boliimii

1.

2.

3.

AYCI ALI, "Sosyal Girisimlerin Markalasma Siireglerinde Misyon Beyani, Sosyal Girisimcilik: Teori
ve Uygulamalar", Nobel, pp.235-243, 2023

AYCI ALI, ERGENC CANSU, "Would Generation Z Prefer Electric Cars? A Study On Electric Vehicle
Preferences In Tiirkiye, The SDG's and Entreprenaurship", Detay, pp.197-210, 2023

Zamantili Nayir Dilek, Eryllmaz Mehmet, AYCI ALI, "How refugee entrepreneurs improvise: bricolage
in an emerging economy, Research Handbook on Transnational Diaspora Entrepreneurship”, Elgar,
2023

Memis Karatas Ayyiice, Karatas Emin, KAPUSUZOGLU AYHAN, CEYLAN NILDAG BASAK, "The
Nonlinear Relationship Between Bitcoin Mining and Carbon Emissions in the Context of Renewable
Energy, Renewable Energy Investments for Sustainable Business Projects”, Emerald Publishing
Limited, pp.127-139, 2023.

Hacilar Samet, KAPUSUZOGLU AYHAN, CEYLAN NILDAG BASAK, "The Relationships between
Financial Literacy and Individual Pension System and A Perspective for Renewable Energy
Investments, Renewable Energy Investments for Sustainable Business Projects", Emerald Publishing
Limited, pp.15-30, 2023.

Giines Peschke Ziynet Seldag, KAPUSUZOGLU AYHAN, CEYLAN NILDAG BASAK, "Presentation
and Teaching Techniques for Trainers in EU Projects, Presentation and Teaching Techniques for
Trainers in EU Projects", Yetkin Basimevi, Ankara, pp.12-14, 2023.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

UNVAN YUKSEL AKAY, ERGENC CANSU, "How The Rise of Digital Banking Is Disrupting
Traditional Financial Services Opportunities and Challenges for Banks and Customers, Sosyal
Bilimlerde Akademik Analiz ve Yorumlar", Ozgiir Yayinlari, 2023 Faalivet Tiirii: Yayin > Taninmus
uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarligi Alan: G
UNVAN YUKSEL AKAY, ERGENC CANSU, "A Systematic Literature Review On The Impact Of
Blockchain And Cryptocurrencies On The Banking Industry, Recent Advances in Economics and
Administration Sciences Concepts, Researches and Applications"”, LYON, 2023

UNVAN YUKSEL AKAY, ERGENC CANSU, "The Literature Review On The Benefits And Challenges
Of Sustainability Reporting In The Banking And Financial Services Sector, International Research in
Social, Human and Administrative Sciences XVI", Egitim Yayinevi, 2023 Faaliyet Tiirii: Yayin >
Taninmis uluslararasi yaywevleri tarafindan yayimlanmus dzgiin bilimsel kitaplarda béliim yazarlig
CANKAL ERHAN, Finansal Zaman Serisi Analizlerinde Yapay Zekda Teknolojileri Ve Ekonometrik
Uygulamalar’ F. Karacameydan - Teoriden Pratige Dijital Isletmecilik, 2023

UNVAN YUKSEL AKAY, Uz Sinem, "The Relationship Between Financial Literacy And Behavioral
Finance: A Literature Review And Evaluation, Recent Advances in Economics and Administration
Sciences Concepts, Researches and Applications", Livre de Lyon, 2023

Is Siirecleri Yonetimi - Kavramlar, Araglar ve Teknolojiler, Boliim ad:(Is Siiregleri Yonetimi ve Bulut
Bilisim) (2023)., ATES VILDAN, Nobel Akademik yaymncilik, Editor: Giilay Ekren, Miige Klein, Basim
sayisi: 1, Sayfa Sayist 344, ISBN:978-625-393-034-9, Tiirkce(Bilimsel Kitap).

ULUBAY MURAT; Orgiitlerde Grup I¢i Etkilesim, Takim Isbirligi ve Kolektif Zekd NOBEL Yayinlar:
2023 Ekim
https://www.nobelyayin.com/orgutlerde-grup-ici-etkilesim-takim-isbirligi-ve-kolektif-zek-2029 1. html
978-625-393-066-0

AKPINAR MUSAB TALHA,; Digital Literacies and Workplace on Start-Ups Ecosystem in: Current
Studies in Management Information Systems, Assoc. Prof. Dr Filiz VAROL GURDER, Editor,
Akademisyen Yayinevi Kitabevi, Ankara, pp. 37-48, 2023

Mehmet Bulut, Cem Korkut, AKPINAR MUSAB TALHA, CEYHAN SEMIH; Effect of Smart City
Applications on Sustainable Management in Cities, in: Sustainability Practices: Cases from Businesses
and Charities, Editor, Turkish Academy of Sciences Publication, Ankara, pp. 238-259, 2023

AKPINAR MUSAB TALHA, CEYHAN SEMIH; V. Artificial Intelligence Strategies Of G20 Countries
And Implications For Management in: Academic Studies in Social, Humanities and Administrative
Sciences, Balic fzgi Berna, Sulejmani Liza Alili, Hassan Sobia, Editor, Gazi Kitabevi, pp. 11-22, 2023
AKPINAR MUSAB TALHA; From Organizational Learning to Machine Learning with Supervised,
Unsupervised and Reinforcement Learning Approach, in: Recent Advances in Natural and Engineering
Sciences, Prof. Dr. Murat Oduncuoglu, Assoc. Prof. Dr. Halil Ibrahim Kurt, Editor, Livre de Lyon, Lyon,
pp- 155-168, 2023

AKPINAR MUSAB TALHA; Generative Artificial Intelligence for Air Transportation Sector, in:
Interdisciplinary Studies on Contemporary Research Practices in Engineering in the 21st Century-II,
Prof. Dr. Kamil Kaygusuz, Editor, Ozgiir Yayin-Dagitim, Gaziantep, pp. 109-125, 2023

Benli Tolga, Erol Ismail, MEDENI IHSAN TOLGA, MEDENI TUNC DURMUS, Khan Muhiba Ahmed,
"Exploring Blockchain In Food And Agricultural Supply Chains, Blockchain For Tourism And
Hospitality Industries", Routleadge, 2023

Ucgiincii Gizem, AKDEMIR OMUR; Sosyal Bilimlerde Cok Yonlii Arayislar-- Béliim Adi: Comparing
The Usability Of Video Conferencing Tools: A Task-Based Study, Yayin Yeri: Berikan Yayinevi,
Editor: Do¢. Dr. Yasemin ULUTURK SAKARYA, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:29,
ISBN:978-625-6591-49-3, Boliim Sayfalar1:103 -132

SENER HASAN ENGIN (2023). Citizen-Oriented Participation Mechanisms in Tiirkiye: The Case of the
Ministry of Interior. In: Gégoglu, V., Karkin, N. (eds) Citizen-Centered Public Policy Making in Tiirkiye
(pp.235-249). Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-35364-2 13

METE IPEK, (2023). Takum Egitimlerinde Birey Motivasyonu Uzerine Cok Diizeyli Kuramsal Bir
Model. M. Ulubay (Ed.), Orgiitlerde Grup I¢i Etkilesim, Takim Isbirligi ve Kolektif Zekd iginde (s.
41-74), Ankara: Nobel Yayinevi.

YILMAZ SEFER (2023) Dus Politika Siirecine Etki Eden Degiskenler, Serkan Yilmaz Kandir, Harun Bal,
Ilksun Didem Ulbegi (Eds.), Ekonomi ve Yonetim Bilimlerinde Giincel Akademik Arastirmalar II1
(s.15-30). Ankara: Akademisyen Kitabevi.

Barca, M. & CEYHAN SEMIH (2023), "Silent Heroes of Strategy: Neglected Role of Blue and Gray
Collar Workers", Paliszkiewicz, J. and Varoglu, D. (Ed.) Management and Organizational Studies on
Blue- and Gray-collar Workers: Diversity of Collars (International Perspectives on Equality, Diversity
and  Inclusion, Vol. 8), Emerald  Publishing  Limited, Bingley, pp. 197-210.
https://doi.org/10.1108/52051-233320230000008018
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8. Ulusal Kitap Boliimii

1-

2-

EKMEN OZCELIK SEDA; “Yeni Nesil Kooperatifcilik”, in Orhan Comlek and Mustafa Kemal Topcu
(Eds.), Yeni Nesil Girisimcilik Uygulamalari, Siyasal Yaymncilik, 2023.

Ekrem Sahin, Soylu Demet, MEDENI TUNC DURMUS, MEDENI THSAN TOLGA, "Kampiis Harita
Uygulamalart Ve Cevrimici Kampiis Haritalari Uzerine Bir Degerlendirme, Giincel Bilgi Ve Belge
Yonetimi Arastirmalart Ve Uygulamalart”, Hiperyayin, 2023

Unsalan Erdal, UNSALAN MUSTAFA; Kitap Adi: Metaverse: Pazarlama ve Teknoloji, Bliim adi:
Metaverse ve Destinasyon Pazarlamast (2023), Beta Basim Yayim Dagitim A.S., Editor: Uydact Mert,
ISBN:978-625-423-597-9, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap)

UNSALAN MUSTAFA; Kitap Adi: Teorik ve Uygulamali Siirdiiriilebilirlik Calismalari: Pazarlama ve
Uretim Yénetimi, Boliim adi: Siirdiiriilebilirlik Bakis A¢isindan Pazarlama ve Yapay Zekd Uygulamalar:
(2023), Nobel Akademik Yaywncilik, Editér: KOCAK, Ahmet, ISBN:978-625-393-113-1, Tiirkge
(Bilimsel Kitap)

9. Ulusal Kitap Yazarhg: / Editorligii

10.

UNVAN YUKSEL AKAY, "Recent Advances in Economics and Administration Sciences Concepts,
Researches and Applications”, Livre de Lyon, 2023

UNVAN YUKSEL AKAY, "Management and Organization Studies ", Livre de Lyon, 2023

DEMIREL HUSEYIN, Arduino & Temel Projeler (1. Baski), Birsen Yayinevi, ISBN: 978-975-511-745-4,
Sayfa sayist : 225, Aralik 2023, Istanbul. (Arduino gelistirme karti ve Arduino kullamlarak tasarlanan
temel projeler anlatilmistir,)

DEMIREL HUSEYIN, Mohammed A, Arsen, Essentials of Digital Electronics (1.Baski / fngilizce),
Althakera Yaywmevi, ISBN: 978-9922-664-83-5, Sayfa Sayisi : 456, Haziran 2023, Irak. (Dijital
sistemlerin temelleri anlatilmistir.)

AKPINAR MUSAB TALHA; Smart Cities “Cases and Implications” Nobel Akademik Yayincilik,
Ankara, 2023

UNSALAN MUSTAFA; Etnosentrizm, Ulusal Kimlik ve Kozmopolitanizm Ekseninde Kiiresel Fiyat
Stratejileri (2023), Detay Yaymnculik, ISBN:978-605-254-745-8, Tiirkce (Bilimsel Kitap)

YILMAZ SEFER (Ed.) (2023) Contemporary Business and Economic Issues, Ankara: Akademisyen
Kitabevi.

Arastirma Projeleri

1-
2.
3-

4-

8-

9-

MUTIOGLU OZKESEN MELEK: Mothercare, Arastirmaci / Proje yazari, Hollanda Ulusal Ajanst.
MUTIOGLU OZKESEN MELEK; Erasmus+ Projesinde (KA220- ADU) Arastirmact.

CETIN ALI [HSAN, Software Utility for Age Responsive Effects, Arastirmaci, Ankara Kiiltiirlerarast
Arastirma Dernegi

KAPUSUZOGLU AYHAN, CEYLAN NILDAG BASAK; Pandevita-Pandemic Virus Trace Application
For The Effective Knowledge Transfer Between Science And Society Inside The Quadruple Helix
Collaboration, Aragtirmaci, Avrupa Birligi Horizon 2020 Projesi, Tamamlandi.

KAPUSUZOGLU AYHAN, CEYLAN NILDAG BASAK; Gap-los-Golden Age Platform: Inclusion Of
Senior Citizens To Virtualised Environments With Lifelong Learning Facilities, Aragtirmaci, Avrupa
Birligi Erasmus+ Projesi, Tamamlandi.

ULUBAY MURAT; EQUALS-EU: Global Partnership for Gender Equality in the Digital Age,
Aragtimact, AB (H2020), Kapand

CEYHAN SEMIH, AKPINAR MUSAB TALHA; ErasmusProject, Arastirmaci, Psychological And
Pedagogic Support To The Mothers In Post-Partum Period, 2022-2024, Devam ediyor Gelistirilmis
Pazar Baglantilart ile Miiltecilere ve Tiirkive Vatandaslarima Kayitli Tarim Istihdami Destegi,
2020-2023

AKDEMIR OMUR; Yapak Zekanin Gelecek 10 Yilda Yok Edecegi Mesleklerin Belirlenmesi—Danisman
TUBITAK** devam ediyor

AKDEMIR OMUR; Mezun oldum, beni neler beklemekte? MIS mezunlarimin  kariyer
deneyimleri—Danmsman TUBITAK—devam ediyor

10- AKDEMIR OMUR; EczanemKapida—Danisman TUBITAK—devam ediyor
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11-

12-

13-

14-

15-

Arastirmaci: CEYHAN SEMIH, Yiiriitiicii: Tartk Tuncay, Technical Assistance For The Support For
Children's Rights In Tiirkiye, Ministry Of Family And Social Services Of Republic Of Tiirkiye, NEAR
TR2017/RL/02/A3-01/001, Avrupa Birligi, Devam Ediyor

Arastirmaci: CEYHAN SEMIH, Arastirmaci: Muhammed Emin Karabacak, Arastirmaci: MELEK
MUTIOGLU OZKESEN, Arastirmaci: Esra Kili¢ Ceyhan, Psychological and Pedagogic Support to The
Mothers in Post-Partum Period, Avrupa Birligi ERASMUS + 2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205,
Devam Ediyor

Proje Koordinatérii: CEYHAN SEMIH, Supporting Public Education Centers' Educators for Refugee
Adaptation, Avrupa Birligi Erasmus + 2020-1-TR01-KA204-092715, Tamamlandi (2023)

DURMAZ SEVKET; Supporting Public Education Centres Educators for Refugee Adaptation -
2020-1-TROI-KA204-092715, Eramus + Projesi, Arastirmact.

OZGEN HANDE; Proje Hakemligi (2023 Agustos-Devam Ediyor) Cankaya Universitesi, BAP, Proje
Adi: Karanhk Hiikiimdar Oldugunda: Karanhk Uclii Kisilik Ozellikleri, Istismarci Yoneticilik ve
Calisanlarla Iigili Sonuglara Yonelik Bir Arastirma

11. Egitim/Sertifika Program

PN RPN =

— ke \O

Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Verilen Egitimler

OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 09.01.2023, 3 saat
OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 27.01.2023, 3 saat
OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 27.02.2023, 3 saat
OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanhgi, 03.03.2023, 3 saat
OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanhigi, 24.03.2023, 3 saat
OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanhigi, 06.04.2023, 3 saat
OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 18.04.2023, 3 saat
OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 12.05.2023, 3 saat
OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 29.05.2023, 3 saat
OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 07.06.2023, 3 saat

. OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 31.07.2023, 3 saat
. OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 01.08.2023, 3 saat
. OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanlig:, 08.08.2023, 3 saat
. OZGEN HANDE; Protokol Yonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 20.10.2023, 3 saat
. OZGEN HANDE; Protokol Yéonetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanhgi, 29.12.2023, 3 saat

Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Alinan Egitimler

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1.

Liyakate dayah ise alim siireci ve nitelikli kadro: Giiclii, yeni, geng, alaninda iyi,
kaliteli, hirsli, dinamik, yayin potansiyeli yiiksek, sorumluluktan kagmayan nitelikli
akademik bir kadroya sahibiz. Yiizde yiiz Ingilizce programa sahip Fakiiltemizde,
ogretim elemanlarimiz ¢ok iyi derecede Ingilizce bilmekte, derslerini, yayinlarini,
projelerini ve arastirmalarim Ingilizce yiiriitmektedir.

Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hizli karar alan, yliksek standartlar1 hedefleyen,
enerjik/dinamik bir yonetim anlayisi.

Disiplinleraras1 calisma: Fakiiltemizde isletme anabilim dallar1 disinda, endiistri
miihendisi, bilgisayar miihendisi, maden miihendisi, kamu yoOnetimi, uluslararasi
iligikler, matematik, istatistik ve daha bir¢ok alandan Ogretim elemanlarimiz
bulunmaktadir. Bu farkli ve giiclii arka plan, Fakiiltemizin c¢atis1 altinda sinerjiye
doniismektedir.

Arastirma odakhihk ve arastirma projeleri: Fakiiltemizin arastirma projelerine
katilim orani birden fazladir. Bu da gostermektedir ki, fakiiltemizde herhangi bir
aragtirma projesine dahil olmayan 6gretim tiyemiz yoktur.
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5. (")grenci odakhihk: Ogrencilerimiz, dekan, dekan yardimcilari, bélim baskanlari,
bolim bagkan yardimcilari, 6gretim elemanlar1 ve idari personelimize her zaman
ulasabilmekte ve taleplerini iletebilmektedir.

B- Zayifliklar

1. Kurumsallasma: Siireclerin tanimlanmamis olmasi, sisteme iliskin gelismeye acik
yonlerin bulunmast.

2. Arastirma gorevlileri icin tesvik: Bununla birlikte 6zellikle arastirma gorevlilerimiz
icin yetersiz biitce ve tesvik sorunumuz devam etmektedir.

3. Tanmrhk: Vakif tiniversitesi olarak bilinmek, gelen 6grenciye okul vizyonunun iyi
anlatilamamasi, tanitim eksikligi.

4. Yerleskenin Uzakhg1: Yeni kiilliyemize tasinmakla her ne kadar mekan ve derslik
sorunu ¢6ziilmiis olsa da, kiilliyemize iicretsiz ulagimda sorunlar devam etmektedir.

C- Degerlendirme

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU) Isletme Fakiiltesi'nin misyonu, bilgiyi
kesfetmek ve yaymak, yenilikg¢iligi tesvik etmek ve toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmaktir. Bu baglamda Isletme Fakiiltesi olarak arastirma iiniversitesi
olma misyonunu sahiplenmekteyiz.

Ingilizce sunus yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen dgretim
elemanlariyla arastirma iiniversitelerinin en temel insan kaynagina sahiptir. Bununla birlikte
son donemde Fakiiltemizin 6gretim iiyesi sayist arzu edilen biiylime hizina ulagamamuistir.
2014 yilinda 28, 2015 yilinda 29, 2016 yilinda 29, 2017 yilinda 30, 2018 yilinda 31, 2019
yilinda 31, 2020 yilinda 33, 2021 yilinda 31, 2022 yil1 sonunda 33, 2023 yil1 sonunda da 33
Ogretim liyemiz mevcuttur. Biiylime hizimiz, arastirma tliniversitesi olma hedefimizle dogru
orantili degildir. Yasadigimiz bu kan kayiplar1 ve dgretim liyesi sayisinin duragan kalmasi,
Fakiiltemizin personel ihtiyacini artirmig, bu baglamda 6gretim iiyelerimizin vakitlerini proje
ve yayin yerine derslere ydneltmesine neden olmustur. Turgut Ozal Universitesinin lisansiistii
ogrencilerinin Fakiiltemize devriyle birlikte bu yiik daha da artmistir. Ogretim {iyelerimizin ve
ogretim gorevlilerimizin ders yiikleri Fakiilte genelinde 20 saate yaklagsmaktadir. Bu
hesaplamaya danigsmanlik hizmetleri ile kurum disina verilen dersler dahil edilmemistir.

Fakiiltemiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde tezli ve tezsiz yliksek lisans ve doktora
programlari sunmaktadir. Yiiksek lisans programlari profesyonel o6grencilere en giincel
yonetim bilgisini sunarak, onlarin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadir. Doktora
programlar1 ise arastirmacilar yetistirmektedir. Tiim programlarm egitim dili Ingilizcedir
(tezsiz yiiksek lisans ve Turgut Ozal Universitesi’nden aktarilan tezli programlar haric).

Fakiiltemiz, ayrica yiiksek biiylime potansiyeline sahip sektorlerde rekabet¢iligin artirilmasina
katki saglamak iizere Rekabet Arastirmalar1 Merkezi'ni (REKMER) kurmustur. Fakiiltemiz,
kamu ve 6zel sektor kuruluslari tarafindan desteklenen arastirma projeleri ylriitmekte ve
bilimsel yayinlar iiretmektedir.
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Baslarken ifade edildigi gibi, Isletme Fakiiltesinin en temel stratejik yonelimi arastirma
odakli olmaktir. Fakiiltemizin sosyal bilimler alaninda, arastirma, proje ve yayin
faaliyetlerinde oncii olmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi alanda
rekabet¢i bir konumda bulunmak en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amacla, nitelikli kadro
olusturma politikasindan taviz verilmeyecektir. Giiglii kadromuza karsilik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yonelik yetersiz mekansal, mali ve personel kisitlar1 oniimiizdeki en
temel engellerdir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimizin bu kisitlart yapacaklari nitelikli
arastirmalar1 projelere doniistiirmek suretiyle asmalar1 igin tesvik edilecektir. Yeni
kiilliyemize tasindigimizdan dolay1 artik mekan ve derslik sikintis1 kalmamigtir. Oniimiizdeki
en biiylik engellerden biri de {iniversitemizin ve fakiiltemizin tanmirh@ ile ilgilidir. Bu
amagla yurt i¢ci ve yurt disinda yapacagimiz isbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile
tanimirh@imizin artirilmasi igin galigilacaktir. Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde de
kaliteye biiyiilk 6nem vermektedir. Bu amagla 6grenci odakli bir anlayis ¢cergevesinde 6gretim
tiyesi  degerlendirme  formlar1  araciligiyla  Ogrencilerimizin  fikirleri  alinmustir.
Kurumsallagsmay1 saglamak amaciyla strateji ve kalite ekibi basta olmak {izere alt
komisyonlar c¢alismalarina baslamistir. Bu c¢alismalarin sonunda fakiiltemize ait bir sistem
kitabinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle karsilagilan sikintilarin temeli
mali ve personel sorunlaridir. Bu baglamda;

e Arastirma gorevlilerimizin yilda bir kez yurt disina bildiri sunmak tizere katilimlari
desteklenmelidir.

e Arastirma yapmak i¢in istatistik programlarinin (SPSS, AMOS, SMART-PLS, ....)

kullanim lisanslarinin iiniversite tarafindan satin alinarak ogretim tyelerinin

akademik calismalar1 desteklenmelidir.

Nitelikli 6gretim tiyesi alim1 politikasini devam ettirilmelidir.

Ihtiya¢ duydugumuz akademik ve idari personel i¢in yeni kadrolar ihdas edilmelidir.

Kiilliyemize {icretsiz ulasim olanaklari artirilmalidir.

Gerek akademisyen, idari personel gerekse de Ogrenciler igin sosyal olanaklar

arttirtlmalidir.

e Orta-Uzun vadede, kiilliyemiz yurtlartyla, okuluyla, hastanesiyle, spor olanaklariyla,
kresiyle adeta ¢ekici bir yagam alani haline getirilmelidir.
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EKLER
1- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgiler ve benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgilerle degerlendirmelere dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Ankara, 31.01.2024)

Prof. Dr. Yiiksel Akay UNVAN
Dekan V.
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