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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞ 

 

 

 

İyi bir üniversite eğitimi hepinizin hakkıdır.  

Üniversitelerin sorumluluğu sadece yetiştirdikleri 

öğrencilere meslek edindirmekle sınırlı değildir. 

Üniversiteler, topluma bilimsel, teknolojik, kültürel 

ve sosyal anlamda rehberlik edebilecek 

entelektüellerin de yetişeceği kurumlardır.  Diğer 

taraftan üniversitelerin bir başka sorumluluğu da 

kurumsal önderliktir. Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

bu sorumluk bilinci içerisinde, resmi ve özel 

kurumlara gerektiğinde rehberlik edecek, yön 

verecek ve onlarla işbirliği yapacaktır. Disiplinler 

arası işbirliğini geliştirerek bu işbirliği içerisinde 

gerçekleştirilen çalışmaların toplumsal, kültürel, 

teknolojik ve ticari bir ürüne dönüşmesi için elinden gelen gayreti gösterecektir.  

Faaliyet Raporu, Kamuda Stratejik Yönetim anlayışına geçilmesiyle, hesap verilebilirlik ve şeffaflık 

ilkelerinin vazgeçilmez unsuru olarak hazırlanmaktadır. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesi gereğince Maliye 

Bakanlığı tarafından çıkarılan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 

Yönetmeliğe ve Yüksek Öğretim Kurulu tarafından yayınlanan Yükseköğretim Kurumları Faaliyet 

Raporu Hazırlama Rehberi'ne uygun olarak Yıldırım Beyazıt Üniversitesi İdari Faaliyet Raporu 

hazırlanmıştır. Kamuoyuna saygı ile duyurulur. 

  

 

                                                                                               Prof. Dr. Metin DOĞAN 

      Rektör 
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Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk 

halinde yaşatır; ya da esaret ve sefalete terk eder. 
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I- GENEL BİLGİLER 
Üniversitemiz, 14.07.2010 tarihinde kabul edilerek 21 Temmuz 2010 Tarih ve 27648 Sayılı 

Resmi Gazetede yayınlanan 6005 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu İle Bazı Kanun Ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 1 inci maddesinin 125 inci ek 

maddesi ile Ankara’ da devlet üniversitesi olarak kurulmuş olup; 03 Ekim 2011 tarihinde eğitime 

başlamıştır. 

 

A- Misyon ve Vizyon 

1-Misyon 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ilk Stratejik Planı henüz yürürlüğe girmediği için Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik çerçevesinde misyon 

belirtilmemiştir. 

      2-Vizyon 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ilk Stratejik Planı henüz yürürlüğe girmediği için Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik çerçevesinde vizyon 

belirtilmemiştir. 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 12’inci maddesinde Üniversitelerin görevleri 

aşağıdaki 

gibi belirlenmiştir: 

 

- Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - 

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

- Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 

eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 

plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

- Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 

diğer araçlarla yaymak, 

- Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

-Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

- Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

-Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer 

hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak 



 

 
 

6 
 

ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm 

getirici önerilerde bulunmak, 

- Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

- Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 

işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 

düzenlemeleri yapmaktır olarak tanımlanmıştır. 

 

A- İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1-Fiziksel Yapı 

Ankara' nın beşinci devlet üniversitesi olarak 27648 sayı ve 21 Temmuz 2010 tarihinde 

Resmî Gazete yayımlanan karar uyarınca kurulan Üniversitemiz’ in kampüs inşaatı çalışmaları 

tamamlanmadığından eğitim ve öğretim hizmetlerine aşağıda tanımlanan altı adet yerleşkesinde 

devam etmektedir. 

 

- Esenboğa Yerleşkesi: Uluslararası dokümantasyon merkezi olarak kullanılan yerleşkemiz 

bodrum, zemin ve iki kattan oluşmaktadır. Toplam kapalı alanı ise 2.500 m² dir. 

- Cinnah Yerleşkesi:  İki ayrı bloktan oluşan yerleşkemiz Sosyal Bilimleri Enstitüsü ve 

Stratejik Araştırmalar Enstitüsü derslikleri, Hukuk Fakültesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, 

İşletme Fakültesi, İslami İlimler ve İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi ile Öğretim 

Görevlilerimizin ofisleri olarak kullanılmaktadır. 

Birinci blok bodrum kat, zemin kat ve artı 6 kattan oluşmaktadır. Toplam kapalı alan 5300 

m²dir.      

İkinci blok bodrum kat, zemin kat ve artı 4 kattan oluşmaktadır. Toplam kapalı alan 2200 

m²dir. 

- Etlik Yerleşkesi: Yabancı Diller Yüksekokul’u derslikleri ile Hukuk, Siyasal Bilgiler, İşletme 

ve İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi derslikleri bulunmaktadır. Bodrum, zemin ve artı üç 

kattan oluşmaktadır. Toplam kapalı alan ise 10.500 m² dir. 

 Yerleşkede 24 adet 50 m², 4 adet 100 m², 4 adet 70 m² ve 2 adet 120 m² sınıf vardır. 

 Ayrıca 5 adet 70 m² ve 1 adet 50 m² laboratuar mevcuttur. 

- Ulus Yerleşkesi: Yerleşke Rektör, Rektör Yardımcıları, Genel Sekreterlik, Daire 

Başkanlıkları, Mühendislik Fakültesi Dekan ofisi ve Öğretim Görevlilerinin ofisleri olarak 

kullanılmaktadır. 

      3 bodrum, zemin kat ve artı 6 kattan oluşmaktadır. Toplam kapalı alan 7.900 m² dir. 

- Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi Yerleşkesi: Üniversitemiz ve Atatürk Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi ile yapılan protokol gereği Üniversitemiz Tıp Fakültesi derslikleri olarak 

kullanılmaktadır. 

      Tek kattan oluşan yerleşkenin toplam kapalı alanı ise 500 m² dir. 
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- Keçiören Ovacık Yerleşkesi: Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi binası idari personel 

ve derslikler olarak kullanılmaktadır. Bodrum, zemin ve artı bir kattan oluşmaktadır. Toplam 

kapalı alanı ise 2.300 m² dir. 

 

 Yerleşkede 2 adet 60 m², 5 adet 70 m² ve 1 adet 140 m² sınıf vardır. 

Ayrıca 8 adet 60 m² laboratuar mevcut olup, 2012 yılında ihalesi yapılmış onarımına 

başlanmış olup 2013 Şubat ayında eğitim öğretime açılmıştır. 

 

 

 

1-1) Taşınır Malzeme Listesi 

 

 

TAŞINIR 

KODU 

TAŞINIR 

 ADI 

ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

ZİMMET 

MİKTAR 
TAŞINIR KODU TAŞINIR ADI 

ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

GİREN 

MİKT

AR 

253.02.0

2.01.14 

Çivileme 

Makineleri 
Adet 1 255.02.01.01.02 

Dizüstü 

Bilgisayarlar 
Adet 719 

253.02.0

2.02.03 
Su Terazileri Adet 1 255.02.01.01.03 

Tablet 

Bilgisayarlar 
Adet 1 

253.02.0

2.02.07 
Merdivenler Adet 2 

255.02.01.01.99.9

9 

multi medya idl 

eğitim seti 

öğretmen 

Adet 42 

253.02.0

3.01.01 

Torna 

Tezgahları ve 

Makineleri 

Adet 1 
255.02.01.02.02.0

2 

Merkezi Veri 

Tabanı 

Sunucuları 

Adet 2 

253.02.0

3.01.02 

Freze 

Tezgahları ve 

Makineleri 

Adet 1 
255.02.01.02.02.0

3 

Merkezi 

Uygulama 

Sunucuları 

Adet 8 

253.02.0

3.01.06 

Matkap 

Makineleri 
Adet 11 

255.02.01.02.03.0

1 

Veri Tabanı ve 

Uygulama 

Sonucu 

Sunucuları 

Adet 4 

253.02.0

3.01.07 

Kaynak 

Makineleri 
Adet 3 

255.02.01.02.03.0

5 

E-Posta 

Sunucusu 
Adet 4 

253.02.0

3.01.09 

Kesme 

Makineleri ve 

Giyotinler 

Adet 1 
255.02.01.02.04.9

9 

Diğer Data 

Kasaları ile 

Sunucu ve Ağ 

Cihazı Kabinleri 

Adet 58 

253.02.0

3.01.24 

Taşlama 

Makineleri 
Adet 5 255.02.02.01.03 Lazer Yazıcılar Adet 249 

253.02.0

3.01.26 

Zımpara ve 

ParlatmaCihazı 
Adet 1 

255.02.02.01.08.0

1 

Renkli Çok 

Fonks.Yazıcılar 
Adet 3 
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253.02.0

3.02.01.

01 

Lokma 

Anahtar 

Takımları 

Adet 1 
255.02.02.01.08.0

2 

Çok 

Fonksiyonlu 

Yazıcılar 

Adet 101 

253.02.0

3.02.01.

02 

Açık Ağız 

Anahtar 

Takımları 

Adet 3 
255.02.02.01.13.0

3 

Optik 

Okuyucular 
Adet 2 

253.02.0

3.02.01.

04 

Yıldız Anahtar 

Takımları 
Adet 1 255.02.02.02.02 

Masaüstü 

Tarayıcılar 
Adet 2 

253.02.0

3.02.01.

06 

Alyen Anahtar 

Takımları 
Adet 2 

255.02.02.04.01.9

9 

Diğer 

Yedekleme 

Birimleri 

Adet 12 

253.02.0

3.02.04.

01 

Hava 

Tabancaları 
Adet 3 255.02.02.05 

Klavye, 

Monitör ve Fare 

Çoklayıcıları  

Adet 312 

253.02.0

3.02.07 

Silikon 

Tabancaları 
Adet 11 255.02.03.01.02 

Xerox Fotokopi 

Makineleri 
Adet 21 

253.02.0

3.02.04.

99 

Atölyelerde 

Kullanılan 

Diğer 

Tabancalar 

Adet 3 255.02.03.01.07 
Canon Fotokopi 

Makineleri 
Adet 1 

253.02.0

3.02.05.

02 

Pafta 

Takımları 
Adet 1 

255.02.04.01.01.0

1 

Telefon 

Makınası 

Sayısal Ekranlı 

Adet 96 

253.02.0

3.02.05.

04 

Takım/Alet 

Çantaları 
Adet 7 

255.02.04.01.01.0

2 
Sabit Telefonlar Adet 743 

253.02.0

3.02.06.

03 

Boru 

Mengeneleri 
Adet 1 

255.02.04.01.01.0

3 
Tuş Paneli Adet 4 

253.02.0

3.02.06.

04 

Tezgah            

( Makine ) 

Mengeneleri 

Adet 1 255.02.04.01.02 
Telsiz 

Telefonlar 
Adet 6 

253.02.0

3.02.09.

21 

Büyüteç Masa 

Üstü 
Adet 1 255.02.04.01.03 Telsizler Adet 10 

253.02.0

3.03.10 

Marangoz 

Atölyesinde 

Kullanılan 

Diğer Makine 

ve Aletleri 

Adet 4 
255.02.04.01.06.0

2 
IP Telefonlar Adet 2 

253.02.0

4.19 

Kırıcı ve 

Deliciler 
Adet 3 255.02.04.01.08 Santraller Adet 5 

253.02.0

5.01.18 

Seyyar 

Kompresörler 
Adet 1 

255.02.04.03.02.0

2 

YükPaylaştırma 

Anahtarı 
Adet 2 
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253.02.0

5.06.01 

Dizel 

Jeneratörler 
Adet 2 

255.02.04.03.02.0

3 

Ethernet 

Anahtarlar 
Adet 46 

253.02.0

5.07.02.

02 

On-Lıne 

İnteraktif 

Kesintisiz Güç 

kaynağı (3 

Kva) 

Adet 1 
255.02.04.03.02.9

9 

Diğer 

Swichler(Anaht

arlar) 

Adet 80 

253.02.0

5.07.02.

99 

Diğer On-Lıne 

İnteraktif 

Kesintisiz Güç 

kaynakları 

Adet 4 
255.02.04.03.04.0

1 

Merkez 

(Omurga) 

Yönlendirici 

Adet 10 

253.02.0

5.08.02 

Voltaj 

Regülatörü 
Adet 1 

255.02.04.03.04.0

4 

Güvenlik 

Yönetim 

Sistemi 

Adet 4 

253.02.0

6.09 

Posta Ücret 

Ödeme 

Makineleri 

Adet 1 255.02.04.03.05 
İletişim Ağ 

Cihazları 
Adet 98 

253.02.0

8.02 

Kimlik Baskı 

Makinesi 
Adet 2 

255.02.04.03.06.9

9 

Diğer Çok 

Fonksiyonlu 

Network 

Cihazları 

Adet 2 

253.02.0

8.10 

DEMİRBAŞ 

OTOMASYO

N CİHAZI 

Adet 1 255.02.05.01.01 

Projektörler 

(Projeksiyon 

Cihazları) 

Adet 131 

253.02.0

8.11 
EL Terminali Adet 6 255.02.05.01.07 

Projeksiyon 

Perdeleri 
Metre 11 

253.02.0

8.12 

Ödünç Verme 

Kiti 1'li 
Adet 1 

255.02.05.02.01.0

1 
Müzik Setleri Adet 70 

253.02.0

8.13 

Sabit Okuma 

Terminal 
Adet 1 255.02.05.02.02 Televizyonlar Adet 35 

253.02.1

0.99.17 

Çalışma 

Tezgahları 
Adet 33 

255.02.05.03.06.0

2 
Migrofonlar Adet 14 

253.03.0

1.01.01 

Vakumlu 

Temizleyiciler 
Adet 1 

255.02.05.03.06.0

3 
Hoparlörler Adet 22 

253.03.0

1.01.02 

Zemin 

Süpürme 

Makineleri 

Adet 3 
255.02.05.03.06.0

4 
Amfiler Adet 8 

253.03.0

1.01.03 

Zemin Yıkama 

Makineleri 
Adet 3 

255.02.05.03.06.0

5 

Kablosuz 

Mikrofon Alıcı 

Verici 

Sistemleri 

Adet 4 

253.03.0

1.01.05 

Zemin 

Parlatıcılar 
Adet 4 

255.02.05.03.07.0

1 
Uydu Alıcıları Adet 1 

253.03.0

1.02.01 

ÇamaşırYıkam

a Makineleri 
Adet 1 

255.02.05.04.01.0

1 
Sabit Kameralar Adet 87 
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253.03.0

1.04.01 

Ütü ve Pres 

Makineleri 
Adet 1 255.02.05.04.02 

Fotoğraf 

Makinaları 
Adet 6 

253.03.0

1.04.03 

Çamaşır 

Katlama 

Tezgahları 

Adet 1 255.02.99.02.04 
İnfrared 

Isıtıcılar 
Adet 10 

253.03.0

2.01.01.

01 

Büro tipi 

Buzdolapları 
Adet 11 

255.02.99.02.05.0

1 

Duvar Tipi 

Klimalar 
Adet 11 

253.03.0

2.01.01.

02 

Mutfak Tipi 

Buzdolapları 
Adet 2 

255.02.99.02.05.0

2 

Salon Tipi 

Klimalar 
Adet 10 

253.03.0

2.02.01 
Fırınlar Adet 1 

255.02.99.02.06.0

2 

Ayaklı 

Vantilatörler 
Adet 58 

253.03.0

2.02.02 
Ocaklar Adet 1 255.02.99.02.99 

Diğer Isıtma, 

Soğutma, 

Havalandırma, 

Nemlendirme 

Cihazları ve 

Aletleri 

Adet 4 

253.03.0

2.02.05 

Elektrikli Su 

Isıtıcıları 
Adet 2 255.02.99.03.02 

Evrak İmha 

Makineleri 
Adet 40 

253.03.0

2.02.08 

Elektrikli Tost 

Makineleri 
Adet 2 255.02.99.07.01 Mühürler Adet 38 

253.03.0

2.02.11 

Mikrodalga 

Fırınlar 
Adet 2 255.02.99.07.02 

Soğuk 

Damgalar 
Adet 2 

253.03.0

2.07.01 

Kahve 

Makineleri 
Adet 2 

255.03.01.01.01.0

1.03 

Diğer Çelik 

Dosya Dolapları 
Adet 49 

253.03.0

2.99.10.

01 

Su 

Soğutucuları 
Adet 20 

255.03.01.01.01.0

2.01 

Çift Kapılı 

Ahşap Dosya 

Dolapları 

Adet 394 

253.03.0

2.99.10.

02 

Su Isıtıcıları Adet 1 
255.03.01.01.01.0

2.02 

Tek Kapılı 

Ahşap Dosya 

Dolapları 

Adet 8 

253.03.0

4.01.01.

01 

Teraziler Adet 3 
255.03.01.01.02.0

2 

Tam Modüler 

Tip Dolaplar 
Adet 686 

253.03.0

4.01.02.

01 

Metreler Adet 2 255.03.01.01.04 
Soyunma 

Dolapları 
Adet 312 

253.03.0

4.05.01.

01 

Ampermetreler Adet 2 255.03.01.01.05 
Malzeme/Alet 

Dolapları 
Adet 107 

253.03.0

4.05.02.

01 

Voltmetreler Adet 1 255.03.01.01.06 
Kartoteks 

Dolapları 
Adet 75 
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253.03.0

5.01.07 

Nebülizatör 

Makineleri 
Adet 5 255.03.01.01.08 

Tezgah 

Dolapları 
Adet 6 

253.03.0

5.01.15 

İnfizyon 

Pompaları 
Adet 3 255.03.01.01.11 Kitaplıklar Adet 2 

253.03.0

5.01.21 

Oksijen Verme 

Sistemleri 
Adet 6 

255.03.01.01.12.0

1 
Çelik Raflar Adet 53 

253.03.0

5.06.01 

Tansiyon 

Aletleri 
Adet 10 255.03.01.01.13 

Veri Klasörü 

Rafları 
Adet 16 

253.03.0

5.06.02 
Stetoskoplar Adet 30 

255.03.01.01.99.9

9 
DOLAP Adet 2 

253.03.0

5.06.13 

Pulse 

Oksimetre 
Adet 3 255.03.01.02.01 

Bilgisayar 

Masaları 
Adet 158 

253.03.0

5.06.14 

SFİGMOMAN

OMETRE 
Adet 30 255.03.01.02.02 

Toplantı 

Masaları 
Adet 50 

253.03.0

5.06.15 

Tympanic 

Thermometre 
Adet 10 

255.03.01.02.03.0

1 
Memur Masası Adet 1453 

253.03.0

5.12 

Göz 

Hastalıkları 

Teşhis ve 

Tedavi Cihaz 

ve Aletleri 

Adet 1 
255.03.01.02.03.0

2 

Şef, Uzman, 

Müdür 

Yardımcısı 

Masası 

Adet 32 

253.03.0

5.99 

Diğer İhtisas 

Bölümlerinde 

Kullanılan 

Tıbbi Cihaz ve 

Aletler 

Adet 7 
255.03.01.02.03.0

3 
Müdür Masası Adet 28 

253.03.0

6.01.04.

07 

Yüksek 

Performanslı 

Sıvı 

Kromatografi 

Sistemi HPLC 

Adet 1 
255.03.01.02.03.0

4 

Makam 

Masaları (Daire 

Başkanı ve 

Üstü) 

Adet 50 

253.03.0

6.02.01.

05 

Sertlik Ölçüm 

Cihazı 

(Universal) 

Adet 1 255.03.01.02.05 Orta Masaları Adet 4 

253.03.0

6.02.15.

03 

PH Ölçme 

Cihazları 
Adet 1 255.03.01.02.10 Portatif Masalar Adet 20 

253.03.0

6.03.011 
Etüvler Adet 1 255.03.01.02.11 Masa Modülü Adet 4 

253.03.0

6.03.01.

09 

İnkübatörler Adet 1 255.03.01.02.12 
Çalışma Masası 

Takımı 
Takım 7 

253.03.0

6.03.19.

02 

Masa Üstü 

Santrifüjler 
Adet 1 

255.03.01.03.01.0

1 
Memur Koltuğu Adet 1170 
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253.03.0

6.04.01.

05 

Isıtıcılı 

Magnetik 

Karıştırıcılar 

Adet 1 
255.03.01.03.01.0

2 

Şef, Uzman, 

Müdür 

Yardımcısı 

Koltuğu 

Adet 227 

253.03.0

6.04.01.

08 

Su Banyoları Adet 1 
255.03.01.03.01.0

3 
Müdür Koltuğu Adet 332 

253.03.0

6.04.02.

12 

Tüp Fırın Adet 1 
255.03.01.03.01.0

4 

Makam Koltuğu 

(Daire Başkanı 

ve Üstü) 

Adet 28 

253.03.0

6.06.02.

01 

Binoküler 

Mikroskoplar 
Adet 101 

255.03.01.03.01.9

9 
KOLTUK Adet 422 

253.03.0

6.06.02.

13 

Kameralı 

Mikroskoplar 
Adet 1 255.03.01.03.02 

Misafir 

Koltukları 
Adet 1595 

253.03.0

6.06.02.

15 

Görüntü 

Analiz Sistemli 

Ters Metal 

Mikroskop 

Adet 1 255.03.01.03.03 
Bekleme 

Koltukları 
Adet 128 

253.03.0

7.02.13 
Yan Fülüt Adet 1 255.03.01.04.01 

Klasik Tip 

Sandalyeler 
Adet 82 

253.03.0

7.03.99 

Tahtadan 

Yapılmış Diğer 

Nefesli 

Çalgılar 

Adet 3 255.03.01.04.02 
İstiflenebilen 

Sandalyeler 
Adet 1500 

253.03.0

7.04.03 
Gitarlar Adet 2 255.03.01.04.04 

Ayakta Çalışma 

Destekli Sandly 
Adet 62 

253.03.0

7.04.04 
Kemanlar Adet 1 255.03.01.04.05 

Konferans/Semi

ner Tipi 

Sandalyeler 

Adet 1460 

253.03.0

7.04.09 
Baslar Adet 1 255.03.01.05.01 Metal Tabureler Adet 215 

253.03.0

7.04.10 
Sazlar Adet 2 255.03.01.06.02 

Madeni 

Portmantolar 
Adet 297 

253.03.0

7.04.11 
Udlar Adet 1 255.03.01.07 Sehpalar Adet 803 

253.03.0

7.04.12 
Kemençeler Adet 1 

255.03.01.08.01.0

1 
Ahşap Etajerler Adet 167 

253.03.0

7.04.99 

Yaylı ve Telli 

Diğer Çalgılar 
Adet 1 255.03.01.08.02 Kesonlar Adet 8 

253.03.0

7.05.03 
Tefler Adet 1 255.03.01.09 Panolar Adet 6 

253.03.0

7.05.05 

Davullar ve 

Trampetler 
Adet 1 

255.03.01.10.01.0

1 

Tek Kapılı Para 

Kasaları 
Adet 5 
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253.03.0

7.05.08 

Dümbelek ve 

Darbukalar 
Adet 1 255.03.01.11.02 

Panel Sistemi 

Muhafaza 

Dolapları 

Adet 36 

253.03.0

7.05.99 

Vurmalı Diğer 

Çalgılar 
Adet 1 255.03.01.12.03 

Banko Köşe 

Modülleri 
Adet 2 

253.03.0

7.06.04 

Müzik Aleti 

Sehpaları veya 

Nota Sehpaları 

Adet 16 255.03.01.12.99 Diğer Bankolar Adet 6 

255.01.0

1.02.03 
Battaniyeler Adet 5 255.03.02.02.02 Kanepeler Adet 1 

255.01.0

1.02.04 
Yastıklar Adet 35 255.03.02.02.03 

Koltuk 

Takımları 
Adet 3 

255.01.0

1.02.05 

Nevresim 

Takımları 
Adet 6 255.03.03.01.04 Kombine Etejer Adet 2 

255.01.0

2.01 

Bayrak ve 

Flamalar ile İç 

Mekan 

Direkleri 

Adet 11 255.03.03.01.05 Yemek Masaları Adet 372 

255.01.0

2.01.01 

Sergileme ve 

Tanıtım 

Amaçlı 

Taşınır. 

Adet 1 255.03.03.01.07 
YIKAMA 

EVYESİ 
Adet 3 

255.01.0

2.01.01.

01 

BAYRAK Adet 67 255.03.03.02 
Yemek 

Sandalyeleri 
Adet 1270 

255.01.0

2.01.01.

02 

FLAMA Adet 47 255.03.05.01 Kürsüler Adet 4 

255.01.0

2.01.03 

iç mekan 

direkleri 

(bayrak ve 

flama için ) 

Adet 71 255.03.05.02 Yazı Tahtaları Adet 145 

255.01.0

2.02.01 
Atatürk Büstü Adet 2 255.07.01.01.01 

Okuma 

Masaları 
Adet 19 

255.01.0

2.02.03 

Atatürk Büst, 

Mask, Pano ve 

Posterleri 

Adet 37 255.07.01.01.03 

Kitap Ödünç 

Alma-Verme ve 

Kütüphane 

Görevlisi 

Masaları 

Adet 2 

255.01.0

2.02.04 

Atatürk 

Posterleri 
Adet 128 255.07.01.01.04 

Kütüphane 

Arası Bölme 

Panelleri 

Adet 10 

255.01.0

2.05 

Metal 

Çelenkler 
Adet 1 255.07.01.06.01 

Kütüphane 

Kitap Rafı 

Ahşap Hareketli 

Adet 40400 
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255.01.0

3.02.04 

Solunum 

Tüpleri 
Adet 2 255.07.01.06.02 

Kütüphane 

Kitap Rafı 

Ahşap Çiftli 

Adet 405 

255.01.0

4.02.04 

Bilgisayar 

Çantaları 
Adet 46 255.07.01.06.03 

Kütüphane 

Kitap Rafı 

Ahşap Tekli 

Adet 241 

255.01.0

4.03.06 

Takım/Alet 

Taşıma 

Arabaları 

Adet 2 255.07.01.06.04 

Kütüphane 

Kitap Rafı 

Ahşap Üçlü 

Adet 2 

255.01.0

4.03.07 

Kitap Taşıma 

Arabaları 
Adet 7 255.07.02.01.06 Diğer Kitaplar Adet 1485 

255.01.0

5.03 

Hasta Önü 

Yemek ve 

Servis 

Masaları 

Adet 5 255.08.01.01.01 Sıralar Adet 1936 

255.01.0

5.04.02 

Yemek 

Tablasız Hasta 

Komidinleri 

Adet 5 255.08.02.07 
Test 

Materyalleri 
Adet 21 

255.01.0

5.05.02 

Üç Parçalı 

Hasta 

Yatakları 

Adet 5 255.08.02.13.01 

İnsan Bedeni 

veya Vücut 

Parçası veya 

Organ 

Modelleri 

Adet 182 

255.01.0

5.06.02 

Yetişkin 

Karyolaları 
Adet 6 255.09.02.04 

Hentbol 

Sporunda 

Kullanılan 

Demirbaşlar 

Adet 2 

255.01.0

5.07.05 

Hasta Transfer 

Sedyeleri 
Adet 1 255.09.02.05 

Basketbol 

Sporunda 

Kullanılan 

Demirbaşlar 

Adet 4 

255.01.0

5.09.02 

Üçlü 

Paravanlar 
Adet 1 255.09.02.08.01 

Masa Tenisi 

Masaları 
Adet 8 

255.01.0

5.10.01 

Pansuman 

Arabası 
Adet 1 255.09.02.09.01 

Bilardo 

Masaları 
Adet 4 

255.01.0

5.10.02 

Malzeme 

Taşıma Arb. 
Adet 10 255.10.02.02.01 

Turnikeli Geçiş 

Sistemleri 
Adet 10 

255.01.0

5.10.07 

Hastane İlaç 

Arabaları 
Adet 2 255.10.02.02.02 

Kart 

Okuyucular 
Adet 16 

255.01.0

5.11 

Eğitim 

Maketleri 
Adet 23 255.10.02.02.03 

Parmak İzi 

Sistemleri 
Adet 3 

255.01.0

5.13 

Serum 

Askılıkları 
Adet 10 

255.10.02.02.04.0

1 
Mantar Bariyer Adet 2 

255.01.0

5.14.03 

Tekerlekli 

Sandalyeler 
Adet 1 255.10.02.05.01 

Dijital Kayıt 

Sistemleri 
Adet 7 
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255.01.0

5.14.05 

Doktor 

Tabureleri 
Adet 105 255.10.02.05.04 

Görüntü 

Monitörleri 
Adet 302 

255.01.0

5.14.06 

ESCOBA-

MUAYENE 

MASASINA 

ÇIKMA 

BASAMAĞI 

Adet 2 255.10.03.01.01 

Yangın 

Söndürme 

Cihazları 

Adet 82 

255.01.0

5.16.04 
İlaç Dolapları Adet 5 255.10.03.01.03 

Yangın 

Söndürme 

Sistemleri 

Adet 2 

255.02.0

1.01.01.

01 

Bilgisayar 

Kasaları 
Adet 438 255.99.01.01 

Güvenlik 

Kabini 
Adet 2 

255.02.0

1.01.01.

03 

Ekranlar Adet 104 255.99.03.01 

Sergileme ve 

Tanıtım Amaçlı 

Taşınırlar 

Adet 47 
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1-2) Öğrenci Kulüp Sayilari 

S.N. TOPLULUK ADI ÜYE    S.N. TOPLULUK ADI ÜYE  

1 

FOTOĞRAFÇILIK KULÜBÜ 

20  15 

ENGELSİZ YBÜ 

KULÜBÜ 

20 

2 

SOSYAL ETKİNLİK VE 

ORGANİZASYON KULÜBÜ 

20  16 

WEB TASARIMI VE 

PROGRAMLAMA 

KULÜBÜ  

20 

3 

GALATASARAYLILAR 

KULÜBÜ 20  17 

MÜZİK KULÜBÜ  20 

4 

TİYATRO KULÜBÜ 

20  18 

GENÇ GİRİŞİMCİLER 

KULÜBÜ 

20 

5 

HUKUK VE KÜLTÜR 

KULÜBÜ 20  19 

HALK OYUNLARI 

KULÜBÜ  

20 

6 

GÖRSEL SANATLAR 

KULÜBÜ 20  20 

SAĞLIKLI YAŞAM 

KULÜBÜ  

20 

7 

ERASMUS ÖĞRENCİ 

TOPLULUĞU KULÜBÜ 

20 

 21 

DÜŞÜNCE VE AKSİYON 

KULÜBÜ 

20 

8 

DOĞA SPORLARI KULÜBÜ  20 

 22 

ULUSLARARASI 

ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

KULÜBÜ  

20 

9 

TIP FAKÜLTESİ BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA TOPLULUĞU 

KULÜBÜ 

20 

 23 

TURKMSIC-YBU 20 

10 

İNOVASYON VE LİDERLİK 

KULUBÜ 

20 

 24 

SOSYAL ETKİNLİK VE 

SİYASAL 

ARAŞTIRMALAR 

KULÜBÜ 

20 

11 

NEOCORTEX KULÜBÜ 20 

 25 

EKONOMİK VE SOSYAL 

ARAŞTIRMALAR 

KULÜBÜ 

20 

12 BEŞİKTAŞLILAR KULÜBÜ 10  26 PSİKOLOJİ KULÜBÜ 10 
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2- Örgüt Yapısı 

 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’ nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu kapsamına göre belirlenmiştir.  Üniversitenin yönetim organları rektör, üniversite senatosu 

ve üniversite yönetim kuruludur. 

 

Rektör; 

Profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak 

üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek altı aday arasından yükseköğretim kurulunca 

belirlenen üç aday içinden cumhurbaşkanınca dört yıl süre ile atanır. İki dönemden fazla rektörlük 

yapılamaz. Rektör, üniversitenin tüzel kişiliğini temsil eder ve üniversitenin en üst yöneticisidir. 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en 

çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. 

 

Senato; 

Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca 

üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 

oluşur. Senato, üniversitenin akademik organı olarak işlev görür. Bu kapsamda üniversitenin eğitim - 

öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak ve üniversite 

yönetim kuruluna üye seçmek temel görevleri arasındadır. 

 

 

 

 

 

 

13 

FENERBAHÇELİLER KULÜBÜ 10 

 27 

SOSYAL SORUMLULUK 

PROJELERİ TOPLULUĞU 

KULÜBÜ 

10 

14 FUTBOL KULÜBÜ 10  28 KARİYER KULUBÜ 10 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

REKTÖR 

    REKTÖR YARDIMCISI     REKTÖR YARDIMCISI 

   ÖZEL KALEM 

 YÖNETİM KURULU SENATO 

FAKÜLTELER ENSTİTÜLER YÜKSEKOKULLAR  GENEL SEKRETER 

Strateji Geliştirme Daire Bşk. 

Personel Daire Bşk. 

Öğrenci İşleri Daire Bşk. 

İdari ve Mali İşler Daire Bşk. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Bşk. 

Kütüphane ve Dök. Daire Bşk. 

Bilgi İşlem Daire Bşk. 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 

Hukuk Müşavirliği 

Sivil Savunma Uzmanlığı 

Hukuk Fakültesi 

Tıp Fakültesi 

Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 

İşletme Fakültesi 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Yabancı Diller 

Yüksek Okulu 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Uluslararası 

İlişkiler ve 

Stratejik 

Araştırmalar 

Enstitüsü 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Türk Musikisi 

Devlet 

Konservatuarı 

REKTÖRLÜĞE BAĞLI 

BİRİMLER 

Sağlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Stratejik 

Araştırmalar 

Enstitüsü 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversite yönetim kurulu;  

Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını 

temsil edecek şekilde senato tarafınca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. Üniversite 

yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olarak işlev görmektedir. 

 

 

Fakülte, enstitü ve yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir: 

 

 

Fakülte organları;  

Dekan, fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulundan oluşur.  

 

 

Enstitü organları;  

Enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulundan oluşur.  

 

 

Yüksekokul organları;  

Yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulundan oluşur. 
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ÜNİVERSİTE ORGANLARI 

 

 

 

 

REKTÖRLÜK 

 

REKTÖR 

PROF. DR. METİN DOĞAN 

 

 

REKTÖR YARDIMCILARI 

PROF. DR. ABDULLAH ÇAVUŞOĞLU 

PROF. DR. MEHMET BULUT 

 

 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

PROF. DR. METİN DOĞAN 

REKTÖR 

 

 

PROF. DR. ABDULLAH ÇAVUŞOĞLU 

MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANI 

 

 

PROF. DR. METİN DOĞAN 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKAN V. 

 

 

PROF. DR. SELAMİ AKKUŞ 

TIP FAKÜLTESİ DEKANI 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKAN V. 
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PROF. DR. MEHMET BULUT 

SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ DEKANI 

 
 

PROF. DR. M. FATİH UŞAN 

HUKUK FAKÜLTESİ DEKANI 
 

 

PROF. DR. MEHMET BARCA 

İŞLETME FAKÜLTESİ DEKANI 

 
 

PROF. DR. MEHMET AKKUŞ 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ DEKANI 

 
 

PROF. DR. MEHMET A. TAŞYARAN 

PROFESÖR TEMSİLCİSİ 

 

 

PROF. DR. FATİH VEHBİ ÇELEBİ 

PROFESÖR TEMSİLCİSİ 

 

PROF. DR. ARİF ERSOY 

PROFESÖR TEMSİLCİSİ 

 

 

SENATO ÜYELERİ 

 

Prof. Dr. Metin DOĞAN 

REKTÖR 

 

REKTÖR YARDIMCILARI 

PROF. DR. ABDULLAH ÇAVUŞOĞLU 

PROF. DR. MEHMET BULUT 
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        PROF. DR. ABDULLAH ÇAVUŞOĞLU 

MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANI 

                                                     FAKÜLTESİ TEMSİLCİSİ 

 

PROF. DR. AHMET KANKAL 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANI 

 

 

DOÇ. DR. MUSTAFA ORÇAN 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ TEMSİLCİSİ 

 

PROF. DR. SELAMİ AKKUŞ 

TIP FAKÜLTESİ DEKANI 

 

PROF. DR. MEHMET A. TAŞYARAN 

TIP FAKÜLTESİ TEMSİLCİSİ 

 

PROF. DR. MEHMET BULUT 

SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ DEKANI 

 

 

PROF. DR. ŞÜKRÜ KARATEPE 

SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ TEMSİLCİSİ 

 

      PROF. DR. M. FATİH UŞAN 

  HUKUK FAKÜLTESİ DEKANI 

 

DOÇ. DR. ALİ CENGİZ KÖSEOĞLU 

HUKUK FAKÜLTESİ TEMSİLCİSİ 

 

PROF. DR. MEHMET BARCA 

İŞLETME FAKÜLTESİ DEKANI 

FAKÜLTE TEMSİLCİSİ 
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PROF. DR. SELAMİ AKKUŞ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKAN V. 

 

 

PROF. DR. ÇİĞDEM ARIKAN 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ TEMSİLCİSİ 

 

PROF. DR. MEHMET AKKUŞ 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ DEKANI 

 

   PROF. DR. ZEKİ SALİH ZENGİN 

   İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ TEMSİLCİSİ 

 

PROF. DR. RAMAZAN GÖZEN 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER VE STR. ARŞ. ENSTİTÜSÜ MÜDÜR V. 

 

PROF. DR. SİNAN BAYRAKTAROĞLU 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜ 

 

PROF. DR. ERDAL TANAS KARAGÖL 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ MÜDÜR V. 

 

 

PROF. DR. FATİH VEHBİ ÇELEBİ 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜR V. 

 

DOÇ. DR. ÖZEN ÖZENSOY GÜLER 

SAĞLIK BİLİMLER ENSTİTÜSÜ MÜDÜR V. 

 

 

  YRD. DOÇ. DR. ARİF DEMİR 

     KONSERVATUAR MÜDÜR V. 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Ulakbim’den 75 koli + 720.000 adet basılı bilimsel dergiler Üniversitemize devredilmiştir. 

Abone olduğumuz dergi bulunmamaktadır. Ancak abonelik işlemleri için çalışmalar devam 

etmektedir. 2012 yılında temin edilen kitap sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

 

İşlem Adı 
YIL ADET 

Kitap Alımı (İhale)      2012 - 

Kitap Alımı (doğrudan) 2012 1520 

Bağış yoluyla sağlanan 2012 3171 

Satın Alınan Toplam 

 Kitap Sayısı/Adet 

2012 

 
1520 

TOPLAM  4691 

 

 

Elektronik Dergiler/Kitaplar Elektronik Dergiler/Kitaplar 

Kütüphanemiz üzerinden toplamda 26 adet veri tabanına ücretsiz erişim sağlanmıştır. 

 

VERİTABANI ADI 

EBSCOHOST VERİ TABANLARI 

• Academic Search Complete 

• Book Index with Reviews 

• Business Source Complete 

•Computer&Applied Science Complete 

• Dynamed 

• Environment Complete 

• Eric 

• GreenFile 

• Health Source : Nursing /Academic Edition 

• History Reference Center 

• Humanities International Complete 

• Legal Collection 

• Library, Information Science echnology Abstracts with 

• Masterfile Premier 

• Medline 

• Newspaper Source 
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• Professional Development 

• Psychology & Behavioral 

• Regional Business News 

• Serials Directory 

IEEE EXPLORE 

SCIENCE DIRECT 

WEB OF SCIENCE 

OVID-LWW 

• Regional Business News 

 

Teknolojik Kaynaklar 

 

255.02.01.01.01.01 
Bilgisayar 

Kasaları 
Adet 438 

255.02.04.03.02

.02 

Yük 

Paylaştırma 

Anahtarı 

Adet 2 

255.02.01.01.01.03 Ekranlar Adet 104 
255.02.04.03.02

.03 

Ethernet 

Anahtarlar 
Adet 46 

255.02.01.01.02 

Dizüstü 

Bilgisayarl

ar 

Adet 347 
255.02.04.03.02

.99 

Diğer 

Swichler(Ana

htarlar) 

Adet 80 

255.02.01.01.03 

Tablet 

Bilgisayarl

ar 

Adet 1 
255.02.04.03.04

.01 

Merkez 

(Omurga) 

Yönlendirici 

Adet 10 

255.02.01.01.99.99 

MULTİ 

MEDYA 

İDL 

EĞİTİM 

SETİ 

ÖĞRETM

EN 

Adet 42 
255.02.04.03.04

.04 

Güvenlik 

Yönetim 

Sistemi 

Adet 4 

255.02.01.02.02.02 

Merkezi 

Veri 

Tabanı 

Sunucuları 

Adet 1 255.02.04.03.05 
İletişim Ağ 

Cihazları 
Adet 98 

255.02.01.02.02.03 

Merkezi 

Uygulama 

Sunucuları 

Adet 4 
255.02.04.03.06

.99 

Diğer Çok 

Fonksiyonlu 

Network 

Cihazları 

Adet 2 

255.02.01.02.03.01 

Veri 

Tabanı ve 

Uygulama 

Sonucu 

Sunucuları 

Adet 2 255.02.05.01.01 

Projektörler 

(Projeksiyon 

Cihazları) 

Adet 131 

255.02.01.02.03.05 
E-Posta 

Sunucusu 
Adet 2 255.02.05.01.07 

Projeksiyon 

Perdeleri 
Metre 11 
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255.02.01.02.04.99 

Diğer Data 

Kasaları ile 

Sunucu ve 

Ağ Cihazı 

Kabinleri 

Adet 30 
255.02.05.02.01

.01 
Müzik Setleri Adet 70 

255.02.02.01.03 
Lazer 

Yazıcılar 
Adet 149 255.02.05.02.02 Televizyonlar Adet 35 

255.02.02.01.08.01 

Renkli Çok 

Fonks. 

Yazıcılar 

Adet 1 
255.02.05.03.06

.02 
Migrofonlar Adet 14 

255.02.02.01.08.02 
Çok Fonks. 

Yazıcılar 
Adet 44 

255.02.05.03.06

.03 
Hoparlörler Adet 22 

255.02.02.01.13.03 

Optik 

Okuyucula

r 

Adet 1 
255.02.05.03.06

.04 
Amfiler Adet 8 

255.02.02.02.02 
Masaüstü 

Tarayıcılar 
Adet 1 

255.02.05.03.06

.05 

Kablosuz 

Mikrofon 

Alıcı Verici 

Sistemleri 

Adet 4 

255.02.02.04.01.99 

Diğer 

Yedekleme 

Birimleri 

Adet 7 
255.02.05.03.07

.01 
Uydu Alıcıları Adet 1 

255.02.02.05 

Klavye, 

Monitör ve 

Fare 

Çoklayıcı 

Adet 196 
255.02.05.04.01

.01 

Sabit 

Kameralar 
Adet 87 

255.02.03.01.02 

Xerox 

Fotokopi 

Makineleri 

Adet 11 255.02.05.04.02 
Fotoğraf 

Makinaları 
Adet 6 

255.02.03.01.07 

Canon 

Fotokopi 

Makineleri 

Adet 1 255.02.99.02.04 
İnfrared 

Isıtıcılar 
Adet 10 

255.02.04.01.01.01 

Telefon 

Makınası 

Sayısal 

Ekranlı 

Adet 32 
255.02.99.02.05

.01 

Duvar Tipi 

Klimalar 
Adet 11 

255.02.04.01.01.02 
Sabit 

Telefonlar 
Adet 322 

255.02.99.02.05

.02 

Salon Tipi 

Klimalar 
Adet 10 

255.02.04.01.01.03 Tuş Paneli Adet 2 
255.02.99.02.06

.02 

Ayaklı 

Vantilatörler 
Adet 58 

255.02.04.01.02 
Telsiz 

Telefonlar 
Adet 4 255.02.99.02.99 

Diğer Isıtma, 

Soğutma, 

Havalandırma ve 

Nemlendirme 

Cihazları ve 

Aletleri 

Adet 4 
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255.02.04.01.03 Telsizler Adet 5 255.02.99.03.02 
Evrak İmha 

Makineleri 
Adet 40 

255.02.04.01.06.02 
IP 

Telefonlar 
Adet 1 255.02.99.07.01 Mühürler Adet 38 

 

 

4- İnsan Kaynakları 

 

İDARİ PERSONEL 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

83 2 14 1 0 0 100 

GİH: Genel İdari Hizmetler     SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı   THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı             

AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı   DHS: Din Hizmetleri Sınıfı      YHS: Yardımcı Hizmetler 

Sınıfı 

Açıktan ve Naklen Atanan İdari Personel Sayısı 

Unvan Açıktan Naklen 

Yapı İşleri ve Teknik Dai. Başkanı 0 1 

Enstitü Sekreteri 0 2 

Yüksekokul Sekreteri 0 1 

Bilgisayar İşletmeni 1 13 

Memur 6 11 

Sekreter 3 0 

Mimar 1 1 

Mühendis 0 3 

Tekniker 0 4 

Teknisyen 0 1 

Şube Müdürü 0 9 

Kütüphaneci 0 1 

Şef 0 2 

TOPLAM 11 49 
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Ayrılan İdari Personel Sayısı 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

Fakülte Sekreteri Nakil 1 

Bilgisayar İşletmeni Nakil 0 

Memur Nakil 0 

Sekreter İstifa 0 

Tekniker İstifa 0 

Teknisyen Nakil (Açıktan Atama) 0 

Kütüphaneci Nakil 0 

Şef Nakil 0 

TOPLAM  1 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 1 8 14 28 9 

Yüzde 1,666666 13,333333 23,333333 46,666666 15 

 

 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 21 9 11 11 3 5 

Yüzde 35 15 18,333333 18,333333 5 8,333333 
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İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 5 15 18 15 6 1 

Yüzde  8,333333 25 30 25 10 1,666666 

 

 

   AKADEMİK PERSONEL 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör 70 

Doçent 58 

Yardımcı Doçent 108 

Öğretim Görevlisi 6 

Okutman 59 

Araştırma Görevlisi 154 

Uzman 1 

Çevirici 0 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı 0 

Toplam 456 
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Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör 

Müh.Doğ. Bil. Fak.-

İns. ve Topl.Bil.Fak.- 

Siyasal Bil.Fak. 

Adıyaman Üniversitesi 

Bartın Üniversitesi 

Kastamonu Üniversitesi Dicle 

Üniversitesi Abant İzzet 

Baysal Üniv.   Çankırı 

Karatekin Üniv. 

6 

Yrd. Doçent 

İşletme Fakültesi      

Müh.Doğ.Bil.Fak.      

İnsan ve Topl.Bil.Fak. 

Çankırı Karatekin Üniv.      

Karabük Üniv.            

Yüzüncü Yıl Üniv. 

3 

Toplam   9 

 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör 
Siyasal Bilgiler 

Fakültesi  
         Sakarya Üniversitesi 1 
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Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 

Profesör İtalya Siyasal Bil.Fak. 1 

Yrd. Doçent Pakistan İşletme Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Yunanistan İşletme Fakültesi 1 

Okutman Pakistan Rektörlük Merkezi 1 

Okutman İngiltere Rektörlük Merkezi 1 

Okutman Avustralya Rektörlük Merkezi 1 

Okutman İran Rektörlük Merkezi 2 

Toplam   8 

 

ÖYP Kapsamında Giden Akademik Personel Sayısı 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

İNSAN VE TOPLUM BİL.FAK. 

ORTA DOĞU TEKNİK 

ÜNİVERSİTESİ 1 

İŞLETME FAKÜLTESİ HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 1 

Toplam  2 

 

ÖYP Kapsamında Gelen Akademik Personel Sayısı 

Bağlı Olduğu Bölüm Geldiği Üniversite Kişi Sayısı 

SOSYAL BİLİMLER ENST. DİCLE ÜNİV. 1 

SOSYAL BİLİMLER ENST. AFYON KOCATEPE ÜNİV. 1 

Toplam  2 
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Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

Unvan Gelen Kişi Sayısı Giden Kişi Sayısı 

Profesör 16 2 

Doçent 15 2 

Yrd. Doçent 33 1 

Öğretim Görevlisi 2 0 

Okutman 20 1 

Çevirici  0 

Eğitim Öğretim Planlamacısı 0 0 

Araştırma Görevlisi 45 8 

Uzman 2 1 

Toplam 133 15 

 

 

Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör Nakil - İstifa 1-1 

Doçent Nakil  3 

Yrd. Doçent Nakil 1 

Okutman            İstifa 1 

Eğitim Öğretim Planlamacısı Ünvan Değişikliği 1 

Araştırma Görevlisi Nakil-İstifa 2-7 

Uzman İstifa 1 

Toplam   17 
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Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı 84 74 70 54 151 23 

Toplam Sayıya Oran 18,42 16,22 15,35 11,84 33,11 5 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

   Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 
21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı 180 50 95 54 54 21 

Toplam Sayıya Oran 39,47 10,9 20,8 11,84 11,84 4,6 

 

 

5- Sunulan Hizmetler 

 

Eğitim Hizmetleri 

Öğrenci Sayıları 

Lisans Programları Öğrenci Sayıları 

 

Fakülte 

BÖLÜM 

I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM 

TOPLAM ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

TIP İNGİLİZCE TIP 96 84     180 

TIP TÜRKÇE TIP 18 32     50 

HUKUK TIP 64 110     174 

SAĞLIK 

BİLİMLERİ HEMŞİRELİK 31 192     223 

MÜHENDİSLİK 

VE DOĞA 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜH. 48 48 44 41 181 

MAKİNA MÜH. 79 12 72 13 176 

ELEKTRONİK HABERLEŞME 

MÜH. 
52 41 52 36 181 

MALZEME MÜH. 48 41 49 37 175 
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SİYASAL 

BİLGİLER 

FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 63 31     94 

MALİYE 40 44     84 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ 57 33     90 

ULUSLAR ARASI İLİŞKİLER 62 46     108 

İŞLETME 

FAKÜLTESİ 

İŞLETME 26 20     46 

ULUSLAR ARASI TİCARET 

VE İŞLETMECİLİK 
28 25     53 

BANKACILIK VE FİNANS 18 33     51 

YÖNETİM BİLİŞİM 

SİSTEMLERİ 26 24     50 

İNSAN VE 

TOPLUM 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

TARİH 25 34 29 27 115 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 12 39 12 35 98 

SOSYOLOJİ 8 41 10 37 96 

FELSEFE 9 39 12 35 95 

PSİKOLOJİ 14 47 12 45 118 

 TOPLAM 824 1016 292 306 2438 

    

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

Enstitü Program 

Eğitim 

Dili 

Tezli 

Yüksek 

Lisans 

Tezsiz 

Yüksek 

Lisans 

Dokt

ora 

  Yabancı 

Uyruklu   

Sosyal 

Bilimler Özel Hukuk Türkçe 35 - -   

 Sosyal 

Bilimler Kamu Hukuku Türkçe 38 - -   

 Sosyal 

Bilimler Bankacılık Finans İngilizce 21 - 34   

 Sosyal 

Bilimler İktisat 

İngilizce 

Türkçe 28 16 23   

 Sosyal 

Bilimler Maliye 

İngilizce 

Türkçe 13 14 -   

 Sosyal 

Bilimler 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 

İngilizce 

Türkçe 21 38 17   
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Sosyal 

Bilimler Uluslararası İlişkiler 

İngilizce 

Türkçe 20 17 17   

 Sosyal 

Bilimler Yönetim Organizasyon 

İngilizce 

Türkçe 27 30 37   

 Sosyal 

Bilimler Sosyal Politika 

İngilizce 

Türkçe 22 36 19   

 Sosyal 

Bilimler Sağlık Ekonomisi Türkçe 5 16 -   

 Sosyal 

Bilimler Felsefe Türkçe 24 - -   

 Sosyal 

Bilimler Türk Dili ve Edebiyatı Türkçe 25 - 16   

 Sosyal 

Bilimler Sosyoloji Türkçe 7 - 8   

 Sosyal 

Bilimler Tarih Türkçe 30 - 28   

 Sosyal 

Bilimler Psikoloji Türkçe 9 - -   

 Fen 

Bilimleri Bilgisayar Mühendisliği İngilizce 48 - 33   

 Fen 

Bilimleri 

Bilgisayar Mühendisliği 

Uzaktan Eğitim İngilizce - - -   

 Fen 

Bilimleri Elektronik Haberleşme İngilizce 38 - 5   

 Fen 

Bilimleri Makine Mühendisliği İngilizce 24 - 3   

 Fen 

Bilimleri Malzeme Mühendisliği İngilizce 10 - -   

 Sağlık 

Bilimleri Hemşirelik Türkçe 27 - -   

 Toplam 

  

472 167 240   

  

 

5.2 İDARİ HİZMETLER 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 

1-Sürekli Eğitim Merkezi 

2-Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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İDARİ BİRİMLER 

 GENEL SEKRETERLİĞE BAĞLI BİRİMLER 

1-Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

2-Personel Daire Başkanlığı 

3-İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

4-Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

5-Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 

6-Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

7-Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

8-Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı 

 

DİĞER BİRİMLER 

1-Basın ve Halkla İlişkiler 

2-Hukuk Müşavirliği 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayılan görev ve mali hizmetleri yürütmek üzere 

5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15. Maddesine dayanarak kurulmuştur. 

Başkanlık, 26084 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2006/9972 karar sayısı ile Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak iç yapısını oluşturmakta 

ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı; Bütçe ve 

Performans Birimi, Stratejik Planlama ve Yönetim Birimi ve Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama 

Müdürlüğü olmak üzere 3 alt birimden oluşmaktadır. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda düzenlendiği şekliyle Üniversitemiz yönetim 

organları, Rektör, Senato ve Üniversite Yönetim Kurulundan oluşur. Üniversite yönetim kadrosu 

içinde ayrıca Rektör Yardımcıları, Genel Sekreterlik ve Daire Başkanlıkları bulunmaktadır. 

Üniversitemizde mali yönetim, kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali 

saydamlık ile kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılmasını sağlamayı hedefleyen ve 

sürdürülebilir ekonomik büyümeyi sağlamak amacıyla kamu harcama yönetimi ve bütçe sürecine 

yönelik iyileştirme çalışmaları kapsamında yürürlüğe giren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu çerçevesinde yapılandırılmıştır. Kamu mali yönetimindeki yeni anlayışa paralel 

olarak yapılan kanuni düzenlemeye uygun olarak Üniversitemizin kurulmasıyla birlikte Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı da eş zamanlı olarak kurulmuştur. 5018 sayılı Kanunla düzenlenen iç 

kontrol sistemi, idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 

olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon yöntem ve süreçleri 

ifade etmektedir. 
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5018 sayılı Kanun’un 57. maddesine göre yeterli ve etkili bir iç kontrol sisteminin 

oluşturulması için yetki ve sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suretiyle gerekli önlemleri 

alma sorumluluğu, idarelerin üst yöneticilerine ve diğer yöneticilerine verilmiştir. Üst yönetici olan 

Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması, gözetilmesi, işleyişi ve izlenmesinden sorumludur. Üst 

yönetici bu sorumluluğunun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmet birimi ve iç denetçiler 

aracılığıyla yerine getirir. Harcama yetkilileri ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve mali 

karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. Buna göre birimlerinde iç 

kontrolü oluşturma, uygulama ve geliştirme sorumluluğu harcama yetkililerine aittir. Üniversitemiz 

mali hizmet birimi olan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, iç kontrol sisteminin kurulması, iç 

kontrol standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak ve gerekli 

hallerde ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmekten sorumludur. Ayrıca üst yönetimin liderliğinde 

harcama birimlerindeki çalışmaları koordine etmek ve danışmanlık yapmak Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığının görevleri arasında yer almaktadır. Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin 

yürütülmesinden ve muhasebe kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun, saydam ve erişilebilir 

şekilde tutulmasından sorumludur. Üniversitemiz İç Denetim Birimi ise iç kontrol sisteminin 

yeterliliği, etkinliği ve işleyişi ile ilgili olarak yönetime bilgi sağlamaktan sorumludur. İç Denetim 

Birimi iç kontrol uygulamalarının etkinliğini ve verimliliğini denetleyerek yaptığı değerlendirmeler 

ve önerilerle iç kontrol sisteminin gelişmesine katkı sağlar. Üniversitemiz harcama birimleri, 

kurumsal kodları altında öngörülen ödeneklerden yaptıkları harcamalarında süreç kontrolüne uygun 

olarak ön mali kontrol yapmaktadır. 

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

 Bölgesel ve yöresel kalkınmaya araştırma ve yayın faaliyetleriyle katkı veren, bu amaca 

yönelik kamu kuruluşları, STK’ lar ve şirketlerle işbirliği yapan, yaptığı araştırma ve yeniliklerle 

Türkiye’ nin küresel rekabet gücünün geliştirilmesine katkıda bulunan bir üniversite modelini 

hedeflemek, 

 Alanında yetkin akademisyenler için cezbedici bir merkez olan, nitelikli akademisyen ve 

araştırmacı yetiştiren, 

 Bilimsel araştırmalara ve bunlardan çıkan yayınlara, patentlere öncelik veren, 

 Ulusal ve uluslar arası öğrenci kompozisyonuna sahip araştırma üniversitesi olmak temel 

politika ve önceliğimizdir. 
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III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 
A- Mali Bilgiler 

 

   1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Üniversitemize 6260 sayılı 2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 22.743.000,00 TL 

ödenek tahsis edilmiş fakat yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve düşme işlemleri ile toplam 

ödeneğimiz 44.051.967,59 TL olmuştur. Yıl içinde ; 

 

Ekleme İşlemleri Tutar 

15 Adet Likit Karşılığı Ödenek Kaydı              3.250.015,79 TL 

28 Adet Gelir Fazlası Karşılığı Ödenek Kaydı  4.311.802,37 TL 

37 Adet Bağış ve Yardımların Ödenek Kaydı 330.670,06 TL 

5 Adet Bağış ve Yardımların Devri                  64.979,32 TL 

TOPLAM 7.957.467,54 TL 

 

 

 

 

Aktarma İşlemleri Tutar 

3 Adet Yedekten Aktarma                                13.351.500,00 TL 

1 Adet Kurum İçi Aktarma                                 54.305,48 TL 

TOPLAM 13.405.805,48 TL 

 

 

              Ayrıca 266 adet ödenek gönderme, 17 adet tenkis işlemi yapılmıştır. 
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1-1 Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 

 

Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Durum Tablosu 

AÇIKLAMA 
2011 2012 

TOPLAM BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA 

TOPLAM BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA 

01- Genel 

Kamu 

Hizmetleri 
14.005.500,00 TL 7.553.224,34 TL 7.038.985,85 TL 6.486.066,49 TL 

02-Savunma 

Hizmetleri 

_____ _____ 13.000,00 TL _____ 

03-Kamu 

Düzeni ve 

Güvenlik 

Hizmetleri 200.000,00 TL 84.547,00 TL 765.000,00 TL 751.056,43 TL 

07- Sağlık 

Hizmetleri 

_____ _____ 10.000,00 TL 6.123,48 TL 

08-

Dinlenme, 

Kültür ve 

Hizmetleri 73.000,00 TL 51.850,33 TL 276.000,00 TL 233.185,90 TL 

09-Eğitim 

Hizmetleri 

7.090.029,68 TL 5.609.186,92 TL 35.948.981,74 TL 23.528.246,60 TL 

TOPLAM 
21.368.529,68 TL 13.298.808,59 TL 44.051.967,59 TL 31.004.678,90 TL 
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01- Genel Kamu Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6260 sayılı 2012 Yılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanunu ile 4.040.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiş, yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 7.038.985,85 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%92,14 ile 6.486.066,49 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 552.919,36 TL ise yılsonunda iptal 

edilmiştir. 

 

02- Savunma Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6260 sayılı 2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 13.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir. Yıl içinde ödenekten herhangi bir harcama 

yapılmamış ve ödenek yılsonunda iptal edilmiştir. 

 

03- Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6260 sayılı 2012 Yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanunu ile 680.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiş, yıl içinde yapılan ödenek 

ekleme ve düşme işlemleri ile toplam ödenek 765.000,00 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama 

oranı %98,18 ile 751.056,43 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 13.943,57 TL ise yılsonunda iptal 

edilmiştir. 

 

04- Sağlık Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6260 sayılı 2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 10.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir. Yılsonunda toplam harcama oranı %61,23 

ile 6.123,48 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 3.876,52 TL ise yılsonunda iptal edilmiştir. 

 

08- Dinlenme, Kültür ve Sağlık Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6260 sayılı 2012 Yılı 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 180.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan 

ödenek ekleme ve düşme işlemleri ile toplam ödenek 276.000,00 TL olmuştur. Yılsonunda toplam 

harcama oranı %84,49 ile 233.185,90 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 42.814,10 TL ise yılsonunda 

iptal edilmiştir. 

 

09- Eğitim Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6260 sayılı 2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 17.820.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 35.948.981,74 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%65,45 ile 23.528.246,60 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 12.420.735,14 TL ise yılsonunda iptal 

edilmiştir. 
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2) Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 

 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Tablosu 

AÇIKLAMA 

KBÖ 

TOPLAM 

GERÇEKLEŞEN 

ÖDENEK 

HARCAMA 

01- Personel 

Giderler 4.269.000,00 TL 16.468.950,97 TL 16.299.394,74 TL 

02- Sos. Güv. 

Kur. Dev. Prim 

Gid. 674.000,00 TL 2.740.305,48 TL 2.698.034,25 TL 

03- Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 4.500.000,00 TL 7.161.457,88 TL 6.082.063,18 TL 

05- Cari 

Transferler 300.000,00 TL 2.776.253,26 TL 2.560.053,26 TL 

06- Sermaye 

Giderleri 13.000.000,00 TL 14.905.000,00 TL 3.365.133,47 TL 

TOPLAM 22.743.000,00 TL 44.051.967,59 TL 31.004.678,90 TL 

 

 

01- Personel Giderleri: Bu ekonomik kod için 6260 sayılı 2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 4.269.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 16.468.950,97 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%98,97 ile 16.299.394,74 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 169.556,23 TL ise yılsonunda iptal 

edilmiştir. 

 

02- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri: Bu ekonomik kod için 6260 sayılı 

2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 674.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde 

yapılan ödenek ekleme ve düşme işlemleri ile toplam ödenek 2.740.305,48 TL olmuştur. Yılsonunda 

toplam harcama oranı %98,46 ile 2.698.034,25 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 42.271,23 TL ise 

yılsonunda iptal edilmiştir. 
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03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri: Bu ekonomik kod için 6260 sayılı 2012 Yılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanunu ile 4.500.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 7.161.457,88 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%84,93 ile 6.082.063,18 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 1.079.394,70 TL ise yılsonunda iptal 

edilmiştir. 

 

05- Cari Transferler: Bu ekonomik kod için 6260 sayılı 2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

ile 300.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve düşme işlemleri 

ile toplam ödenek 2.776.253,26 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı %92,21 ile 

2.560.053,26 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 216.200,00 TL ise yılsonunda iptal edilmiştir. 

 

06- Sermaye Giderleri: Bu ekonomik kod için 6260 sayılı 2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 13.000.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 14.905.000,00 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%22,58 ile 3.365.133,47 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 1.079.394,70 TL ise yılsonunda iptal 

edilmiştir.  

 

3) Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gelirleri 

 Üniversitemiz 2012 yılında tahsil ettiği gelir gerçekleşmeleri aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gelir Tablosu 

AÇIKLAMA 
2011 2012 2012 

GERÇEKLEŞEN PLANLANAN GERÇEKLEŞEN 

03- Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 
582.309,35 TL ___ 2.128.567,67 TL 

04- Alınan Bağış 

ve Yardımlar ile 

Özel Gelirler 15.231.000,00 TL 22.723.000,00 TL 26.219.606,68 TL 

05- Diğer Gelirler 
4.312,27 TL 20.000,00 TL 2.894.090,19 TL 

TOPLAM 15.817.621,62TL 22.743.000,00 TL 31.242.264,54 TL 
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Üniversitemiz 2012 yılında tahsil ettiği gelir gerçekleşmelerinin dağılımı yukarıdaki grafikte 

gösterilmiştir. 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

       (TL)  

   HESAPLARIN TUTARI KALANI 

KODU  ADI  BORÇ  ALACAK  BORÇ  ALACAK  

   AKTiF HESAPLAR  118.747.106,98  97.788.984,03  28.607.067,08  7.648.944,13  

1    DÖNEN VARlıKLAR  98.727.264,95  79.774.671,98  18.952.592,97  0,00  

 10   HAZıR DEGERLER  76.897.115,08  72.242.783,63  4.654.331,45  0,00  

  
10

2  
BANKA HESABı  42.167.394,13  37.513.062,68  4.654.331,45   

  
10

3  

VERiLEN ÇEKLER VE 

GÖNDERME Efi!  
34.729.720,95  34.729.720,95  0,00  0,00  

 12   FAALiYET ALACAKLARı  16.174.000,00  3.000.000,00  13.174.000,00   

  
12

0  

GEliRLERDEN ALACAKLAR 

HESABı  
16.174.000,00  3.000.000,00  13.174.000,00   

 14   DiGER ALACAKLAR  140.277,27  116.602,13  23.675,14   

  
14

0  

KişiLERDEN ALACAKLAR 

HESABı  
140.277,27  116.602,13  23.675,14   

 15   STOKLAR  2.425.317,14  2.244.662,27  180.654,87   

  
15

0  

iLK MADDE VE MALZEME 

HESABı  
2.425.317,14  2.244.662,27  180.654,87   

 16   ÖN ÖDEMELER  3.090.555,46  2.170.623,95  919.931,51  0,00  

  
16

0  
iş AVANS VE KREDiLERi HESABı  1.313.913,06  1.313.913,06  0,00  0,00  

  
16

1  
PERSONEL AVANSLARı HESABı  305.103,53  305.103,53  0,00  0,00  

  
16

2  

BÜTÇE DIŞI AVANS VE 

KREDiLER HE  
1.471.538,87  551.607,36  919.931,51   

2    DURAN VARlıKLAR  20.019.842,03  18.014.312,05  9.654.474,11  7.648.944,13  

 25   MADDi DURAN VARlıKLAR  18.819.595,15  17.148.797,85  8.454.227,23  6.783.429,93  
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25

3  

TESis, MAKiNE VE CiHAZLAR 

HESA  
1.401.051,16  401.477,69  999.573,47   

  
25

5  
DEMiRBAŞLAR HESABı  13.519.088,90  6.420.393,79  7.098.695,11   

  
25

7  

BiRiKMiş AMORTisMANLAR 

HESA  
3.543.496,44  10.326.926,37   6.783.429,93  

  
25

8  

YAPıLMAKTA OLAN 

YATıRıMLAR HES  
355.958,65  0,00  355.958,65   

 26   
MADDi OLMAYAN DURAN 

VARLlKLA  
1.200.246,88  865.514,20  1.200.246,88  865.514,20  

  
26

0  
HAKLAR HESABı  401.099,55  0,00  401.099,55   

  
26

4  
ÖZEL MAliYETLER HESABı  799.147,33  0,00  799.147,33   

  
26

8  

BiRiKMiş AMORTisMANLAR 

HESA  
0,00  865.514,20   865.514,20  

   PAsiF HESAPLAR  27.910.171,13  48.868.294,08  0,00  20.958.122,95  

3    
KISA VADELi YABANCI 

KAYNAKLAR  
10.749.668,73  13.590.008,05  0,00  2.840.339,32  

 32   FAALiYET BORÇLARı  2.370.045,83  2.370.045,83  0,00  0,00  

  
32

0  
BÜTÇE EMANETLERi HESABı  2.370.045,83  2.370.045,83  0,00  0,00  

 33   EMANETYABANCIKAYNAKLAR  2.659.229,35  5.165.653,59   2.506.424,24  

  
33

0  

ALINAN DEPOziTO VE 

TEMiNATLAR  
71.153,94  73.125,25   1.971,31  

  
33

3  
EMANETLER HESABı  2.588.075,41  5.092.528,34   2.504.452,93  

 36   
ÖDENECEK DiGER 

YÜKÜMLÜLÜKLE  
5.720.393,55  6.054.308,63   333.915,08  
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B- Performans Bilgileri 

 

 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

 

 
ÜNİVERSİTEMİZ 2012-2013 AKADEMİK YILI AÇILIŞ TÖRENİ YAPILDI 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz 2012-2013 Akademik 

Yılı açılış töreni 26.09.2012 tarihinde Antares 

Amade Salonunda gerçekleştirildi. Açılış 

törenine Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı 

Taner Yıldız, Ankara Valisi Alaaddin 

Yüksel, Sağlık Bakanı müsteşarı Nihat Tosun 

üst düzey bürokratlar, Ankara Üniversitesi 

Rektörü Prof. Dr. Erkan İBİŞ, sivil toplum 

temsilcileri, öğretim görevlileri ve çok sayıda 

öğrenci katıldı. Törende Açılış Dersini YÖK 

Yürütme Kurulu Üyesi Prof. Dr. Durmuş 

GÜNAY verdi. 

 

 

 

 

 

 

 

Bakan Yıldız, yaptığı konuşmada, 

Türkiye'nin sadece ekonomisi, siyaseti ve 

idaresiyle değil aynı zamanda beyniyle, 

kalbiyle ve vicdanıyla da büyüyen bir ülke 

olduğunu söyleyerek, "Üniversiteler bir 

toplumun ileri gitmesi ve ufkunun genişlemesi 

için hayati öneme sahip kurumlardır. Türkiye 

büyürken değişiyor ve o değişim sırasında da 

gelişmeye devam ediyor. Bu değişimin en etkili 

aktörü üniversitelerdir" dedi.        

 

 

  

 

   



 

 
 

47 
 

 

 

 

     Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Metin Doğan Ankara'nın en genç devlet üniversitesi olduklarını ifade 

ederek, "Üniversitemiz 2010 yılında kuruldu ve kuruluş itibariyle üniversitede 7 Fakülte ile 3 Enstitüsü vardı. 

Hukuk Fakültemiz bundan sonra yüzde 30 İngilizce eğitim verecek. Bu Hukuk Fakülteleri için Türkiye'de ve 

devlet üniversitelerinde bir ilktir. Sağlık Bilimleri Fakültesi doğrudan 1. Sınıf eğitimi verdiği için 2014-2015 

Eğitim-Öğretim yılı sonunda ilk mezunlarını verecek fakülte olacak" açıklamasında bulundu. Geçen bir yıl 

içerisinde bu 7 Fakülteye 3 Fakültenin daha eklendiğini belirten Doğan, "Bunlar Mimarlık Fakültesi, İslami 

Bilimler Fakültesi ve Güzel sanatlar Fakültesi' dir. Daha sonrasında Uluslararası ilişkiler ve Stratejik 

Araştırmalar Enstitüsü de ilave olan enstitüler arasına girdi" diye konuştu. 

 

    Akademik yılı açılış töreninin ardından Rektör Prof. Dr. Doğan, Bakan Yıldız'a ve YÖK Yürütme Kurulu 

Üyesi Prof Dr. Durmuş GÜNAY’ a katılım plaketi verdi. 

    Prof. Dr. Durmuş GÜNAY’ ın “Yükseköğretim-Sorunlar ve Eğilimler” konulu ilk dersinin ardından tören, 

son buldu. 
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Tıp Fakültesi 2012 - 2013 Akademik Yılı Açılış Töreni 

 

    Tıp Fakültesi 2012 - 2013 Akademik Yılı Açılış Töreni Ankara Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesinde 

gerçekleşti. Açılış Törenine Sağlık Bakanımız Prof. Dr. Recep AKDAĞ, Rektörümüz Prof. Dr. Metin 

DOĞAN ve Tıp Fakültesi Dekanımız Prof. Dr. Selami AKKUŞ katıldı. 

 

  

 
 
 
 

ÜNİVERSİTEMİZ İLE IRAK YÜKSEKÖĞRENİM BAKANLIĞI ARASINDA İŞBİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ İMZALANDI. 

  

Irak Kültür Müsteşarlığında imzalanan işbirliği protokolü, üniversitemiz ile Irak Cumhuriyeti üniversiteleri 

arasında, her türden işbirliğini geliştirmeyi hedeflemektedir. 
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Türkiye İnşaat Müteahhitleri Konfederasyonu Genel Başkanı Sayın Tahir Tellioğlu' nun 

Üniversitemize ziyareti 

 

 

  Türkiye İnşaat Müteahhitleri Konfederasyonu Genel 

Başkanı Sayın Tahir Tellioğlu yönetim kurulu ile birlikte 

üniversitemizi ziyaret etti. Üniversitemiz ile Türkiye İnşaat 

Müteahhitleri konfederasyonu arasında işbirliği için 

prensip kararı alındı. 

 

 
 

 

 

 

 

Üniversitemiz Riskli Yapıların Tespiti için Yetki Belgesi Aldı 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=EaFxxR2FFHFokM&tbnid=fKt1305bQqkEhM:&ved=0CAUQjRw&url=http://emlak.kanald.com.tr/haber/Sektorden_Haberler/Cevre_ve_Sehircilik_Bakanligi_Turkiye_Sehircilik_Akademisini_kuracak/39734.aspx&ei=Ba93UfXxDobeOemqgZgG&bvm=bv.45580626,d.ZWU&psig=AFQjCNFH4mF50uoVfFe5N13fhdauLKG0fQ&ust=1366884480361689
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Rektör Yardımcımızın Libya Ziyareti 

 

 

 

Üniversitemiz Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 

Abdullah Çavuşoğlu 29 Aralık 2012 – 2 

Ocak 2013 tarihleri arasında Libya’da yer 

alan, Trablus Üniversitesi rektörünün daveti 

üzerine ziyarette bulunmuştur. Program 

kapsamında Libya’daki diğer üniversitelerin 

rektörleri, idari erkan ile ülkeler arası eğitim 

ve işbirliği yapmak amacıyla görüşmeler 

yapılmıştır. Bu görüşmeler esnasında Libya’da 

yer alan tarihi ve kültürel mirasımızın 

korunması kapsamında TİKA öncülüğünde 

gerekli restorasyon çalışmalarının 

başlatılmasına dair girişimlerde bulunuldu. 

Bingazi valisinin de dahil olduğu ikili 

görüşmeler Libya basınında da ilgiyle takip edildi. Ziyaretler sonucunda, Trablus Üniversitesi ve 

üniversitemiz arasında işbirliği anlaşmaları imzalandı. 

 

 

 

 

Malezya Ziyareti 

 

 

 Üniverisitemiz Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Dekanımız Prof. Dr. Abdullah 

ÇAVUŞOĞLU  3 - 4 Aralık 2012 tarihinde 

gerçekleştirilen " Muslim Universities Vice - Chancellors 

/ Presidents Forum" a  4 Aralık 2012 tarihinde bir 

sunumla katılmıştır. Dünyanın pek çok İslam ülkesinden 

gelen rektör ve rektör yardımcıları ile Üniversitemiz ve 

Türkiye hakkında görüşlerde bulunmuştur. Ayrıca 

University Sains Malaysia, Islamic University of 

Malaysia, Darul Huda Islamic University (Kerala,India), 

Riphah International University ( Islamabad, Pakistan), 

The Islamic University Gaza (Gaza,Palestine), Islamic 

University of Uganda (Mbale,Uganda) üniversiteleri ile 

üniversitemiz arasında işbirliği anlaşmaları imzaladı. 

University of Sains Malaysia rektörü tarafından karşılıklı yapmış olduğumuz görüşmeden sonra 

"University Sains Malaysia Fellowship"  belgesi ile onurlandırıldı. 

 

http://libyaaljadidah.com/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D9%80%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%B1%D9%83%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%B5%D8%AF%D8%AF-%D8%B5%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AB%D8%B1
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Fayda Kolejinden Üniversitemize Ziyaret 

 
 

 

 

Fayda Koleji Müdürü Sayın Yusuf Yitük 

Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Metin Doğan 'ı makamında 

ziyaret etti. 

Ziyaret esnasında kolej hakkında bilgi veren Sayın 

Yitük konuşmasına şöyle devam etti: “Başkent Ankara’da 

2012 Eylül ayında kurulan Fayda Koleji ilk yılında 

Almanya, Belçika, Hollanda ve Avusturya gibi ülkelerden 

öğrencilerini kabul ederek eğitim-öğretim hayatına başlamış 

oldu.” dedi. 

 
 

 

 

Mühendis Adayları Hünerlerini Yarıştırdı 

 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Makine Mühendisliği 1. sınıf öğrencileri, Makine Mühendisliğine 

Giriş dersi kapsamında, kendi tasarladıkları ve kendi yaptıkları, fare kapanı ile hareket edebilen arabalarını 

yarıştırdılar. Öğrencilerden Korhan Narter ve Anıl İsmail Küçükbayram'ın birlikte yaptığı araba fare 

kapanından aldığı enerji ile 16 m yol kat ederek birinciliği kazandı.  
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TBMM' ye Ziyaret 

 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi akademik personelinin öncülüğünde, öğrencilerimiz ve Hukuk ve Kültür 

Kulübü üyeleri 28 Aralık 2012 tarihinde TBMM'yi ziyaret etmişlerdir. Bu ziyaret kapsamında, TBMM 

Yasama Uzmanları Beyhan Hamurcu ve Kamil Atlay tarafından yasama sürecine ilişkin sunum yapılan 

öğrencilerimiz, sunumun ardından Genel Kurul Salonunu gezdiler. 

  

 

 

TBMM Genel Sekreteri Dr. İrfan NEZİROĞLU ve Milletvekili 

Hizmetleri Başkanlığı Başkanı İsmail KARGULU' nun ziyareti 

 

Türkiye Büyük Millet Meclis Genel Sekreteri Dr. İrfan 

NEZİROĞLU ve Milletvekili Hizmetleri Başkanlığı Başkanı 

İsmail KARGULU, Rektörümüz Prof. Dr. Metin DOĞAN'ı 

makamında ziyaret etti. 

 

 

 

 Atatürk'ün Ankara'ya Gelişinin 93. Yılı 

 

Rektörümüz Prof. Dr. Metin Doğan, Atatürk'ün Ankara'ya 

gelişinin 93. yılı kutlamalarına katıldı. Kutlamalarda Büyükşehir 

Belediye Başkan Vekili Ali Gökşin ile bir araya geldi. 
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Rektörümüz Prof. Dr. Metin DOĞAN' ın Anıtkabir' e Ziyareti 

 

 

 

 Rektörümüz Prof. Dr. Metin DOĞAN Ulu Önder Mustafa 

Kemal ATATÜRK' ün Ölüm yıldönümü sebebiyle Anıtkabir ve 

Milli Kütüphanede düzenlenen törene katıldı. 

 

 

 

NÂBÎ KONFERANSI 

Üniversitemiz İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü'nün aylık 

geleneksel toplantılarında bu ay ünlü şairimiz Nâbî konuşuldu. Toplantıya konuşmacı olarak Türk Dili ve 

Edebiyatı Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Mustafa Erdoğan katıldı. Doç. Dr. Erdoğan, 2012 yılının Unesco 

tarafından Nâbî ve Itrî yılı ilan edildiğini hatırlatarak, bu insanların sadece yaşadıkları dönemin değil, bütün 

Türk kültürü ve sanatının çok önemli isimleri olduğunu belirtti. Önce ana hatlarıyla Nabi'nin hayatı, eserleri 

ve edebi kişiliği hakkında bilgi veren Erdoğan, Nabi'nin genel olarak bilindiği üzere sadece bir hikmet şairi 

değil, aynı zamanda klasik şiir geleneğimizin de önemli bir takipçisi olduğunu, istediğinde aşk ve tasavvuf 

gibi konuları başarıyla işlediğini ekledi. Nabi'nin eserlerinden seçilmiş görsel unsurlarla zenginleştirilmiş bir 

sunum yapan Erdoğan, daha sonra Nabi'nin bir gazelini açıkladı. Konuşmanın ardından dinleyenlerden gelen 

soruları cevaplandıran Erdoğan, istek üzerine Nabi ile ilgili hikayelere örnekler verdi. Konuşma, 

üniversitemiz ve Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü adına Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ertuğrul Yaman'ın teşekkür 

konuşması ve konuşmacıya çiçek vermesiyle sona erdi. 
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Psikoloji Kulübü 

  

 

Üniversitemizin psikoloji bölümü öğrencileri 

sosyal,  akademik ve kültürel faaliyetlerde bulunmak 

amacıyla Psikoloji Kulübünü  kurmuş bulunmaktadırlar. 

Psikoloji Kulübü üniversitemizin akademik hayatına öğrenci 

düzeyinde katkıda bulunmak vizyonu çerçevesinde ulusal ve 

uluslararası bir faaliyet programını önüne koymuş 

bulunmaktadır. Bu çerçevede bölüm öğrencileri arasında 

kişisel ilişkileri ve iletişimi geliştirmek amacıyla 24 Aralık 

2012 tarihinde Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Etlik 

Yerleşkesinde yoğun bir katılımın olduğu tanışma çayı 

düzenlemiştir.  

Bölüm başkanımız Doç. Dr. Bilal SAMBUR' un da katıldığı tanışma çayımızda öğrenciler 

birbirleriyle tanışma ve sohbet etme imkânı bulmuşlardır. Kulüp önümüzdeki dönemden itibaren yoğun bir 

aktiviteler programını gerçekleştirmeyi hedeflemektedir. 

 

 

Yaşayan Yıldırım Beyazıtlılar 

Ankara da bulunan Yıldırım Beyazıt adıyla kurulan kurumların müdür ve yöneticileri Yıldırım Beyazıt 

Anaokulu' nda düzenlenen kahvaltıda bir araya geldi. Rektörümüz Prof. Dr. Metin Doğan'ın katıldığı 

kahvaltıya ayrıca Altındağ Belediye Başkanı Veysel TİRYAKİ ve Başkan Yardımcısı Yunus KELEŞ , 

Yıldırım Beyazıt Anaokulu' ndan Jülide ARGUN, Yıldırım Beyazıt İlkokulu'ndan Ali KICIR, Yıldırım 

Beyazıt Anadolu Lisesi'nden Orhan TOKUL ve Okul Aile Birliği'nden Erdal ORAL , Soner GÜNAL, 

Yıldırım Beyazıt Lisesi'nden Nail BÖLÜKBAŞ, Yıldırım Beyazıt Kız Meslek Lisesi'nden Emine KILIÇ 

,Yıldırım Beyazıt Anadolu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi'nden Bayram ARSLANOĞLU, Dışkapı 

Yıldırım Beyazıt Eğitim ve Araştırma Hastanesi'nden Prof. Dr. Murat ALPER katıldı. Ortak faaliyetlerin 

görüşüldüğü toplantının ardından rektörümüz Prof. Dr. Metin DOĞAN Yıldırım Beyazıt Anadolu Lisesi'ni 

ziyaret etti. Ziyaret sırasında üniversitemiz adına ,Yıldırım Beyazıt Anadolu Lisesi Sosyal Dayanışma 

Kulübünün Şanlıurfa-Siverek Eskihan Köyü' nde öğretmenlik yapan Duygu öğretmenin eğitim araç 

gereçlerini karşılamak adına yürütülen kampanyaya da destek vereceğini belirtti. 
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Bozburun'a Uçan Kitaplar Kampanyası 

 

 

Üniversitemiz Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Topluluğu (YBU-SSPT), topluluk başkanı Merve 

Aydın ve kurucu üyeleri ile Tıp Fakültemiz öğretim 

üyesi Ender Şimşek hocamızın danışmanlığında 24 

Aralık 2012 tarihinde üniversitemiz Etlik 

Yerleşkesi’nde başlattıkları 3 günlük “Bozburun'a 

Uçan Kitaplar Kampanyası” üniversitemiz 

öğrencileri, hocaları ve personelleri tarafından büyük 

ilgi görmüştür. Bağışlanan kitaplar ve kırtasiye 

malzemelerimiz Bozburun İlköğretim Okulu 

öğrencilerine geçtiğimiz hafta ulaştırılmış olup, 

yapılan bu çalışma oradaki kardeşlerimiz tarafından 

büyük bir sevinç ve minnettarlıkla karşılanmıştır. 

YBU-SSPT olarak projemize destek veren herkese çok teşekkürler. 

 

 

 

Mide Karsinomlarında Uygulamalı Her2 Testi Kursu 

 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Patoloji Anabilim 

Dalının düzenlediği '' Mide Karsinomlarında Uygulamalı 

Her2 Testi Kursu'' 15 Aralık 2012 Cumartesi günü Atatürk 

Hastanesi Konferans salonunda gerçekleştirilmiştir. Kursa 

Ankara içi ve dışından 55 Patoloji uzman veya asistanı 

katılmıştır. Tüm gün süren kursta önce mide 

karsinomlarında Her2 durumunun prognostik ve prediktif 

değeri yanısıra Her2 test yöntemlerinin tanıtıldığı teorik 

bilgiler verilmiştir. Daha sonra ise kursiyerler, hedefe 

yönelik tedaviden fayda görebilecek mide karsinomlarının 

belirlenmesinde kullanılan Her2 testini, monitörlerde 

izledikleri dijital görüntüler ve mikroskopik inceleme eşliğinde uygulama pratiği yapmışlardır. Katılımcılar 

gün sonuna kadar istekle takip ettikleri programdan çok faydalandıklarını belirterek, kurstan memnun 

ayrılmışlardır. Bu eğitim aktivitesine katkısı olan herkese çok teşekkür ediyoruz. 
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Kariyer Kulübü Açılışı 

 

Gençlik ve Spor Bakanı Sayın Suat KILIÇ’ın konuşmacı olarak katıldığı, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

Kariyer Kulübünün açılış programı 18.12.2012 tarihinde saat: 14.00' te Antares Sanat Merkezinde yapıldı. 

 

 
 

 

 

Balkan Savaşları Paneli 

 

Balkan Savaşlarının 100. yılı münasebetiyle 18.12.2012 tarihinde Cinnah Yerleşkesi’nde üniversitemiz İnsan 

ve Toplum Bilimleri Fakültesi Tarih Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. H.Mustafa ERAVCI’nın başkanlığında 

ve Doç. Dr. Kenan OLGUN, Yrd. Dr. Sayim TÜRKMAN ve Yrd. Doç. Dr. Yaşar BAYTAL’ın konuşmacı 

olarak katıldığı Balkan Savaşlarından Balkan Barışına adlı bir panel düzenlenmiştir. 

 

20. yüzyılın başlarındaki uluslararası düzen, Rusya’nın savaşta 

oynadığı rol, savaşın  arşiv belgelerine nasıl yansıdığı, Batı ordularının 

savaşları ve savaş sonunda yaşanan göç olaylarının yanı sıra  savaşın 

sistemik, bölgesel ve ulusal dinamikleri üzerine yoğunlaşıldığı panelde 

Balkan Savaşlarının günümüze kadar uzanan çok yönlü etkileri 

akademik bir tartışma ortamı yaratılarak irdelenmiştir. 

 

 

 

YULİSA'da "Arap Baharı ve Türkiye" Konferansı yapıldı. 

 

 Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler ve Stratejik 

Araştırmalar Enstitüsü (yULİSA) tarafından 13 Aralık 2012 

tarihinde "Arap Baharı ve Türkiye: Demokrasi, Güvenlik ve 

Düzen Arayışı" başlıklı bir konferans düzenlendi. 

 Dışişleri Bakanlığı Stratejik Araştırmalar Merkezi'nin (SAM) da 

katkı yaptığı konferansta Arap Baharı sürecinde yaşanan değişim 

ve bu sürecin Türkiye'ye ve dünyaya etkileri çeşitli 

üniversitelerden katılan akademisyenler ve Dışişleri Bakanlığı 

uzmanları tarafından değişik açılardan tartışıldı. 
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TÜRKİYE İNOVASYON HAFTASI 

 

'Türkiye İnovasyon Haftası' 06-07-08 Aralık 2012 tarihleri arasında İstanbul Kongre Merkezi'nde 

düzenlenecektir. 

Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) tarafından, inovasyonun önemini anlatmak ve inovatif çalışmaları 

desteklemek amacıyla düzenlenen Türkiye İnovasyon Haftası Başbakanımız Sn. Recep Tayyip 

ERDOĞAN' ın açılış konuşmasıyla başladı. 

İstanbul’da 3 gün sürecek etkinliklerde, dünyada ve Türkiye’de fark yaratan uluslararası profesyoneller, 

Türkiye’den önde gelen şirketlerin CEO’ları, sanayiciler, akademisyenler ve üniversite öğrencileri biraraya 

gelecek ve inovasyon odaklı konferans, sergi ve atölye çalışmaları gerçekleştirilecektir. 

Ayrıca bugün düzenlenen oturuma, Rektörümüz Prof. Dr. Metin DOĞAN' da katıldı. 

 

 

 

1. İvedik Medikal Cihaz Üreticileri Proje Pazarı (PROJEMED) 

 

17 Aralık 2012 Pazartesi günü Ankara-İvedik OSB Fuar alanında gerçekleşen "1. İvedik Medikal Cihaz 

Üreticileri Proje Pazarı (PROJEMED)" etkinliğine Üniversitemiz proje ortağı olarak katılım sağlamıştır. Fuar 

alanında REKMER'in stand açarak katıldığı programa Rektörümüz Prof. Dr. Metin DOĞAN katılmış ve çaılış 

konuşmasında bulunmuştur. Ayrıca, Sağlık Bakan Yardımcısı Agah KAFKAS ve Kalkınma Bakan 

Yardımcısı Mehmet CEYLAN katılım sağlamıştır. Üniversitemiz İşletme Fakültesi ve Mühendislik 

Fakültesi'nde öğretim üyelerinin katılımları olmuştur. Ayrıca, Medikal Sektörün Mevcut Durumu ve 

Stratejileri Panelinde İşletme Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mehmet BARCA ve bir diğer panel olan Ar-Ge 

Merkezinin Konumlandırılması panelinde Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Abdullah ÇAVUŞOĞLU moderatör 

olarak görev almıştır. 
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REKMER Proje Sunumu 

18 Aralık 2012 Salı günü ATO Congresium Kongre Merkezi’nde Ankara Kalkınma Ajansı tarafından 

düzenlenen 2. Ankara Yenilikçi Proje Pazarı etkinliği Kalkınma Bakanı Cevdet Yılmaz’ın da katılımıyla 

gerçekleştirildi. Özel Sektör ve Kamu Kurum ve Kuruluşlarının projelerinin sergilendiği fuara 

üniversitemizden REKMER Projesinin sunumu da gerçekleştirilmiştir. Programa Rektör Prof. Dr. Metin 

DOĞAN, İşletme Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mehmet BARCA ve İşletme Fakültesi Dekan Yardımcısı ve 

REKMER Koordinatörü Yrd. Doç Dr. Erdal AKDEVE katılmıştır. Detaylı bilgiye rekmer.org dan 

ulaşabilirsiniz 

 

 

1 Aralık Dünya AIDS Günü 

 

 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü ve Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi'nin birlikte 

organize ettiği  HIV-AIDS ile ilgili korunma ve farkındalığı 

artırmak ve güncel gelişmeleri takip etmek amacıyla "1 Aralık 

Dünya AIDS Günü"  etkinliği 30 Kasım Cuma günü saat 14.00-

16.00 arasında hastanemizin konferans salonunda 

gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

V. ve Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Selami Akkuş yerine Tıp 

Fakültesi Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Gülnur Güler, Hastane 

Yöneticisi Prof. Dr. Safa Kapıcıoğlu yerine Başhekim Doç. Dr. 

Samet Yalçın ve Hemşirelik Bölüm Başkanı Doç. Dr. Gül Pınar 

açılış konuşmalarını yapmıştır. Konferans öncesinde Hemşirelik 

Bölümü Doğum-Kadın Hastalıkları Hemşireliği Yüksek Lisans Öğrencisi Halime Abay "HIV ile 

yaşamak" isimli konuşmasında HIV ile enfekte hasta öykülerini ve onların kaleme aldığı şiirlere yer verdi. 

Konferans Oturum Başkanlığını Hastanemizin Enfeksiyon Klinik Şefi Prof. Dr. Mehmet Akın Taşyaran 

yönetmiştir. Konferans Programı Kapsamında Prof. Dr. Mustafa Ertek " HIV Epidemiyolojisi İle ilgili 

Dünya'da ve Türkiye'deki Gerçekler", Doç. Dr. Rahmet Güner "HIV-AIDS Fizyopataojisi, Klinik 

Bulgular ve Tedavideki yenilikler", Yrd. Doç. Dr. Sena Kaplan " HIV-AIDS'li Hasta Bakımı ve 

Hemşirelik Yaklaşımları" ve Enfeksiyon Hemşiresi Birgül Akçın "HIV-AIDS de Hasta ve Çalışan 

Güvenliği" konulu konuşmalarını gerçekleştirmişlerdir. Program canlı bir tartışma bölümü ile sona ermiş 

ve  Oturum Başkanı tarafından Prof. Dr. Mustafa Ertek'e katkılarından dolayı Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

adına bir plaket verilmiştir. 

 

 

 

http://rekmer.org/
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Küresel Sağlık Diplomasisi Yönetici Kursu 

 

 

    Sağlık Bakanlığı’nın, Dünya Sağlık Örgütü Avrupa Ofisi ve Cenevre Kalkınma Enstitüsü işbirliğiyle 26-30 

Kasım 2012 tarihleri arasında Bilkent Otel’de düzenlediği “Küresel Sağlık Diplomasisi Yönetici Kursu” nu 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi de yüksek seviyede iştirakiyle zenginleştirdi. Üniversitemiz adına açılış 

konuşmalarından birini Sayın Rektörümüz Prof.Dr.Metin DOĞAN gerçekleştirirken, Uluslararası İlişkiler 

Bölüm Başkanı Prof.Dr. Mustafa Sıtkı BİLGİN “Küresel Sağlık ve Uluslararası İlişkiler” başlıklı bir ders 

vererek kursiylerlere geniş bir perspektif sundu. Üniversitemizin Uluslararası İlişkiler Bölümü’nden Ar.Gör. 

Eyüp ERSOY da kursiyer olarak bu faaliyete iştirak etti. 

Guidebook for Patients' Relatives 

 

Rektörümüz Prof. Dr. Metin DOĞAN 20 - 24 Kasım 2012 tarihleri arasında İtalya’nın Ancona şehrinde 

gerçekleştirilen “Guidebook for Patients' Relatives” isimli AB Hayatboyu Öğrenme Programı LdV 

Ortaklık Projesi’nin açılış toplantısına katıldı. 

Proje Toplantısı Sağlık Akademi Derneği’nin koordinatörlüğünde ve 8 farklı ülke ( Türkiye, İtalya, 

İngiltere, Belçika,  Almanya, Slovakya, Çek Cumhuriyeti, Finlandiya ) ortaklığıyla gerçekleştirildi. 

Rektörümüz Prof. Dr. Metin DOĞAN aynı zamanda Üniversitemiz adına çeşitli proje toplantılarına katıldı. 

Akademik ve Kültürel ziyaretlerde de bulundu. 
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Küresel Sağlık Diplomasisi Yönetici Kursu 

 

 Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) Küresel Sağlık Diplomasisi Kursu, Başkent Ankara’da başladı. 26-30 

Kasım tarihleri arasında düzenlenen kursa, 11 ülkeden 50 kursiyer katıldı. Açılış Konuşmalarını Sağlık 

Bakanı Recep Akdağ, Sağlık Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Ömer Faruk Koçak , DSÖ Avrupa Bölgesi 

Dr. Zsuzsanna Jakab ( video mesajı)  ve Rektörümüz  Prof. Dr. Metin Doğan yaptı. Rektörümüz  Prof. 

Dr. Metin DOĞAN  sağlık hizmetlerinin ve sağlık konusunun küreselleşme sonucu uluslararası 

duruma geldiğini belirterek, iletişimin artmasıyla pek çok yatırımın da sağlık alanında yapıldığını 

söyledi. Sağlığın ülkelerin dış politikadaki hedeflerine ulaşmada etkin bir rol oynadığını kaydeden 

Rektörümüz, sağlık diplomasisinin doğru kullanılması ile uluslararası boyutta barışın sağlanmasına 

yardımcı olacağını bildirdi. 
 

 

 

    

 

 

 

 

Yeni YÖK Yasası Toplantısı 

 

 

Üniversitemiz Yeni YÖK Yasası Toplantısı 26 Kasım 2012 

tarihinde Cinnah yerleşkesinde yapıldı. 
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TÜRKSOY Paneli 

 

    Üniversitemizde “TÜRKSOY ve Türk Halklarının Kültürel Entegrasyonu” konulu bir panel düzenlendi. 

Panel TÜRKSOY Genel Sekreteri Sayın Doç. Dr. Fırat Purtaş’ın açılış konuşması ile başladı. Ardından 

TÜRKSOY bünyesinde faaliyet gösteren TÜRKSOY temsilcilerinin temsil ettikleri ülkeler ve Türkiye ile 

ortak yürüttükleri kültür ve sanat faaliyetleri ile ilgili sunum ile devam etti. Üniversitemiz öğretim üyelerinin 

ve öğrencilerinin katkıları ve soruları ile devam eden panel, iki kurum arasındaki işbirliği ve ortak 

faaliyetlerin artırılması temennisi ile son buldu. 

Panelin ardından Rektörümüz Sayın Metin Doğan, TÜRKSOY heyetini makamında kabul ederek, bu tür 

ortaklıkların artarak devam etmesi konusundaki temennilerini ifade etmişlerdir.  
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BODY WORLDS & Yaşam Döngüsü Sergisi 

 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünün öğrencileri “BODY WORLDS & Yaşam 

Döngüsü Sergisi”ne katıldı. Sergide plastinasyon yoluyla ölümden sonraki beden, insan bedeninin daha önce 

hiç görülmediği biçimde görülmesine olanak veren, anatomik figürlere (plastinatlar) dönüştürülmüş ve 

öğrencilerimiz bu anatomik figürleri yakından görme fırsatı bulmuştur. 
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Üniversitemiz Hukuk Fakültesi, İtalyan Öğretim Üyesini Ağırladı 

 

 

 Università Telematica e-campus öğretim üyesi Prof. Paola Todini, 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesinin davetlisi olarak 5-10 Kasım tarihleri 

arasında 10 saatlik, “Minors Tutelage in the European and Italian Civil 

Law” başlıklı bir seminer vermiştir. Seminer, Hukuk Fakültesi öğrencileri 

yanında, Üniversitemizin diğer Fakülteleri ve özellikle Uluslararası İlişkiler 

Bölümü öğrencileri tarafından da ilgili ile takip edilmiştir.  

 

 

 

Görsel Sanatlar Kulübü Karma Resim Sergisi Açılışı 

Üniversitemiz Görsel Sanatlar Kulübü Karma Resim Sergisi Açılışı 12 Kasım 2012 saat 10:00 da Yıldırım 

Beyazıt Üniversitesi Ankara Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi 'nde gerçekleştirildi. Rektörümüz Prof. 

Dr. Metin Doğan 'ın açılışını yaptığı sergiye sanatseverler yoğun ilgi gösterdi. 
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Afganistan Kültür Ateşesi' nin Üniversitemize Ziyareti 

 

 

 

 Afganistan Kültür Ateşesi Sayın Khalilullah Rasuli 

Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Metin Doğan 'ı makamında 

ziyaret etti. Ziyaret esnasında  Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ve 

Afganistan Hükümeti arasında işbirliği konusunda ve 

Üniversitemiz öğrencileri ve öğretim üyelerinin Afganistan 

üniversiteleriyle değişimleri  hususu konularında görüşme 

sağlandı. 

 

 

 

13. Jinekolojik Onkoloji Hemşireliği Kongresi 

8-10 Kasım 2012 tarihleri arasında Antalya-Belek'de gerçekleştirilen 13. Jinekolojik Onkoloji Hemşireliği 

Kongresinin Başkanlığını yapan Doç. Dr. Gül PINAR, " Jinekolojik Kanserlerde Koruma, Erken Tanı ve 

Taramaya Yönelikler Yenilikler" konulu konuşmasını ve Jinekolojik Kanserlerin Tedavisindeki Yenilikler 

konulu oturumun başkanlığını yapmıştır. 

 

Üniversitemiz Hemşirelik Bölümü Kadın Doğum Yüksek Lisasn öğrencilerinden Gökçe Banu Acar kongrenin 

sunuculuğunu yapmakla birlikte " Ebe/hemşirelerin meme kanseri risk düzeyleri ve taramaya yönelik 

inanışları" isimli sözel bildirisini sunmuştur. Sözel bildiriler arasında "Üçüncülük Ödülünü" almıştır. Aynı 

zamanda, Yeter Akkuş, İlknur Demirhan ve Nurcan Gökgöz'ün hazırladığı " Gençlerin serviks kanserinde 

erken tanı, HPV aşısı ve pap smear yaptırmaya yönelik inançları" isimli poster çalışması "İkincilik 

Ödülünü" almıştır. Yine yüksek lisans öğrencilerinden Kübra Özcan "Metabolik Sendrom ile Jinekolojik 

Kanserler Arasındaki İlişki ve Hemşirelik Yaklaşımları" isimli sözel bildiri ile kongreye katılmıştır. 
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Bosna Hersek Büyükelçiliği Müsteşarı ve Irak Büyükelçiliği Kültür Müsteşarı' nın Üniversitemize 

Ziyareti 

"Bosna Hersek Büyükelçiliği Müsteşarı Sayın Doç. Dr. Sabit Subasiç üniversitemiz rektörü Sayın Prof.Dr. 

Metin Doğan'ı makamlarında ziyaret ettiler. Toplantıda, iki ülke arasındaki tarihi köklü ilişkilere eğitim 

alanında nasıl katkıda bulunulabileceği konusunda karşılıklı görüş alış verişinde bulunuldu." 

 

Irak Büyükelçiliği Kültür Müsteşarı Sayın Necmeddin Muhsin Abbas Bayatlı ve beraberindeki 

heyet, üniversitemiz rektörü Sayın Prof.Dr. Metin Doğan'ı makamlarında ziyaret ettiler. Görüşmede iki ülke 

arasındaki, başta eğitim ile ilgili konularda işbirliğinin nasıl geliştirilebileceği konuşuldu.    

 
 

TÜRKSOY Genel Sekreter Yardımcısı Sayın Doç. Dr. Fırat Purtaş, Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Metin 

Doğan'ı ziyaret ettiler 

TÜRKSOY Genel Sekreter Yardımcısı Sayın Doç. Dr. Fırat Purtaş, Rektörümüz  Sayın Prof. Dr. Metin 

Doğan'ı ziyaret ettiler. Ziyaret esnasında Sayın Purtaş, TÜRKSOY teşkilatının faaliyetleri hakkında bilgi 

verdi. Toplantıda karşılıklı işbirliği ve ortak faaliyet imkanları üzerine görüş alışverişinde bulunuldu.  

TÜRKSOY teşkilatı, Türk dilini konuşan ülkelerin kültür, sanat ve bilim alanlarında işbirliğini 

sağlayan, hükumetler üstü uluslararası bir teşkilattır. Kendi ilgi alanlarında UNESCO ile işbirliği yapan ve 

UNESCO'nun faaliyetlerini Türk dili konuşulan bölgelerde yaygınlaştırmayı vizyon ve misyon edinmiş bir 

örgüttür. Gelecek yıl 20. kuruluş yıl dönümünü  kutlamayı planlayan TÜRKSOY'un genel merkezi Ankara'da 

bulunmaktadır. 
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Üniversitemiz ÇASGEM ile Protokol İmzaladı 

 

 

    Üniversitemiz  ile CASGEM 01 Kasım 2012 

tarihinde ortaklık protokolü imzaladı. İmzalanan 

bu protokol  ile Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ve 

CASGEM  arasında ortaklık sağlanmış oldu. 

Protokolün imza törenine sayın rektörümüz 

Prof.Dr. Metin Doğan ve üniversitemizin öğretim 

üyeleri ile ÇASGEM’i temsilen Merkez Başkanı 

Sayın İsmail AKBIYIK, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığını temsilen, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Sn. 

Serhat AYRIM katıldı. Yapılan konuşmaların 

ardından imza töreni gerçekleştirildi. 

    Yapılan protokolle Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi ve Çalışma Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi (ÇASGEM) arasında eğitim ve 

araştırma faaliyetlerinde ortaklık sağlamak, ÇASGEM tarafından gerçekleştirilen eğitim araştırma 

faaliyetlerine akademik kimlik kazandırmak, ÇASGEM uzman/uzman yardımcılarının eğitim, araştırma ve 

inceleme faaliyetlerinde tecrübelerinin artırılmasını sağlamak ayrıca Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’nin 

çalışmalarına destek sağlamak amaçlanmaktadır. 

 
YBU Dış İlişkiler Birimi ve Türkiye Fulbright Eğitim Komisyonunun Bilgilendirme Toplantısı  
 

 
 

YBU Dış İlişkiler Birimi ve Türkiye Fulbright Eğitim Komisyonunun işbirliği neticesinde, 

06 Kasım 2012 saat 14 00’ te Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörlük Binası Konferans Salonunda bir 

bilgilendirme toplantısı yapıldı. 

Toplantıda; 

 ABD üniversitelerinde yükseköğrenim, 

 ABD üniversitelerinde Yüksek Lisans, Doktora ve Doktora sonrası Araştırma Bursları, 

 ABD üniversitelerinde n kabul mektubu almak amacıyla hazırlanacak etkili “Niyet Mektubu” yazımı, 

 TOEFL, GMAT, GRE sınavları 

ile ilgili ayrıntılı bilgilendirme sunumu yapıldı. 
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4.Sağlık Kurultayı 

     SAYED - Sağlık Yönetim ve Eğitim Derneği tarafından geleneksel olarak düzenlenen 4.Sağlık Kurultayı 

17-21 Ekim 2012 tarihlerinde Antalya-Belek'te gerçekleştirilmiştir. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Metin 

DOĞAN SAYED-Kurucu Üyesi olarak programa katılmış olup, Üniversitelerde sağlık hizmetleri oturumunda 

"Afiliasyon" konulu konuşmasını yapmıştır. Aynı zamanda üniversitemizin Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölüm Başkanı Doç. Dr. Gül PINAR Yeni Dönemde Sağlık Bakım Hizmetleri Müdürlüğünün 

Fonksiyonu ve Yeni Dönemde Hemşirelik Hizmetleri oturumunda Oturum Başkanlığı ve aynı 

oturumda  "Gelişen Sağlık Bakım Organizasyonunda Hemşirenin Rolü" konulu konuşmasını yapmıştır. 

Ayrıca Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Fatih UŞAN' da Sağlık Hukuku başlıklı oturumda oturum 

başkanlığı yaptı ve "Hizmet Alımlarında Üst Yüklenicilerin Hukuki Sorumlulukları" adlı bir tebliğ sundular. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sayed.org.tr/
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=-25pecxnWVwGLM&tbnid=_Xx8HzaFALO2VM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-811-4ulusal-saglik-kurultayi.html&ei=qMV3UfyuN8nZOsCDgPgN&bvm=bv.45580626,d.ZWU&psig=AFQjCNHM_cnIFbnmV_-M2pe-Wm10wjVXeA&ust=1366890178693344
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Yıldırım Beyazıt Anadolu Lisesi' nin Rektörlüğümüze Ziyareti 

 

Yıldırım Beyazıt Anadolu Lisesi Müdür Vekili Orhan TOKUL ve İdari Personel ile birlikte Öğrenciler 

Rektörümüz Prof. Dr. Metin DOĞAN' ı makamında ziyaret etti. 

 

 

 

1402 Ankara Savaşı Uluslararası Kongresi 

 

 

 

 Ankaralılar ve Ankarayı Tanıtma Vakfı Başkanı Sayın Halil 

ŞIVGIN 9-12 Ekim 2012 tarihlerinde gerçekleştirilecek olan 1402 

Ankara Savaşı Uluslararası Kongresi münasebetiyle  Rektörümüz 

Prof. Dr. Metin DOĞAN' ı 21.09.2012 cuma günü makamında 

ziyaret etti. 
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Rektörümüz Prof. Dr. Metin DOĞAN Ankara Kalkınma Ajansını Ziyaret Etti. 

 

Rektörümüz Prof. Dr. Metin DOĞAN Ankara Kalkınma Ajansını ziyaret ederek Genel Sekreter Doç. Dr. 

Asım Balcı ile görüştü. 

 

 
 

 

 

Teddy Bear Hospital (Oyuncak Ayı Hastanesi) Projesi 

   TurkMSIC Yıldırım Beyazıt Yerel Kurulu, Teddy Bear Hospital (Oyuncak Ayı Hastanesi) Projesi'ni 27 

Eylül  2012 tarihinde gerçekleştirildi. 

   Oyuncak Ayı Hastanesi Projesi, ilk olarak 1950’li yıllarda, muayene sürecinin çocuklar için daha anlaşılır 

ve kolay olması için Trondheim Üniversitesi’ndeki Norveçli hemşireler tarafından uygulanmaya başlanmıştır. 

1993 yılında, bir grup Avrupa Tıp Öğrencileri Birliği (EMSA) üyeleri tarafından keşfedilen bu çalışma, 

uluslararası bir organizasyon tarafından proje olarak kabul edilmiş ve sonrasında tüm Avrupa ülkelerinde tıp 

öğrencileri tarafından uygulanmaya başlanmıştır. Projenin asıl amacı, 3-6 yaş grubundaki çocukların doktor 

(beyaz önlük) korkusunu yenmek ve onlara doktoru sevdirmektir. Ayrıca, hastanelerin düşündükleri gibi 

korkutucu bir yer olmadığını gösterip bu konuda bakış açılarını değiştirmek, tıbbi işlemlerin (iğne yapmak 

gibi) ürkütücü olmadığını göstermek, insan vücuduyla ilgili temel bilgiler vererek hem eğlendirici hem 

öğretici bir etkinlik yapmak, en duyarlı olmamız gereken konulardan biri olan çocuklara mutlu bir gün 

yaşatmaktır. Bu amaçla,  yerel kurul üyelerimizden oluşan 16 kişilik gönüllü tıp fakültesi öğrencilerimiz ile 2 

saatlik bir etkinlikle 25 çocuğa ulaşılarak çocuklarla oyunlar oynandı ve çeşitli sağlık eğitimleri verildi. 
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Ülkemizde Hemşire Profili ve Eğitimi 

Türk Hemşireler Derneği ve Hemşirelik Eğitimi Derneği tarafından 3 Eylül 2012 tarihinde ülkemizde 

"Ülkemizde Hemşire Profili ve Eğitimi" konulu toplantı hemşirelikte lisans eğitimi veren kurumların Dekan, 

Müdür, Bölüm Başkanı düzeyinde katılım ile Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. 
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Üniversitemiz 2012 Yılı Gerçekleştirilen Bilimsel Toplantı Bilgileri 

 

Faaliyet Türü Sayı Faaliyet Türü Sayı 

Eğitim 
9 

Uluslararası Konferans 
3 

Panel 
8 

Uluslararası Seminer 
1 

Kongre 
2 

Yaz Okulu 
2 

Kurultay 
1 

Avrupa Birliği Projeleri 
1 

Seminer 
24 

Çalıştay 
2 

Sempozyum  
16 

Konferans 
3 

TOPLAM 60 TOPLAM 12 

 

 

 

Yayınlara İlişkin Bilgiler 

 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 22 

Ulusal Makale 14 

Uluslararası Bildiri 11 

Ulusal Bildiri 27 

Kitap 11 

TOPLAM 85 
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2012 Yılında Tamamlanan Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

 

  

 

 

 

Devam Eden Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

Proje Adı 

 

Proje Karar 

Tarihi 

 

Proje Tipi 

İnovasyon ve Rekabet Araştırmaları Merkezi 

Projesi 

23.07.2012 Ön Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

1402 Ankara Savaşı Uluslararası Kongre 

Organizasyonu Önerisi 

09.10.2012 Ön Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

 

 

 

 

Tamamlanan Tübitak Destekli Projeler 

 

Proje Kodu Proje Adı 

110S161 Aktif Doymamış Demir Bağlama Kapasitesi Ölçüm Yöntemi ve Kiti Geliştirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proje Adı / Proje Süresi 

 

Proje Yaşam Döngüsü Yazılımı  

 

Kurum Veri Yolu ve Yönetici Raporları Uygulamaları 

 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 1.Ekoendoskopi Toplantısı  
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2012 Yılında Devam Eden Tübitak Destekli Projeler 

 

Proje 

Kodu 
Proje Adı 

110K319 Dünya Görüşü, Din Ve Özgecil İktisadi Davranış Üzerine İktisadi Bir Araştırma 

111K240 Kahramanmaraş'ta Kaybolmaya Yüz Tutmuş Yöresel El Sanatları Üzerine Kapsamlı 

Bir Araştırma 

 

 

 

Devam Eden Sanayi Bakanlığı Destekli Projeler (Santez) 

Proje Adı 

EULLP LDV PLM EHEMDER ile  Ortak Mesleki Dil Öğrenimi Projesi 

EULLP LDV Parnership “Skills of Nursing” as a partner   

EULLP LDV PLM Mühendislik ….      

 

 

 

Önerilen Kalkınma Ajansı Projeleri 
 

Proje Kodu Proje Adı 

Sosyal Kalkınma Mali Destek Programı(İşletme 

Fakültesi Tarafından Sunuldu) 

Ankara Girişimcilik Kapasitesinin 

Geliştirilmesi: Gençlerin 

Girişimciliğinde Üniversite İşbirliği 

Modeli 

Çevreye Duyarlı yenilikçi Uygulamalar Mali Destek 

Programı (Ankara-İvedik Organize Sanayi Bölgesi 

Yürütücülüğünde ortak olundu) 

Ankara ili Sağlık İnovasyon 

Sistemlerinin Etkinliğinin Artırılması 

Turizm Mali Destek Programı 
Ankara’da Sağlık Turizminin 

Uluslararasılaştırılması 
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YATIRIM PROJELERİ 

 

2011H037200 Derslik ve Merkezi Birimler 

6270 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı bütçesine 7.498.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Projeden 2012 yılında herhangi bir 

harcama yapılmamıştır. 

Sektör: EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş: YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;   

Adı: Derslik ve Merkezi Birimler 

Numarası: 2011H037200 

Yeri: ANKARA 

Başlama ve Bitiş Tarihi: 2011-2014 

Karakteristiği: İnş.+ Don. Sağ. Bil. Bin. (10000m2) 

Programa Giriş Yılı 
Proje 
Tutarı Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama Gerçekleşme Oranı % 

2011 13.500 7.498 _ _   

 

2012H032970 Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi 

6270 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı bütçesine 450.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Projeden 2012 yılında herhangi bir 

harcama yapılmamıştır. 

Sektör: EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş: YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;   

Adı: Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi 

Numarası: 2012H032970 

Yeri: ANKARA 

Başlama ve Bitiş Tarihi: 2012-2012 

Karakteristiği: Etüd-Proje ve Müş.  

Programa Giriş Yılı 
Proje 
Tutarı Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama Gerçekleşme Oranı % 

2012 450 450  _ _   
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2012H032980 Muhtelif İşler 

6270 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik  

Daire Başkanlığı bütçesine 4.050.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Projeden 3.365.000,00 TL 

gider yapılmıştır. Böylece %83,09 oranında bir gider gerçekleşmesi olmuştur. 

 

Sektör: EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş: YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;   

Adı: Muhtelif İşler 

Numarası: 2012H032980 

Yeri: ANKARA 

Başlama ve Bitiş Tarihi: 2012-2012 

Karakteristiği: B.On-Tad.,Mak.Teç.,Bil.Don.Yaz.Alt.Bak.On.,İd.Yen.,Küt.Yay.Al.,Taşıt 

Programa Giriş Yılı 
Proje 
Tutarı Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama Gerçekleşme Oranı % 

2012 4.050 4.050 _ 3.365 83.09 

 

2012H033150 Kampüs Alt Yapısı 

6270 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı bütçesine 1.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Projeden 2012 yılında herhangi bir 

harcama yapılmamıştır. 

Sektör: EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş: YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;   

Adı: Kampüs Alt Yapısı 

Numarası: 2012H033150 

Yeri: ANKARA 

Başlama ve Bitiş Tarihi: 2012-2014 

Karakteristiği: Knl.,El.,Su.,Çev.D.,Gaz Yol,IsıMrk.,Art.,Trf.,Tlf. 

Programa Giriş Yılı 
Proje 
Tutarı Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama Gerçekleşme Oranı % 

2012 10.700 1.000 _ _   

 

 

 



 

 
 

76 
 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
A- Üstünlükler 

 

• Kuruluş ve kurumsallaşmasını rekabetçi temelde gerçekleştirmesi 

• Dünyanın iyi üniversitelerinden master ve doktorasını tamamlamış öğretim üyelerine sahip olması 

• Kendisini araştırma odaklı konumlandırması 

• Yabancı dilde (İngilizce) eğitim yapması 

• Başarılı öğrencileri çekebilmesi 

• Çevre ülkelerde lisans ve lisansüstü programlara öğrenci gönderme talebinin artması 

• Ankara’da kurulan 5’nci devlet üniversitesi olması nedeniyle yüksek beklentilere konu olması ve 

kendisine ulusal/uluslararası önemli roller biçilmesi    

• Ankara’da konumlanması ve yabancı dilde eğitim vermesi nedeniyle nitelikli öğretim üyesi ve 

görevlileri yüksek talebi ile karşı karşıya olması. 

 

B- Zayıflıklar 

 

• Faaliyetlerini yürütecek yeterli sayıda ve nitelikte üstyapıdan yoksun olması 

• Hızlı kampüsleşmesine imkân sağlayacak yatırım bütçesine sahip olmaması 

• Tasarruf tedbirleri çerçevesinde üniversitelere tahsis edilen yatırım bütçelerinin kısıtlı olması 

• Üniversitenin yüksek beklentilere konu olması ve önemli roller üstlenmesi istenmesine rağmen 

yasal açıdan farklılaştırılmaması ve yeterince finansal destek sağlanmaması 

• Yurtiçi ve yurtdışı tanıtım faaliyetlerine yeterli bütçe ayıramaması 

 

C- Değerlendirme 

 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, kuruluş ve kurumsallaşma aşamalarının sorunlarını hızlı bir 

biçimde tamamlayarak ulusal ve uluslararası alanda rekabetçi bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. 

Bunun gerektirdiği fikri çalışmalar, planlamalar ve uygulamalar imkânlar nispetinde hızla 

sürdürülmektedir. Üniversitemiz hem bölgesel ve ulusal hem de uluslararası çevrelerde yüksek 

öğrenim sektöründe söz sahibi kişi ve kuruluşlar ile ortak konferanslar düzenleme, odak grup 

toplantıları yapma, paydaş çalışmaları yapma vb. yollar izleyerek geleceğe yönelik başarı odaklı 

stratejilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır. Karar ve faaliyetlerinde temel referans kaynağı olarak 

alınacak üniversite stratejisinin 2012’nin birinci yarısında tamamlanarak yayınlanması 

planlanmaktadır. Bununla birlikte, üniversite stratejisinin temellerini oluşturacak ana 

fikirler/perspektifler/hedefler geçen süre içerisinde belirginleşmeye başlamıştır.  
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 
Üniversitemizin yeni kurulmuş bir kurum olduğu göz önünde bulundurularak; 

Üniversite bütçelerinde hazine yardımlarından karşılanacak ödenekler belirlenirken, üniversitelerin 

gerçek ihtiyaçlarının göz önünde bulundurulması, üniversiteler için ön görülen hazine yardımının 

gerçek ihtiyaca göre belirlenmesi, eğitim-öğretim, araştırma ve diğer hizmetlerinin zamanında yerine 

getirilmesini ve istenilen düzeye ulaşılmasını sağlayacaktır.  

Tahsis edilen ödeneklerin yıl içerisinde kullanılmasına ilişkin uygulayıcı kurumlara daha 

fazla kolaylık sağlanması ve bütçe uygulama işlemlerinde inisiyatif sağlanması halinde daha etkili ve 

verimli bir çalışma yapılması sağlanmış olacaktır. Üniversitemizin hedeflerine ulaşabilmesi için 

akademik ve idari personel sayıları arttırılmalıdır. Yeni kurulan, yayılmasını sürdüreceği fiziki 

alanları en verimli şekilde kullanması gereken ve donanım eksikliği bulunan bir üniversite 

olmamızdan ötürü, yatırım bütçelerinin oluşturulmasında kurum hedefleri göz önüne alınarak 

sapmaların en aza indirilmesi ve verimli ödenek kullanımının sağlanması konusunda çalışmalar 

yapılması ile mümkün olacaktır. 
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A. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile 

tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine 

uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine 

ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Ankara-2013) 

 

 

 

 
                                                                                                             Prof. Dr. Metin DOĞAN 

                                              Rektör 
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 B - MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere 

iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin 

zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin 2012 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Ankara – 2013) 

 

 

 


