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SUNUS

Yildirrm Beyazit Universitesi Isletme Fakiiltesi, 27648 sayili ve 21 Temmuz 2010 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan “6005 Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” 1.
maddesi ile “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu”na
Ek Madde 125/a ile yapilan degisiklik ile kurulmustur. Lisansiistii egitimine 2011-2012
Ogretim yilinda Bankacilik ve Finans ile Yonetim ve Organizasyon ana bilim dallarinda
baslayan Isletme Fakiiltesi, 2012-2014 egitim dgretim yilinda dort lisans programina dgrenci
kabul etmistir. Bu programlar sunlardir: Isletme, Bankacilik ve Finans, Uluslararas Ticaret ve
Isletmecilik ile Y&netim Bilisim Sistemleridir.

Isletme Fakiiltesi biinyesinde 4’ii lisans, 4’ii yiiksek lisans ve 2’i doktora olmak iizere toplam
9 program yliriitiilmektedir.

2014 yilinda 7°si profesor, 10°u dogent, 11°i yardime dogent, 15°si aragtirma gérevlisi ve 2’si
Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplam 45 akademik ve 3 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2014 yilinda 9’s1 SCI/SSCI olmak iizere toplam 22 adet uluslararasi
endekslerde taranan makale yayimlanmistir. Bunun yani sira 31’1 uluslararasi olmak iizere
toplam 41 adet bildiri sunulmustur. Arastirma odakli stratejimizin bir sonucu olarak 2014
yilinda 21 aragtirma projesinde ¢alisilmistir.

Fakiiltemiz, arastirma odakli stratejisi dogrultusunda nitelikli personeli ile ¢alismalarini
stirdirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Mehmet BARCA
Dekan



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

YBU Isletme Fakiiltesinin misyonu bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak, yaraticiligi
0zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltiirel ekonomik gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim 6gretim programi ile kamu, 6zel ve sivil toplum
orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilikei, girisimci, rekabetci
ve arastirmaci 6grenciler yetistirmek, dgrencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak, ulusal
ve uluslararasi diizeyde projeler yliriitmek ve bilimsel yayinlar {ireterek uluslararasi diizlemde
taninirlik kazanmis bir Fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
karar uyarinca kurulmustur. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida
siralanmustir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarim1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve a¢ik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarimin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlaria ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin



gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginde Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmistir:

- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve baghh birimlerinin &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart ise “Yiiksekogretim

Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlariin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmaistir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki arag¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Y&énetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gérev, yetki ve sorumluluklar::

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;
- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.



C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Dekanligimiz, Universitemizin Cinnah yerleskesindeki binasinda yer alan 15 odada

hizmet vermektedir.

TASINIR MALZEME LISTESI

Tablo 1: Tasmir Malzeme Listesi

TASINIR

URUN KODU TASINIR ADI OLCU BIRIMI
2533.2.1.1 |BUZDOLAPLARI Adet 1
255121 BAYRAK VE FLAMALAR iLE iCMEKAN ADET 1
255.1.2.2.1 | ATATURK POSTERLERI ADET 1
255.1.4.2.4 |BILGISAYAR CANTALARI ADET 2
25510254 | GORUNTU MONITORLERI ADET 4

255.2.1.1.1.1 | BILGISAYAR KASALARI ADET 33

2552.1.1.1.3 | EKRANLAR ADET 25
2552112 |DIiZUSTU BILGISAYARLAR ADET 29
2552113 |TABLET BILGISAYARLAR ADET 1
2552.2.1.3 |LAZER YAZICILAR ADET 9
2552218 |GOKFONKSIYONLU YAZICILAR ADET 5
255225 KLAVYE, MONITOR VE FARE ADET 4

COKLAYICILARI
2552.4.1.1 |SABIT TELEFONLAR ADET 20
255 2 4.1.99 1 | TELEFON MAKINASI SAYISAL ADET 2
EKRANL|
2552511 |PROJEKTORLER PROJEKSIYON ADET 4

255.2.99.2.6 |VANTILATORLER ADET 1
25529932 |EVRAK IMHA MAKINELERI ADET 1
2552.99.7.1 |MUHURLER ADET 1
2553.1.1.1 |DOSYA DOLAPLARI ADET 43
2553112 |MODULERTIP DOLAPLAR ADET 1
2553.1.1.4 |SOYUNMA DOLAPLARI ADET 11
2553.1.2.1 |BILGISAYAR MASALARI ADET 10
2553.1.2.2 | TOPLANTI MASALARI ADET 2




ADET

2553.1.2.3 | CALISMA MASALARI 12
255.3.1.2.99.1 | MEMUR MASASI ADET 28
2553.1.2.99 2| SEF, UZMAN, MUDUR YARDIMCISI ~ |ADET 1

MASASI
255312994 MAKAM MASALARI DAIRE BASKANI| |ADET 1
VE

2553.1.3.1 | CALISMA KOLTUKLARI ADET 72

2553.1.3.2 | MISAFIR KOLTUKLARI ADET 52

255.3.1.3.3 | BEKLEME KOLTUKLARI ADET 1
255.3.1.3.99.1| MEMUR KOLTUGU ADET 3
255.3.1.3.99.2 | MUDUR KOLTUGU ADET 10

2553162 |MADENI PORTMANTOLAR ADET 3

2553.1.7 | SEHPALAR ADET 19

955 3.1.8 ETAJERLER VE KESONLAR ADET

255352 | YAZI TAHTALARI ADET

2558.1.1.1 |SIRALAR ADET 43

463

Fakiiltemize Bagh REKMER ve Proje Ambar1 Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 2: REKMER ve Proje Ambari Tasinir Malzeme Listesi

ORON KODU TASINIR ADI BIRIMI
253.3.2.1.1 |BUZDOLAPLARI ADET 1
253.3.2.7.2 | CAY MAKINELERI ADET 1

255.2.1.1.1.1 | BILGISAYAR KASALARI ADET 3

255.2.1.1.1.3 | EKRANLAR ADET 2
055 2 112 | DIZUSTU BILGISAYARLAR ADET 6
255.2.1.1.3 | TABLET BILGISAYARLAR ADET 5
255.2.1.1.99 | DIGER BILGISAYARLAR ADET 1
255.2.2.1.3 |LAZER YAZICILAR ADET 2

255.2.2.4 |YEDEKLEME CIiHAZLARI ADET 6

255.2.4.3.1 | MODEMLER SDH VE ERISIM ADET 1
CIHAZLARI

o552 51 1 | PROJEKTORLER PROJEKSIYON ADET 3




2552 51.7 PROJEKSIYON PERDELERI ADET 1
255.25.2.2 TELEVIZYONLAR 1
255.3.1.2.3 CALISMA MASALARI 5
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2- Orgiit Yapisi

27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar uyarinca
kurulmus olan Dekanligimiz;

Tablo 3: Dekanhk Orgiit Semasi

Dekanhk
Dekan Boliim Fakiilte
Yardimcilan Anabilim Dah Sekreterligi
1- Dek. Yrd. 1- Isletme Boliimii 1-Fakiilte Sekreteri V.
2- Dek. Yrd. a. Yonetim ve Organizasyon A.B.D., 2-Bilgisayar Islt.
b. Orgiitsel Davranis A.B.D., 3-Memur

c. Ticaret Hukuku A.B.D.,
d. Muhasebe A.B.D.,
2- Bankacilik ve Finans Boliimii
a. Istatistik A.B.D.,
b. Finansal Ekonometri A.B.D.,
3- insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii
a. Performans ve Kariyer Yonetimi A.B.D.,
b. Uluslararasi1 ve Karsilastirmali iKY A.B.D.
4- Pazarlama Boliimii,
a. Pazarlama A.B.D.,
5- Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Béliimii
a. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik A.B.D.
6- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
a. Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D.
b. Uretim Yonetimi A.B.D.

alt birimlerinden olusmaktadir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanhigimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanhigmin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitenin mali islemleri yapilirken say 2000’1 ve e-biitce sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan baglanti saglayan ve internet
tizerinden kullanilan programlardir. Yeterli idari personel bulunmadigindan mali islemler
Personel  Dairesi  Bagkanligt ve  Strateji  Dairesi  Bagkanligt  destegiyle
gergeklestirilmektedir. Bunun sonucu olarak mali islemler optimal hizda ilerleyememekte
ve bu da verimliligin diismesine neden olmaktadir.



4- Insan Kaynaklar

Dekanligimizda 2014 yili sonu itibari ile toplam 45 Akademik ve 3 idari personel
hizmet vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 6 Boliim
Bagkani, 45 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri V. 1 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Memur
gorev yapmaktadir.

4.1. idari Personel

Tablo 4: Siiflarina Gore Idari Personel Sayilar

YIL GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2014 3 3

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghik Hizmetleri Sumifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Tablo 5: idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde (%) 50 50
Tablo 6: Idari Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Y1ili 1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 —20 Yil. | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde (%) 75 25

Tablo 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas Aralign | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3
Yiizde (%) 100
4.2. Akademik Personel

Tablo 8: Personel Tablosu
Dolu Bos Toplam

Dekan 1 - 1
Dekan Yardimcisi 2 - 2
Boliim Bagkani 6* - o*
Akademisyen 45 - 45
Fakiilte Sekreteri V. 1 - 1
Bilgisayar Isl. 1 - 1
Memur 1 1
Toplam 48 - 48




*Dekan Yardimcimiz ayni1 zamanda boliim bagkanligini yiiriitmektedir.

Tablo 9: Gorev Yaptiklar: Boliimlere Gore Akademik Personel

Boliim Prof.Dr. | Do¢.Dr. | Yd.Do¢.Dr. | Ars.Gor. | Ogretim | Toplam
Gor.
Isletme 3 9 2 4 18
Bankacilik ve Finans 2 1 1 4 8
Insan Kaynaklar1 1 - 1 2 4
Y Onetimi
Pazarlama - 2 1 3
Uluslararas1  Ticaret ve 1 - 2 2 1 6
Isletmecilik
Yonetim Bilisim - - 3 2 1 6
Sistemleri
Toplam 7 10 11 15 2 45
Tablo 10: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagh Oldugu Boéliim Gorevlendirildigi Kisi Sayisi
Universite
Unvan - - -
Profesor - - -
Docent - - -
Yardimci Dog¢ent - - -
Toplam -
Tablo 11: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 3 4 7
Dogent 2 8 10
Yardimci Docent 4 7 11
Arastirma Gorevlisi 10 5 15
Ogretim Gor. 1 1 2
Toplam 20 25 45

Tablo 12: Akademik Personelin Yas Bloklarin itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam
Erkek - 4 3 9 9 1 25
Kadin - 8 4 3 2 2 18
Yiizde (%) |0 26,67 15,56 26,6 24,4 6,77 100

Tablo 13: 2014 Yih icinde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri
Yil Naklen Istifa Emekli Vefat Diger Toplam
2014 - 1 - - - 1

5- Sunulan Hizmetler
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5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Tablo 14: Ogrenci Sayilar

Birim Adi I.Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K T E K T E K Toplam
Isletme 215 | 203 | 418 - - - 215 203 418
Fakiiltesi
Sos. Bil. Enst. | 121 42 163 |80 |23 |103 201 65 266
Toplam 139 1321 |18 |10 | 138 200 149 684

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrencileri Sayilar
Tablo 15: Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrencileri Sayilar
Birim Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Yiizde*
E K T E K T (%)

Isletme 143 | 139 | 282 282 67,46
Fakiiltesi
Sos. Bil. Enst. - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil

egitimi goren 0grenci sayisi / Toplam 6grenci sayist X 100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 16: Ogrenci Kontenjanlar

Birim Adx 0SS OSS Sonucu Bos Doluluk Orani
Kontenjam Yerlesen Kalan (%)
Isletme Fakiiltesi 188 188 0 100

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 17: Enstitiilerdeki Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Dagilimi
Birim Ad1 Program Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tezli Tezsiz

Sos.Bil. Enst. B_ankacﬂlk ve 40 i 51 91
Finans

Sos.Bil. Enst Yonetl_m ve 58 43 61 162
Organizasyon

Sos.Bil. Enst. | Isletme - 112 - 112

Sos.Bil. Enst.  Yon.Bil.Sis. - 30 - 30

Toplam 98 18P5 112 395

11




5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 18: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim Ad1

K

E

Isletme Fakiiltesi

38

49

5.2. idari Hizmetler

5.2.1. Akademik Birimler

5.2.1.1. Bolumler

1.

©o kA~ W

Isletme

Bankacilik ve Finans
Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Pazarlama

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

Yonetim Bilisim Sistemleri

5.2.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

1. Bankacilik ve Finans

2. Yonetim ve Organizasyon
3. Yonetim Bilisim Sistemleri
4.

Isletme

5.2.2. idari Birimler

5.2.2.1. Fakiilte Sekreterligi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekanlik biinyesinde i¢ kontrol sistemi bulunmamaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A- Dekanh@mzin Amac ve Hedefleri

ook owdE

~

Nitelikli ve etkilesime dayali egitim faaliyeti gerceklestirmek
Ihtisaslasarak nitelikli arastirma ve yayin faaliyeti gerceklestirmek
Nitelikli kadro olusturma politikasindan taviz vermemek
Kurumsallagmay1 dinamik ve esnek bir sekilde gerceklestirmek
Arastirma, gelistirme, egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek
Yenilikei, ekolojik, teknolojik ve ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz iiretim bilinci
olusturmak, bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmek

Yurt ici ve yurt dis1 disiplinlerarasi isbirlikleri saglamak

8. Yurt i¢i ve yurt disindan taninmig bir {iniversite olmak

12




9. Fakiiltenin tercih edilebilirligini artirmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Arastirma odaklilik
Aragtirma odakli altyap1

Uluslararasilasma

Nogok~owdpE

Ogrenci-Universite-Sanayi isbirligi
Evrensel standartlarda egitim-6gretim
Yenilikei, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro

Ogrenci odaklilik / donanimli ve rekabet¢i mezun profili

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclarn

Dekanligimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanhg: tarafindan verilen Yildirim Beyazit

Universitesi Biitcesi i¢indeki Isletme Fakiiltesi Biitgesinden olusmaktadir.

Tablo 19: Ekonomik Siiflandirmaya Gore Odenek icmali (TL)

. B TERTIPLERE

TERTIP TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN GORE %

DAGILIM
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.1 1.887.790,60 1.887.790,60 0,00 76,54
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.2 179.038,06 179.038,06 0,00 7,285
38.97.06.41-09.4.1.00-2-01.4 7.000,00 3.284,74 3.715,26 0,133
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.1 345.208,34 345.208,34 0,00 14,04
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.2 36.702,80 36.702,80 0,00 1,493
38.97.06.41-09.4.1.00-2-02.4 1.600,00 739,09 860,91 0,030
38.97.06.41-09.4.1.00-2-03.3 8.802,70 4.613,25 4.189,45 0,187
Genel Toplam 2.466.142,50| 2.457.376,88 8.765,62 100




2- Mali Denetim Sonuclar:
2014 yil1 hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.

B- Performans Bilgileri

Tablo 20: Performans Bilgileri

Gosterge 2014
Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Yiikii (Saat)
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet)

* SCI -

* SSCI 9

» AHCI -

* Alan Endeksleri 11

* Diger 2
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 31
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet) 1
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 10
Uluslararas: Kitap Boliimii (Adet) 6
Ulusal Kitap Boliimii (Adet) 3
Ulusal Kitap Yazarligi / Editorliigii (Adet) 1
Aragtirma Projeleri (Adet) 21
Egitim / Sertifika Programi (Adet) -

1. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (SSCI)

1. Akkemik, K. A. and Ozen, S (2014) Macroeconomic and Institutional Determinants of Financialization
of Non-Financial Firms: Case Study of Turkey, Socio-Economic Review, 12, 71-94 SSCI

2. Berument, MH, Ceylan, NB and Dogan, B (2014), An interest-rate-spread-based measure of Turkish
monetary policy, Applied Economics, 46 (15):1804-1813; 10.1080/00036846.2014.884703 SSCI

3. Erol, i., Sencer, S., Ozmen, A., ve Searcy, C., (2014) “Fuzzy MCDM Framework for Locating a
Nuclear Power Plant in Turkey”, Energy Policy, 67: 186-197 DOI: 10.1016/j.enpol.2013.11.056 SSCI

4. Demirbas, D.;Bannett, D. and Flint, H. (2014). ‘Supply Chain Interfaces between a Port Utilizing
Organisation and Port Operator: Case Study from the UK Ports’. Supply Chain Management; An
International Journal, 19(1), 79-97. SSCI

5. Ekmen, S. ve Erlat, G. (2014) Emerging Markets Finance & Trade / September—October 2014, Vol. 50,
No. 5, pp. 18-41. DOI: 10.2753/REE1540-496X500502 SSCI

6. Osman, IH; Anouze, AL; Irani, Z; Al-Ayoubi, B; Lee, H; Balci, A; Medeni, TD; Weerakkody, V.
(2014) COBRA framework to evaluate e-government services: A citizen-centric perspective,
Government Information Quarterly, 31 (2):243-256. doi:10.1016/j.giq.2013.10.009 SSCI

7. Ozcan, K. (2014) Yonetsel Kontrol ve Orgiitsel Diizen:Michel Foucault ve Zygmunt Bauman
Ekseninde Bir Tartisma, Amme Idaresi Dergisi, Cilt 47 , Say1 2 , Haziran 2014 , s. 1-42. SSCI

8. Sener, H. E. (2014). Leadership in the British Civil Service: A Study of Sir Percival Waterfield and the
Creation of the Civil Service Selection Board by Richard A. Chapman. Political Studies Review, 12(2),
312. doi:10.1111/1478-9302.12053 102 SSCI

9. Sener, H. E. (2014). Public Management in the United Kingdom: A New Introduction by June
Burnham and Sylvia Horton. Political Studies Review, 12(2), 311. doi:10.1111/1478-9302.12053 101
SSCI
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2. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)

10.

11.

AKkgiin, A.I. and Famil Samiloglu (2014), Impact of Liquidity Ratios on Economic Value Added: A
Case Study of Turkish Manufacturing Firms, International Research Journal of Finance and Economics,
issues: 119, February 2014: 149-157. (Scopus)

Aktas, R. , Kéroglu, C. (2014) Turizm Sektériinde Kurumsal Yonetim Anlayisi ve I¢ Denetim iliskisi:
Marmaris Bélgesinde Bir Uygulama, Isletme Arastirmalar1 Dergisi Cilt: 6 Say1: 4 (273-290) 2014
(Ebsco Host-Index Copernicus)

Sakal, O., Aytekin, 1. (2014). “Bireycilik-Topluluk¢uluk Degerlerinin Basar1 Amag Y6nelimlerine
Etkisi Uzerine Karsilastirmali Bir Arastirma”. KAU IIBF Dergisi, 5(8), 45-66. index: EBSCO Host,
Index Copernicus, CEEOL, Ulrichs, ASOS, TO-KAT, AKADEMIK DiZiN.

Kapusuzoglu, A. (2014). Causality Relationships between Carbon Dioxide Emissions and Economic
Growth: Results from a Multi-Country Study, International Journal of Economic Perspectives, 8(2), 5-
15. (Scopus)

Kapusuzoglu, A., Buyukkara, G., Tasdemir, A. (2014). Testing for Cointegration and Causality
between Sectoral Indices and Euro Exchange Rate in Turkey, Business Management Dynamics, 3(7), 1-
13. (EBSCO, INDEX COPERNICUS, DOAJ, ULRICHS, CABELL’S DIRECTORIES)

Koseoglu MLA., E. Akdeve, I. Gedik, A. Bertsch (2014), “A bibliometric analysis of strategic
management articles in healthcare management literature: Past, present, and future”, International
Journal of Healthcare Management, Vol. 7 (5). Scopus Indexed.

Koseoglu ML.A., E. Akdeve, J. Craft (2014), How Does Business Ethics Literature Progress in
Developing Countries? Evidence From Turkey, Middle East Journal of Management, Vol. 1 (5).
Tsohou, A., Lee, H., Al-Yafi, K., Weerakkody, V., El-Haddadeh, R., Irani, Z., Ko, A., Medeni, T. D.,
& Campos, L. M. (2012). Supporting Public Policy Making Processes with Workflow Technology:
Lessons Learned From Cases in Four European Countries./nternational Journal of Electronic
Government Research (IJEGR), 8(3), 63-77. doi:10.4018/jegr.2012070104

Balci, A., Medeni, T. D., & Nohutcu, A. Turkish Case of E-Government Strategy Development and
Policy-Formulation Process: Recent Developments on Evaluations of E-Government Rankings.
International Journal of Technology Diffusion (IJTD), 4(4), 27-44. doi:10.4018/ijtd.2013100102
Ozcan, K. (2014) “A Research on Authority Relations in Organizations”, Mediterranean Journal of
Social Sciences, Vol.5, No. 22, pp. 273-279.

Seckin Keziban ve Erman Coskun (2014), “Clustering Countries Based On Their Healthcare Status
And Evaluating Change in Healthcare Status Over Time”, International Journal of Economic Sciences
and Applied Research (IJESAR),REVIEW SURECINDE, Tarandigi1 Endeksler: EconLit, EconBiz,
EBSCO, RePEc, CEEOL, DOAJ, SSRN, PIE, CiteFactor

3. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Diger)

1.

2.

Demirbas, D. and Nwankwo, A. (2014). ' An Investigation of Research Seeking FDI; Evidence from
Nigeria 1970-2005' Avrasya Etiidleri, TIKA (Tiirk Isbirligi ve Kordinasyon Ajans1)

Gokbulut Ozdemir O. and Ozer, D. (2014). Yenilik¢ilik mi? Tiiketim mi?: Yenilik¢i Tiiketime
Elestirel Bir Yaklasim ve Nitel Bir Analiz, Girisimcilik ve Inovasyon Y&netimi Dergisi (Journal of
Entrepreneurship and Innovation Management), Beta Yayinlari, Volume 3, Issue 1, 25-47.

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

Aslanoglu S., Yavasi M., Ozalp A., 2014, iflasin Ertelenmesine Kamu Alacaklarma Saglanan Imtiyaz,
Yaklagim Dergisi, Cilt No. 253, 2014
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5. Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Bakin, B. (2014) Portfolio Investments and Asset Relationship in Turkey , Vienna 10th International
Academic Conference” Viyana, 03-06 Haziran 2014.

Ceylan, N. B., B. Dogan, and M. H. Berument (2014). “Three-Factor Asset Pricing Model and
Portfolio Holdings of Foreign Investors: Evidence from an Emerging Market — Borsa Istanbul,” World
Finance Conference, Venice, Italy - Ca" Foscari University July, 2-4, 2014.

Demirbas, S. and Demirbas, D. June 2014. 'Turkish SMEs Financing for International Competitiveness'
for Istanbul Economics and Finance Workshop VI 'lternatives in Economics and Finance' 26-27 June
2014 in Bosnia and Herzegovina

Demirbas, D. May 2014. ‘Fundamental Innovation Barriers for Entrepreneurs Empirical Evidence from
Turkish SMEs’ 11-17 May, University of Chester, Chester, UK.

Gokbulut Ozdemir, O., Ozer D. (2014). Political Parties’ Perception into the Voters and the
Appropriateness of Election Campaigns with the General Image of Political Parties: A Semiotic
Analysis. 3rd World Congress of Administrative and Political Sciences, 28-29 November, Barcelona,
Spain.

Gokbulut Ozdemir, O., Demirer Akmaner, A. (2014). "Id, Idea, Ideal, Identity: (Kiiresel) Pazarda ‘Id’
lerini Yitirmek ve Bulmak", Quo Vadis Social Sciences: Artvin Coruh University International
Congress on Social Sciences, 15-17 October, Artvin, TURKEY.

Gokbulut Ozdemir, O. (2014). "Sanat, Girisimcilik ve Kiiresel Pazarlama Deltasinda Evrensel’ in izini
Siirmek: tamsanat.net Ornegi", Quo Vadis Social Sciences: Artvin Coruh University International
Congress on Social Sciences, 15-17 October, Artvin, TURKEY.

Hiziroglu, A. (2014) Modelling Customer Churn: A New Perspective Within Data Mining Framework
Baltic Conference on Database and Information Systems

Kapusuzoglu, A., Karacaer, M. (2014). The Interactions between Agricultural Commodity and Oil
Prices: Evidence from Cointegration and Causality Analysis. 2nd International Congress on Energy
Efficiency and Energy Related Materials, October 16-19, 2014, Mugla - Turkey.

Kapusuzoglu, A., Karacaer, M. (2014). Analyzing the Similarities between Energy Consumption and
GDP Levels of World Countries with Multidimensional Scaling Method. 4th International Conference
on Economics and Social Sciences, October 25-26, 2014, Istanbul - Turkey.

Karacaer, M. ve Yildiz, E. (2014). 2nd International Congress on Energy Efficiency and Energy
Related Materials, Ekim 16-19, 2014, Mugla — Tiirkiye, Uluslar aras1 Kongre, The Fragility of Turkish
Economy from the Perspective of Oil Dependency.

Koseoglu MLA., E. Akdeve, I. Gedik, A. Bertsch (2014), Tracking the Pattern of Strategic
Management in Health Care Management Literature-Evidence from Academic Journals, The 17th.
IAMB Conference, 7-9 Nisan 2014, Sao Paulo, Brazil.

Yasan, Nehir, Yildirim Soner, Medeni Tung. Research Assistants’ Suggestions on the Improvement of
Graduate Programs Regarding Science Perception. Procedia - Social and Behavioral Sciences. Volume
116, 21 February 2014, Pages 3370-3374. 5th World Conference on Educational Sciences Elsevier
Medeni, Tun¢ D., Kaplan, Ahmet, Inan, Erkan, Giiglii, A. Nusret, “Examples from leading-edge
practical and academic works on data science for smart government: CEES, UbiPOL, STORK, GEN6
and BIHAP initiatives” Global E-Government Forum International Scientific-Practical Conference on
Smart Government: Science And Technology 2014 Academic Conference Proceedings

Medeni Tun¢. IMDA, Ankara, 24-28 Haziran. Information Visualization and Knowledge Mapping in
Public Institutions: A Knowledge Management Case from Turkey

Medeni Tun¢. IMDA, Ankara, 24-28 Haziran. Demonstration of the BIHAP (Knowledge Mapping
Project) System for Public Management

Medeni Tung¢. BAI, Japonya, 3-5 Temmuz. Ontology Maintenance for Information Systems in
Organizations

Medeni Tung. Global E-Government Forum, Kazakistan, 6-7 Ekim. Examples from leading-edge
practical and academic works on data science for smart government: CEES, UbiPOL, STORK, GEN6
and BIHAP initiatives

Medeni Tung. ICKM, Antalya, 24-26 Kasim. Examples from Leading-edge Practical and Academic
Works on Discovery and Management of Knowledge and Technology: EGG, CEES, UbiPOL, STORK,
GENG Initiatives
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Muzaffar, H. Transnational Entrepreneurship in Turkey: Narratives How Social Networks Leverage
the Transnational Entrepreneurship, Tenth International Congress of Qualitative Inquiry, May 21-24,
2014, University of Illinois at Urbana-Champaign, USA.

Ozen, S. ve Onder, C. (2014) New Institutionalism Workshop Uluslararasi Caligtay, Center and
periphery: Diffusion of imported management practices in developing countries
Onder, C. (2014) EGOS Colloquium Uluslararas: Kongre Institutional change and imprint

persistence in organizational collectivities: Strikes across local industries in Turkey, 1961-1980.

Ozen, Hayriye, ve Ozen, S. Environmental Movements Against the Coalition of the State and Capital:
Anti-Gold Mining Struggles in Turkey. 18. World Congress of Sociology, 13-19 July, 2014,
Yokohama, Japonya.

Ozcan, K. (2014) Weber’s Pendulum: The Perception of Authority at Work , V. European Conference
on Social and Behavioral Sciences 11-14 Eyliil 2014 St. Petersburg, Rusya

Ozcan, K. (2014) A Research On Authority Relations in Organizations International Conference on
Social Sciences 19-20 Eyliil, 2014, Biikres

Oztiirk, D. (2014) “When MNCs cause social” European Consortium for Political movements: Joint
venture as a remedy, Konferans, Innsbruck Avusturya Temmuz 2014

Seckin, K. Global Interdisciplinary Business-Economics Advancement Conference (GIBA 2014-USA)
konferansina konusamci olarak “Clustering Counties Based on Their Healthcare Status and Analysis of
Correlation Between Economic Development and Healthcare Status”

Sener, H. E. (2014) The EU's Future Enlargement and the Challenges Ahead. Széchenyi Istvan
University, 9th Batthyany Summer School, 17 July 2014, Gyor, Hungary.

Ordu, B. M. (2014) The Impact of Oil and Natural Gas Prices on Electricity and Market Index
Performances: Evidence from an Emerging Market, The International Journal of Arts & Sciences
Conference, Roma, 28-31 Ekim 2014.

Yavasi, M. (2014) One of the Biggest Challenges of the EU: Turkey's Membership Application.
Széchenyi Istvan University, 9th Batthyany Summer School, 17 July 2014, Gy6r, Hungary.

Yildirim, S. (2014) When Do Bank Mergers Create Value for Shareholders?, 6th Asia-Pacific Business
Research Conference, Seul, G. Kore, 19-20 Mayis 2014

6. Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiriler

10.

Bulgak A. A. and Tlter, H. K. (2014) A Stochastic Analysis of Static Complexity in Manufacturing
Systems. 34. National Operations Research and Industrial Engineering Congress, June 24-26, Bursa.
Sakal, O., Aytekin, 1. (2014). “Bireycilik-Topluluk¢uluk Degerlerinin Basar1 Amag Y6nelimlerine
Etkisi Uzerine Karsilastirmah Bir Arastirma”. Ulusal Orgiitsel Davranis Kongresi, Sakarya.
Hiziroglu, A. s Zekas1 Kritik Basar1 Faktorleri ve Isletme Performans: Uzerine Etkileri 1. Ulusal
Yoénetim Bilisim Sistemleri Konferansi, Istanbul, 2014

Hiziroglu, A. Web ve Metin Madenciligi Yoluyla Sug icerikli Web Sitelerinin Tespiti 1. Ulusal
Yoénetim Bilisim Sistemleri Konferansi, Istanbul, 2014

Késeoglu ML.A., E. Akdeve, K. Karayormuk (2014), Stratejik Yonetim Arastirmalarinda Hangi
Yéntem(ler) Uygulantyor? Lisansiistii Tezler Uzerine Bir Arastirma, 22. Ulusal Yonetim ve
Organizasyon Kongresi, 22-24 May1s 2014, Konya.

Kurtulmus, S. (2014) Tiirk Aile Yapisi, Samsun Kadin Akademisyenler, Canikli, Samsun, 30 Mayis
2014

BEYKON, Antalya, 27-29 Kasim. "EDYS Tiimlesik Etki Analizi Calismalarinin ilk Sonuglar." Tamay
Ozbay, Tun¢ Medeni, Nusret Giiglii, Giilten Alir, Tolga Medeni, Lale Oztopcu, Selin Bora

Oztiirk, D. (2014) “Kaynak bagimlilig1 yaklasimi 1s151nda Markafoni’nin dogusu ,” 22. Ulusal
Yonetim ve Organizasyon Kongresi Konya Mayis 2014, Ulusal Kongre

Yesiltas, Meryem Derya, iplik, Esengiil, Danigman, Ali, Ozen, Siikrii. 2014. Yonetim ve Organizasyon
Arastirmalarinda Torensel, Nitelikli ve Kusurlu Gérgiilciiliik Anlayislari: Olgek Gelistirmeye ve
Aciklamaya Doniik Bir Arastirma. 22. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi Bildiri Kitabi, S.
659-667, 22-24 Mayis, 2014, Selguk Universitesi, Konya.

Seckin, K. TBD 31. Ulusal Bilisim Kurultayi (2014-Turkiye)’na konusmaci olarak “Sosyal Medya
Kullanim Amaglarinin Belirlenmesi Ve Farkliliklarin incelenmesi”

7. Uluslararasi Kitap Boliimii
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Yukhanaev, A., Galvin, P.,Nguyen, T. and Demirbas, D. (2014). 'International Integration and
Corporate Governance Practices in Russia' in Handbook Research on Global Business Opportunities,
IGI Global

Hiziroglu, A., Omer. F. Seymen, Modelling Customer Churn Using  10S Press E-Book Series
Fronties in Al Segmentation and Data Mining Databases and Information Systems VIII, 2014
Gtglii, A. Nusret, Bilgen, Semih, Medeni, Tung D., Alir, Giilten and Medeni, I Tolga. Management of
Strategic Knowledge and Technology in Government Agencies for Public Value. Encyclopedia of
Information Science and Technology, Third Edition Editor(s): Mehdi Khosrow-Pour. IRMA

Ozen, S. (2014) Rhetorical Variations in the Cross-National Diffusion of Management Practices: A
Comparison of Turkey and the US. Gili S Drori, Markus Héllerer, Peter Walgenbach (Eds) Global
Themes and Local Variations in Organization and Management: Perspectives on Glocalization, p. 119-
132. Routledge, London.

Ozen, S. (2014) Chapter 4. Recontextualizing the New Institutional Conception of the State to the
Turkish Case. Robert Westwood, Gavin Jack, Farzad Khan, and Michal Frenkel (Eds), Core-Periphery
Relations in Organization Studies, s. 79-99. Palgrave Macmillan, London.

Sener, H.E. (2014) The EU's Future Enlargement and its Challenges (pp.65-74), in Csilla GOmb0s,
Janos Kalman, Barna Arnold Keserti (Eds.) Global and Local Issues, Libri Collegii de Batthyany No. 3.,
Gyor, Hungary: Universitas-Gy6r Ltd, 8983034-1-08.

8. Ulusal Kitap Boliimii

1.

Medeni, Tun¢ D., Medeni, I.T. Birey, Takim ve Kurum Seviyelerinde Ortiik ve Acik Bilgi
Etkilesimlerine Dayali, Egitim ve Simiilasyon Amacl Bilgi Yonetimi Olgunluk Modeli. Bilisim 2014
Bildiri Kitabi. TBD

Medeni, Tunc D., Medeni, I.T. Kamu Hizmeti Sunan Devlet Kurumlar1 ve Bilisim Firmalarinda
Strateji Yonetimi: GZFT (SWOT) Modelinin Gelistirilmesine Y6nelik bir (Bilgi ve Sistem Odakli)
Oneri. Bilisim 2014 Bildiri Kitabi. TBD

Sener, H. E. ve Dogan, 1. C. (2014) “Saglik Bakanligi’nda Personel Yénetiminden Insan Kaynaklarina
Gegis,” i¢. Aytiil G. Demirci, Esra E.Kilim ve Esra Dik (Der.) Prof. Dr. Tayfur Ozsen Anisma 70. Yas
Armagani (s. 563-583), Memleket Yaynlari, Ankara: YAYED.

9. Ulusal Kitap Yazarhg: / Editorligii

1.

Sener, H. E. ve Barca, M. (2014) Stratejik Planlama ve Performans Yonetimi (Strategic Planning and
Performance Management), (Ders Notu) Ankara: Ahmet Yesevi Universitesi.

10. Arastirma Projeleri

1.

2.

Akdeve, E. Girisimci Universite ve Yenilik¢i Insanlar Projesi Koordinatér, TUBITAK —
Girisimci Egitim Sertifika Programi , 3 yil tekrarlanacak bir proje. 1. y1l Suabt 2015°te bitecek.
Akdeve, E. , KiT’lerin Etkinliginin Arastirilmasi, Uzman, Tiirk Kamu Isletmeleri Birligi, Ocak-2015
tarihinde bitiyor.

Akgiin, A. I. The relationships between the accounting standards and the 2007 financial crisis: An
empirical analysis- This study is supported by the Scientific and Technological Research Council of
Turkey (TUBITAK) reference number (B.14.2.TBT.0.06.01-219-84).

Akgiin, A. I. The Impact of Corporate Governance on IFRS Adoption: Evidence from Bank M&A -
This study is supported by the Scientific and Technological Research Council of Turkey (TUBITAK)
reference number (B.14.2.TBT.0.06.01-219-84).

AKkgiin, A. 1. Is there relationship between financial crime and IFRS?- This study is supported by the
Scientific and Technological Research Council of Turkey (TUBITAK) reference number
(B.14.2.TBT.0.06.01-219-115543).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Barca, M., Hiziroglu, A., Ceyhan, S. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri
Birlikleri Merkez Birligi (TESKOMB) 2015-2019 Stratejik Plan Gelistirme Danigmanlig (2014)
Barca, M., Akdeve, E., Medeni, T. Technical Assistance for Improved Strategic Management
Capacity Project, Avrupa Birligi, UNDP — Kalkinma Bakanlig1 Stratejik Plan Gelistirme Egitim
Danigsmanlig: (2014)

Barca, M., Hiziroglu, A., Sener, H. E., Ceyhan, S., Yildiz, M. Kamu Gézetimi Kurumu, 2015-2019
Stratejik Plan Gelistirme Danigmanligi (2014)

Barca, M., Hiziroglu, A., Sener, H. E., Ceyhan, S., Dogan, i.C., Yildiz, M. Devlet Malzeme Ofisi
2015-2019 Stratejik Plan Geligtirme Danigmanligi (2014)

Barca, M. Tiirkiye’de ve Diinyada Kamu Isletmeleri - AB, OECD, BRICS Ulkeleri Karsilastirmali
Arastirma, inceleme Raporu, Tiirk Kamu Isletmeleri Birligi, Proje Koordinatorii (2014)

Erol, i. Reverse Supply Chain Network Design using Robust Optimization in Cellular Phone Market in
Canada, Uye, Ryerson University.

Hiziroglu, A. Areta, O., Barca, M., Medeni, T., Akdeve, E. Ceyhan, S., Karabacak, M. E., STeP -
AB - Leonardo da Vinci Yenilik Transferi Projesi, Strateji e-Egitim Platformu (Ref.No.: 2013-TR1-
LEO05-47550) 2013-devam ediyor.

Hiziroglu, A. Areta, O. Muzaffar, H., Ceyhan, S., Dogan., i.C., Yidiz, M., European System for
Recognition And Validation Of Non-formal & Informal Youth Learning Deriving From Voluntary Civil
Service (EURAVON) (Ref.N0:2014-1-TR01-KA205-012981), Erasmus+ call, Strategic Partnerships
action

Kapusuzoglu, A., Memis, A. Kiiresel Petrol Fiyatlarindaki Dalgalanmalarin Hisse Senedi Piyasa
Getirileri Uzerindeki Etkileri, Proje Yiriitiiciisti, Y1ildirim Beyazit Universitesi-BAP, 2014-Devam
Ediyor.

Kapusuzoglu, A., Karacaer, M. Dogalgaz ve Petrol Piyasalarinda Finansal ve Makroekonomik
Etkenlerin Dinamikleri: OECD/GCC/OPEC Ulkeleri Uzerine Ampirik Bir Calisma, Proje Yiiriitiiciisii,
Yildirim Beyazit Universitesi-BAP, 2014-Devam Ediyor.

fiter, K. Ontolojik Tedarik Zinciri Y®6netimi TUBITAK, Ikinci ara raporu verildi.

Medeni, T. Tiirksat ile YBU arasinda imzali protokole istinaden edevlet, ve AB STORK, GEN6
projelerine destek veriliyor.

Medeni, T. BIHAP Bilgi Haritalamasi projesi var Kalkinma Bakanliginda..

Medeni, T. Tarim bakanliginda yapilmis Elektronik Dokiiman Yo6netim Sistemi etki analizi ¢alismasi
var

Sakarya, N., Ceyhan, S. TUBITAK 1601, Tiibitak Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite
Artirllmasina Yonelik Destek Programi Universitelerde Girisimeilik Sertifika Programi Olusturulmasi
ve Yiiriitilmesi

Sener, H. E., Merkezi Personel Hizmet Orgiitlenmesi Arastirma Projesi, TODAIE, Arastirmaci, 2014-
Devam Ediyor.

Sener, H. E., ¢ Giivenlik Sektériiniin Sivil Gozetiminin Gelistirilmesi Projesi 11. Asama (ICOISS 1I),
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir, UNDP, Kisa Dénemli Uzman, 2014-devam ediyor.
Ulubay, M. “The Challenges Faced in EMI in Turkey and in Undergraduate Study through the
Medium of English” Oxford Uni. ve OUP.

Ulubay, M. Turnitin Intihal Tespit ve Ders Yonetim Yazilimi Uygulama ve Egitimi Projesi, YBU BAP

11. Egitim/Sertifika Programi

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Nitelikli kadro: Giiglii, yeni, geng, alaninda iyi, kaliteli, hirsli, dinamik, yayin
potansiyeli yiiksek, sorumluluktan kagmayan nitelikli akademik kadro.

Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hizli karar alan, yiiksek standartlar1 hedefleyen,
enerjik/dinamik bir yonetim anlayisi.

Arastirma odaklilik: Aragtirmaciligin tesviki ve interdisipliner yapi.
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4. Tletisim: Takim ruhu ve dayanisma.
B- Zayifhiklar

1. Kurumsallagma: Siireglerin tanimlanmamis olmasi, sistemin oturmamis olmasi.

2. Altyap1: Yetersiz mekan ve derslik, yetersiz biitce ve tesvik, yetersiz kiitiiphane ve
veri tabanlar1 koleksiyonu, az sayida idari personel.

3. Tanmmmrhk: Vakif {iniversitesi olarak bilinmek, heniiz 6grenci mezun etmemis olmak,
gelen 6grenciye okul vizyonunun iyi anlatilamamasi, tanitim eksikligi.

C- Degerlendirme

Isletme Fakiiltesinin en temel stratejik yonelimi arastirma odakli olmaktir. Fakiiltemizin
sosyal bilimler alaninda, aragtirma, proje ve yayin faaliyetlerinde Oncli olmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi alanda rekabetgi bir konumda
bulunmak en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amagla, nitelikli kadro olusturma politikasindan
taviz verilmeyecektir. Gli¢lii kadromuza karsilik arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
yetersiz mekansal, mali ve personel kisitlari Oonlimiizdeki en temel engellerdir. Bununla
birlikte 6gretim elemanlarimizin bu kisitlar1 yapacaklari nitelikli aragtirmalar1 projelere
doniistiirmek suretiyle asmalari igin tesvik edilecektir. Oniimiizdeki en biiyiik engellerden biri
de, tiniversitemizin ve fakiiltemizin taninirhigi ile ilgilidir. Bu amagla yurt i¢i ve yurt disinda
yapacagimiz isbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile tanmirhgmizin artirilmast igin
calisilacaktir. Fakiiltemiz, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde de kaliteye biiyiikk 6nem
vermektedir. Bu amacla 6grenci odakli bir anlayis ¢ercevesinde dgretim liyesi degerlendirme
formlar1 araciligiyla ogrencilerimizin fikirleri alinmistir. Kurumsallagmayr saglamak
amactyla liniversitemizin stratejik planina referansla fakiiltemizin stratejik plani olusturulacak
ve fakiiltemizin somut hedefleri kamuoyu ile paylasilacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle karsilasilan sikintilarn temeli
mali ve personel sorunlaridir. Bu baglamda

e Arastirma gorevlilerimizin yilda bir kez yurt digina bildiri sunmak tizere katilimlari
desteklenmelidir.

e Nitelikli 6gretim iiyesi alimi politikasin1 devam ettirilmeli, bu politikay1 garanti altina
almak icin atama ve yiikseltme kriterleri olusturulmalidir.

e Mevcut akademik personelin performanst Olgiilmeli ve basarili personel
odillendirilmelidir.
EKLER
A- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
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kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgiler ve benden 6nceki harcama
yetkililerinden almis oldugum bilgilerle degerlendirmelere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara, 14.01.2015)

Prof. Dr. Mehmet Barca
Dekan
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