ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu ydnergenin amac, Is Sagligi ve Giivenligi Egitim Komisyonu nun diizenli ve
etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu yénerge, Is Saghig ve Giivenligi Egitim Komisyonu’nun olusumu, isleyisi,
caligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu usul ve esaslar, 20.06.2012 tarih ve 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu,
15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve 17.06.2021 tarth ve 31514 sayili Yiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar
Madde 4. Bu usul ve esaslarda;

Boliim: Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimiinii,

Boliim Baskan: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliim Baskanini,

Komisyon: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Béliimii Is Saghig ve Giivenligi Egitim Komisyonunu,

Komisyon Sorumlusu: Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemygirelik Boliimii Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Komisyonu 6gretim elemanini,
Raportér: Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Béliimii Is Saghg ve Giivenligi Egitim Komisyonu Raportdriinii,



Uye: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ts
Sagligr ve Giivenligi Egitim Komisyonunda gorev alan Ogretim iiye ve elemanlarini ifade

eder.

Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatorliigii: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Is Saghg
ve Glivenligi Koordinatorligii’nil
Is Saghg ve Giivenligi Egitim Komisyonu: Hemsirelik Fakiiltesi Is Sagligi ve Giivenligi
Egitim Komisyonu’nu
Ikinci Boliim

Komisyonun Olusumu, Caliyma ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun olusumu
Madde 5. Hemsirelik Béliimii Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Komisyonu, Hemsirelik Béliim
Baskanligi tarafindan gorevlendirilen 6gretim {iye ve elemanlarindan olusur.
Madde 6. Komisyon en az 2 dgretim iiyesi ve/veya dgretim elemaninin olusur. Ihtiyac
halinde Bolim Baskani tarafindan tiye degisiklikleri mevcut iiye sayis1 artirilabilir.
Madde 7. Komisyonda gorevli dgretim elemanlarmin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Siiresi
dolmadan ayrilan veya Bolim Bagkani tarafindan gorevlendirmesi sonlandirilan sorumlu ve
iiyelerin yerine ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir.
Madde 8. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka 6gretim elemanlarin1 caligsmalara

katilmak tizere davet edebilir.

Komisyonun Calisma Tlkeleri

Madde 9. Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen

usul ve esaslar dogrultusunda calisir;
a) Komisyon sorumlusu ve liyeleri Hemsirelik Boliim Baskani’na kars1 sorumludur.

b) Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Komisyonu Baskanlari ve Uyeleri, AYBU Hemsirelik
Boliimii Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin uygulanmasi ve belgelendirilmesinden
sorumludurlar.

¢) Komisyon {iiyeleri komisyon sorumlu 6gretim elemaninin belirleyecegi tarihlerde yilda en
az 2 (iki) kez toplanir. ihtiya¢ durumunda toplant: say1s1 arttirilir.

d) Komisyon, yil sonu degerlendirme raporlarinit akademik yilin sonunda Hemsirelik Boliim
Bagkanligi'na iletir.

e) Komisyon, gerekli hallerde boliimiin diger komisyonlart ile fikir aligverisinde bulunur.
f) Komisyon, boliimde kalitenin gelistirilmesi dogrultusunda 6nerilerde bulunur.

Komisyonun Gorevleri



Madde 10. is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Komisyonu gérevleri;

a) Boliim Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerini planlamak,

b) Boliim Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimlerinin uygulanma siirecini takip etmek,
¢) AYBU Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii ile planlamalari siirdiirmek,

d) Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim siireci tamamlandiginda ilgililere bilgi iletmek.
Komisyon Sorumlusunun Gorevleri

Madde 11. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Komisyonu Sorumlusunun gérevleri;

a) Komisyon c¢aligmalarini yonetmek,

b) Toplanti cagrilarin1 yapmak,

c) Komisyon kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini koordine etmek,
d) Komisyon kararlarinin ilgililere duyurulmasini saglamak,

e) Her egitim — 6gretim y1l1 sonunda komisyon faaliyet raporunu B6liim bagkanina sunmak.

Raportoriin Gorevleri
Madde 12. Raportoriin gorevleri;
a) Toplant1 tutanaklarinin dokiimantasyonunu yapmak,

b) Yiriitillen caligmalara ait toplanti ve imza tutanaklari, fotograf kanitlar1 ve diger

dokiimanlar1 komisyon dosyasinda muhafaza etmek.
Uciincii Boliim

Calisma ilkelerinde Degisiklik, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Calisma Ilkelerinde Degisiklik
Madde 13. Bu ¢alisma esaslar {izerindeki degisiklik onerileri Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim
Komisyonu tarafindan Hemsirelik B6liim Baskani’na sunulur.

Yiiriirliik

Madde 14. Bu caligma esaslar1 Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15. Bu calisma usul ve esaslarnin hiikiimlerini Is Saglhig: ve Giivenligi Egitim

Komisyonu sorumlusu yiiriitiir.



