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SUNUS

3051 say1ve 28 Nisan 2017 tarihli T.C. Resmi Gazete karari uyarinca yonetmeligi ortaya
konan Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUM), misyon ve hedeflerine ulasmak
amacityla faaliyetlerini yliriitmektedir.

Bu dogrultuda kuruldugu yildan beri biinyesinde barindirdigir bilimsel arastirma
laboratuvarlar1 ile psikoloji alaninda bilimsel ¢aligma yiiriitmek isteyen 6gretim elemanlarina
ve O0grencilere olanaklar sunmaktadir. Bu dogrultuda halihazirda PUM kapsaminda faaliyetini
siirdiiren laboratuvarlar AYBU Sosyal Bilissel Lab (SobiLab), AYBU Sosyal Psikoloji ve
Gruplararas1 Iliskiler Laboratuvart (AYBU SPIReLab), AYBU Yasam Boyu Gelisim
Laboratuvari, AYBU Aile ve Cift Iliski Arastirmalar1 Laboratuvart ve AYBU Kiiltiirel
Calismalar Laboratuvaridir. Bunlarin yaninda AYBU PUM, 6grencilerin ve halkin psikoterapi
hizmetlerine ulagsmasini saglamak ve klinik psikoloji alaninda egitim gdren Ogrencilerin
deneyim kazanmasini saglamak maksadiyla uygulamali faaliyetlerini aktif hale getirmek {izere
caligmalarina devam etmekte, merkezine bagli Klinik Psikoloji Uygulama Merkezi’ni faaliyete
gecirmeyi planlamaktadir. Bu baglamda Doner Sermaye birimi de aktif hale getirilmistir.

A- MISYON VE VIZYON
1-Misyon

Psikoloji boliimiimiiz, uygulama ve arasgtirma merkezimizin, akademisyenlerimizin
denetiminde bilimsel bilginin iiretilebilmesi i¢in gerekli donanim ve techizata sahip ¢alismalar
yiiriitebilmelerine, insan davranigini anlamada 6z-bildirim, gbzlem ve goriigmelerin yan1 sira
g0z takibi, deri tepkisinin Ol¢iilmesi, tepki siiresinin kaydedilmesi gibi daha fizyolojik ya da
ortiik siireclerin anlasilmasma yonelik ¢oklu metotlarin kullanilmasina olanak saglamasini
hedeflemistir.

2-Vizyon

PUM, Psikoloji alaninda uygulama ve arastirma yapmak iizere ilgili teknik ve
danismanlik kapasitelerini gelistirme ve bu hizmetleri aragtirmacilar ile 6grencilere sunmak i¢in
kabiliyetlerini daha da ileriye tasima vizyonunu tagimaktadir.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1-Miidiir
Yonetmelige gore miidiir:

(1) Bolimiin tam zamanli gorev yapan, doktora derecesi olan Ogretim elemanlar:
arasindan biri Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile Miidiir olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan
Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin gorev stiresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda, ayni usul ile yeni
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Miidiir gorevlendirilir.

Yonetmelige gore miidiiriin gorevleri:
1) Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karst sorumlu olup asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetim ve isleyisini saglamak, buna iligkin biitiin
tedbirleri almak ve uygulamak, Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve
alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, isleyisini izlemek ve
denetlemek.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, dnceki yillarla kiyaslamali olarak hazirlamak ve
Y o6netim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektore sunmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Rektdr tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

2-Miidiir Yardimecisi
Yonetmelige gore miidiir yardimcisi:

(1) Midiirtin onerisi ile Boliim Ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki miidiir
yardimcist Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiiriin gorevinin sona erdigi tarihte miidiir
yardimcilarinin da gorev siireleri sona erer. Miidiir yardimecilarindan biri, Miidiiriin gérevde
olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresinin alt1 ay1 gegmesi durumunda yeni
Miidiir gérevlendirilir.

3-Yonetim Kurulu
Yonetmelige gore yonetim kurulu:

(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile birlikte bes kisiden olusur. Miidiir
ve midiir yardimcilart disindaki diger liyeler Boliim 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin
onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulunun gorev stiresi ii¢ yildir. Siiresi
dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu tiiyelerinden birinin herhangi bir sebeple gorevden ayrilmasi
durumunda kalan siireyi o liyenin yerine doldurmasi i¢in ayn1 yontemle yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, donem baglarinda olmak {izere yilda en az iki kez ve gerekli hallerde
Miidiirlin ¢agris1 lizerine en az iiye tam sayisinin salt cogunlugunun katilimi ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yapilan oylamalarda ¢ekimser oy kullanilmaz ve esitlik olmasi
durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetmelige gore yonetim kurulunun gorevleri
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(1) Yonetim Kurulunun gorevleri agagida belirtilmistir:

a) 5 inci maddede belirtilen amacglar dogrultusunda faaliyetler hazirlanmasi ve
uygulanmasi konusunda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara
baglamak.

¢) Arastirma, yayi, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iligskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

d) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilecek ¢aligmalara
dair ilkeleri belirlemek.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

PUM dahilinde 2 adet gozlem goriisme odasi ve 2 adet uygulama odas1 bulunmaktadir.
Bilimsel faaliyetlerin uluslararasi standartlara uygun olarak saglanmasini hedefleyen uygulama
ve arastirma merkezimizde ylriitiilecek c¢alismalar1 zenginlestirmek amaciyla, merkez
biinyesine asagidaki donanim ve yazilimlari dahil etmistir:

Goz Hareketlerini Izleme Donanimi ve Yazilimi (Tobii Eye Tracker)
Yiiz ifadeleri Analiz Programi (Face Reader)

Galvanik Deri Tepkisi Ol¢iim Sensérii (GSR)

Ses kayit cihazi

Video kayit cihazi

2-Orgiit Yapisi

PUM, miidiir, miidiir yardimcilar1 ve yonetim kurulu olmak iizere 6rgiit yapisi {izerine
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

PUM, Bilgi Islem Dairesi Baskanligmm sundugu internet hizmetinden ve
iiniversitemizin evrak islemleri i¢in sundugu EBYSS sistemini kullanmaktadir. Ayrica, PUM’da
1 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir.



4-Insan Kaynaklar1

PUM, halihazirda bir miidiir ve bir gergeklestirme gorevlisi ile faaliyetlerini
yiirtitmektedir.

5-Sunulan Hizmetler

PUM’da bilimsel aragtirma yiiriitmek isteyen arastirmacilar PUM miidiirliigiimiize
dilekce ve etik kuruldan aldiklar1 etik onay ile basvurarak ilgili laboratuvarlari
kullanabilmektedirler. AYBU PUM psikoterapi hizmetlerine dgrenci ve halkin ulagimina
saglamak maksadiyla ve lisansiistii 0grencilerin egitimini saglamak amaciyla faaliyetlerini
ylriitmektedir.

C-AMAC VE HEDEFLER

1-Amac ve Hedefler

a) Psikolojinin farkli alanlar ile ilgili aragtirmalarin etik kurallar ve yiiksek bilimsel
standartlar ¢ercevesinde gerceklestirilmesini saglamak.

b) Arastirma planlama, yiiriitme, degerlendirme ve uygulama faaliyetleri diizenleme
konusunda imkén saglamak ve psikoloji biliminin ilgilendigi konularla ilgili veri merkezi
olusturmak.

c¢) Boliimiin lisans ve lisansiistii programlardaki 6grencilerine uygulamali egitim firsati
sunmak amaciyla test merkezi kurmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve egitim kuruluslar ile yiirtiitilecek siirekli egitim
hizmetleri baglaminda ¢alisma ortaklig1 olusturmak.

d) Universitede ve disinda psikolojik danismanlik ve psikoterapi hizmeti saglamak.
e) Bilgi birikimini arttirmak amaciyla Universite dgrencilerine, egitimcilerine veya
Universite disindaki kurum ve kuruluslara seminer, konferans, kongre, hizmet ici egitim

programlari gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve/veya bunlara katilmak.

f) Bilimsel proje, kitap, makale, biilten, rapor, dergi ve benzeri yaynlar yapilmasina ve
yliriitiilmesine olanak yaratmak.

2-Temel Politikalar ve Oncelikler
(1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda asagidaki alanlarda calismalar ytrtitiiliir:

a) Etik kurallar cercevesinde arastirma planlama, yiiriitme, degerlendirme ve uygulama
faaliyetleri yapmak.

b) Test merkezi ile Boliimiin lisans ve lisansiistii programlardaki Ogrencilerine
6
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uygulamali egitim vermek.

c) Siirekli egitim hizmetleri baglaminda ¢aligmalar yapmak.

¢) Universite ici ve Universite dis1 psikolojik damismanlik ve psikoterapi hizmeti
saglamak.

d) Psikolojinin ¢alisma alanlarina yonelik seminer, konferans, kongre, hizmet i¢i egitim
programlari gibi bilimsel toplantilar tertip etmek.

e) Psikolojinin ¢aligma alanlarina yon veren bilimsel yayinlar yiiriitmek.

f) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda egitim
ve psikososyal destek programlar1 gelistirmek.

g) Ozel sektdrden gelen talepler dogrultusunda egitim ve psikososyal destek programlari
gelistirmek.

g) Universiteden gelen talepler dogrultusunda ihtiyag analizleri yapmak, bu dogrultuda
egitim ve psikososyal destek programlari gelistirmek.

D- 2025 YILI GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER
1- Mali bilgiler

AYBU PUM ogrencilerin ve halkin psikoterapi hizmetlerine ulagmasini saglamak ve
klinik psikoloji alaninda egitim goren 6grencilerin deneyim kazanmasini saglamak maksadiyla
uygulamali faaliyetlerini aktif hale getirmek ilizere caligmalarina devam etmektedir. Ancak
2025 yil1 i¢in bir mali islemimiz olmamustir.

2- Diger faaliyetler

Dr. Ogr. Uyesi Giilten Unal koordinatérliigiinde AYBU Sosyal Bilissel Laboratuvari
(AYBU SobiLab) 2017 yilinda kurulmustur. Lab iiyeleri bilissel ve sosyal psikolojide ele alinan
yaraticilik, kurgusal diizey kurami, duygular, bilgelik, dislanma, gurur, dikkat siirecleri, bellek
gibi konularda calismalarma devam etmektedirler. AYBU sobilab kapsaminda yiiriitiilen
projeler 2024 yilinda TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenmeye uygun bulunmustur. Bu
dogrultuda iki proje ¢aligmalarina halihazirda devam edilmektedir. Bu projelerle 2024 yilinda
laboratuvarimiza ses kayit cihazi ve video kayit cihazi olmak flizere iki yeni donanim
kazandirilmistir. 2025 yil1 i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

AYBU Sosyal Psikoloji ve Gruplararas: Iliskiler Laboratuvar1 (AYBU SPIReLab), 2021
y1l1 Ekim ayinda faaliyetlerine baslamistir. Dr. Ogr. Uyesi Giilden Sayilan koordinatorliigiinde
arastirmalarin yiiriiten SPIReLab’da doktora, yiiksek lisans ve lisans dgrencilerinden olusan
iyeler bulunmaktadir. Lab iiyeleri politik psikoloji (politik tutumlar, ideolojiler, politik
kutuplagsma vb.), toplumsal cinsiyet (toplumsal cinsiyet rolleri, elestirel erkeklik ¢alismalari,
toplumsal cinsiyet gruplarina yonelik Onyargi ve ayrimcilik vb.), gruplararasi iligkiler
(gruplararas1 6nyargi ve ayrimcilik, kiiltiirlesme vb.), cevre psikolojisi ve benlik psikolojisi alt
alanlarinda niceliksel ve niteliksel arastirmalar gerceklestirmektedirler. Lab biinyesinde trafik
psikolojisi alaninda 1 ve sosyal psikoloji alaninda 2 makale, miilteci ¢aligmalar ile ilgili 1
makale ve 1 de ol¢ek gelistirme g¢alismasi yayinlanmistir. Yine lab iyeleri bir kitap da
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yayinlamistir. Lab arastirmacis1 bir 68renci de 2025 yili igerisinde, 2023-2024 yili igin
lisansiistl tez 6diili kazanmustir.

AYBU Yasam Boyu Gelisim Laboratuvari 2023 yilinda faaliyetine baslamis olup Dr. Ogr.
Uyesi Nur Elibol Pekaslan koordinatorliigiinde bilimsel ¢alismalarina devam edilmektedir.
Ozellikle cocukluk deneyimleri, ebeveynlik tarzlari, duygu sosyallestirme siiregleri ve
baglanma gibi alanlarda arastirmaci 6grenciler bu yil igerisinde ¢alismalarina veri toplayarak
baslamislardir.

AYBU Aile ve Cift iliski Laboratuvari, 2025 yilinda faaliyete baslamis olup Prof. Dr.
Hiidayar CIHAN koordinatorliigiindebilimsel ¢alismalarina devam etmektedir. 2025 yilinda
baslayan TUBITAK 1001 projesi kapsaminda “Sarsilan Iliskileri Giiglendirme: Deprem
Magduru Evli Ciftlerle Cevrimi¢i Gottman Cift Terapisi Temelli Grup Uygulamalarinin
Gelistirilmesi ve Etkililiginin incelenmesi” baglikli projeye Lab. arastirmacilarimizla katki
saglamaya devam etmektedir.

AYBU Kiiltiirel Calismalar Laboratuvar1 2016 yilindan beri faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Laboratuvar, Prof. Dr. Cem Safak Cukur koordinatorliigiinde degerler ve kiiltlir hakkinda
arastirmalarina devam etmektedirler.

2025 yili igerisinde klinik psikoloji yiiksek lisans Ogrencilerinin goriisme becerilerini
gelistirme ve ruh sagligi alaninda psikolojik danigma talep eden birey, aile ve ¢iftlere destek
saglamak amaglt PUM biinyesinde klinik uygulamalarin aktif hale getirilmesi ¢alismalari
yapilmistir.

E- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRMESI

1- Ustiinliikler

e Bilimsel arastirma yiiriitmek isteyen d6grenci ve arastirmacilara olanaklar sunmasi
e Arastirmacilar yetistirmek amaciyla biinyesinde barindirdigi laboratuvarlarda,
ogrencilerle danismanlar esliginde psikoloji arastirmalar siirdiiriiliiyor olmasi

e Sertifika programinin bulunmasi

e Psikososyal destegin saglanmasi adina klinik uygulamalarinin yapilacagi merkezin
aktiflestirilmesi

2-Zayifliklar

e Psikolojinin belirli alt alanlar1 agisindan uygulamalarini heniiz aktiflestirmemis olmast

3-Degerlendirme

e PUM, kuruldugu giinden bu yana bilimsel caligmalar gerceklestirmeye devam
ettirmekte olup bu caligmalar ilgili kongrelerde sunulmakta, bilimsel dergilerde
yayinlanmakta ve proje olarak degerlendirilmektedir. PUM biinyesinde psikoterapi
hizmetleri ve ¢esitli sertifika programi saglamak i¢in ¢aligmalar da yiiriitiilmektedir.



