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DiS HEKIiMLiGi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
TEMIZLIiK/DESTEK PERSONELI GOREV TANIMI

Dokiman Kodu Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No Sayfa Sayisi
KKU. YD.38 25.12.2024 12.02.2026 02 1/1
Birim Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Gorev Adi Temizlik/Destek Personeli
Amir ve Ust Amirler Dekan, Bashekim, Bashekim Yardimecisi, Hastane Miidiirii
KURUM Gorev Devri Diger Temizlik/Destek Personeli
BILGILERI

Kurumsal Oryantasyon, Hastane Otomasyon Sistemi Egitimi,
Kalite Yonetim Programi Kullanim Egitimi, Bolim
Almasi Gereken Egitimler: Oryantasyonu, Akreditasyon Egitimleri, Enfeksiyon Kontrol

Onlemleri Egitimi, Hizmet Kalite Standartlar1 Egitimleri.

Cahisma Saatleri: 08.00-17.00 (Gerektiginde vardiyali galisma sistemi
uygulanabilir.)

Gorev Amaci:

Merkez miidiirliigii yonetimi tarafindan belirlenen “Misyon, Vizyon, Amag ve ilkelere” ve Saglikta Kalite Standartlar:
Agiz Dis Sagligi Merkezi (ADSM) geregi Merkezin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ytriitiilmesi amaciyla, midirlik tarafindan tanimlanan goérevlerini eksiksiz yerine getirmek.

Temel is ve Sorumluluklar
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Klinikte veya ¢alistig1 birimde yer alan tiim alanlar1 temizler ve strekli kontrollerde bulunur

Merkez igerisinde sorumluluk alaninda bulunan ofis, derslik, tuvalet, lavabo, kap1, cam, pencere, merdiven
ve agik alanin temizlenmesini ve diizenlenmesini saglar.

Klinikte bulunan buro malzemelerinin silinmesi, tozlarmin alinmasi, zemin ve klinigin i¢ kapilarmin,
pencere kenarlar1 ve cergevelerinin camli alanlariin temizlenmesi, lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve
tablolarin silinerek temizlenmesi, radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi ve havalandirma islemlerini
dizenli olarak yapar.

Asansorlerin i¢ ve dis temizligini yapar.

Sorumlulugundaki ¢oplerin agizlari baglanarak toplayip tibbi atik ve evsel atik olarak ayrilmasini, ¢oplerin
Atik Yonetmeligine uygun bir sekilde gerekli depo alanlarma taginmasini saglar.

Tiim temizlik malzemelerini ihtiyaci 6l¢iisiinde alip, eksik olanlar1 tamamlar.

Malzeme eksigi veya bir ariza oldugunda amirlerini bilgilendirmek ve eksigin tamamlanmasini, arizanin
en kisa siirede diizeltilmesini saglar.

Is Kanununa gore belirlenen mesai saatlerine uygun davranr.

Gorevi ile ilgili kayitlar diizenli tutarak temizlik yaptigi alanlarin takip formlarini imzalar.

Mesai bitiminde odalarin, ttim kliniklerin pencere ve kapilarinin kapali olmasini saglar.

Kendisine teslim edilen ara¢ ve gereglerin muhafaza ederek bunlarin israflarii  Onler ve
bozulup kaybolmamasina, bagka nedenlerle kullanilmamasina dikkat eder.

Klinik veya lavabolarinda kullanilan sabun ve havlu gibi malzemeler bitti§inde teminini saglar.

Kliniklerin bir sonraki giinde kullanima uygun olarak birakilmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar.

Hizmet ici egitimlere katilir.

Temizlik personeli kisisel hijyen kurallarina dikkat eder ve islerini yliriitiirken el hijyeni kurallarma uyar.
Temizlik isleri/destek personeli, gorev alani itibariyle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirmekten sorumludur.

Gorev ve sorumluluklart diginda amirlerin vermis olduklari diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Direktori Baghekim




