iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI iLE RiSK KONTROL EYLEM PLANI
HAZIRLANMASI, UYGULANMASI VE iZLENMESINE iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Ankara Yildirim Beyazit Universitesiharcama birimlerinde
ic kontrol sisteminin olusturulmasina, uygulanmasina, izlenmesine ve gelistirilmesine iliskin ilke,
yontem, islem ve siirecleri belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 05/03/2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a)
b)

c)

¢

d)

f)

0Qc 09
=

Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanhgini,

Harcama birimi: Kamu idaresi biitgesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birim ile 6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birimleri,

Harcama yetkilisi: Bltceyle 6denek tahsis edilen veya 6denek gonderme belgesi ile 6denek
gonderilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisini,

i¢ kontrol: idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam<olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, sirec ile i¢ ' denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitlnind,
idare: Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

Kanun: 10/12/2003 tarihlivve.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

Kurul: Ust Yonetici baskanliginda merkez teskilatinda yer alan birimlerin harcama
yetkililerinden ve ihtiyag'duymasi halinde Ust Yéneticinin gérevlendirecegi diger kisilerden
olusan i¢ Kontrol izleme.ve'Yénlendirme Kurulunu,

Mali hizmetler birimyoneticisi: Strateji Gelistirme Daire Baskanini,

Ust Yonetici: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektoriind,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
i¢c Kontroliin Amaglari, ilkeleri ve Bilesenleri

i¢ kontroliin.amaglari
MADDE 4-(1) i¢ kontroliin amaglari;

a)

b)

Kamu gelir, gider, varlk ve ylkimlilGklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

idarenin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

Her tirlG mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
Varliklarin kétiye kullaniimasini ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.



i¢ kontroliin isleyisi
MADDE 5- (1) idare, Bakanlik tarafindan belirlenen standart, diizenleme ve yéntemlere ‘uygun
olarak;

a) Faaliyetlerin; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde,
etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiritiilmesini,

b) Amag, hedef ve faaliyetleri etkileyebilecek risklerin belirlenmesini, degerlendirilmesini ve bu
riskler icin uygun kontrol yontemlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini,

c) Etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasini ve isletilmesini,

¢) Faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini,
saglamak suretiyle i¢ kontrol sistemlerini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

i¢ kontroliin temel ilkeleri

MADDE 6- (1) i¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a) lIc kontrol faaliyetleri, ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiriitdlir.

b) ¢ kontrol faaliyet, diizenleme ve uygulamalarinda dncelikle risklialanlar dikkate alinir.

c) ¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda, idarenin kurumsal kapasitesi,
yerine getirmekle yikimld oldugu hizmetlerin niteligi ile:mali durumlari gibi kendine 6zgi
kosullari dikkate alinir.

¢) lIckontrole iliskin sorumluluk, faaliyet ve siireclerde yer alan biitiin goérevlileri kapsar.

d) ¢ kontrol, idarenin bitiin birimlerindeki mali we mali olmayan her tiirlii faaliyet, siire¢ ve
islemleri kapsar.

e) ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler belirlenir.

f) i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik,
etkililik, ekonomiklik ve verimlilik gibi iyi' mali yonetim ilkeleri esas alinir.

i¢ kontroliin bilesenleri

MADDE 7- (1) i¢ kontroliin bilesenleri'sunlardir:

a) Kontrol ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yaratalir. Hesap verebilirligi saglamak (izere yoneticilerin ve personelin performans élcutleri
belirlenir, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli yetki, gbrev ve
sorumluluklar tanimlanir.

b) Risk degerlendirme:~idarenin stratejik ama¢ ve hedeflerine yénelik kurumsal riskler ile
harcama birimlerinin faaliyet ve sireclerine yonelik operasyonel risklerin, suistimal risklerinin,
teknolojiye iliskin" risklerin ve benzer risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, etki ve
olasiliklarinin 6l¢tilmesi, dnceliklendirilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi,
raporlanmasi ve izlenmesi asamalarindan olusur.

c) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme slirecinde belirlenen risklerin etki ve olasiliklarini
kabul edilebilir dizeylere indirmek amaciyla uygun kontrol faaliyetlerinin belirlenmesini,
uygulanmasini ve izlenmesini kapsar. Risklere yonelik belirlenen ve uygulamaya konulan
yonlendirici, Onleyici, tespit edici ve dizeltici her tiurli kontrol faaliyetleri idarenin ig
diizenlemelerine ve uygulama sireglerine dahil edilerek streklilik saglanir.

¢) /Bilgive iletisim: idarenin ihtiyac duyacagi her tiirlii bilginin uygun bir sekilde kaydedilmesini,
tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilmesini kapsar.

d) “~izleme: i¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma
ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve raporlanmasidir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar
MADDE 8- (1) Kamu i¢ Kontrol Standartlari, idarede tutarli, kapsamli ve standart bir i¢c kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesini amaclar.



(2) idare, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uymakla ve bu
standartlarin geregini yerine getirmekle ylkimludur.

(3) Kamu i¢ Kontrol Standartlari; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgive
iletisim ve izleme bilesenleri gergevesinde belirlenen standartlardan ve genel sartlardan olugur.

(4) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina iliskin belirlenen genel sartlar, séz konusu standartlara uyum
saglamaya yonelik hususlari icerir. Belirli bir standarda uyum saglamak icin asgari olarak o standarda
iliskin genel sartlarin yerine getirilmesi esastir.

(5) Ust Yonetici tarafindan, i¢c kontrol sisteminin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
saglamak Uzere yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesini, bu calismalar_icin eylem plani
olusturulmasini, ¢alismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda yiritilmesini saglamak lizere gerekli
onlemler alinir.

UcUNCU BOLUM
i¢ Kontrole iliskin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

i¢ kontrole iliskin temel sorumluluklar

MADDE 9- (1) Ust Yénetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsaml bir yoénetim “anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludur.

Ust Yoneticinin yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Ust Yénetici, idarede i¢ kontrol:sisteminin olusturulmasini saglar, isleyisi izler ve
gerekli tedbirleri alir. Ust Yénetici, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak lizere gorev ve
sorumluluklar tanimlar, Kamu i¢ Kontrol*Standartlarina uyum icin gerekli olan yazili prosediirleri,
talimatlari ve eylem planlarini yiiriirlige’ koyar ve uygulama sonuclarini izler. Ust Yénetici, bu
sorumlulugun gereklerini harcama vyetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ve i¢ denetgiler
araciligiyla yerine getirir.

(2) Ust Yénetici, her yil Kamu i¢.Kontrol Yonetmeligi ekinde yer alan Ust Yoneticinin i¢ Kontrol
Guvence Beyanini imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.

(3) Ust Yénetici, i¢c kontrol giivence beyanini imzalarken; harcama birimleri tarafindan sunulan
faaliyet raporlarini ve eki‘i¢ kontrol glivence beyanlarini, i¢c denetim raporlarini, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg tarafindan ‘hazirlanan yillik i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu ve Strateji
Gelistirme Daire Baskaninin beyanini da dikkate alir. i¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli
glvencenin saglanamadigl tespit edilen hususlar ve alinmasi 6ngorilen tedbirler i¢ kontrol glivence
beyanina eklenir.

Harcama yetkilisinin gérev ve sorumluluklar

MADDE"11- (1) Harcama yetkilisi, birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin Kamu ig¢
Kontrol Standartlarina uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak (ist kademe yéneticileri ile Ust
Yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumludur. Bu amacla harcama yetkilisi, biriminde ig
kontrol sistemini olusturur, uygular, izler ve raporlar. Harcama yetkilisi biriminde, islem yonergeleri ve
sureg.akis semalarinin olusturulmasini ve bunlar esas alinarak tespit edilen risklere karsi alinacak
dnlemilerin belirlenmesini saglar.

(2) Harcama yetkilisi, her yil Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi ekinde yer alan Harcama Yetkilisinin ig
Kontrol Glivence Beyanini imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve Ust Yéneticiye sunar.

(3) Harcama yetkilisi i¢c kontrol glivence beyanini imzalarken, kendisine sunulan bilgi ve raporlar
ile ic denetim raporlarini da dikkate alir. i¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin



saglanamadigl tespit edilen hususlar ve alinmasi dngoérilen tedbirler i¢ kontrol glivence beyanina
eklenir.

Diger yoneticiler ve personelin gérev ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) idarenin hiyerarsik kademelerinde yer alan diger yéneticiler ve personel, gorev ve
yetki alanlari c¢ercevesinde, i¢ kontrol sisteminin gereklerinin yerine getirilmesinden ve
uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, yiritllen gorevlere iliskin risk degerlendirme ¢alismalari
yapilir, dnlem alinmasi gereken riskler iyilestirme onerileri ile birlikte bir Ust Yoneticiye yilda en az bir
kez bildirilir. Acil eylem gerektiren riskler ise derhal bildirilir.

Mali hizmetler birim yoneticisinin gérev ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskani; harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasini ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalarini yénlendirir, koordine eder,
egitim ve rehberlik hizmeti verir, uygulama sonuglarini izler, degerlendirir, Ust Yoneticiye raporlar ve
on mali kontrol faaliyetini yuratur.

(2) Strateji Gelistirme Daire Baskani, her yil Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi ekinde yer alan Mali
Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyanini imzalar ve idare faaliyet.raporuna ekler.

Muhasebe yetkilisinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 14- (1) Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

i¢ denetgilerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) i¢ denetgiler, i¢c kontrol sistemini Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
denetlemekten ve Ust Yéneticiye raporlamaktan sorumludur. i¢ denetgiler diizenledikleri raporlarda
bulgularini; i¢c kontroliin gerekleri, Kamu i¢ Kontrol Standartlari ve ilgili diger diizenlemelerle
iliskilendirerek oneriler gelistirir.

i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun gérev ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, i¢ kontrol sisteminin ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyum calismalarinin izlenmesinden, yénlendirilmesinden ve Ust Ydneticiye
raporlanmasindan sorumludur./Kurul, yilda en az iki kez olmak (izere toplanir.

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan yarGtalir.

DORDUNCU BOLUM
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Galismalari

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum

MADDE 17- (1) idarede Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalari; harcama birimlerinin
sorumlulugunda, Ust Yoéneticinin liderligi ve gdzetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin teknik
destegi ve koordinatorligiinde yiritiliir. Gerek gériilmesi halinde Ust Yonetici onaylyla i¢ denetgilerin
danismanlik desteginden yararlanilabilir.

(2) Idarede Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalarinin baslatilmasi, yiritilmesi ve
izlenmesineiliskin usul ve esaslar, Ust Yonetici tarafindan belirlenir.

Harcama birimlerinde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani

MADDE 18- (1) Harcama yetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatéri olarak gorevlendirecegi bir
yardimcisinin, yardimcisi yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki bir goérevlinin
koordinatorligiinde, harcama birimindeki alt birim yoneticileri ve personelin katilimlariyla birim
faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu degerlendirir ve uyumu



saglayacak veya giiclendirecek tedbirleri iceren Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planini ylrirliige koyar.

(2) Harcama yetkilisi, Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alanve yetkisi
dahilinde olan eylemlerin planda éngorilen siire iginde uygulanmasini saglar ve sonuglariniizler.

(3) idarenin bitiiniini ilgilendiren veya birimin gorev alanina girmekle birlikte Ust Yoneticinin
onayini gerektiren eylemler, idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina dahil-edilmek
Uzere Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina bildirilir.

(4) Harcama biriminden idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina.eklenmek iizere
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilen eylemler, ayni zamanda Birim.Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinda da takip edilir.

(5) Birden fazla birimi ilgilendiren eylem var ise tiim ilgili harcama birimlerince Birim Kamu ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinda ayri ayri gosterilir ve takip edilir.

Harcama birimlerinde risk kontrol eylem plani

MADDE 19- (1) Harcama vyetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatorl olarak gorevlendirecegi bir
yardimcisinin, yardimcisi yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin™ kademedeki bir goérevlinin
koordinatorliglinde, harcama birimindeki alt birim yoéneticileri-ve personelin katilimlariyla, biriminde
yluritilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek risklerin‘tespit edilmesini, degerlendirilmesini
ve bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak dnlemlerin alinmasini'saglamak tizere hazirlanan birim risk
kontrol eylem planini yirirlige koyar.

(2) Harcama yetkilisi, birim risk kontrol eylem planindayer alan ve yetkisi dahilinde olan eylemlerin
planda 6ngorilen siire icinde uygulanmasini saglar ve:sonuclarini izler.

(3) Harcama birimlerinin faaliyet ve siireclerine yonelik operasyonel risklerden idarenin Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedeflerini olumsuz etkileyebilecek olanlar idare Risk Kontrol Eylem Planina
dahil edilmek Uizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilir.

idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina'Uyum Eylem Plani ve idare Risk Kontrol Eylem Plani

MADDE 20- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planina dahil edilmek {izere hharcama birimlerince iletilen eylemleri, i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmesine sunar. Kurul, yeni bir eylem eklenmesini, eylemlerin
yeniden degerlendirilmesini veya ¢ikarilmasini kararlastirabilir.

(2) Eylem plani, varsa Ust Yéneticinin uygun gordigi degisiklikler yapildiktan sonra yirirlige
konulur. Eylem planinda ongérilen’calismalarin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda Ust Y6neticinin onayiyla eylem plani her zaman revize edilebilir.

(3) idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani en fazla iki yillik dénemler itibariyla
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhginca hazirlanir, en ge¢ kapsadigi dénemin ilk yilinin Ocak ayinin ilk
haftasi itibariyla yiiriirliige konulur. idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Ust
Yoneticinin onayini.izleyen on is glinl icinde Bakanliga gonderilir.

(4) idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda éngériilen eylemlerin gerceklesme
sonuglari, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan en az alti ayda bir olmak zere diizenli olarak
izlenir ve her.yilin Haziran ve Aralik ayi sonu itibariyla iki ddnem halinde ve eylem plani formatinda Ust
Yoneticiye'sunulur.

(5)/Strateji‘Gelistirme Daire Baskanhg, idarenin Stratejik Planinda yer alan amac ve hedeflerine
yonelik kurumsal riskler ile harcama birimlerinden idare Risk Kontrol Eylem Planina eklenmek iizere
bildirilen risklerden olusan idare Risk Kontrol Eylem Planini hazirlar ve Kurula sunar. Kurul tarafindan
degerlendirilen idare Risk Kontrol Eylem Plani Ust Yéneticinin onayina sunulur. Ust Yénetici onayi ile
ylrirlige giren idare Risk Kontrol Eylem Plani uygulamalari, idare tarafindan belirlenecek periyotlarda
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca takip edilir ve sonuclari Kurula raporlanir.



idarede i¢ kontrol sisteminin izlenmesi

MADDE 21- (1) Harcama yetkilisi; birimindeki diizenleme, faaliyet, siireg ve islemlerin i¢ kontrol
bilesenleri ile Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum diizeyini siirekli degerlendirmeler yapmak suretiyle
izler ve sonuglarini Strateji Gelistirme Daire Baskanligina raporlar.

(2) Harcama vyetkilisi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin i¢ kontrol sisteminin_ izlenmesine
yonelik olarak talep ettigi bilgilerin temin edilmesini ve i¢c kontrol sistemi degerlendirme yontemlerinin
biriminde uygulanmasini saglar.

(3) Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, idarenin yonetici ve diger personelinin gorusleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve o6nerileri, harcama birimlerinin degerlendirmeleri, .eylem planlarinin
gerceklesme sonuglari ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlari dikkate ‘alarak idarede i¢
kontrol sisteminin uygulama sonuglarini izler, degerlendirir ve hazirladigl i¢c kontrol sistemi
degerlendirme raporunu giivence beyanlarina kanit teskil etmek amaciyla Ust Yoneticiye sunar. Ust
Yénetici tarafindan onaylanan i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu.ve idare Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani gerceklesme sonuglari, izleyen yilin.en ge¢c Mart ayinin on besine
kadar Bakanliga gonderilir.

(4) Ust Yénetici, uygulama sonuglarini izler ve gerekli tedbirléri.alir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler.

Koordinasyon ve Danismanhk

MADDE 22- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Usul ve Esaslara iliskin koordinasyonu
saglamakla gorevlidir. i¢ kontrol sisteminin tesisine iliskin danismanlik hizmeti, i¢ Denetim Birimi ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan yerine.getirilir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 23- (1) idare, bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye yetkilidir.

Uyum siireci

GECIiCi MADDE 1- (1) BirimKamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planlari, 2026 yil bagindan
itibaren kademeli olarak her yil idarece belirlenecek en az li¢ harcama biriminde olmak Uzere en geg
1/1/2028 tarihine kadar idarenin tiim birimlerinde hazirlanir ve yirirlige konulur. Birim Kamu ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanincaya kadar birimler eylemlerini, idare Kamu ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina dahil edilmek (izere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gondermeye devam eder:.

(2) Birinci fikra'uyarinca tim harcama birimlerinin kademeli olarak gecisine iliskin takvim, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhginca hazirlanir ve Ust Yénetici onayi ile yiiriirliige girer.

(3) Bu Usul ve Esaslarin 19 uncu ve 20 nci maddelerinde gecen risk kontrol eylem planlarinin
hazirlanmasi ¢alismalarina en ge¢ 1/1/2026 tarihi itibariyla baslanir.

Yiiriirliik
MADDE 24- (1) Bu Usul ve Esaslar Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yururlige girer.

Yiritme
MADDE 25- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii
yuratir.



