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YUKSEKOKUL MUDURU SUNUS )
2018 wyilindan itibaren Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Tuzgolii Yerleskesi igerisinde bulunan

Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokuluna Miidiir olarak 16.09.2020 tarihinde gérevime
baslamig bulunmaktayim.

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimii altinda Yerel Yonetimler Programi ve Isletme
Y6netimi Programlari olmak iizere iki program bulunmaktadir. 2022 — 2023 Egitim ve Ogretim yil igin ise
gerek lilkemizde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara elaman ihtiyacini gerek ilge ozelinde ilge ihtiyaclarini
kargilayacak nitelikli uzman elemanlarin yetistirilmesine yonelik olarak 2023 yilinda yeni programlarin
acimasi planlanmaktadir.

Isbu sebeplerle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 41. maddesine gore iist diizey
yoneticilerin ve harcama yetkililerinin her yil faaliyet raporu hazirlayip faaliyetlerini ve hizmetlerini seffaflik
ilkesi geregince agiklamalar gerektigi; 2022 Birim Faaliyet Raporunu da bu takdirde kamuoyuna
sunmaktadir. 2022 yili kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

20.01.2022 tarihinde Rektdriimiiz Prof. Dr. Ibrahim AYDINLI ve yonetimi, ilgemiz Kaymakamligi ve
Belediye Baskanlig ziyaretinden sonra Tuzgdlii Yerleskemizde 6grencilerimizle bir araya gelerek hasbihal
etti. AYBU Rektorii ve ekibi Tuzgolii Yerleskesinde 8grenim ogrenciler ile bir araya gelerek dgrencilerin
istek ve taleplere lizerine bir saate yakin hasbihal etti. Daire bagkanlar1 ile Tuzgélii Yerleskesinde bulunan
okullarimizin ihtiyag ve taleplerini goriistii. Akademik personel ile egitim iizerine degerlendirmelerde
bulundu. 2022 y1li kapsaminda Yerleskemizde agagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

08.03.2022 tarihinde Tuzgsli Bulugmalart kapsaminda Dog. Dr. Aysun OCAL, “Is Hayatinda Kadin” konulu
yUz ylize sOylesisi ile &grencilerimizle bir araya geldi. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinligi olarak
diizenlenen soyleside, kadinlarin ¢alisma, egitim ve aile hayatinda karsilastiklart durumlara deginildi.

26.03.2022 tarihinde Rektorliik destegiyle diizenlenen Ankara gezisi diizenlendi. 17.Ankara Kitap Fuar1 ve
miizelerin ziyaret edildigi etkinlikte, dgrencilere dgretim elemanlarimizdan Ogr. Gor. Dr. Sehriban AYGUN
eslik etti. Etkinlik sonrasi, 6grencilerden oldukga olumlu geribildirimler alindig: ifade edildi. Ogrencilerinin
memnuniyetinin, {niversite yonetiminin ve akademisyenlerin de mutluluk kaynagi oldugu, onlarin
motivasyonunu artirmak igin bu tiir etkinliklere devam edilecegi belirtildi.

15.04.2022 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Yerel Yonetimler programi &frencileri, Yonetim ve
Organizasyon Boliim Bagkani Ogr.Gor.Biilent UCAR ile birlikte ilgemiz Sereflikoghisar Belediyesini ziyaret
etti.

31.05.2022 tarihinde Universitemiz Tuzgélii Yerleskesi olarak dgrencilerimizin bilgi, beceri ve hedeflerine
yardimei olmast amaciyla baslattigimiz ve farkli sektorlerde alaninda basarili kisilerin 63rencilerimizle bir
araya gelmesini sagladigimiz “TUZGOLU BULUSMALARI” s6ylesi serisinde bu hafta ilgemiz Belediye
Bagkan1 Saym Memis CELIK konuk edildi. Kisisel gelisim ve kariyer planlama hakkinda sohbet ortaminda
bilgi ve tecriibelerini Ogrencilerimize aktararak ardindan 6grencilerimizin sorularina yanit verdi.
Yerleskemize katkilarindan dolay1 miidiirtimiiz tarafindan tesekkiir edilerek plaket taktim edildi.

27.06.2022 tarihinde Universitemiz Rektér Yardimcist ve Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Saym Arif
ANKARALI'nin bagkanliginda gergeklestirilen birim damigma kurulu birinci olagan toplantisina, [lcemiz
Kaymakami Saym Zafer ENGIN, Kaymakam Refiki Sayin Emin Cevat TUTAR, Sereflikoghisar Belediye
Bagkani Sayin Memis CELIK, Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dog. Dr. Sayin Ahmet SARITAS, Ilgemiz oda
bagkanlar1, Kooperatif baskanlari, Banka Sube Miidiirleri dahil olmak tizere her kesimden katilim saglanarak
toplantt gergeklestirildi.
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27.06.2022 tarihinde Universitemiz Rektdr Yardimeisi ayni zamanda Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler
Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Sayin Arif ANKARALI bagkanliginda yerleskemiz dénem sonu akademik toplantist
gerceklestirildi. Yiiksekokul Mudiiriimiiz Dog. Dr. Sayin Ahmet SARITAS’in degerlendirmelerde bulundugu,
2021-2022 Bahar donemi degerlendirilmesinin yapildigi toplantida &grencilerimizin kisisel gelisimi ve
yerleskemizin nitel kalitesinin artirilmast iizerine istisarelerde bulunulan toplantida gelecek egitim Ggretim
planlamasina y6nelik degerlendirmelerin ve temennilerin ardindan toplantr sona erdi.

29.06.2022 Universitemiz 2022 mezunlar anisina dereceye giren dgrencilirimiz ile birlilkte fidan dikimi
gergeklestirildi. Rektoriimiiz Prof. Dr. Saym Ibrahim AYDINLI ve Meslek Yiiksekokul Midiiriimiiz Dog. Dr.
Saymn Ahmet SARITAS'!m katilimiyla Meslek Yiiksekokulumuzu derece ile bitiren 6grencilerimiz bir araya
gelerek Esenboga Yerleskemizde fidan dikimi gerceklestirdi.

05.07.2022 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz birim kalite komisyonu olagan toplantisi gergeklestirildi. Is
akislart ve stireler hakkinda istisarelerde bulunulmustur.

03.10.2022 tarihinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ahmet Saritag'in agilis konusmasi yaparak
baglayan programa tiim 6gretim elemanlarimiz ve idari personelimiz katilim saglayarak 6grenciler ile tanisti.
Programmn devaminda yerleskemiz hakkinda bilgilendirmelerde bulunuldu. Ogrencilere mezuniyet kosullari,
erasmus, web sitesi, 6grenci bilgi sistemi, aybuzem, internet, kiitiiphane, kantin, yemekhane vb. konularda
bilgilendirmeler yapilarak soru ve cevap seklinde program sonlandirildi.

22.12.2022 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzda Kizilay Onderliginde 6grencilerimiz ve personellerimiz
tarafindan Kan Bagisi etkinligi diizenlenmistir.

2022 yilma etkili ve organize bir sekilde katilabilmek bdylece gelisen, degisen, yenilenen diinyamizda,
cafdag diinya tniversiteleri arasina girebilmek adina, iilkemizin milli ve manevi degerlerine bagl kalarak
“Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili
Faaliyet Raporu” dogrultusunda daha bagarili hamleleri gerceklestirebilmeyi ve yarinlara daha giivenli
bakabilmeyi Universitemiz ‘Gegmisten Gelecege’ sloganimin yani sira ‘Gelecekten daha Steye’ anlayisi ile bir
nesil yetistirebilmeyi hedeflemekteyiz. Isbu sebeplerle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
41. maddesine gore iist diizey yoneticilerin ve harcama yetkililerinin her yil faaliyet raporu hazirlayip
faaliyetlerini ve hizmetlerini seffaflik ilkesi geregince agiklamalari gerektigi; 2022 Birim Faaliyet Raporunu
da bu takdirde kamuoyuna sunmaktadir.
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I.  GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

MIiSYON

Sereflikoghisar Berat Cémertoglu Meslek Yiiksekokulu evrensel degerler 1s1ginda, bilim, teknoloji
ve sanat birikiminden istifade ederek, modern bir Tiirkiye’nin gelecegi igin iistiin nitelikli bireyler
yetistirmeyi; mezunlarimizi ¢agin gereksinimlerine gore gerekli bilgi ve becerilerle donanmis ve
sektoriin ara eleman ihtiyacina rahatlikla cevap verebilecek bir olgunluga getirmeyi; egitim,
aragtirma ve hizmet alanlarinda toplum yararina c¢alismayi, sosyal sorumluluk bilinci ile iilke
sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten yasadigi kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida

bulunan hizmetler sunmayi kendine misyon edinmistir.

VIZYON

Bolgesel, ulusal ve uluslararast platformlarda oncii ve dviing duyulan, verecegi egitim-6gretim,
iiretecegi bilgi, teknoloji ve sanatta bolgenin ve iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine
¢ctkmasma katkida bulunacak, nitelikli arastirmalar yapan, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke
yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikei {iniversite olmayi

vizyon olarak benimsemektedir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulunun Yetki, Gorev ve

Sorumluluklarn

Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 16.10.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ag¢ilmasi uygun goriilerek egitime baglayan

Meslek Yiiksekokulumuzun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

Gorev: Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik

egitim-6gretim stirdiiren bir yiiksekégretim kurumudur

Sorumluluklar: Meslek Yiiksekokulumuz egitim 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi ve benzer

faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.
2. Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek Yiiksekokul Kurul kararlarini
uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

¢) Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili dneriyi Meslek Yiiksekokulu Yéonetim
kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak,

d) Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulunun &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
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g)

h)

3. Yiiksekokul Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar,
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde ¢alismasini saglar,
Meslek Yiiksek Okulu’nun (MYO) iiniversite i¢i ve dig1 tiim idari islerini yiiritiir,
istenildiginde tist makamlara gerekli bilgileri saglar,

Yiiksekokul idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine
Oneride bulunur,

Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalari yiiriitiilmesini saglar,

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yénetim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii
yapar. Karar ve tutanaklarint hazirlar, uygulanmasini saglar,

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim
ve onarim iglerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglar,

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglarmnin periyodik bakim ve onarimini yaptirir,

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder,

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar,

Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar,

Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin titketim -demirbas

malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetir,

m) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasima yardim eder, Yiiksekokul faaliyet

n)

raporunun hazirlanmasina yardim eder,

Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuclarmimn
Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik Personelin gorev uzatilmast i¢in gerekli
uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar,

Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iligkin uygulamalari takip eder, gerektigi zaman

glivenlik dnlemlerinin alinmasini yardimei olur,
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p) Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar, mevzuat hakkinda bilgi

verir, sicil islemlerini yiirtitiir,

@ Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarin ve diger her tiirlii evraki kontrol

eder, geregi i¢in hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gérevlisi olarak mali isleri yiiriitiir,

1) Personelin 6zliik dosyalarinin olugumunu ve korunmasini saglar,

s) Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz, Ankara’min Sereflikochisar Ilgesinde E-90 Kara yolu iizerinde

bulunan hizmet binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Binanmiz 5 Katlt olup toplamda 4000 M?

kapali alanda 23 personel ile hizmet goriilmektedir.

1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Sumif 7 2 3 = & =
Bilgisayar 1 i i i ) i
Lab.
Diger ) 3 i i : )
Lab.
Toplam 8 g 3 - - -

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: .... Adet
Kantin Alani: ... M?
1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alan: 216 M?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 80 Kisi
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Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 216 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 80 Kisi
1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak
Sayisi

Yatak Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alani m2

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Agik Spor Tesisleri Sayist: .... Adet
Agik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant:
Salonu

1

Konferans
Salonu

:

Toplam

1

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ...

Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi
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1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

Ilkégretim okulu Sayis: ... Adet

Ikégretim okulu Alani: ... m2

[Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam | Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 13 236 12
Toplam 13 236 12

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 10 306 10
Toplam 10 306 10

1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 32 m2

10
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1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 24 m2

1.6. Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alani: ... m2

Sereflikoghisar Berat Coémertoglu Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

(—

YUKSEKOKUL MUDURU

0

YUKSEKOKUL
SEKRETERLIGI

MUDUR YARDIMCISI

=

(=

OGRENCI ISLERI BIRIMI

=

MUHASEBE BIRIMI

=

AYNIYAT

=

YAZI ISLERI BIRIMI

=

OZEL KALEM BIRIMI

MUDUR YARDIMCISI

!

YONETIM VE
ORGANIZASYON BOLUM
BASKANLIGI

!

ISLETME YONETIMI
PROGRAMI

g

YEREL YONETIMLER
PROGRAMI
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2. Orgiit Yapist
2.1.Tarihge

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiksekogretim Genel Kurulunun 16.10.1997 tarihli
toplantisinda; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun
goriilerek Nigde Universitesine bagli olarak agilmistir. 1997-1998 Egitim Ogretim Yilinda iktisadi
ve Idari Programlar bsliimii biinyesinde Pazarlama ve [sletme Programi olmak iizere iki programda
97 dgrenci ile Egitim -Ogretim hizmetine baslamistir.

Nigde Universitesine bagl olarak kurulan Meslek Yiiksekokulumuz 17 Mart 2006 tarihli
ve 26111 sayilh Resmi Gazete de yayinlanan 5467 sayili kanunun ek 64. maddesine gére yeni
kurulan Aksaray Universitesine baglanmis ve Aksaray Universitesi Sereflikoghisar Berat

Comertoglu Meslek Yiiksekokulu adini almigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz Aksaray Universitesine bagl olarak faaliyetini siirdiiriirken, 2547
Sayili Kanunun 7.maddesinin 2. fikras1 geregince, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca alinan
karara istinaden 5 Haziran 2018 tarih ve 44105 sayili yazi ile Ankara Yildirrm Universitesine
baglanmuistir. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sereflikoghisar Berat Comertoglu Mesiiek

Yiiksekokulu adr altinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekokul Miidiiriine baglt olarak faaliyet gosteren; Yonetim ve
Organizasyon Bolim Baskanligi adi altinda Yerel Yonetimler Programi ve Isletme Yonetimi

Programi ile egitim-0gretime devam etmektedir.

2.2.Teskilat Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak faaliyet gésteren; iki Miidiir
Yardimcisi, Bilgisayar Kullanimi Béliim Baskanligi, Dig Ticaret Boliim Baskanligi, Hukuk Boliim
Bagkanligi, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bsliim Baskanligi, Pazarlama ve Reklamecilik
Boliim Baskanligi, Toptan ve Perakende Satis Boliim Bagkanligi, Yonetim ve Organizasyon Béliim

Bagkanlig1 ve Yiiksekokul Sekreterliginden olusmaktadir.
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Bilgisayar Kullanimi Béliim Baskanhg (PASIF)
Bilgi Yonetimi Programi

Dis Ticaret Boliim Baskanhg (PASIF)
Dis Ticaret Programi

Hukuk Béliim Baskanhg (PASIF)

Adalet Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskanhg (PASIF)

Pazarlama Programi
Toptan ve Perakende Satis Boliim Baskanhgi (PASIF)

Emlak ve Emlak Y&netimi Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskanhgi (AKTIF)
Isletme Yo6netimi Programi

Yerel Yonetimler Programi

Yiiksekokul Sekreterligi;

Ogrenci Isleri Birim, Yazi Isleri Birimi, Muhasebe Birimi, Aynivat Birimi ve Kiittiphane
Birimlerinden olugmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz ve 6grencilerle ilgili alinan kararlarda yetkili organlarimiz
olarak Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz teskilat semasi asagida gosterilmistir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapan personelin tamami bilgisayar kullanmakta olup,

her personele bir adet internet erigimli masa tistii bilgisayar diismektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
yazismalar1 “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” sistemi iizerinden, muhasebe
islemlerimiz “Kamu Biitge Sistemi”, biitge islemlerimiz™ e-biitge™ sistemi, tasinir mal islemlerimiz
“Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi” kullanilarak yiirtitiilmektedir.

Ayrica en son teknolojiye sahip 50 adet bilgisayarn bulundugu bilgisayar laboratuvari,
Ogrencilerimizin egitimlerinde destek olarak kullanilabilecek gorsel ve isitsel sunum
yapabilmelerine imkan taniyan 15 adet projeksiyon cihazi, konferans seminer vb. faaliyetlerin
ylriitiilebilecegi tam donanimli konferans salonu ve 6546 adet kitabin bulundugu kiitiiphane ile
dgrencilerimizin en kolay ve hizli sekilde bilgiye erisimi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

3.1. Yazihimlar

3.2.Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 74 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1
Adet
3.3.Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: 6546 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet

Elektronik Yaym Sayisi: ... Adet
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 15 -
Baskr makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi 1 1 -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar 26 - -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 0 | -
Miizik Setleri - - -
DVD’ler - - -

14
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4. Insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanuna tabi olarak 7 Akademik Personel, 1 idari Personel (13-b-), 6 Daimi Isci

ve 6 Giivenlik Gorevlisi gorev yapmaktadir.

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadgglf(ailir:; .gg?edam
Tam Yari
e S Koplan Zamanl Zamanlh
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2 2 .
Ogretim Gorevlisi 6 - 6 6 -
Okutman
Cevirici
Egitim- égre‘[im
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman
4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bsliim
Profesor
Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam
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4.3 Diger Uni. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4 Baska Uni. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 41-50 Yas

Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi - | 6 - 1

Yiizde - - - - -

4.7 idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 -

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifl.

Din Hizmetleri Smzifi

Yardimci Hizmetli 0 2

Toplam 4 -

17




2022 Yih Birim Faaliyet Raporu

4.8 Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - ¢ 1
Yiizde - - - -
4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil | 7-10va | V13| 16=20ML o g
Kisi Sayisi l - 1 1 - 1
Yiizde - - - - -
4.10 Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 - 2 I -
Yiizde - - - - - -
4.11  lsciler
Siirekli fsciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
412—S , "
ii Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler 13 13
Vizeli Gegici Iggiler (adam/ay) + i i
Vizesiz ig¢iler {3 Aylik)
Toplam i 13 - 13
Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yid 4-6Yil 7-10Y1d | 11-15Yil 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 6 2 3 - 1

Yiizde
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4.13  Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 4 2 6

Yiizde

5 Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yitksekokullan 178 | 178 356 178 178 356
Toplam 178 | 178 | 356 178 178 356

5.1.2  Yabanci Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

I. ve II.
Birimin Adi L. Ogretim I1. Ogretim Ogretim )
; : "I"ogpiaml(a) Yizde*
E | K |Top.| E | K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.3 Ogrenci Kontenjanlar

Meslek Yiiksekokulumuza 2022- 2023 Egitim - Ogretim Yili igin ayrilan kontenjan ve
yerlesen 6grencilere ait tablo

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
YKS
Birimin Adi YKS Sonucu Bog Deisilol
Kontenjani . Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari 138 138 - %100
Toplam 138 138 - %100

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plani ve Performans Planlarinin hazirlanmasi, yenilenmesi
ve giincellemesinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ile koordineli olarak
calisiimaktadir,

Meslek Yiiksekokulumuz biitgesinin hazirlanmasinda; Strateji Gelistirme Daire Baskanligy ile
goriisiilerek ihtiyaclarimiz dogrultusunda Biitge Teklifimiz olusturulmaktadir,

Biitge islemlerimiz, ihtiyaglar dogrultusunda yapilan piyasa arastirmasi ve yaklagik maliyet
hesaplar1 gercevesinde Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve Maliye Bakanliginca yiiriirliige
konulan diizenlemelere gore Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca gergeklestirilmektedir,
Meslek Yiiksekokulumuz miilkiyetinde veya tahsisli olan ya da kullaniminda bulunan tasinir
ve tasmmmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen gorevli
tarafindan tutulmakta olup, tasinir kayitlari diizenlenerek mevzuatinda belirlenen siirede
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilmektedir,

Meslek Yiiksekokulumuz muhasebe hizmetleri Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde,
muhasebe yetkilisince yerine getirilmektedir,

Acil Durum Eylem Plani, AFAD Plani, Sivil Savunma Plant ve Sabotajlara Karsi Korunma
Plani her yil diizenli sekilde giincellenerek Aksaray Universitesi Rektorliigii ile koordineli

olarak yuritiilmektedir.

20
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5.4 Diger Hizmetler
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Sereflikoghisar  Berat Comertoglu  Meslek  Yiksekokulu  Yiiksekogretim  Genel
Kurulunun16.10.997 tarihli toplantisinda; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca uygun gorillerek Nigde Universitesine bagh olarak kurulmus, 17 Mart 2006 tarihli
ve 26111 sayili Resmi Gazete de yaymlanan 5467 sayili kanunun ek 64.maddesine goére yeni kurulan
Aksaray Universitesine baglanmis ve Aksaray Universitesi Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek

Yiiksekokulu adini almistir

Meslek Yiiksekokulumuz Aksaray Universitesine baglt olarak faaliyetini siirdiiriirken, 2547
Sayili Kanunun 7.maddesinin 2. fikrasi geregince, Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginca alinan
karara istinaden 5 Haziran 2018 tarih ve 44105 sayili yazi ile Ankara Yildirim Universitesine
baglanmistir. Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek

Yiiksekokulu adi altinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak faaliyet gdsteren; Yonetim ve
Organizasyon Boliim Baskanligt adi altinda Yerel Yonetimler Programi ve Isletme Yonetimi

Programu ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzca yapilan Satin alma, lhale gibi karar alma siirecinde birim
harcama yetkilisi Yiiksekokul Midiirii, Gergeklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir.
Tasarruf tedbirleri dogrultusunda &deneklerin etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan gerekli
hassasiyet gosterilmektedir.

D. Diger Hususlar
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II. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yo6netmeligin 18 inci

maddesi “..coeviieninnnnnn

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,

faaliyet yih onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarma yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik N

planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1- Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin
Nitelik ve Nicelik olarak iyilestirilmesi

Hedef 1-1: Ders materyallerinin (kaynak kitap, yardimci
kitap, ders notu, teksir, slayt vb.) Internet ortamina
aktarilmasi,

Hedef 1-2: Ogrenci / 6gretim elemani oranimin
standartlara uygun hale getirilmesi,

Hedef 1-3: Egitim 6gretim faaliyetlerinin kaliteli bir
sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan fiziksel alt
yapinin iyilestirilmesi

Hedef 1-4: Ogrencilerin Erasmus Ogrenci Degisim
Programlarindan faydalandirilmast,

Hedef 1-5: Uygulamali Egitim-Ogretim ¢alismalarinin
gelistirilmesi,

_2— Ulusal ve Uluslararasi Paydaslarla
Isbirligini Gelistirmek

Hedef 2-1: Ogretim elemanlarinin Erasmus, Ogretim
Elemani Degisim Programlarindan faydalandiriimast,
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Hedef 2-2: Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari
ile toplant1, seminer ve konferans diizenlemek.

Hedef 2-3: Universitemizin ve iilkemizin ihtiyaclarina
yonelik arastirma ve projelerin gelistirilmesi,

Hedef 2-4: Ulusal ve uluslararast iniversitelerin Meslek
Yiiksekokulumuz ile isbirliginin gelistirilmesi

Hedef 2-5: Paydaslarimizin ihtiyaclarina yonelik
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Hedef 3-1: Sorgulayan, arastiran, analiz-sentez yapabilen,
yenilikleri izleyen ara elemanlari yetistirmek,

3- Gerek Kisilik Gerekse Mesleki
Alanda Cok Yonlii Diisiiniip Karar
Verebilen Mesleki Yeterlilige Sahip Ara

Hedef 3-2: Kendi alanlariyla ilgili geligmeleri takip eden
ve bu konularla ilgili degerlendirmeler yapan ara|
elemanlar yetistirmek,

Eleman Yetistirmek

Hedef 3-3: Yetistirilen ara elemanlarinin staj ve alan
calismalarinda etkili olabilmelerini saglayacak ¢alismalar
yapmak,

Hedef 3-4: Ogrencilere temel etik ile meslek etik bilincini
kazandiracak egitimin verilmesinin saglanmasi.

4- Bilimsel arastirma ve yaymlarmn
sayisini ve niteligini artirmak

Hedef 4-1: Ogretim elemanlarinin ulusal hakemli dergide
yilda en az bir makale ve bir ulusal kongrede bildiri

sunmasi,

Hedef 4-2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini
artirmak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

¥ Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel

nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak
¥ Egitim-6gretimde evrensel standartlar: dikkate almak

¥ Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana

¢ikartlmasina katkida bulunmak
¥ Katilimer ydnetim anlayisini benimsemek

¥ Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek

C. Diger Hususlar

24



2022 Yih Birim Faaliyet Raporu

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar

Ankara Yildirim Beyazit Universitesinin 2022 yili biitgesiyle Meslek

Yiiksekokulumuzal.844.062.46 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 1.844.062.46 TL

harcanmustir.

1.1. Biit¢e Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI| 1.844.062.46 1.844.062.46 %100 .
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.627.735.258 1.627.735.25 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 216.327.21 216.327.21 %100
PRIMI GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Ekonomik siniflandirma agisindan Meslek Yiiksekokulumuz 2022 yili biitgesinde yer alan

ddeneklerin dagilimi ve yilsonu gergeklesmistir.

1.2. Biitce Gelirleri

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Odeneklerimiz biitge imkanlari dogrultusunda, tasarruf tedbirleri kapsaminda etkin ve

verimli bir sekilde kullanilmasina azami 6zen gosterilmistir.
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B- Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Boliim Ady

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Diger*

- Etkinlikler
Genel Toplam

>
W
>
w
»
w
»>
W
>
==
»

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler agagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI

Acik Oturum

Séylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
, Konferans
Panel
Seminer

>
&=
>
=~]
>
o]
>
=
>
==}

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3. Bilimsel Yaymn Sayilar

1.1.Yaymlarla flgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale -
Uluslararast Bildiri 1
Ulusal Bildiri 3
Kitap Bélumii 1

A: Ulusal, B: Uluslararast
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.2.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022

. Oncek Yil iginde ”

PROJELER Yildan Yiliginde | .. Tamarfﬂanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje | =P : YTL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
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2. Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3. Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmni hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5. Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve
projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

r

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesinin birimi olmak

> Dinamik bir kadroya sahip olmamiz

» Birim igi birlik, beraberlik ve sosyal dayanigmanin gii¢lii olmasi

> Dersliklerimizin tam donanimli ve teknolojik bakimda yeterli olmasi
> Ogrencilerimizin yaralanabilecegi genis bir alanin olmas

» Mezunlarimizin 6zel sektdrde is bulma olanaklarinin fazla olmasi
Zayifhiklar

» Yiiksekokulumuz kamptis alaninin ilge merkezine uzak olmasi

> Idari Personel sayisal yetersizligi

> Ogrencilere ait Yiiksek Ogrenim Yurdunun yetersiz olmasi

> Ogrencilerin tiniversite olanaklarindan az yararlaniyor olmas

» Yerleskemizde sinavlardan, gelecek kaygisindan ve giindelik sikintilardan 6grencilerimizin ve

personelimizin uzaklagmast igin; ayni zamanda bireysel aktivitelerle ya da ekip / takim
calismastyla takim arkadagligint 6grenmeyi gelistirecek bir faaliyet bulunmamaktadir. Yeni
arkadaglar yeni hobiler edinemeyen 6grencilerimiz sosyal izolasyona ugramaktadirlar. Spor,
sanat, kiiltiirel aktivite, konser ve tiyatro ve birey veya takim olmaya yonelik gesitli kurslarin

olmamast

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz teknolojide yasanan hizli gelismelere ayak uydurabilen, katilimer,

rekabet giicline sahip 6grenciler yetistirdiginden mezunlarimizin is bulma sans1 yiiksek olmakla

birlikte daha nitelikli ara elemanlari yetistirebilmemiz bakimindan Akademik ve Idari Personel

sayilarinin arttirilmast kaginilmaz bir gergektir.

Y.

ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun yukarida belirtilen zayif yonlerinin gelistirilerek {istiinliiklere

doniistiirebilmesi i¢in 6zellikle Ogretim elemant ve idari personel sayisinin arttirilarak personelin

editim ve motivasyonunu arttirict faaliyetler diizenlenmesi ve aidiyet duygusunun arttirilmasi

biiyiik 6nem arz etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin1. Gérev
ve yetki alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara

iliskin islemlerin yasalhk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim
ve benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim. (31.01.2023)
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