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1. Miidirin Mesaji

Gelismenin ve yeniliklerin merkezi aktorii insan kaynaklaridir. insan kaynaklarini gelistirme ve
kullanma yetenegine sahip toplumlar egitim, teknoloji, bilim ve bilgi alanlarinda lider olan
toplumlardir. Universite, bireylerin kendilerini yenileme ve gelistirme imkan ve firsatlarinin
sunuldugu yerdir. Universitemiz mikemmel bir 6gretim ve arastirma merkezi olmayi
amaclamaktadir. Sosyal Bilimler ylksek standartlarda &gretim ve arastirmayi
birlegstirmektedir. ~ Surekli 6grenme ve gelisme enstitimizin dayandigr temeldir.
Ogrencilerimize en vyiiksek standartlarda bir egitim sunmayi hedefliyoruz. Sosyal Bilimler
alaninda lider enstitu olmak en asli amacimizdir.

Prof. Dr. Yasar YiGIT

Enstitli Muddir

- Genel Bilgiler

2010 yilhinda Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Rektorligi'ne bagl olarak kurulan Sosyal
Bilimler Enstitist, 29 anabilim dali, 111 programla Sosyal Bilimler alaninda rasyonel ve
elestirel bir bakis agisi kazandirmayi hedefleyen egitim sirecinde, 6zgin ve yetkin bilgi
uretmek, topluma fayda esasina dayali arastirma projeleri gelistirmek ve uygulamak temel
amag olarak belirlenmigtir. Bu gerekgeyle, bilimsel 6zgurlugun prensip edinildigi, farkhliklarin
zenginlik olarak kabul edildigi, bilgi 6grenim ve oOgretiminde herhangi bir kisittanmanin

yasanmadigi akademik atmosferin saglanmasi i¢in azami gaba gosteriimektedir.

Egitim dilinin ingilizce ve Tiirkce oldugu programlar ayni zamanda uluslararasi égrenci kabul
ederek, kulturel ve bilimsel etkilesime olanak saglamaktadir. Akademisyen ve 6grencilerimizin
Ozverili ve istekli calismalari sayesinde, 12 yil gibi kisa bir surede akademik ve idari olarak
onemli bir seviyeye ulasan Enstitimuz, inancindan ve gayretinden édun vermeden daha Ust

seviyelere ¢ikmayi hedeflemektedir.




3. Misyon

Kulturel, siyasal ve ekonomik sinirlarin kalktigi, etkilesimin en uUst duzeyde oldugu bilgi
caginin gerekliliklerine uygun olarak; Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisi’nin baslica misyonu toplumun ihtiyaclarini ve beklentilerini anlayabilecek, bu
anlayis dogrultusunda bilgi, proje ve ¢6zum Uretim surecinde aktif rol alacak, 6zgurliklerin ve
esitligin yol gosterdigi bir egitim yapisi olugturmaktir. Bilimsel ¢alismalarin en Ust duzeyde,
mukemmellik esasina baglh kalinarak yapildigi, teori ve pratik arasinda bag kurabilen,
toplumsal olgu ve olaylari akademik bakis acgisiyla éngoérebilen ve analiz edebilen, ilkeli ve

tutarli bir yaklagsim sergileyen seffaf bir kurulug olarak hizmet etmektir.

4. Vizyon

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’'nin sahip oldugu vizyon dogrultusunda ve kurulus
degerlerine bagh kalarak, Sosyal Bilimler alaninda seckin, kaliteli ve etkin bir kurum olarak
taninmaktir. Tezli, tezsiz ve doktora programlari araciligiyla toplumun gereksinimlerini
belirlemek; bu surecgte elestiri ve Onerilerle kendini yenilemek; farkli kultarel kimliklerin bir
arada bilgi Uretebildigi ve paylasabildigi kaliteli ve esitlik¢i bir egitim verebilmek; akademisyen
ve oOgrencilere hem akademik hem idari anlamda en iyi hizmeti sunmak, iletisim ¢aginin
geregdi olarak Enstiti web sayfasini guncellemek ve Enstitu bilgi sistemiyle talep edilen her

bilgiye ve istege cevap verebilmektir.

C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapu:

Sosyal Bilimler Enstitiisii ve idari Personeli, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Esenboga
Yerleskesinde faaliyetini strdlirmektedir.




2- Orgiit Yapisi

Enstitii Mudiirii

Prof. Dr. Yasar YIGIT

Enstitii Kurulu

Enstitli Yonetim Kurulu

Enstitii Muduir Yardimcilan

Enstitli Sekreter V.

Gllcan SERTCELIK

idari Biiro

Arastirmaci ilhami GOKKAYA

Sef Pelin SAHBAZ

Bilgisayar isletmeni Ekrem SAHIN
Bilgisayar isletmeni inayet Aksoy BINGOL
Bilgisayar isletmeni Suayp UNAL
V.H.K.i. Osman ISGIN

Sozlesmeli Memur Guldeniz KIYAKLI
Sézlesmeli Memur ilknur KECELI
Sozlesmeli Memur Talip ARSLAN
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3-AKADEMIK YONETIM

Enstitii Mudiira

Prof. Dr. Yasar YiGIT

Enstitii Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Midir Yardimcilan




ENSTITU KURULU UYELERI

Prof. Dr. Yasar YiGiT

BASKAN- MUDUR

Doc. Dr. Ferhat GOKCE

MUDUR YARDIMCISI

Dog. Dr. Onder OZGUR

MUDUR YARDIMCISI

Prof. Dr. Yiiksel Akay UNVAN

FINANS VE BANKACILIK

Prof. Dr. Halil Rahman ACAR FELSEFE

Prof. Dr. Ozcan GUNGOR FELSEFE VE DIiN BiLIMLERI
Prof. Dr. Murat ASLAN IKTISAT

Prof. Dr. Yicel ACER KAMU HUKUKU

Prof. Dr. Tekin AKDEMIR MALIYE

Prof. Dr. Hayri BOZGEYiK OZEL HUKUK

Prof. Dr. Cem Safak CUKUR PSIKOLOVJI

Prof. Dr. Yilmaz BINGOL

SIYASET BIiLiMi VE KAMU YONETIMI

Dog. Dr. Abdulkadir DEVELI

SOSYAL POLITIKA

Prof. Dr. Ramazan YELKEN SOSYOLOJi
Prof. Dr. Haci Mustafa ERAVCI SARKIYAT ARASTIRMALARI
Prof. Dr. Rahman ADEMI TARIH

Prof. Dr. Ahmet YILDIRIM

=

TEMEL iSLAM BILIMLERI

Prof. Dr. Mustafa ERDOGAN

=

TURK DiLi VE EDEBIYATI

Dog. Dr. Mehmet TIRASCI

TURK DIN MUSIKISI

Prof. Dr. Giray SADIK

=

ULUSLARARASI iLISKILER

Dog¢. Dr. Merve KARACAER ULUSOY

ULUSLARARASI TICARET VE iSLETMECILIK

Dog. Dr. Ahmet SARITAS

ULUSLARARASI TICARET VE FINANS

Prof. Dr. Tung Durmus MEDENI

YONETIM BILiSIiM SISTEMLERI

Prof. Dr. Yuksel Akay UNVAN

ISLETME

Dr. Ogr. Uyesi Merve SEREN YESILTAS

KAFKASYA CALISMALARI

Prof. Dr. Yasin YILMAZ

ISLAM TARIiHi VE SANATLARI

Dog. Dr. Osman DUZGUN

ARAP DiLi VE EDEBIYATI

Dog. Dr. Siddik CALIK

BiLGIi VE BELGE YONETIMI

Dr. Ogr. Uyesi Cengiz SAHIN

SANAT VE TASARIM

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz DINC

SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI iLISKILER

Prof. Dr. Yasar YiGiT

TEKNOLOJI VE URETIM YONETIMI

Prof. Dr. Bahattin CELIK

ARKEOLOJi

Enstitii Kurulumuz 01.01.2022 / 31.12.2022 tarihleri arasinda 2 kez toplanmustir.
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https://avesis.aybu.edu.tr/yyigit
https://avesis.aybu.edu.tr/fgokce
https://avesis.aybu.edu.tr/oozgur
https://avesis.aybu.edu.tr/aunvan
https://avesis.aybu.edu.tr/hrahmanacar
https://avesis.aybu.edu.tr/ogungor
https://avesis.aybu.edu.tr/maslan
https://avesis.aybu.edu.tr/yacer
https://avesis.aybu.edu.tr/takdemir
https://avesis.aybu.edu.tr/hbozgeyik
https://avesis.aybu.edu.tr/cscukur
https://avesis.aybu.edu.tr/ybingol
https://avesis.aybu.edu.tr/adeveli
https://avesis.aybu.edu.tr/hmeravci
https://avesis.aybu.edu.tr/rademi
https://avesis.aybu.edu.tr/ayildirim
https://avesis.aybu.edu.tr/merdogan
https://avesis.aybu.edu.tr/mtirasci
https://avesis.aybu.edu.tr/gsadik
https://avesis.aybu.edu.tr/mkaracaer
https://avesis.aybu.edu.tr/2675
https://avesis.aybu.edu.tr/tuncmedeni
https://avesis.aybu.edu.tr/aunvan
https://avesis.aybu.edu.tr/mseren
https://avesis.aybu.edu.tr/yyilmaz
https://avesis.aybu.edu.tr/oduzgun
https://avesis.aybu.edu.tr/scalik/deneyim
https://avesis.aybu.edu.tr/cengizsahin
https://avesis.aybu.edu.tr/gdbelcher
https://avesis.aybu.edu.tr/yyigit
https://avesis.aybu.edu.tr/101068

YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Yasar YiGiT BASKAN- MUDUR

Dog. Dr. Ferhat GOKCE MUDUR YARDIMCISI
Doc. Dr. Onder OZGUR MUDUR YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Serbiilend ARPA YONETIM KURULU UYESI
Doc. Dr. Arif BAKLA YONETIM KURULU UYESI
Dr. Ogr. Uyesi Rahmi KOPAR YONETIM KURULU UYESI
Giilcan SERTCELIK RAPORTOR

Enstitii Yonetim Kurulumuz 01.01.2022 / 31.12.2022 tarihleri arasinda 52 kez toplanmuistir.



https://avesis.aybu.edu.tr/yyigit
https://avesis.aybu.edu.tr/fgokce
https://avesis.aybu.edu.tr/oozgur
https://avesis.aybu.edu.tr/sarpa
https://avesis.aybu.edu.tr/abakla
https://avesis.aybu.edu.tr/rkopar

EGITIM HiZMETLERI

ANABILIM - BILIM DALLARINA GORE YUKSEK LISANS- DOKTORA OGRENCI SAYILARI

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli7Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek

. Doktora
Birimin Adi Programi ;':;:ZIS Yapan Yapan Toplam
Tezsiz | Tezli Sayisi

Sosyal Bilimler Enst. | Arap Dili ve Edebiyati - 29 - 29
Sosyal Bilimler Enst. | Arkeoloji - 11 - 11
Sosyal Bilimler Enst. | Bilgi ve Belge Yonetimi - 28 - 28
Sosyal Bilimler Enst. | Felsefe - 78 32 110
Sosyal Bilimler Enst. | Felsefe ve Din Bilimleri - 95 35 130
Sosyal Bilimler Enst. | Finans ve Bankacilik 12 14 12 38
Sosyal Bilimler Enst. | Finans ve Katilim Bankaciligi 37 - - 37
Sosyal Bilimler Enst. | Go¢ Politikalari - 23 - 23
Sosyal Bilimler Enst. | iktisat 1 23 22 46
Sosyal Bilimler Enst. | isletme 27 59 12 98
Sosyal Bilimler Enst. | islam Tarihi ve Sanatlari - 62 6 68
Sosyal Bilimler Enst | Kafkasya Calismalari - 7 - 7

Sosyal Bilimler Enst. | Kamu Hukuku 158 113 74 345
Sosyal Bilimler Enst. | Maliye - 42 16 58
Sosyal Bilimler Enst. | Ozel Hukuk 160 127 65 352
Sosyal Bilimler Enst. | Psikoloji 37 41 78
Sosyal Bilimler Enst. | Sanat Tasarim - 65 - 65
Sosyal Bilimler Enst. | Savunma Ydnetimi - - 15 15
Sosyal Bilimler Enst. | Siyaset Bilimi Ve Kamu Ydnetimi 17 48 51 116
Sosyal Bilimler Enst. | Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iligkiler - 24 5 29
Sosyal Bilimler Enst. | Sosyal Politika - 93 75 168
Sosyal Bilimler Enst. | Sosyoloji - 38 90 128
Sosyal Bilimler Enst. | Sarkiyat Arastirmalari - 17 - 17
Sosyal Bilimler Enst. | Tarih - 100 58 158
Sosyal Bilimler Enst. | Temel islam Bilimleri 100 79 179
Sosyal Bilimler Enst. | Turk Dili ve Edebiyati - 136 77 213
Sosyal Bilimler Enst. | Turk Din Musikisi 47 5 52
Sosyal Bilimler Enst. | Uluslararasi Guvenlik ve Terérizm - - 28 28
Sosyal Bilimler Enst. | Uluslararasi lligkiler 8 29 45 82
Sosyal Bilimler Enst. | Uluslararasi Ticaret ve Finans 97 39 - 136
Sosyal Bilimler Enst. | Uluslararasi Ticaret ve Girisimcilik isletmeciligi 3 - 3

Sosyal Bilimler Enst. | Yonetim Bilisim Sistemleri 6 74 3 83
Sosyal Bilimler Enst. | Y0netim ve Organizasyon 7 39 37 84
Sosyal Bilimler Enst. | Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim 14 - - 14
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KADROSU ENSTITUDE BULUNAN AKADEMIK PERSONEL DURUMU

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos Toplam

Tam Zamanli

Yari Zamanli

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

46

46

Uzman

TOPLAM

46

46

ENSTITUDE iDARI GOREVLI AKADEMiIK PERSONEL DURUMU

Enstitiimiiz biinyesinde Prof. Dr. Yasar YiGIT Enstitii M{idiirii, Dog. Dr. Ferhat GOKGE ve Dog. Dr.
Onder OZGUR Enstitii Mudiir Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. (Prof. Dr. Yasar YiGIT ve Docg.
Dr. Ferhat GOKCE’nin kadrosu Islami ilimler Fakiiltesinde, Dog. Dr. Onder OZGUR’iin kadrosu
Siyasal Bilgiler Fakiltesinde bulunmaktadir.)

11




IDARI PERSONEL

idari Personel Dolu | Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 10 _ 10
IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
PERSONELIN N YUKSEK
- . s . . ON . .
EGITIM ILKOGRETIM LISE LISANS LISANS | LiISANSve | TOPLAM
DURUMU DOKTORA
Kisi Sayisi - - 2 2 6 10
iIDARIi PERSONELIN HiZMET SURELERI
idari Personelin| 1-3 | 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21 -Uzeri TOPLAM
Hizmet Siireleri YIL | yiIL |YIL |YIL YIL
3 - 1 3 2 1 10

12




IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

idari Personelin Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 50- Toplam
itibariyle Dagiimi Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 3 2 1 10

IDARI PERSONELIN KADIN ERKEK DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM

KiSi SAYISI 5 5 10

SUNULAN HiZMETLER

Sosyal Bilimler Enstitlisi binyesinde bulunan 29 Anabilim Dali ile (Doktora, Tezli ve Tezsiz Yiksek

Lisans Programlari) 3241 kayith 6grenciye hizmet sunmaktadir.

13




AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

Duinya Universiteleri ile is birligini arttirmak,

Mezuniyet sonrasi 6grenci-enstitl baglantisini gelistirmek,

Basari ve performansi 6lgmeye ve édullendirmeye yonelik mekanizmalar kurmak,

Egitim ciktilarini kamuoyu ile paylasmak.

B- Temel politikalar ve Oncelikler

e EnstitimUzin ulusal ve uluslararasi imajini guglendirmek icin egitim kalitesini artirici calismalarda
bulunmak,

e Yeni program acarken ve aciimis programlari sUrdurtrken 6gretim Gyelerinin sayisini, ders yuklerini
dikkate almak,

e Ogretim elemani sayisini, ders yiki ve arastirma verimliligi gibi faktorleri dikkate alarak planlamak,

e idari hizmetlerin 6grenciye ulagmasini saglamak igin iletisim altyapisini gelistirmek.

14




FAALIYETLERE iLISKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

2 TOPLAM
P . ODENEK HARCAMA -
TERTIP KBO EKLEN | DUSUL | SERBES | TENKIS GONDERM (AVANS KALAN ODENEK
EN EN T . HARCAM
E DAHIL) A
62.239.757.5639- 10.650.0 | 10.564.92 | 0,00 21.214.92 | 0,00 21.214.920,4 | 21.214.920,48 0,00 0,00
0497.0023-02-01.01 00,00 0,48 0,48 8
(Memur Maas)
62.239.757.5639- 2.000,00 |810,00 2.810,00 |0,00 -2.810,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
0497.0023-02-01.04
(Gegici Personel Odeme)
62.239.757.5639- 612.000, |486.370,2 | 0,00 1.098.370 | 0,00 1.098.370,21 | 1.098.370,21 0,00 0,00
0497.0023-02-02.01 00 1 21
(SGK Memur)
62.239.757.5639- 4.000,00 |1.620,00 |5.527,24 |92,76 -5.527,24 | 92,76 92,76 0,00 0,00
0497.0023-02-02.04
(SGK Gegici Personel)
62.239.757.5639- 2.000,00 |0,00 0,00 2.000,00 |0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 |2.000,00
0497.0023-02-03.03.10
(Yolluklar)
62.239.757.5639- 13.000,0 |5.265,00 |18.265,00 | 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
0497.0023-02-02.02 0 18.265,00
(SGK Sozlesmeli
Personel)
62.239.744.5628- 0,00 76.650,00 | 0,00 76.650,00 | 0,00 76.650,00 46.050,00 30.600,00 | 30.600,00
0497.0023-13-05.04
(Doktora Ogrencileri
Burs)
62.239.742.5626- 0,00 116.400,0 | 0,00 116.400,0 | 0,00 116.400,00 |79.861,46 36.538,54 | 36.538,54
0497.0023-13-05.04 0 0
(Yabanci Uyruklu
Ogrenci Burs)
62.239.761.5643- 241.000, |1.306.431 | 0,00 1.547.431 | 0,00 1.536.893,20 | 1.536.893,20 0,00 10.537,85
0497.0023-13-01.01 00 ,05 ,05
(Tezsiz Yiiksek Lisans)
TOPLAM 11.524. |12.558.4 | 26.602,2 | 24.055.8 | - 24.045.326 | 23.976.188,11 | 69.138,5 | 79.676,39
000,00 |66,74 4 64,50 26.602,2 | ,65 4
4

*Miktarlar TL olarak verilmistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

Goésterge | Gésterge Adi Hedeflen | Yilsonu Gergeklesme
Kodu en Gergekle
Gosterge | sme
Diizeyi Tahmini Ocak Subat Mart Nisan Mayis Hazira Temm Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik
n uz
P.G. 31 Ogretim 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
elemanlarinin
yarattiga  ya da
katihmci olarak yer
aldig toplumsal
sorumluluk projesi
Gosterge | Gosterge Adi Hedeflen | Yilsonu Gergeklesme
Kodu en Gergekle
Gosterge | sme
Diizeyi Tahmini Ocak Subat Mart Nisan Mayis Hazira Temm Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik
n uz
P.G. 32 Toplumsal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sorumluluk icin
planlanan

faaliyetlerin sayisi
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Goésterge | Gésterge Adi Hedeflen | Yilsonu Gergeklesme
Kodu en Gergekle
Gosterge | sme
Diizeyi Tahmini Ocak Subat Mart Nisan Mayis Hazira Temm Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik
n uz
P.G. 33 Diizenlenen cevre | O 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
duyarlii@ini  arttirici
faaliyet sayisi
Gosterge | Gosterge Adi Hedeflen | Yilsonu Gergeklesme
Kodu en Gergekle
Gosterge | sme
Diizeyi Tahmini Ocak Subat Mart Nisan Mayis Hazira Temm Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik
n uz
P.G. 34 Hazirlanacak geri | O 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dénusim projelerinin

gerceklesme sayisi

17




Gosterge | Gosterge Adi Hedeflen | Yilsonu Gergeklesme
Kodu en Gergekle

Gosterge | sme

Diizeyi Tahmini Ocak Subat Mart Nisan Mayis Hazira Temm

n uz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

P.G. 36 Diizenlenen cevre | O 1 0 0 0 0 0 0 0
duyarliigini  arttiric
geri donlisum faaliyet

sayisl

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

EnstitimUzin sehrin merkezinde olmasi ve ulasim kolaylig

Yeterli sayida ve nitelikli 6gretim tyeleri

Programlara yénelik her gegen gin artan talep

Deneyimli geng ve dinamik personele sahip olmasi

18




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

imza
Ad-Soyad

Unvan
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