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1.  Müdürün Mesajı 

 

Gelişmenin ve yeniliklerin merkezi aktörü insan kaynaklarıdır. İnsan kaynaklarını geliştirme ve 
kullanma yeteneğine sahip toplumlar eğitim, teknoloji, bilim ve bilgi alanlarında lider olan 
toplumlardır. Üniversite, bireylerin kendilerini yenileme ve geliştirme imkân ve fırsatlarının 
sunulduğu yerdir. Üniversitemiz mükemmel bir öğretim ve araştırma merkezi olmayı 
amaçlamaktadır. Sosyal Bilimler yüksek standartlarda öğretim ve araştırmayı 
birleştirmektedir. Sürekli öğrenme ve gelişme enstitümüzün dayandığı temeldir. 
Öğrencilerimize en yüksek standartlarda bir eğitim sunmayı hedefliyoruz. Sosyal Bilimler 
alanında lider enstitü olmak en asli amacımızdır. 

 

 

                                                                                              Prof. Dr. Yaşar YİĞİT 

                                                                                              Enstitü Müdür 

 

I- Genel Bilgiler 

2010 yılında Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak kurulan Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 29 anabilim dalı, 111 programla Sosyal Bilimler alanında rasyonel ve 

eleştirel bir bakış açısı kazandırmayı hedefleyen eğitim sürecinde, özgün ve yetkin bilgi 

üretmek, topluma fayda esasına dayalı araştırma projeleri geliştirmek ve uygulamak temel 

amaç olarak belirlenmiştir. Bu gerekçeyle, bilimsel özgürlüğün prensip edinildiği, farklılıkların 

zenginlik olarak kabul edildiği, bilgi öğrenim ve öğretiminde herhangi bir kısıtlanmanın 

yaşanmadığı akademik atmosferin sağlanması için azami çaba gösterilmektedir. 

Eğitim dilinin İngilizce ve Türkçe olduğu programlar aynı zamanda uluslararası öğrenci kabul 

ederek, kültürel ve bilimsel etkileşime olanak sağlamaktadır. Akademisyen ve öğrencilerimizin 

özverili ve istekli çalışmaları sayesinde, 12 yıl gibi kısa bir sürede akademik ve idari olarak 

önemli bir seviyeye ulaşan Enstitümüz, inancından ve gayretinden ödün vermeden daha üst 

seviyelere çıkmayı hedeflemektedir. 
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            3. Misyon 

Kültürel, siyasal ve ekonomik sınırların kalktığı, etkileşimin en üst düzeyde olduğu bilgi 

çağının gerekliliklerine uygun olarak; Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü’nün başlıca misyonu toplumun ihtiyaçlarını ve beklentilerini anlayabilecek, bu 

anlayış doğrultusunda bilgi, proje ve çözüm üretim sürecinde aktif rol alacak, özgürlüklerin ve 

eşitliğin yol gösterdiği bir eğitim yapısı oluşturmaktır. Bilimsel çalışmaların en üst düzeyde, 

mükemmellik esasına bağlı kalınarak yapıldığı, teori ve pratik arasında bağ kurabilen, 

toplumsal olgu ve olayları akademik bakış açısıyla öngörebilen ve analiz edebilen, ilkeli ve 

tutarlı bir yaklaşım sergileyen şeffaf bir kuruluş olarak hizmet etmektir.  

 

4. Vizyon 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’nin sahip olduğu vizyon doğrultusunda ve kuruluş 

değerlerine bağlı kalarak, Sosyal Bilimler alanında seçkin, kaliteli ve etkin bir kurum olarak 

tanınmaktır. Tezli, tezsiz ve doktora programları aracılığıyla toplumun gereksinimlerini 

belirlemek; bu süreçte eleştiri ve önerilerle kendini yenilemek; farklı kültürel kimliklerin bir 

arada bilgi üretebildiği ve paylaşabildiği kaliteli ve eşitlikçi bir eğitim verebilmek; akademisyen 

ve öğrencilere hem akademik hem idari anlamda en iyi hizmeti sunmak, iletişim çağının 

gereği olarak Enstitü web sayfasını güncellemek ve Enstitü bilgi sistemiyle talep edilen her 

bilgiye ve isteğe cevap verebilmektir. 

 
 
C- İdareye İlişkin Bilgiler 
 
1- Fiziksel Yapı: 
 
 Sosyal Bilimler Enstitüsü ve İdari Personeli, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Esenboğa 
Yerleşkesinde faaliyetini sürdürmektedir. 
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2- Örgüt Yapısı  
 
 

Enstitü Müdürü 

Prof. Dr. Yaşar YİĞİT 

Enstitü Kurulu 

Enstitü Yönetim Kurulu 

Enstitü Müdür Yardımcıları 

Enstitü Sekreter V. 

Gülcan SERTÇELİK 

İdari Büro 

Araştırmacı İlhami GÖKKAYA 

Şef Pelin ŞAHBAZ 

Bilgisayar İşletmeni Ekrem ŞAHİN 

Bilgisayar İşletmeni İnayet Aksoy BİNGÖL 

Bilgisayar İşletmeni Şuayp ÜNAL 

V.H.K.İ. Osman IŞGIN 

Sözleşmeli Memur Güldeniz KIYAKLI  

Sözleşmeli Memur İlknur KEÇELİ  

Sözleşmeli Memur Talip ARSLAN  
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7 

 

3-AKADEMİK YÖNETİM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enstitü Müdürü  

Prof. Dr. Yaşar YİĞİT 

 

 

Enstitü Kurulu 

 

 

Enstitü Yönetim Kurulu 

 

Enstitü Müdür Yardımcıları 
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                                               ENSTİTÜ KURULU ÜYELERİ 

  

 

Prof. Dr. Yaşar YİĞİT BAŞKAN- MÜDÜR 

Doç. Dr. Ferhat GÖKÇE MÜDÜR YARDIMCISI 

Doç. Dr. Önder ÖZGÜR MÜDÜR YARDIMCISI 

Prof. Dr. Yüksel Akay ÜNVAN FİNANS VE BANKACILIK 

Prof. Dr. Halil Rahman AÇAR  FELSEFE 

Prof. Dr. Özcan GÜNGÖR FELSEFE VE DİN BİLİMLERİ 

Prof. Dr. Murat ASLAN İKTİSAT 

Prof. Dr. Yücel ACER KAMU HUKUKU 

Prof. Dr. Tekin AKDEMİR MALİYE 

Prof. Dr. Hayri BOZGEYİK ÖZEL HUKUK 

Prof. Dr. Cem Şafak ÇUKUR PSİKOLOJİ 

Prof. Dr. Yılmaz BİNGÖL SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 

Doç. Dr. Abdulkadir DEVELİ SOSYAL POLİTİKA 

Prof. Dr. Ramazan YELKEN SOSYOLOJİ 

Prof. Dr. Hacı Mustafa ERAVCI  ŞARKİYAT ARAŞTIRMALARI 

Prof. Dr. Rahman ADEMİ TARİH 

Prof. Dr. Ahmet YILDIRIM TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 

Prof. Dr. Mustafa ERDOĞAN TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

Doç. Dr. Mehmet TIRAŞÇI TÜRK DİN MUSİKİSİ  

Prof. Dr. Giray SADIK ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

Doç. Dr. Merve KARACAER ULUSOY ULUSLARARASI TİCARET VE İŞLETMECİLİK 

Doç. Dr. Ahmet SARITAŞ ULUSLARARASI TİCARET VE FİNANS 

Prof. Dr. Tunç Durmuş MEDENİ YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

Prof. Dr. Yüksel Akay UNVAN İŞLETME 

Dr. Öğr. Üyesi Merve SEREN YEŞİLTAŞ KAFKASYA ÇALIŞMALARI 

Prof. Dr. Yasin YILMAZ İSLAM TARİHİ VE SANATLARI 

Doç. Dr. Osman DÜZGÜN ARAP DİLİ VE EDEBİYATI 

Doç. Dr. Sıddık ÇALIK BİLGİ VE BELGE YÖNETİMİ 

Dr. Öğr. Üyesi Cengiz ŞAHİN SANAT VE TASARIM 

Dr. Öğr. Üyesi Güliz DİNÇ SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

Prof. Dr. Yaşar YİĞİT TEKNOLOJİ VE ÜRETİM YÖNETİMİ  

Prof. Dr. Bahattin ÇELİK ARKEOLOJİ 

 

Enstitü Kurulumuz 01.01.2022 / 31.12.2022 tarihleri arasında 2 kez toplanmıştır. 

https://avesis.aybu.edu.tr/yyigit
https://avesis.aybu.edu.tr/fgokce
https://avesis.aybu.edu.tr/oozgur
https://avesis.aybu.edu.tr/aunvan
https://avesis.aybu.edu.tr/hrahmanacar
https://avesis.aybu.edu.tr/ogungor
https://avesis.aybu.edu.tr/maslan
https://avesis.aybu.edu.tr/yacer
https://avesis.aybu.edu.tr/takdemir
https://avesis.aybu.edu.tr/hbozgeyik
https://avesis.aybu.edu.tr/cscukur
https://avesis.aybu.edu.tr/ybingol
https://avesis.aybu.edu.tr/adeveli
https://avesis.aybu.edu.tr/hmeravci
https://avesis.aybu.edu.tr/rademi
https://avesis.aybu.edu.tr/ayildirim
https://avesis.aybu.edu.tr/merdogan
https://avesis.aybu.edu.tr/mtirasci
https://avesis.aybu.edu.tr/gsadik
https://avesis.aybu.edu.tr/mkaracaer
https://avesis.aybu.edu.tr/2675
https://avesis.aybu.edu.tr/tuncmedeni
https://avesis.aybu.edu.tr/aunvan
https://avesis.aybu.edu.tr/mseren
https://avesis.aybu.edu.tr/yyilmaz
https://avesis.aybu.edu.tr/oduzgun
https://avesis.aybu.edu.tr/scalik/deneyim
https://avesis.aybu.edu.tr/cengizsahin
https://avesis.aybu.edu.tr/gdbelcher
https://avesis.aybu.edu.tr/yyigit
https://avesis.aybu.edu.tr/101068
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YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
 

 

Prof. Dr. Yaşar YİĞİT BAŞKAN- MÜDÜR 

Doç. Dr. Ferhat GÖKÇE MÜDÜR YARDIMCISI 

Doç. Dr. Önder ÖZGÜR MÜDÜR YARDIMCISI 

Dr. Öğr. Üyesi Serbülend ARPA YÖNETİM KURULU ÜYESİ 

Doç. Dr. Arif BAKLA YÖNETİM KURULU ÜYESİ 

Dr. Öğr. Üyesi Rahmi KOPAR  YÖNETİM KURULU ÜYESİ 

Gülcan SERTÇELİK RAPORTÖR 
 

 

 

 

Enstitü Yönetim Kurulumuz 01.01.2022 / 31.12.2022 tarihleri arasında 52 kez toplanmıştır.   

 

 

              
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://avesis.aybu.edu.tr/yyigit
https://avesis.aybu.edu.tr/fgokce
https://avesis.aybu.edu.tr/oozgur
https://avesis.aybu.edu.tr/sarpa
https://avesis.aybu.edu.tr/abakla
https://avesis.aybu.edu.tr/rkopar
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EĞİTİM HİZMETLERİ 
 
 
ANABİLİM – BİLİM DALLARINA GÖRE YÜKSEK LİSANS- DOKTORA ÖĞRENCİ SAYILARI 
Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli7Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 
 
 
 

Birimin Adı Programı 

Yüksek 
Lisans Yapan 
Sayısı 

Doktora 
Yapan 
Sayısı 

Toplam 

Tezsiz Tezli 

Sosyal Bilimler Enst. Arap Dili ve Edebiyatı - 29 - 29 

Sosyal Bilimler Enst. Arkeoloji - 11 - 11 

Sosyal Bilimler Enst. Bilgi ve Belge Yönetimi - 28 - 28 

Sosyal Bilimler Enst. Felsefe - 78 32 110 

Sosyal Bilimler Enst. Felsefe ve Din Bilimleri - 95 35 130 

Sosyal Bilimler Enst. Finans ve Bankacılık 12 14 12 38 

Sosyal Bilimler Enst. Finans ve Katılım Bankacılığı 37 - - 37 

Sosyal Bilimler Enst. Göç Politikaları - 23 - 23 

Sosyal Bilimler Enst. İktisat 1 23 22 46 

Sosyal Bilimler Enst. İşletme 27 59 12 98 

Sosyal Bilimler Enst. İslam Tarihi ve Sanatları - 62 6 68 

Sosyal Bilimler Enst Kafkasya Çalışmaları - 7 - 7 

Sosyal Bilimler Enst. Kamu Hukuku 158 113 74 345 

Sosyal Bilimler Enst. Maliye - 42 16 58 

Sosyal Bilimler Enst. Özel Hukuk 160 127 65 352 

Sosyal Bilimler Enst. Psikoloji  37 41 78 

Sosyal Bilimler Enst. Sanat Tasarım - 65 - 65 

Sosyal Bilimler Enst. Savunma Yönetimi - - 15 15 

Sosyal Bilimler Enst. Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 17 48 51 116 

Sosyal Bilimler Enst. Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler - 24 5 29 

Sosyal Bilimler Enst. Sosyal Politika - 93 75 168 

Sosyal Bilimler Enst. Sosyoloji - 38 90 128 

Sosyal Bilimler Enst. Şarkiyat Araştırmaları - 17 - 17 

Sosyal Bilimler Enst. Tarih - 100 58 158 

Sosyal Bilimler Enst. Temel İslam Bilimleri  100 79 179 

Sosyal Bilimler Enst. Türk Dili ve Edebiyatı - 136 77 213 

Sosyal Bilimler Enst. Türk Din Musikisi  47 5 52 

Sosyal Bilimler Enst. Uluslararası Güvenlik ve Terörizm - - 28 28 

Sosyal Bilimler Enst. Uluslararası İlişkiler 8 29 45 82 

Sosyal Bilimler Enst. Uluslararası Ticaret ve Finans 97 39 - 136 

Sosyal Bilimler Enst. Uluslararası Ticaret ve Girişimcilik İşletmeciliği  3 - 3 

Sosyal Bilimler Enst. Yönetim Bilişim Sistemleri 6 74 3 83 

Sosyal Bilimler Enst. Yönetim ve Organizasyon 7 39 37 84 

Sosyal Bilimler Enst. Uluslararası Finansal Raporlama ve Denetim 14 - - 14 
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KADROSU ENSTİTÜDE BULUNAN AKADEMİK PERSONEL DURUMU 

 

 

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 
Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Yrd. Doçent      

Öğretim Görevlisi      

Okutman      

Çevirici      

Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı 

     

Araştırma Görevlisi 46   46  

Uzman      

TOPLAM 46   46  

 

 

 

 

ENSTİTÜDE İDARİ GÖREVLİ AKADEMİK PERSONEL DURUMU 
 
Enstitümüz bünyesinde Prof. Dr. Yaşar YİĞİT Enstitü Müdürü, Doç. Dr. Ferhat GÖKÇE ve Doç. Dr. 
Önder ÖZGÜR Enstitü Müdür Yardımcısı olarak görev yapmaktadır. (Prof. Dr. Yaşar YİĞİT ve Doç. 
Dr. Ferhat GÖKÇE’nin kadrosu İslami İlimler Fakültesinde, Doç. Dr. Önder ÖZGÜR’ün kadrosu 
Siyasal Bilgiler Fakültesinde bulunmaktadır.) 
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İDARİ PERSONEL 

İdari Personel 

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 10 - 10 

 

 

İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

PERSONELİN 

EĞİTİM 

DURUMU 
İLKÖĞRETİM LİSE 

ÖN 

LİSANS 
LİSANS 

YÜKSEK 

LİSANS ve 

DOKTORA 

TOPLAM 

Kişi Sayısı - - 2 2 6 10 

 

 

 

İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

İdari Personelin 

Hizmet Süreleri 

1-3 
YIL 

4-6 

YIL 

7-10 

YIL 

11-15 

YIL 

16-20 

YIL 

21 -Üzeri TOPLAM 

 3 - 1 3 2 1 10 
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İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

İdari Personelin Yaş 

İtibariyle Dağılımı 

21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

50-

Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 1 2 1 3 2 1 10 

 

 

 

İDARİ PERSONELİN KADIN ERKEK DAĞILIMI 

 KADIN ERKEK TOPLAM 

KİŞİ SAYISI 5 5 10 

 

 

 

 

 

SUNULAN HİZMETLER     

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde bulunan 29 Anabilim Dalı ile (Doktora, Tezli ve Tezsiz Yüksek 

Lisans Programları) 3241 kayıtlı öğrenciye hizmet sunmaktadır. 
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 AMAÇ VE HEDEFLER 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

• Dünya Üniversiteleri ile iş birliğini arttırmak, 

• Mezuniyet sonrası öğrenci-enstitü bağlantısını geliştirmek, 

• Başarı ve performansı ölçmeye ve ödüllendirmeye yönelik mekanizmalar kurmak, 

• Eğitim çıktılarını kamuoyu ile paylaşmak. 

 

 

 

B- Temel politikalar ve Öncelikler 

• Enstitümüzün ulusal ve uluslararası imajını güçlendirmek için eğitim kalitesini artırıcı çalışmalarda 

bulunmak, 

• Yeni program açarken ve açılmış programları sürdürürken öğretim üyelerinin sayısını, ders yüklerini 

dikkate almak, 

• Öğretim elemanı sayısını, ders yükü ve araştırma verimliliği gibi faktörleri dikkate alarak planlamak,  

• İdari hizmetlerin öğrenciye ulaşmasını sağlamak için iletişim altyapısını geliştirmek. 
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- MALİ BİLGİLER 

TERTİP KBÖ 
EKLEN

EN 

DÜŞÜL

EN 

SERBES

T 

 

TENKİS 
ÖDENEK 

GÖNDERM

E 

HARCAMA 

(AVANS 

DAHİL ) 

KALAN 

TOPLAM 

ÖDENEK 

HARCAM

A 

62.239.757.5639-

0497.0023-02-01.01 

(Memur Maaş) 

10.650.0

00,00 

10.564.92
0,48 

0,00 21.214.92
0,48 

0,00 21.214.920,4
8 

21.214.920,48 0,00 0,00 

62.239.757.5639-

0497.0023-02-01.04 

(Geçici Personel Ödeme) 

2.000,00 810,00 2.810,00 0,00 -2.810,00 0,00 
 

0,00 0,00 0,00 

62.239.757.5639-

0497.0023-02-02.01 

(SGK Memur) 

612.000,
00 

486.370,2
1 

0,00 1.098.370
,21 

0,00 1.098.370,21 1.098.370,21 0,00 0,00 

62.239.757.5639-

0497.0023-02-02.04 

(SGK Geçici Personel) 

4.000,00 1.620,00 5.527,24 92,76 -5.527,24 92,76 
 
 

92,76 
 

0,00 0,00 

62.239.757.5639-

0497.0023-02-03.03.10 

(Yolluklar) 

2.000,00 

 
0,00 

 

0,00 

 

2.000,00 

 
0,00 
 

2.000,00 
 

0,00 

 

2.000,00 

 

2.000,00 

 

62.239.757.5639-

0497.0023-02-02.02 

(SGK Sözleşmeli 

Personel) 

13.000,0
0 
 

5.265,00 

 

18.265,00 

 

0,00 

 

-
18.265,00 
 

0,00 
 

0,00 

 

0,00 

 
0,00 

62.239.744.5628-

0497.0023-13-05.04 

(Doktora Öğrencileri 

Burs) 

0,00 

 

76.650,00 

 

0,00 

 

76.650,00 

 

0,00 
 

76.650,00 
 

46.050,00 

 

30.600,00 

 
30.600,00 

 

 

62.239.742.5626-

0497.0023-13-05.04 

(Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Burs) 

 

0,00 
 

116.400,0
0 

 

0,00 
 

116.400,0
0 

 

0,00 
 

116.400,00 
 

79.861,46 
 

36.538,54 

 
36.538,54 

 

 

62.239.761.5643-
0497.0023-13-01.01 
(Tezsiz Yüksek Lisans) 

 

241.000,
00 

 

1.306.431
,05 

 

0,00 
 

1.547.431
,05 

 

0,00 
 

1.536.893,20 
 

1.536.893,20 
 

0,00 
 

10.537,85 
 

 

TOPLAM 11.524.
000,00 
 

12.558.4
66,74 
 

26.602,2
4 
 

24.055.8
64,50 
 

-
26.602,2
4 
 

24.045.326
,65 
 

23.976.188,11 
 

69.138,5
4 
 

79.676,39 
 

*Miktarlar TL olarak verilmiştir. 
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B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

Gösterge 

Kodu 

Gösterge Adı Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Hazira

n 

Temm

uz 

Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

P.G. 31 Öğretim 

elemanlarının 

yürüttüğü ya da 

katılımcı olarak yer 

aldığı toplumsal 

sorumluluk projesi 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

Gösterge 

Kodu 

Gösterge Adı Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Hazira

n 

Temm

uz 

Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

P.G. 32 Toplumsal 

sorumluluk için 

planlanan 

faaliyetlerin sayısı 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Gösterge 

Kodu 

Gösterge Adı Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Hazira

n 

Temm

uz 

Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

P.G. 33 Düzenlenen çevre 

duyarlılığını arttırıcı 

faaliyet sayısı 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

Gösterge 

Kodu 

Gösterge Adı Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Hazira

n 

Temm

uz 

Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

P.G. 34 Hazırlanacak geri 

dönüşüm projelerinin 

gerçekleşme sayısı 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Gösterge 

Kodu 

Gösterge Adı Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekle

şme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Hazira

n 

Temm

uz 

Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

P.G. 36 Düzenlenen çevre 

duyarlılığını arttırıcı 

geri dönüşüm faaliyet 

sayısı 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A- ÜSTÜNLÜKLER 

 

• Enstitümüzün şehrin merkezinde olması ve ulaşım kolaylığı 

• Yeterli sayıda ve nitelikli öğretim üyeleri  

• Programlara yönelik her geçen gün artan talep 

• Deneyimli genç ve dinamik personele sahip olması 
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HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 

güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 

İmza 

Ad-Soyad 

Unvan  

 


