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1-UST YONETICi SUNUSU;

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulumuz bir yandan kurumsal kimligini
tamamlamaya c¢alisirken bir yandan da bu kimligi koruma ve kurulug amaglari

dogrultusunda yuceltmeyi amaglamaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir
egitim sunmak, bunun igin gerekli olan altyapi, imkan ve egitim ortamini saglamak ve
daha ileriye tasimaktir. Elestirel dusunebilen, sorumlulugunun bilincinde nitelikli
mezunlar yetistirerek bu alanda ulkemizin ihtiyag duydugu nitelikli eleman ihtiyacina

katkida bulunmay1 amaglamaktayiz.

Yuksekokulumuzun stratejik hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tum
calisanlarimizla birlikte gergeklestirmeyi amaclamaktayiz. Bu stratejik plan, zayif ve
gucll yonlerimizin farkinda olmamiza, énumuze ¢ikan firsatlari degerlendirmemize ve
tehditlere karsi dnlem almamiza ve amaglarimiza daha saglikh olarak ulagsmamizi

imkan saglayacaktir.

Evrensel standartlarda Ulkemiz egitiminde, genis vizyona sahip, guglu ve
yaratici bireyler yasam boyu 6grenmeye oOnculik ederek o6grenimde arastirma ve
yenilikte kalite ve mikemmellige katki saglayacaklardir.

Prof. Dr. Aytiing ATES

Saglik Hizmetleri MYO Mudiiru



2- SHMYO Hakkinda Genel Bilgi;

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulumuz 2013 yilinda kurulmustur. 2015-
2016 egitim-6gretim yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslayan Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulumuz, ilk yil Elektronorofizyoloji, Tibbi Goruntuleme Teknikleri ve
Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri programlarina 6grenci kabult yapilmigtir. Her

bolime ilk yil 20 6grenci kabull yapilmigstir.

Bu yil ilk kez 6grenci kabull yapilmig olan Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri
programi, ulkemizde bu alanda agilmig olan ilk program olma niteligi tagimaktadir. Bu
programin en temel amaci gocuk sevgi evlerinde c¢ocuklara rehberlik edebilecek,
onlara egitimsel, sosyal ve manevi anlamda destek saglayabilecek elemanlarin

yetistiriimesidir.

Okulumuzun en temel amaci, Universite, Sanayi ve Saglik hizmet sektori ile
isbirligi icinde ¢agdas, sektodrin ihtiyag duydugu ve mezun olundugunda is bulma
kolaylidr olan ara elemanlari yetigtirmektedir. Bu anlamda sektordeki beklentiler
dogrultusunda Meslek Yuksek Okulumuzdaki programlarin sayisini her yil artirmay:

planlamaktayiz.

3-MiSYON

Meslek yuksekokulumuz; evrensel degerler 1siginda, bilim ve teknolojik
gelismelerden faydalanarak, tlkenin gereksinim duydugu saglik hizmetleri alaninda,
on lisans dluzeyinde, nitelikli ve mesleki agidan yetkin, insan haklari ve etik degerlere

sayglli bireyler yetistirmeyi gérev edinmistir.

4-ViZYON

Yuksek egitim ve Ogretim kalitesiyle her duzeyde rekabet edebilecek
standartlara ulagsmak, c¢agin gereksinimlerine uygun, saglik sektorinun ihtiyag

duyacagdi yeni programlar geligtirmektir



5- Fiziksel Yapi;

Yiiksekokulumuz Universitemizin Cubuk yerleskesinde olup, Idari Kkat,
Derslikler, Yemekhane, kantin ve mescitlerin yer aldigi giris dahil 3 katli binadan
olusmaktadir.

5- a) Orgiit Yapisi;
Madur
MYO Sekreteri
Program Bagkanlari
Yardimci personel (Temizlik vb)

5- b) Yuksekokul Yonetim Kurulu;

Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz 6 Ogretim Uyesinden olugmaktadir.

1-Prof. Dr. Ayting ATES Yuksekokul Muadurt Yoénetim Kurulu Bagkani

2-Prof. Dr. Giiven CANKAYA Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
3-Prof.Dr. S. Yavuz SANISOGLU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

4-Dog. Dr. Abdullah YILDIZ ( Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi Ogretim Uyesi)
5-Dog. Dr. Ahmet CARHAN (Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

6-Yrd. Doc.Dr. Mesut AKYOL ( Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi )

Enstitl Yonetim Kurulumuz 12.01.2015/ 31.12.2015 tarihleri arasinda 3 kez

toplanmistir.

6- ) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mevcut olanaklar 7. Madde kapsaminda daha detayl olarak ele alinmigtir.



7-) Mevcut Makine, Tecghizat ve Ekipmanlar;

Yuksekokulumuz blinyesinde bulunan Makine, Tecghizat ve Ekipman asagidaki

verilmigtir;

1- Dosya dolaplari 10
2- Projeksiyon Cihazi

3- Yazici 2
4- Bayrak ve Flamalar 2
5- Ip Telefon Makinasi 6
6- Memur Masasi 12
7- Mudur Masasi 1
8- Sehpa 5
9- Metal Aski 7
10-Misafir Koltugu 24
11-Calisma Koltugu 26
12-Memur Koltugu 12
13-Mudur Koltugu 1
14-Bilgisayar Kasasi 25
15-Goruntld Monitéra 25

16-Data ve ag Kabini 1
17-Fotokopi Makinasi 1
18-Modem 2
19-Swich Anahtarlari 2
20-Kitaphk 8

1

21-Soyunma Dolabi
22-Bilgisayar Masalari 26



8 -) insan Kaynaklari

8-a ) Ogretim Elemani Sayilari ;

8-a1 )Akademik Personel Sayisi (2015)

Saglik Hizmetleri YUksekokulu bunyesinde biri Cocuk Koruma ve Bakim

Hizmetleri ve bir digeri Tibbi Goérlntileme programinda olmak tzere 2 (iki) adet

ogretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

8-a2 ) Akademik Personel Kadro Durumu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bog Toplam Zamanli Zamanli
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 2 2

Yiiksekokulumuzda Goreviendirilen Akademik Personel (40/a ve 31. mad.)

Yiiksekokulumuza Universitemiz Birimlerinden - Bagka Universitelerden ve Diger
Kurumlardan Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

3
2
3
1
1

Cevirici




Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

8-a3 ) Enstitiimiizde idari Gorevli Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Ozeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 2
Yuzde

8-b ) idari Personel Sayisi (2015)

Yiiksekokulumuzda idari Personel olarak gorev yapan 1 Yiiksekokul Sekreteri

bulunmaktadir.

8-b.1) idari Personel Egitim durumuna gére dagihmi (2015)

idari iIkokul Ortaokul Lise Onlisans | Lisans | Y.Lisans
Personel
1 _ - _
8-b.2) idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3YIl | 4-6YIl |7-10VYil 11Y_||15 16 -20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

1

Ylizde




8-b.3) idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Ozeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1
Yuzde
8-b.4 )idari Personel Kadro durumu
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Toplam 2 2

8-c ) Ogrenci Sayilari

Yuksekokulumuzda 2014-2015 6gretim yilinda toplam 60 6grenci 6grenim
goérmektedir..

8-c.1) Ogrenci Sayilari;

Program Dali OnLisans Toplam
Tibbi Goruntuleme 20 20
Elektronorofizyoloji 20 20
Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri 20 20
TOPLAM 60 60

9- ) Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz biinyesinde asagida belirtlen Programlarda Egitim-Ogretim

faaliyetleri devam etmektedir.

1- Tibbi Goriintuleme Teknikleri

2- Elektronorofizyoloji




3- Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri

10- ) Saghk Hizmetleri Meslek Yiuiksekokulunda Egitim veren Programlar;

10-a ) Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Tibbi Goruntileme Teknikleri : On Lisans Egitimi
Elektrondérofizyoloji : On Lisans Egitimi
Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri : On Lisans Egitimi

11-) Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

ic Kontrol Sistemi su an Yénetim Kurulu tarafindan ydritilmektedir. Okulumuz
blnyesinde vyeterli sayilya ulasildiginda i¢ kontrol sistemi kendi bunyemizde

olusturulmaya caligilacaktir.

- YUKSEK OKUL MUDURU
12-) AMAG ve HEDEFLER

12-a ) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

— EQgitim-6gretim programlarin agilmasi,

— lyilestirilmesi ve glincellenmesi

— Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistiriimesi

— Akademik personel niteliginin arttiriimasi

— Akademik personel sayisinin arttiriimasi ve surekliliginin saglanmasi

— Idari personel sayisinin arttiriimasi ve sirekliliginin saglanmasi

— Calisanlarin kurum kultlrG ve motivasyonunun arttiriimasi,

— Egitim-6gretim alt yapisinin guglendiriimesi,

— EQgitim-6gretim programlarimizin tercih edilebilirlik dizeyinin ylkseltiimesi,
— Saglik ve sosyal sorumluluk projelerinin yapiimasi

— Stratejik planin izlenmesi ve degerlendiriimesi.



12-b ) TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Cagdas ve modern egitim programlarinin olusturulmasi

MYOQO’un imajini kuvvetlendirmek amaciyla faaliyetler duzenlemek ve katilimi
saglamak,

Akademik ve idari hizmetlerin degerlendiriimesi ve kalitesinin geligtiriimesi
calismalarinda surekliligi saglamak,

Degerlendirme Olgutlerinin  guncellestiriimesi ve egitim—06gretim anlayisinin

ogrenci merkezli hale getiriimesi

12-c ) DIGER HUSUSLAR

2014- 2015 Yillar arasinda Yuksekokulumuzun mevcut kaynak ve harcama

durumuyla ig potansiyeli ve buna benzer diger durumlarda g6z dntinde bulundurularak

stratejik planlama yapilmistir.

Okulumuzun fiziki sartlarinin daha da iyilestirilebilmesi igin merkezi yonetim

olarak bu anlamda ekstra planlamalara (¢evre tel 6rgulerinin onarimi, spor tesisleri v.b)

ihtiya¢c duyulmaktadir.

13- ) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

13-a ) MALI BILGILER :

Meslek YUksek okulumuz butge kanunu geregince verilen édenekler disinda

mali kaynaga sahip degildir.

13-b ) Blitge Uygulama Sonuglari

2015 2015
BUTCE GERGEKLESME GEEQE
BASLANGIC TOPLAMI '
ODENEGI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 61.378.75 61.378.75




14-) PERFORMANS BILGILERI:

14-a ) Faaliyet Bilgileri

MYO egitim veren Ogretim Uyelerimizin haftalik ders yiki toplamlari
Acllacak program sayisi

Akademik personel sayisinda gerceklesecek artis orani (%)
Akademik personel (YUksekokulumuz kadrosundaki) bagina digecek 6grenci sayisi
idari personel sayisinda gerceklesecek artis orani (%)

Yenilenecek bilgi ve teknoloji sistemlerinin toplam sisteme orani (%)
Program taban puanlarindaki artig orani (%)

Proje sayisi

Duzenlenecek etkinlik sayisi

Yillik toplanti sayisi

14-b ) Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

izleme, Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. De@erlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflerle
kiyaslanarak olgulmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlihk ve uygunlugunun
analizidir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetlerinin temelini olusturur. Bunun igin
performans goOstergeleri ile ilgili veriler duzenli olarak toplanacak ve
degerlendirilecektir. Ust yonetime sunulan performans verileri ile Stratejik Planda yer
alan performans hedefleri karsilastirilacaktir. Hedefler ile gerceklesme arasinda fark
olusmasi durumunda sapmanin nedenleri tartisilacak ve gerekli dnlemler alinacaktir.
Yuksekokulumuzda stratejik planin izleme ve degerlendirme sureci stratejik plan

komisyonu tarafindan yurutulecektir



15-) KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

15-a ) USTUNLUKLER

- Ogrencilerin kampiis ortaminda egitim gortiyor olmasi,

- Fiziksel ve teknolojik altyapisinin iyi olmasi,

- Ogrencilerin uygulamali egitim almalari

- Universitemiz ve Yuksekokulumuz yénetiminin yapici ve yenilige agik olmasi,

- Personel arasindaki isbirligi ve yardimlagma anlayisi,

- Yuksekokulda huzurlu bir ortamin bulunmasi.

15-b ) ZAYIFLIKLAR

- Kadrolu akademik personel eksikligi,
- Bilgi islem ve 6grenci igleri ile ilgili idari personel eksikligi,
- Sinavsiz gegis ile gelen 6grenciler ile Universite sinaviyla gelen dgdrenciler

arasinda temel bilgi ve donanim agisindan farklilik olmasi,

15-c ) DEGERLENDIRME
Stratejik ydnetim anlayisinin belirlenmesi, egitim ve égretimin daha verimli hale
getirimesine olanak saglayacaktir. Hazirlanan bu raporda, Meslek Yuksekokulumuz

yetki, gorev ve sorumluluklari ile birlikte teknolojik kaynaklarimizi kullanarak

sundugumuz hizmetler 6zetlenmistir.



16-) iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde stre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Aytiing ATES
Saglik Hizmetleri MYO Muduri



