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KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

MISYON

Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin misyonu,
basta liniversitemiz 6grencilerinin geleneksel 6grenme yontemlerinin sinirliliklarini genisleterek,
zengin ders igeriklerine Ogretim elemam—o6grenci etkilesimini miimkiin oldugu en iist diizeyde
saglayarak, zaman ve mekandan bagimsiz olarak erisimlerini saglayan bir merkez olmaktir. Bunun
yant sira toplumumuzun farkli yas guruplarinin, STK’larin, kurum ve kuruluslarin gelisimlerini
saglamak amaciyla iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali egitim ve &gretimin etkinligini artiran,
hayat boyu 6grenme/egitim ihtiyaclarim1 karsilamayi ilke edinmis, 6grenim firsatlarina ve ¢esitli
O0grenim deneyimlerine ulasimi kolaylastiran, yenilikei, siirdiiriilebilir, ulusal diizeyde rekabet
edebilir, uluslararasi is birligine agik, merkez olmaktir.

VIZYON

Merkezimiz; etkili ve en fazla verimi saglayacak uzaktan egitim yontem ve teknolojilerinin kullanimi
ile birlikte, 6grenci—6gretim elemani etkilesimini en yliksek seviyede tutarak, hem 6grenci hem de
ogretim elemanlarimizin memnuniyetini temel ilke edinmistir. Ayrica merkezimiz {iniversitemizin
sahip oldugu giiclii, seckin ve dinamik yapidaki akademik kadrosunun yiiksek bilgi ve deneyimlerini
siirsiz ve mekansiz yasam boyu Ogrenme modeli ile toplum, STK ve kurum/kuruluslarla
bulusturmayr hedeflemistir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

e Onlisans, lisans, yiiksek lisans programlar1 agarak ulusal ve uluslararasi 6grenim gérmek isteyen
kisilere bu imkan1 saglamak,

e Universitemizin &érgiin programlarindaki 6grencilerimizin derslerinin %40’ a kadarm YOK
tavsiyesi dogrultusunda uzaktan egitim yoluyla almalarini saglamak,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim programlari, sempozyumlar, kurslar, seminerler,

konferanslar, c¢alistaylar, sergiler diizenleyerek mekandan bagimsiz bir sekilde bu tiir

faaliyetlerin uzaktan da yiiriitebilmesini saglamak,

Universitemizin paydaslari ile is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin akademik ve idari personel sayisini arttirmak,

Teknolojik alt yap1 ve mekansal olanaklar1 gelistirmek

Ierik gelistirme konusunda talep eden akademik personele danismanlik yapmak,

Ogretim elamanm1 ve 6grencilerimizi 6grenme yonetim sistemi ve e-dgrenme materyalleri ile

desteklemek.

Ogrenme yonetim sistemlerinin siirekli giincel olmasini saglamak.

e Bilgiyi toplumun geneline yaymak ve hayat boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek. Ihtiyag
duyulan alanlarda egitimler diizenlemek,

e Talep edilmesi halinde kurum/kuruluslarimin egitim programlarini, goérevde yiikselme ve
uzmanlik siavlar1 gibi faaliyetleri kurum/kuruluslar adina protokol ve anlagsmalar ¢er¢evesinde
gerceklestirmek,

e Universitemiz ile diger ulusal/uluslararas1 iiniversiteler, kurum/kuruluslar ve diger paydaslar
arasinda is birligi ve etkilesim kurmak ve kamu yararina faaliyetler gerceklestirmek.

o Uzaktan egitim ve ogretimle ilgili arastirma-gelistirme faaliyetleri ve yayinlar yapmak. Bilimsel
etkinliklere katilarak bilgi alisverisinde bulunmak.



Universitemiz stratejik plan hazirlama asamasinda pandemi siireci baslamadigi icin ilgili planda
uzaktan egitimle ilgili bir bilgi yer almamistir. Bununla birlikte pandemi siireci baslayinca
Rektorligiimiiziin yonlendirmesiyle AYBUZEM kurulmustur.

AYBUZEM caligsmalar1 20 Mart 2020 itibariyle baslamis ve bu kapsamda Rektorlige 15.06.2020
Yilik Faaliyet Raporu sunulmustur. Bu raporda AYBUZEM kapsaminda yapilan calismalar
anlatilmistir.  Universitemizin o6rgiin programlarindaki 6grencilerimizin derslerinin pandemi
doneminde tamami, pandemi sonrast %40°’a kadarim YOK tavsiyesi dogrultusunda uzaktan egitim
yoluyla almalarin1 saglanmasi devam edilmesi hedeflenmistir. Aym karar dogrultusunda akademik
birimlerin 6zelliklerinin farkliliklar1 goz ontinde bulundurularak, bu oranin belirlenme yonteminin
ders bazinda yada icerik bazinda olacagina birimlerin karar vermesi tavsiyesinde bulunulmaktadir. Bu
dogrultuda birimler ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Doénem baslamadan AYBUZEM tarafindan Egitim Ogretim Planlamasi yapilmaktadir. Tiim
akademik birimlerden canli ders ders adi, ders kodu, fakiiltesi, programi, ders 6gretim elemani, sinifi,
subesi, giin, saati, siiresi, tahmini 68renci sayisi hangi video konferans sistemini kullanacagi ayni
excel formatinda bilgileri alinir.

Amag ilgili donemde tiniversitemizde daha etkili, kesintisiz, planlt ve verimli bir uzaktan egitim
slirecinin yiriitiilmesi i¢in Dijital Canl1 derslerde planlama yapilmaktadir. Her bolimiin miimkiin
oldugunca aym giin ve aym saate yalnizca bir dijital canli ders koymasi son derece onemlidir.

AYBUZEM tarafindanTiim Birimlerdeki Canh Ders Analizine gére yigilmalarin oldugu giin ve
saatler i¢in zorunlu haller disinda degisiklikler istenir. Video konferans (PERCULUS+) ihtiyac1 ve
adedi bu calismaya gore belirlenmistir ve optimum diizeyde ihtiyaglar1 karsilamaktadir. Ayni

zamanda, sunucularimiza dakika basina kullanict sayis1 (09:00-21:00) hafta i¢i ve sonu giin igine
yayllmistir.

AYBUZEM KA 226 Partnerships for Digital Education Readiness AB Projesi Bagvurusu
yapilmistir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma egitim siireglerine iliskin olarak; stratejik plan kapsaminda
tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amaglar bulunmamaktadir.

Kanitlar

AYBUZEM_ Gorev_Tanimlari R1.pdf

Faaliyet Raporu AYBUZEM?2020.pdf

AYBU ACIK VE UZAKTAN EGITIM FAKULTESI ACILMASI basvuru.pdf
Sayilarla AYBUZEM.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan egitim politikalarinin kurumun diger faaliyet alanlarina (kalite
giivencesi sistemi, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) iliskin kurumsal
politikalarla iligkileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini
yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/AYBUZEM_Gorev_Tanimlari_R1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Faaliyet_Raporu_AYBUZEM2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/AYBU ACIK VE UZAKTAN EGITIM FAKULTESI ACILMASI basvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Say%C4%B1larla AYBUZEM.pdf

Kanitlar

e 1. E-ders Programi UPDATE.pdf
e 2 Tim Birimlerdeki Canli Ders Analizi.pdf
e 3. AB Projesi Basvuru.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uzaktan egitim siireglerine iligkin performans bir yonetimi

uygulamasit ve stratejik planla uyumlu olarak tamimlanmis performans gostergeleri
bulunmamaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/1. E-ders_Program%C4%B1 UPDATE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/2. T%C3%BCm Birimlerdeki Canl%C4%B1 Ders Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/3. AB Projesi Ba%C5%9Fvuru.pdf

EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve Programi yoktur. Ancak
Covid 19 pandemisi nedeniyle Orgiin egitimde ki programlar uzaktan egitim ile verilmektedir.
AYBUZEM DIJITAL SINAV UYGULAMA ESASLARI hazirlanmistir ve tiim akademik bilimler
duyurulmustur.

Uzaktan egitim sistemi, esnek yapisi nedeniyle gelistirilebilir ve siirdiiriilebilir 6l¢me degerlendirme
ve raporlama sistemine sahiptir. Zaman ve mekan1 g6z oniinde bulundurmayan bagimsiz yapisi
sayesinde etkinlikler ve sinavlar istenildigi zaman gergeklestirilebilir. Gorsel, isitsel ve video igerikli
performans 6devleri verilerek aynmi sekilde geri bildirimler alinabilmesi miimkiindiir. Sistemde yer
alan rol sistemi ile farkli kullanici tiplerine gore kullanicilarin yetkileri siirlandirilmis olup
ongoriilemeyen durumlarla karsilasildigi takdirde yeni kullanici tipleri olusturularak 6zel
kisitlamalar eklenebilir. Sistemde gergeklestirilen tiim faaliyetler ve islemler rapor haline
doniistiiriilebilmekte ve puanlandirilabilmektedir. Moodle sisteminde sinav giivenligini saglamak
icin JavaScript 6zelligi ile kopyala yapistir 6zelliginin kaldirilarak sinavin tam ekranda yapilmasi, IP
ayarlar1 ile belirli IP adresleri disinda sinava miidahele edilmesinin 6niine gecilmesi, giivenli sinav
eklentisi ile bilgisayar ekraninda sadece sinav penceresinin agik kalmasi saglanabilmektedir. Loglama
sistemi ile kullanic1 hareketleri de kayit altina alinmaktadir. Sorular ve sinavla ilgili 6zel bilgiler
tiniversitemiz biinyesinde bulunan sunucularda sifreli tutularak yetkisi olmayan kisilerin ve
kullanicilarin gérmesi engellenmektedir.

Programlann tasarim ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla uzaktan/karma programlarin tasarimi ve onayina
iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Porgram Derslerinin Ogrenci Sayisi Ve saat Tasarimi.pdf
e Tiim Programlardaki Canli Ders Analizi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e AYBUZEM DIJITAL SINAV UYGULAMA ESASLARILpdf
e SIMULASYON SINAVI-RAPOR (AYBU)1.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve programlar1 yoktur. Orgiin
Ogrenci kabulii Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Veriler covid 19
pandemisi nedeniyle AYBUZEM iizerinde sanal smif agilmak iizere AYBUZEM tarafindan
tanimlanmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Porgram Derslerinin %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1 Ve saat Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/T%C3%BCm Programlardaki Canl%C4%B1 Ders Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/AYBUZEM D%C4%B0J%C4%B0TAL SINAV UYGULAMA ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/SI%CC%87MU%CC%88LASYON SINAVI-RAPOR (AYBU%CC%88)1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uzaktan/karma yollarla elde edilmis diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi kriterleri ve siiregleri tanimlanmamuistir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve programi yoktur. Ancak
Covid 19 pandemisi nedeniyle Orgiin egitimde ki programlar uzaktan egitim ile verilmektedir.
Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiillen egitim Ogretim faaliyetlerinde Ogrenci merkezli 6grenme
kapsaminda Bigbluebutton ve perculus+ video konferans sistemleri kullanilmakta olup bu sistemler
tizerinden canli ders yapilmakta ve kayit altina alinarak 6grencilerin her zaman izleme imkan
bulunmaktadir. Odev alma, 6deve ve smnavlara iliskin geri bildirim saglama 6grenme materyalleri
diizenleme, sinavlara girme, raporlar alma, forum chat vb imkanlar sunulmaktadir.

Uzaktan egitim sistemi planlamasi yapilirken; 6grenci motivasyon, ilgi ve baglanmasini canli tutmak
icin 6gretim elemani-68renci iligkileri, grup iletisimi, dersin yonetimi, 6gretim strateji, yontem ve
teknikleri g6z Oniinde bulundurularak yapilmistir. Kurgulanan yapi igerisinde ogrenci-igerik,
ogrenci-6gretim elemani, 6grenci-6grenci ve dgrenci-ortam etkilesimi de g6z oniinde tutulmustur.
Bu amagla etkilesimin c¢evrimi¢i ylizyiize ve teknolojinin sundugu imkanlarla saglanmaya
calistlmistir. Bu baglamda uzaktan egitim Ogretim yonetimi sistemi igerisinde ¢evrimigi sesli-
goriintiilii olarak ogretim elemani-6grenci ve dgrenci-ogrenci iletisimi saglanmaktadir. Ogretim
eleman1 kontroliinde olusturulan sohbet odasi, forum ve blog sayesinde yine 6grenci grubu iginde
iletisim ve dersin yonetimi saglanabilmektedir. Sistem {izerinden PDF, DOC vb uzantilara ders
dokiimani, video, harici URL, 6dev, tartisma forumu gibi materyallerle ders yonetimi ve dgrenme
faaliyetleri gerceklestirilebilmektedir. Genel olarak Ogretim materyalleri, dgrencilerin takibi, ne
zaman ne kadar siire sisteme girdigi, Ogrencilerin basar1 durumlarinin belirlenecegi 6lgme-
degerlendirme sistemleri, raporlama islemleri yapilabilmektedir.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Uzaktan egitim siirecinde 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerine paralel olarak, 6lgme araci ¢esitliligi sayesinde sonu¢ degerlendirmesinin yaninda
zamana yayllmis performans degerlendirmesi, Ogrenci driinlerinin ve portfolyolarinin da
degerlendirilebilmesi miimkiindiir. Ogrencilerin uzaktan sinavlari kendilerine uygun zamanlarda
alabilmesine, 6grenci iirtinleri ve bunlarin gelisimsel bir seyirle izlenmesi imkani saglanmustir.
Cevrimigi siavlarda agik uclu, ¢coktan secmeli, eslestirme, dogru-yanlis, kisa cevap ve tiimlesik soru
tiplerinden bir yada birkaci kullanilarak sinav olusturulabilmektedir. Sistem {izerinden yapilan
sinavlarda karsilasilabilecek olumsuzluklara yonelik sistemin nasil bir davranis sergileyecegi deneme
siavlari ile incelenmis olup dgrencilerden gelen geribildirimler dogrultusunda sistemin sorunsuz bir
sekilde calistig1 tespit edilmis olup elde edilen sonuglar 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle de
paylasilmistir. Ayrica tartisma forumu, anket, etkinlikler, 6dev verme yontemleri ile de
degerlendirme yapmak miimkiindiir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda MEYS’nin kullanimma iliskin videolar ve kilavuzlar
hazirlanarak 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Ders kayitlarinin izlenmesi esnasinda karsilasilan
ses, goriintii ve senkronizasyon gibi sorunlarin iletilmesi durumunda kisa siirede sorunun kaynaginin
tespit edilerek ¢6zlimi saglanmaktadir.

Uzaktan Egitimde Ogretim Elemanlarnm Kullandiz1 Kuramlar, Yontemler ve Teknikler:
Anlatma Y 6ntemi

Tartisma Y ontemi

Ornek Olay Y6ntemi

Problem C6zme Y 6ntemi

Gosterip Yaptirma Y ontemi

Bireysel Calisma Y 6ntemi

Proje Tabanl1 Y6ntemi



Isbirlik¢i Ogrenme Y 6ntemi
Beyin Firtinas1 Teknigi

Gosteri Teknigi

Drama ve Rol Yapma Teknigi
Soru-Cevap Teknigi

Benzesim Teknigi

Ikili ve Grup Caligmalar1 Teknigi
Egitsel Oyun Teknigi

Grup 66 Teknigi

Alt1 Sapkal1 Diistinme Teknigi

Bu tekniklerin kullanim1 Fakiilte ve Enstitiilere, Programlara, Anabilim dallarina gore degiskenlik
gostermektedir.

Moddle MEYS de bircok soru tipi bulunmakta ve O&gretim elemanlarmin ihtiyaglarini
karsilamaktadir. Ayrica kod yazarak istege gore soru tipi olusturmakta miimkiindiir.

(")gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakl)

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma 6gretim siireclerinde; uzaktan/karma egitime uygun, aktif ve
etkilesimli Ogrenci katilimin1 saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve
aragtirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim uygulamalarindan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gore Onlem
alinmaktadir.

Kanitlar
e Osrenci Soru Cevap Forum.pdf

Olgme ve degerendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve oOfrenme diizeylerine gore
farkhlastmlms alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye
iliskin olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e bloom taksonomisi egitimi.pdf
e Moddle MEYS Soru tipleri.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim uzaktan/karma programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e anket pandemi.pdf

e Aybuzem Twitter siir yarismasi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/%C3%96%C4%9Frenci Soru Cevap Forum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/bloom taksonomisi egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Moddle MEYS Soru tipleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/anket pandemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Aybuzem Twitter siir yarismas%C4%B1.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve programi yoktur. Ancak
Covid 19 pandemisi nedeniyle 6rgiin egitimde ki programlar uzaktan egitim ile verilmektedir. Bu

kapsamda tiim Ogretim elemanlarina MOODLE Egitim Yonetim Sistemi (MEYS) ve igerik
gelistirme program egitimleri verilmistir.

Ogretim Elemanlarimizin; Dijital okuryazarlik konusunda etkin olmasi, Uzaktan Egitim Y &netim
Sistemlerinin kullanim bilgi ve becerilerinin arttirilmasi, Yeni nesil dijital araglarin tanitimi, nasil
kullanilacag: ve dijital igerik gelistirme konusunda yeteneklerinin gelistirilmesi, verecekleri derslerde
pratik, hizli ve kolay bir sekilde dijital igerik olusturmalar1 ve bu igerikleri uzaktan egitim yonetim
sistemlerinde yayimmlamak ve yonetmek konusunda bilgi seviyelerinin yiikseltilmesinin saglanmasi
amaclt hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir. Bu egitimler sonucunda gerekli 6grenme yonetim
sisteminin kullanimi, uzaktan 6gretim yaklasim ve yontemleri, uzaktan Ol¢me-degerlendirme
yontemleri, dijital icerik hazirlama ve yayinlama siirecleri ile ilgili sertifikalandirma siirecleri de
baslamistir. Hizmet i¢i egitimlerin yani sira 6grenme yonetim sisteminin kullanimi, uzaktan 6l¢me-
degerlendirme yontemleri, dijital igerik hazirlama ve yaymlama siirecleri ile ilgili videolar ve
kilavuzlar olusturularak 6gretim elemanlarimizin hizmetine sunulmustur.

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma egitim siireglerinde yer alan §gretim elemanlarinin dgretim
yetkinligini gelistirmek {lizere gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e AYBUZEM MEYS VE iICERIK EGITIMI.pdf
e Moodle Hizmetici Egitim Simif Paylasimlari.pdf
e Hizmetici Icerik Gelistirme Egitimi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve programi yoktur. Ancak
Covid 19 pandemisi nedeniyle 6rgiin egitimde ki programlar uzaktan egitim ile verilmektedir.

Ogrenme Yonetim Sistemi olarak agik kaynak kodlu Moodle kullanilmaktadir. Acik kaynak kodlu
olmasi sebebiyle kullanici deneyimleri g6z 6niinde bulundurularak ve kullanicilar tarafindan istekleri
aliarak stirekli gelistirilmeye ve giincellestirilmeye devam etmektedir. Egitim Yonetim Sistemi
kampiis i¢inden yonetilmektedir ve tiim kayitlar1 kampiis i¢indeki sunucularda saklanmakta olup
karsilasilabilecek cesitli sorunlar ve siber saldirilara karsilik belirli periyotlarla yine kampiis i¢inde
yedeklenmektedir. Egitim YOnetim Sistemi; 6grenci yonetim sistemleri, resmi kurumlar, intihal
kontrol yazilimlari, sosyal medya uygulamalari, yazisma uygulamalari, es zamanli ve es zamansiz
sanal siif/toplant1 yazilimlart vb. bir¢ok uygulama ile entegre ¢alisabilmektedir. Sistem igerisinde
zenginlestirilmis igerik, 6lgme degerlendirme, forum ve sube ydnetim araglariyla dgrenciler igin
cesitli aktiviteler olusturulabilmektedir.

Egitim Yonetim Sistemi, masaiistii ve mobil cihazlardan ulasilabilen, kullanildigi cihaza goére
sekillenerek kullanim kolaylig1 saglayan bir sistemdir. Sisteme erisim ve kullanimina yonelik hem
ogretim elemanlar1 hem de 6grenciler igin Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere videolar ¢ekilmis olup bu
videolar aym1 zamanda 6grenci/6gretim elemant kullamim kilavuzu seklinde de hazirlanmustir.
AYBUZEM YouTube kanalina videolar yiiklenmistir. Kullanicilarin sistemde yasadigir herhangi bir
sorun veya sistem kullanimai ile ilgili bilgi almak i¢in aybuzem@ybu.edu.tr adresinden eszamansiz ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/AYBUZEM MEYS VE %C4%B0%C3%87ER%C4%B0K EG%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Moodle Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim S%C4%B1n%C4%B1f Payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Hizmeti%C3%A7i %C4%B0%C3%A7erik Geli%C5%9Ftirme E%C4%9Fitimi.pdf
mailto:aybuzem@ybu.edu.tr

uzaktan egitim akademik birim temsilcilerinden ve merkez telefonlarindan eszamanli olarak
kolaylikla destek hizmeti almabilmektedir. Ogrenci bizzat AYBUZEM'e gelerek bilgi ve rehberlik
hizmeti almaktadir. AYBUZEM MEYS iizerinden de sistem yoneticisine mesaj atmak miimkiindiir.
AYBUZEM Sosyal medya hesaplar ile de etkilesim devam ettirilmektedir.

Tiim duyurular sistemde ingilizce/Tiirkce yapilmaktadir.

Universitemiz 30 Ozel Gereksinimli (Engelli) 6grencilerle ilgili memnuniyet anketi yapilmis ve
degerlendirmeye alinmistir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uzaktan/karma egitim 6gretim faaliyetleri i¢in tim birimlerindeki
uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklar
yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

SIMULASYON SINAVI-RAPOR (AYBU).pdf
AYBUZEM Ornek Mail.pdf

Birim Temsilcileri WhatsApp Soru Cevaplari.pdf
AYBUZEM Y outube.pdf

DUYURULAR TUR_ING.pdf

AYBUZEM MEYS Forum.pdf

AYBUZEM senato Giris rehber.pdf

Ogrenci Kullanim kilavuzu.pdf

Ogretim Elemani Kullanim kilavuzu.pdf
Perculus Plus Kullanici Kilavuzu.pdf
perculus-plus-egitmen-kilavuzu.pdf

Sosyal Medya AYBUZEM.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz uzaktan/karma egitim uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir.
Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

Engelli Uzem Memnuniyet Anket.docx

engelli 6grenci listesi.xlsx

AYBUZEM Engelli Anketi Degerlendirmesi - Toplu yanitlar.pdf
AYBUZEM Degerlendirmesi (Toplu Yanitlar).xIsx

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uzaktan/karma egitim hizmetlerine uygun nitelik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iligkin planlama
bulunmamaktadir.

6. Programlarnn izlenmesi ve Giincellenmesi

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve programlar1 yoktur.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/SI%CC%87MU%CC%88LASYON SINAVI-RAPOR (AYBU%CC%88).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/AYBUZEM %C3%96rnek Mail.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Birim Temsilcileri WhatsApp Soru Cevaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/AYBUZEM Youtube.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/DUYURULAR T%C3%9CR_ING.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/AYBUZEM MEYS Forum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/AYBUZEM senato Giris rehber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Ogrenci Kullan%C4%B1m k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Ogretim Eleman%C4%B1 Kullan%C4%B1m k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Perculus_Plus_Kullanici_Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/perculus-plus-egitmen-kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Sosyal Medya AYBUZEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Engelli Uzem Memnuniyet Anket.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/engelli %C3%B6%C4%9Frenci listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/AYBUZEM Engelli Anketi De%C4%9Ferlendirmesi - Toplu yan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/AYBUZEM De%C4%9Ferlendirmesi (Toplu Yan%C4%B1tlar).xlsx

Program ciktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlarnm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.



YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir: Miudiir, Rektor tarafindan {iniversitenin tam zamanli dgretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil
stire ile gorevlendirilir. Stiresi sona eren Miidiir, tekrar gérevlendirilebilir.

Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere {iniversitenin aylikli 6gretim elemanlari
arasindan iki kisiyi Miudir Yardimcist olarak gorevlendirilmek {izere Rektoér’iin onayma sunar.
Midiir’iin katilmadig: toplantilara, gorevlendirecegi Miidiir Yardimecisi katilir.

Miidiir’tin gérevde bulunmadigi zamanlarda gorevlendirilen Miidiir Yardimcist Miidiir’e vekalet
eder. Miidiir’iin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu’nu toplantiya cagirmak, Kurula bagkanlik etmek, kurul tarafindan alinan kararlar
ve hazirlanan ¢alisma programini uygulamak,

c) Faaliyet donemlerinin sonunda merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu
hazirlamak, Y6netim Kurulu’nun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

e) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

f) Her tiirlii uzaktan egitim programinin 6grencileri ve 6gretim elemanlar: i¢in teknik ve akademik
destegin verilmesini saglamak,

g) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve {iniversite biinyesindeki diger
birimler ile Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin merkezin konular1
hakkinda koordinasyon ve is birligini saglamak,

h) Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.

1) Merkezin birimlerini, merkezin amaclar1 dogrultusunda yonetmek.

J) Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

k) Merkezin yiiriittiigti ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gériismeler yapmak, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak s6zlesmeler yapmak.

Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulu; Miudiir ve {iniversite Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort 6gretim elemani ile birlikte bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu’na Midiir
baskanlik eder. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni1 usulle
yeni liye gorevlendirilir.

Merkez Yonetim Kuruluw’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslar tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma programini
diizenlemek,

¢) Egitim programlar1 sonunda verilecek diploma, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilme kosullarim Universite Senatosuna dnermek,

d) Universiteye bagli ilgili birimlerce teklif edilen egitim programlarinin hangilerinin
diizenlenecegini, diizenlenen programlarda gorevlendirilecek kisileri ve bunlara yapilacak 6demeleri
belirlemek,

e) Merkezin biitgesini hazirlamak.

f) Merkezin ¢alismalart i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak.

g) Programda yer alacak internet sitesi igerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak, gozden gegirmek ve
bu konudaki 6nerileri degerlendirmek.



h) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiillecek ¢alismalarin ilkelerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.

Aybiizem idari yapilanmasi ve gorev tanimlamalar1 yapilmistir.
Sokaga ¢ikma yasaklarinda tiim personelimiz i¢in gérevlendirme ¢ikarilmistir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma egitime iliskin olarak yonetilen siireglerin sonuglari,
performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

AYBUZEM_ Gorev_Tanimlari.pdf
ANLIK PERFORMANS 3500 ve alti.pdf
ANLIK PERFORMANS 3500 ve Ustii.pdf
AYBUZEM Gorevlendirme Belgesi.pdf

2. Bilgi Yonetim Sistemi

Moddle Egitim Yonetimi Sistemi (MEYS) {iniversitemiz sunucularinda ¢alismaktadir ve MEY'S
tarafindan tiretilen her turlt bilgi ve kayitlar kampiisiimiiz i¢inde ve {iniversitemiz tarafindan kayit
altinda tutulmaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin online/cevrimici derslerde kullanmasi
tavsiye edilen video konferans uygulamalarindan BigBlueButton tarafindan iiretilen bilgi ve kayitlar
da yine duniversitemiz sunucularinda c¢alisiyor olup kurumumuz tarafindan kampiis iginde
saklanmaktadir. Yine tavsiye edilen uygulamalardan olan Perculus+ tarafindan iiretilen tim veri ve
kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) gozetilmektedir.
https://yardim.advancity.com.tr/display/ AYM/Advancity+t KVKK+Bilgilendirme

Perculus+ iirtin/hizmet saglayicisi veri isleyen tarafta yer almaktadir. Gergeklestirilen islemler
kurumlarin uzaktan egitim birimlerinden gelen talepler dogrultusunda yapilmaktadir. Her islem
oncesi kurumun uzaktan egitim biriminden onay alinmaktadir. Bu dogrultuda 6zel ve kisisel veriler
sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica KVKK geregi tim veriler yurt igerisindeki sunucularda
tutulmaktadir.

AYBUZEM Sisteminde;

Creative Commons (CC), sagladig1 6zgiir yasal araglar ile yaraticiligin ve bilginin paylasimina,
tekrar kullanimina olanak veren kar amaci giitmeyen bir organizasyondur. Bu amagla bir a¢ik
lisanslar toplulugu sunar. Bu lisanslar herkesin kullanimina a¢ik ve iicretsizdir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma egitim siirecleri igerisinde bilgi giivenligi ve giivenirliginin
saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Perculus Bilgi Guvenligi teminati.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/AYBUZEM_Gorev_Tanimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/ANLIK PERFORMANS 3500 ve alt%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/ANLIK PERFORMANS 3500 ve %C3%9Cst%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/AYBUZEM G%C3%B6revlendirme Belgesi.pdf
https://yardim.advancity.com.tr/display/AYM/Advancity+KVKK+Bilgilendirme
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ybu/2019/ProofFiles/Distance/Perculus Bilgi Guvenligi teminat%C4%B1.pdf
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