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SUNUS

3051 say1 ve 28 Nisan 2017 tarihli T.C. Resmi Gazete karar1 uyarinca yonetmeligi
ortaya konan Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUM), misyon ve hedeflerine
ulagmak amaciyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Bu dogrultuda kuruldugu yildan beri biinyesinde barindirdigi bilimsel arastirma
laboratuvarlari ile psikoloji alaninda bilimsel ¢alisma yiiriitmek isteyen 6gretim elemanlarina
ve 0grencilere olanaklar sunmaktadir. Bu dogrultuda halihazirda PUM kapsaminda faaliyetini
siirdiiren laboratuvarlar AYBU Sosyal Bilissel Lab (SobiLab), AYBU Sosyal Psikoloji ve
Gruplararas: Iliskiler Laboratuvart (AYBU SPIReLab) ve AYBU Kiiltiirel Calismalar
Laboratuvaridir.

A- MiSYON VE VIZYON
1-Misyon

Psikoloji bolimiimiiz, uygulama ve arastirma merkezimizin, akademisyenlerimizin
denetiminde bilimsel bilginin iiretilebilmesi i¢in gerekli donanim ve techizata sahip ¢alismalar
yiirlitebilmelerine, insan davranigini anlamada 6z-bildirim, goézlem ve goriismelerin yani sira
g6z takibi, deri tepkisinin 6l¢iilmesi, tepki siiresinin kaydedilmesi gibi daha fizyolojik ya da
ortiik siireclerin anlasilmasina yonelik ¢oklu metotlarin kullanilmasina olanak saglamasini
hedeflemistir.

2-Vizyon

PUM, Psikoloji alaninda uygulama ve arastirma yapmak iizere ilgili teknik ve
danismanlik kapasitelerini gelistirme ve bu hizmetleri arastirmacilar ile 6grencilere sunmak icin
kabiliyetlerini daha da ileriye tasima vizyonunu tagimaktadir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1-Miidir
Yonetmelige gore miidiir:

(1) Bolimiin tam zamanli gdrev yapan, doktora derecesi olan Ogretim elemanlar
arasindan biri Rektor tarafindan ii¢ yil stire ile Miidiir olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan
Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda, ayni usul ile yeni
Miidiir gorevlendirilir.

Yonetmelige gore miidiiriin gérevieri:
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(1) Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumlu olup asagida belirtilen
gorevleri yapar:

a) Merkezin amagclar1 dogrultusunda yonetim ve isleyisini saglamak, buna iligkin biitiin
tedbirleri almak ve uygulamak, Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve
alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiirlitiilmesini saglamak, isleyisini izlemek ve
denetlemek.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, onceki yillarla kiyaslamali olarak hazirlamak ve
Yo6netim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektore sunmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Rektdr tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

2-Miidiir Yardimcisi
Yonetmelige gore miidiir yardimcisi:

(1) Miidiirin onerisi ile Boliim o6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki miidiir
yardimcist Rektor tarafindan goérevlendirilir. Miidiiriin gérevinin sona erdigi tarihte miidiir
yardimcilarinin da gorev stireleri sona erer. Miidiir yardimcilarindan biri, Mudiiriin gorevde
olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresinin alt1 ay1 gegmesi durumunda yeni
Miidiir gorevlendirilir.

3-Yonetim Kurulu
Yonetmelige gore yonetim kurulu:

(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve midiir yardimcilari ile birlikte bes kisiden olusur. Miidiir
ve miidiir yardimeilar1 disindaki diger tiyeler Bolim 6gretim elemanlar: arasindan Miidiiriin
onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulunun gorev stiresi ti¢ yildir. Siiresi
dolan tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin herhangi bir sebeple goérevden ayrilmasi
durumunda kalan siireyi o liyenin yerine doldurmasi i¢in ayn1 yontemle yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, donem baslarinda olmak tizere yilda en az iki kez ve gerekli hallerde
Miidiirlin ¢agris1 lizerine en az {iye tam sayisinin salt gogunlugunun katilimi ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yapilan oylamalarda ¢ekimser oy kullanilmaz ve esitlik olmasi
durumunda Miidiiriin oyu yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetmelige gore Yonetim Kurulunun gorevieri
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(1) Yonetim Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda faaliyetler hazirlanmasi ve
uygulanmasi konusunda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini goriiserek karara
baglamak.

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iligkin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiirtitiilecek calismalara
dair ilkeleri belirlemek.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-Fiziksel Yap1

PUM dahilinde 2 adet gozlem goriisme odast ve 2 adet uygulama odasi bulunmaktadir.
Bilimsel faaliyetlerin uluslararasi standartlara uygun olarak saglanmasini hedefleyen uygulama
ve arastirma merkezimizde yiiriitilecek calismalar1 zenginlestirmek amaciyla, merkez
biinyesine asagidaki donanim ve yazilimlar1 dahil etmistir:

e G0z Hareketlerini izleme Donanimi ve Yazilimi (Tobii Eye Tracker)
e Yiiz Ifadeleri Analiz Programi (Face Reader)
e Galvanik Deri Tepkisi Ol¢iim Sensérii (GSR)

2-Orgiit Yapisi

PUM, miidiir, miidiir yardimcilar1 ve yonetim kurulu olmak {izere orgiit yapisi iizerine
faaliyetlerini ytirtitmektedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

PUM, Bilgi Islem Dairesi Baskanligmin sundugu internet hizmetinden ve
iiniversitemizin evrak iglemleri i¢in sundugu EBY'S sistemini kullanmaktadir. Ayrica, PUM’da
1 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir.
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4-Insan Kaynaklar

PUM, halihazirda bir miidiir ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

5-Sunulan Hizmetler

PUM’da bilimsel arastirma yiiriitmek isteyen arastirmacilar PUM midiirligiimiize
dilekce ve etik kuruldan aldiklari etik onay ile bagvurarak ilgili laboratuvarlar
kullanabilmektedirler.

C-AMAC VE HEDEFLER

1-Amag ve Hedefler

a) Psikolojinin farkli alanlart ile ilgili arastirmalarin etik kurallar ve yiiksek bilimsel
standartlar ¢ercevesinde gergeklestirilmesini saglamak.

b) Arastirma planlama, yiiriitme, degerlendirme ve uygulama faaliyetleri diizenleme
konusunda imkéin saglamak ve psikoloji biliminin ilgilendigi konularla ilgili veri merkezi
olusturmak.

c¢) Boliimiin lisans ve lisansiistii programlardaki dgrencilerine uygulamali egitim firsati
sunmak amaciyla test merkezi kurmak.

¢) Yurt ici ve yurt dis1 arastirma ve egitim kuruluslar ile yiiriitiilecek siirekli egitim
hizmetleri baglaminda ¢alisma ortakligi olusturmak.

d) Universitede ve disinda psikolojik danismanlik ve psikoterapi hizmeti saglamak.
e) Bilgi birikimini arttirmak amaciyla Universite dgrencilerine, egitimcilerine veya
Universite disindaki kurum ve kuruluslara seminer, konferans, kongre, hizmet i¢i egitim

programlari gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve/veya bunlara katilmak.

f) Bilimsel proje, kitap, makale, biilten, rapor, dergi ve benzeri yayinlar yapilmasina ve
ylriitiilmesine olanak yaratmak.

2-Temel Politikalar ve Oncelikler
(1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda asagidaki alanlarda ¢aligmalar yiiriitiiliir:

a) Etik kurallar ¢ergevesinde aragtirma planlama, yiiriitme, degerlendirme ve uygulama
faaliyetleri yapmak.

b) Test merkezi ile Boliimiin lisans ve lisansiistii programlardaki oOgrencilerine
uygulamali egitim vermek.
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¢) Siirekli egitim hizmetleri baglaminda ¢alismalar yapmak.

¢) Universite ici ve Universite digt psikolojik danismanlik ve psikoterapi hizmeti
saglamak.

d) Psikolojinin ¢alisma alanlaria yonelik seminer, konferans, kongre, hizmet i¢i egitim
programlari gibi bilimsel toplantilar tertip etmek.

e) Psikolojinin galisma alanlarina yon veren bilimsel yayinlar yiiriitmek.

f) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda egitim
ve psikososyal destek programlart gelistirmek.

g) Ozel sektdrden gelen talepler dogrultusunda egitim ve psikososyal destek programlari
geligtirmek.

g) Universiteden gelen talepler dogrultusunda ihtiyag analizleri yapmak, bu dogrultuda
egitim ve psikososyal destek programlar1 gelistirmek.

D- 2022 YILI GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Dr. Ogr. Uyesi Giilten Unal koordinatorliigiinde AYBU Sosyal Bilissel Laboratuvari
(AYBU SobiLab) 2017 yilinda kurulmustur. Lab iiyeleri bilissel ve sosyal psikolojide ele alinan
yaraticilik, kurgusal diizey kurami, duygular, bilgelik, dislanma, gurur, dikkat siirecleri, bellek
gibi konularda ¢alismalarina devam etmektedirler.

AYBU Sosyal Psikoloji ve Gruplararasi Iliskiler Laboratuvar1 (AYBU SPIReLab), 2021
yili Ekim ayinda faaliyetlerine baglamistir. Dr. Ogr. Uyesi Giilden Sayilan koordinatérliigiinde
arastirmalarini yiiriiten SPIReLab’da doktora, yiiksek lisans ve lisans 6grencilerinden olusan
tiyeler bulunmaktadir. Lab tyeleri politik psikoloji (politik tutumlar, ideolojiler, politik
kutuplagma vb.), toplumsal cinsiyet (toplumsal cinsiyet rolleri, elestirel erkeklik ¢alismalari,
toplumsal cinsiyet gruplarina yonelik onyargi ve ayrimcilik vb.), gruplararasi iliskiler
(gruplararas1 6nyargi ve ayrimcilik, kiiltiirlesme vb.), cevre psikolojisi ve benlik psikolojisi alt
alanlarinda niceliksel ve niteliksel arastirmalar gerceklestirmektedirler.

AYBU Kiiltirel Calismalar Laboratuvart ise 2016 yilindan beri faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Laboratuvar, Prof. Dr. Cem Safak Cukur koordinatorliigiinde degerler ve
kiiltiir hakkinda arastirmalarina devam etmektedirler.

2022 yilinda PUM biinyesinde bulunan AYBU SobiLab’m “A Vicious Cycle of Twitter: A
Model for Political Attitude, Meaning and Well-Being” baslikli posteri “The Society for
Personality and Social Psychology Annual Convention”da online olarak sunulmustur. Ayrica,
yine AYBU SobiLab’in “’Middle Way Orientation” as a New Concept and its Relations with
Stereotyping, Stress, and Psychological Distance” baslikli posteri “Internatonal Conventon of
Psychologcal Scence (ICPS) 2023”de online olarak sunulmustur.

2022 yili igerisinde PUM biinyesinde bulunan AYBU SPIReLab’in “Sosyal Psikolojide
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Caligmalarinin Tarihcesine ve Yontemine Iliskin Bir Derleme”
baslikli s6zli bildirisi “IV. Sosyal Psikoloji Kongresi’nde sunulmustur. Yine, “The Mediating
Role of Perceived Outgroup Threat on the Association Between Ingroup Identification and The
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Expectation of Acculturation Toward Syrian Refugees Among Advantaged and Disadvantaged
Group Members in Turkey” baslikl1 sozlii bildirisi “Dokuz Eyliil Universitesi I. Uluslararasi
Sosyal Bilimler Kongresi’nde sunulmustur. Ayrica, labin “Geng Yetiskin Erkeklerin Politik
Kimliklerinin Kurgulanisiin Kirilgan Erkeklik Bakis Agistyla Incelenmesi” baslikli projesi
“TUBITAK 2209A” kapsaminda desteklenmistir. Son olarak, labin “I¢ Grup Ozdesimi ve I¢
Grup Yanliligi: Grup Normlarinin Roli” baglikli makalesi 2022 yilinda “Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi’nde yayinlanmustir.

E- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRMESI
1-Ustiinliikler

¢ Bilimsel aragtirma yiiriitmek isteyen 6grenci ve aragtirmacilara olanaklar sunmasi
e Arastirmacilar yetistirmek amaciyla biinyesinde barindirdigi laboratuvarlarda,
ogrencilerle danismanlar esliginde psikoloji arastirmalart siirdiiriilityor olmasi

2-Zayifliklar

e Psikolojinin belirli alt alanlar1 agisindan uygulamalarini heniiz aktiflestirmemis olmasi

3-Degerlendirme

e PUM, kuruldugu giinden bu yana bilimsel g¢aligmalar gerceklestirmeye devam
ettirmekte olup bu calismalar ilgili kongrelerde sunulmakta, bilimsel dergilerde
yayinlanmakta ve proje olarak degerlendirilmektedir.



