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BIRIM YONETICI SUNUSU

Sanat, tasarim ve mimarlik alanlari bir toplumun kiiltiirel mirasinin en somut-verilerini
bilinyesinde barindirir. Toplumun varhi§ini siirdiirebilmesi, kiiltiirel mirasina sahip gikmasiyla
miimkiindiir. Ozellikle siirdiiriilebilirligin bu kadar énem kazandig1 giiniimiizde mimaride ve
sanatta slirdiriilebilirligi ana hedeflerinden biri olarak goéren Fakiiltemiz, budnemli gorevleri
istlenecek sanatgilarin yetistirilmesi noktasinda biinyesinde yer alan boliimleriile bu alana her
tiirlii imkan1 saglamak amaci ve gayretindedir.

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2013 yilinda kurulmus ve 2018
yilinda 6grenci almaya baslamistir. 2020 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile birleserek egitim-
ogretim hayatina devam eden Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, iilkemizin kiiltiir-sanat
degerlerini daha ileri seviyeye ulastirmanin yaninda, yetismis elemanihtiyacini da karsilamay1
hedeflemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan MimarliK,~Gérsel Iletisim Tasarmmu,
Endiistriyel Tasarim ve Geleneksel Tirk Sanatlari alanlarinda geg¢misini bilen, iginde
bulundugu cagin gerekliliklerinin bilincinde, yetenekli, yaratici, liretken, yasadigi topluma
katkilar sunabilecek, ileri teknolojiyi kullanabilecek;sanat yolu ile toplumsal projeler
gerceklestirebilecek, uluslararasi boyutlarda sanat eserlerine ve tasarimlara imza atabilecek,
mimariye, endiistriye ve teknolojiye katkida bulunabilecek niteliklerde 6grenci yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Prof. Dr. ihsan TOKTAS
Dekan V.
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

Misyon

Universitemiz, evrensel degerler 1s131nda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir, spor ve
sanat alanlarinda sorgulamaya agik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; yaptigi
arastirmalar ile bilgi ve teknoloji iireterek toplum yararina sunmayzi; sahip oldugu girisimcilik
ruhuyla irettigi bilgi ve teknoloji ekseninde insanlik i¢in fayda .iiretmeyi; hissettigi sosyal
sorumluluk bilinciyle ulusal ve uluslararasi diizeyde beseri sermayenin gelisimine katkida
bulunmay1 misyonu olarak benimser.

Vizyon

Universitemiz, sundugu egitim-6gretim ile iyi bir-gelecek ingasina katki saglayan, ilim
gelenegimizin engin birikimini giiniimiize tasimay1 bagaran, aragtirma ve projeleriyle insanlik
adina faydalar tireten, uluslararas1 diizeyde sayginlik kazanmis, akademik, idari ve mali
ozerklige sahip bir liniversite olmay1 vizyonu olarak-benimser.

Kalite Politikasi

Universitemiz, sundugu nitelikli egitim ve &gretimle dgrencilerinin iyi bir gelecek
ingasina katki saglayan, ilim gelenegimizin engin birikimini gliinlimiize tagimaya gayret eden,
akademik, idari ve mali 6zerklige sahip bir tiniversitedir.

Universitemiz verdigiy nitelikli egitimle bilim, kiiltiir, spor ve sanat alanlarinda
sorgulamaya agik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi: sahip oldugu girisimecilik
ruhuyla yaptig1 arastirmalarla bilgi ve teknoloji iireterek toplum yararina sunmayi: hissettigi
sosyal sorumluluk bilinciyle ulusal ve uluslararasi diizeyde beseri sermayenin gelisimine
katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Universitemiz. ‘e§itim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki.
uluslararasilagma, yonetim alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci, yiiksek performans odakli,
uluslararasi taninurligi ve sayginligi olan bir kurum olabilmek i¢in kurdugu yonetim sistemi ve
Izledigi liderlikle, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ile tiim siireclerini iyilestirmeyi ve gelisimi
stirekli kilmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda Ankara Yildirim Beyazit Universitesi;

« Kurdugu kalite giivencesi sistemini giiglendirme ve siirekliligini saglama gayretinde,

v/ Kurumun geneline yayilmis seffaf ve biitiinciil bir kalite orgiitlenmesi ile kalite

stireclerini yoneten,

v Kalite yonetim siire¢lerini entegre bir bilgi yonetim sistemiyle destekleyen.

v Calisanlarinin ve 6grencilerinin kalite bilincini artirma istekliliginde.

Vv Siirekli lyilestirmeyi siirdiiriilebilir ve sistematik hale getirmek icin Planla-Uygula-
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Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) cevrimlerini temel iyilestirme arac1 olarak uygulayan.

v Kalite kiiltiiriinii gliglendiren bir galisma ortami olusturmay1 dnceleyen,

V' Yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklik ilew yasal

diizenlemeleri dikkate alarak gilincele ve standartlara uygun bir sekilde uygulamalarini

gergeklestiren,

v Paydaslar ile gelistirdigi gii¢lii iletisim sayesinde stirekli iyilestirme, faaliyetlerinde

temsil ve katilim1 benimseyen,

v Biinyesindeki liderlere ayn1 zamanda kalite temsilcisi olma sorumlulugu yiikleyen
Bir kalite politikasina sahiptir.
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1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekanligimiz, 27648 Sayr ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1. maddesi uyarinca Mimarhik Fakiiltesi
adinda 2013 yilinda kurulmus olup; tiim mimarlik dallarinda yenilik¢ilik anlayisi ile kaliteli
egitim vermeyi hedeflemektedir. 2019 yilinda Mimarlik ve Giizel Sanatlar/ Fakiiltesi
birlestirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Mimarlik Boliimii, Gorsel Iletisim Tasarim Boliimii ve
Endiistriyel Tasarim Bolimii bulunmaktadir. 2547 Sayili Yiiksekogretim™Kanununun 12.
maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiliksekogretim kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmistir:

Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kuwumlarinin gorevleri;

¢ (Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayimve danigmanlik yapmak.

% Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan planve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giict yetistirmek,

% Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

< Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, Sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, “diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak  suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi
toplumun yararina sunmakve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

% Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

% Yorelerindeki ‘tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarima uygun meslek

elemanlarmin = yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine  katkida  bulunmak,

modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak galisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina
¢cOziim getirici Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0gretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

K/
°e

53

¢

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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1.2.1. Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitli, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

1.2.2. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite icinden
veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil.siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan
en ¢ok ti¢ y1l i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarint degistirebilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadig:
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse, yeni bir
dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

% Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

% Her 6gretim yili sonunda ve.stendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

% Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

% Fakiiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdlirmek,
% Kanun ve.yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve -gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

1.2.3. Fakilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
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iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarim1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
% Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu, faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
% Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢gmek, Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.

1.2.4. Fakilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilte kurulunun tig yil igin segecegi lig
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim-ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gdrevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

% Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
% Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,

e

X4

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e'tasarisini hazirlamak,
Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili-olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklant ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim Ve smavlara ait

%

X/
°

X/
X4

L)

islemleri hakkinda karar vermek,

>

K/
*

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.5. Fakiilte Sekreteti
Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart ise “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart

ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
kapsaminda tanimlanmustir.
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1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1. Fiziksel Yap1

1.3.1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 251-Uzeri
0-50 51-75 76-100 101-150 151<250
Atilye 4 6 - - - -
Simf 1 1 - B y B
Bilgisayar Lab. ) 3 ) ) ) )
Diger Atélyeler 2 - - - - -
Toplam 7 11 - - - -
1.3.1.2. Toplant1 - Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi 251-Uzeri
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Toplant1 Salonu 1 ) ) ) ) )
Konferans Salonu ) ) ) ) ) )
1 - z - - -

Toplam

OCAK 2026

10



1.3.2.

Teskilat Yapisi

Dekan |
Yardumcisi '
Fakiilte Kurulu :
|
Boliim tlte
Baskanliklar ekreteri
Dijital Oyun || / Dekan Botom
-l Q) Sekreterligi Sekreterligi
Endiistriyel v Muhasebe — Ogrenci Isleri
; Bina
Personel Isleri — Koordinatorliigi
Bilgi Islem —{ Klletisi!: l
Tasuur Kayit
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1.3.3. Hizmet Alanlari

1.3.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 24 33
Toplam 24 33

1.3.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alanr'(m2) Kullanan Sayist
Cahisma Odasi 4 S 8
Toplam 4 - 8

1.3.3.3. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 1 Adet
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1.3.4. Tasinir Malzeme Listesi

TASINIR v
KODU / TOPLAM | OLCU
Sra | {yRON TASINIR ADI MIKTAR BiRiCMi
KODU
1 253.2.10.2.4 | Kesme Makineleri 26 ADET
2 253.2.10.7.1 | El Tipi Kagit Kesme Giyotinleri 1 ADET
3 253.2.2.1.7 Dekupaj Makineleri 1 ADET
4 253.2.3.1.25 | Zimparalama Makineleri 1 ADET
5 253.2.3.1.6 Matkap Makineleri 2 ADET
6 253.2.3.35 Kesim Makineleri 1 ADET
7 253.3.2.7.2 Cay Makineleri 1 ADET
8 253.3.6.99 Riegﬁg r/i\ragtlrma ve Uretim Amagcli Laboratuvar Cihaz ve 1 ADET
9 255.10.2.1.99 | Diger Saatler 1 ADET
10 255.11.2.1 Panolar 89 ADET
11 255.1.4.2.4 Bilgisayar Cantalari 3 ADET
12 255.1.5.11 Egitim Maketleri 11 ADET
13 255.2.1.1.1.1 | Bilgisayar Kasalari 145 ADET
14 255.2.1.1.1.3 | Ekranlar 134 ADET
15 255.2.1.1.2 Diziistii Bilgisayarlar 20 ADET
16 255.2.1.13 Tablet Bilgisayarlar 2 ADET
17 255.2.1.1.5 Tiimlesik (All in One) Bilgisayarlar 8 ADET
18 255.2.1.2.4 Data Kasalar1 ile Sunucu ve Ag Cihaz1 Kabinleri 1 ADET
19 255.2.1.3.99 | Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar 1 ADET
20 255.2.2.1.14 | U¢ Boyutlu Yazicilar 1 ADET
21 |255.2.22.1.14 | Ug Boyutlu Yazieilar 1 ADET
22 255.2.2.1.14 | U¢ Boyutlu Yazicilar 1 ADET
23 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 9 ADET
24 255.2.2.14 Plotter Yazicilar 2 ADET
25 255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 ADET
26 255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 ADET
27 255.2.2.1.99 | Diger Yazicilar ve Okuyucular 1 ADET
28 255.2.2.5 Klavye, Monitér ve Fare Coklayicilart (KVM) 4 ADET
29 255.24.1.1 Sabit Telefonlar 1 ADET
30 255.2.4.1.6 IP-Telefonlar 35 ADET
31 255.24.31 Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari) 1 ADET
32 255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET
33 255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET
34 255.251.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 7 ADET
35 255.2.5.1.7 Projeksiyon Perdeleri 5 ADET
36 255.252.2 Televizyonlar 1 ADET
37 255.25.2.2 Televizyonlar 1 ADET
38 255.2.5.3.6.2 | Mikrofonlar 1 ADET
39 255.2.5.3.6.2 | Mikrofonlar 1 ADET
40 255.2.5.4.1.99 | Diger Kameralar 8 ADET
41 255.25.4.2 Fotograf Makineler1 3 ADET
42 255.2.5.4.4 Filme Alma, Fotograflama ve Goézlem Cihaz Ekipmanlari 3 ADET
43 255.2.99.7.1 | Miihiirler 1 ADET
44 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 41 ADET
45 255.3.1.1.11 | Kitapliklar 6 ADET
45 255.3.1.1.12.1 | Celik Raflar 14 ADET
TASINIR ) )
KODU / TOPLAM | OLCU
Sra | yRON TASINIR ADI e MIiKTAR BiR;:Mi
KODU
253.2.10.24

Kesme Makineleri

26

ADET
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46 255.3.1.14 Soyunma Dolaplar1 82 ADET
47 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalar1 123 ADET
48 255.3.1.2.2 Toplant1 Masalar1 2 ADET
49 255.3.1.2.3 Calisma Masalari 108 ADET
50 255.3.1.2.6 Yemek Masalari 260 ADET
51 255.3.1.2.7 Cizim Masalari 254 ADET
52 255.3.1.2.99.1 | Memur Masasi 21 ADET
53 255.3.1.2.99.4 | Makam Masalar1 daire Baskan1 Ve Ustii 1 ADET
54 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari 82 ADET
55 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari 71 ADET
56 255.3.1.3.99.1 | Memur Koltugu 19 ADET
57 255.3.1.4.5 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 21 ADET
58 255.3.15.1 Metal Tabureler 193 ADET
59 255.3.1.5.3 Portatif Tabureler 54 ADET
60 255.3.1.5.99 | Diger Tabureler 565 ADET
61 255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 26 ADET
62 255.3.1.7 Sehpalar 95 ADET
63 255.3.1.9 Panolar 18 ADET
64 255.3.24.1 Gardroplar 3 ADET
65 [255.3.2.4.99 Diger Asma ve Muhafaza Amagli Mabilyalar 2 ADET
66 255.3.5.2 Yazi Tahtalar 17 ADET
67 255.7.1.5.2 Kitapliklar 22 ADET
68 255.8.1.1.1 Siralar 7 ADET
69 255.8.1.99 Diger Egitim Mobilyalari ve.Donanimlari 65 ADET
70 255.9.2.8 Masa Tenisi Sporunda Kullanilan Demirbaglar 1 ADET
71 255.99.3 Sergileme ve Tanitim Amaglh Tasimrlar 21 ADET
72 255.3.1.1.12.1 | Celik Raflar 14 ADET
73 255.3.1.2.7-4 | Isikli Cizim Masalar 56 ADET
1.3.5. 1san Kaynaktart
1.3.5.1. Akademik Pdrsopel
kademik Personel
Kadrolarin DoluUluUK Oranina Gor
Dolu Bos Toplam

Proteséy 3 3

Docgent 10 ¥

Poktor )gl etinT Gycbi 8 = 8

Ogretim Goreviisi 4 - 4

Okutma - - -

Cevirici - - -

kEgitim- C gretim _ ] _

Plantarmpctst

Atastirma Goreviisi % - 4

Uzman - - -
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1.3.5.2. Ogretim Elemani Gérevlendirilen Diger Kurumlar

Kurum

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degigikligi Bakanligt

Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 (TCDD)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Vakiflar Genel Miidirligi

I[slam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi

Tiirk Is Birligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA)

Kiiltiir ve Turizm Bakanligt

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

FI Yatirim Ingaat

1.1.1.1. Ogretim Uyelerinin Gorevlendirildigi Diger Utiinersiteler

Kurum
Firat Universitesi
1
1.1.1.2. idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 8 - 8
Saglik Hizmetleri Simifi 5 - N
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi. - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -
Destek Hizmetli 7 - 7
Toplam 16 - 16
1.1.1.3. idari Personélin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 1 2 5 2

idari Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Y1l 1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16 — 20 Yil. 21- Uzeri

Kisi Sayis1 3 2 2 1 -

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

Yas Araligi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi'Sayis1 - 3 3 1 1 -
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1.1.1.4. Egitim Hizmetleri

1.1.1.4.1. Ogrenci Sayilar1

Ogrenci Sayilar
Birimin Adx I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. Kadin | ‘Erkek Toplam

Fakiilteler 212 | 554 766 - - - 554 212 766
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek - - - - - - S - -
Yiiksekokullari
Toplam 212 | 554 766 - - - 554 212 766

1.1.1.4.2. Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilafa

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi O

srenci Sayilar1ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

) ) . ve 11. Ogretim
Birimin Ad1 l. Ogretim 1. Ogretim Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 14 46 60 - = - 60 12,7

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100

1.1.1.4.3. Yabanci Uyruklu Ogrendileg

Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayist

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilte 22 17 39
Toplam 22 17 39

1.1.1.5. Idari Hizmfietler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir.
Bu alandaki hizmetler; personel isleri, yazi isleri(gelen-giden evrak), 6grenci isleri, taginir kayit
kontrol~iglemleri, muhasebe ve boliim sekreterligi olarak organize edilmistir. Fakiilte

sekreterligi bu hizmetlerin gergeklestirilmesinde ve planlanmasindan sorumlu mercidir.

Idari hizmetlerin gerceklestirilmesinde ilgili biirolarin gérev, yetki ve sorumluluklar: ve 2025

faaliyet donemi igerisinde yerine getirdikleri hizmetler asagida ozetlenmistir:

Dekan: Kurullara bagkanlik edip, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin basari ile siirdiiriilmesini ve Fakiiltenin isleyisiyle ilgili tiim islemlerin verimlilik
ilkelerine uygun olarak yliriitiilmesi amaciyla akademik ve idari personel ile g¢aligmalar

yapmustir, onlar1 yonlenmis ve denetlemistir.
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Dekan Yardimcisi: Fakiiltenin amaci dogrultusunda egitim-6gretim gerceklestirmek ve
gelistirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin ylriitiilmesi ¢caligmalarinda Dekana yardimer olarak,
Dekan tarafindan verilen gorevleri yapip ve sonuglart hakkinda Dekana bilgi aktarmistir.

Fakiilte Sekreteri: Fakiiltenin tiim idari ve akademik caligmalarinin diizenli. ve etik
ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglayarak, Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapip ve
Fakiilte ile ilgili her tiirlii koordinasyonu saglamistir.

Ek Ders - Yolluk Tahakkuk: Fakiilte biinyesinde gorev yapan akademik personelin ek
ders, yolluk ve jiiri ticretlerinin tahakkuk islemlerinin diizenli saglikl, ve zamaninda
yiiriitiilmesini saglamistir.

Maas Mutemedi: Fakiilte biinyesinde gorev yapan idari ve akademik personelin maas
ve diger mali islemlerinin yapilmasi ve tahakkuk isleri ile ilgili tiim islemlerin diizenli saglikli
ve zamaninda yapilmasini gerceklestirmistir.

Satin Alma: Bu alanda Fakiiltemize 6denek tahsis edilmediginden satin alma ile ilgili
herhangi bir islem yapilmamastir.

Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Fakiiltedekitasinir ve tasinmazlarin kullanima
verilinceye ve kullanimdan iade edilinceye kadar muhafaza edilmesi. Fakiiltemizde bulunmasi
gereken demirbag ve tiikketim malzemelerinin harcama yetkilisi onayi ile kullanima verilmesi,
eksilenlerin bildirilmesi islerini yiiriitmustir.

Evrak Kayit: Fakiilte Dekanligina gelen “evraklari EBYS sisteminde tarayicidan
taranarak elektronik olarak kayda almak, Fakiilte. Dekanligina gelen evraklarin zamaninda ve
ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde islemlerini ger¢eklestirmistir.

Ozliik Isleri: Akademik ve Idari personelin 6zliik islerini takip etme, gelen evrak ve
giden evraklarin yazigmalarin1 yapmaky Fakiiltede gorevli bulunun personelin iglerini kanunlar
cergevesinde tarih ve zaman sirasina gére verimli bir sekilde yerine getirmistir.

Ogrenci Isleri: Fakiilte 6grencilerinin 6zliik islemlerini ve egitim - dgretim ile ilgili
faaliyetlerinin; kanun, yonetmelik ve yonergeler ile belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda
etkin bir sekilde yerine getirilmesi‘islemlerini ger¢eklestirmistir.

1.1.1.6. Diger Hizmetler

Idarenin gorev alanina giren yukarida agiklanan hizmetlerin disinda, birimimiz 6gretim
elemanlari, idari personel ve 6grencilerin sosyallesmeleri, iletisimlerinin ve memnuniyetlerinin
artmasina yonelik olarak Fakiiltemiz tarafindan 2025 yilinda gesitli seminer ve konferanslar,
toplantilar, sdylesiler ve sergiler diizenlenmistir.

1.1.2. Yohetim ve i¢ Kontrol Sistemi

1.1.2\I% 6netim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruluna baskanlik ederek, i¢ kontrol
ve kalite sisteminin kurulmasi c¢aligmalarin1 koordine etmistir. Bunlarin yani sira, Bolim
Baskanlarinin yonetiminde Akademik Boliim Kurullar1 ve Anabilim Dali Kurullar i¢ kontrol
ve kalite sisteminde yer almasi saglamistir. Bolim ve Anabilim Dali Akademik Genel
Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda ¢alismalar yapmislardir.
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Ayrica Fakiiltemizde Stratejik Yonetim, I¢ Kontrol ve Kalite Sistemi kapsaminda calismalar
yapmak iizere kurul ve komisyonlarin Sorumlu, Temsilci ve Koordinatér gérevlendirmesi

giincellenmistir.

Birimimizin personel isleri, evrak kayit (gelen-giden evrak), 6grenci isleri, tasmnir kayit
kontrol iglemleri, muhasebe ve boliim sekreterligi sorumluluk alanina giren iglemlerle ilgili
karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol
sistemine iliskin tespitler ve is akis siiregleri olusturulmustur. On mali kontrol kapsaminda oto
kontrol islemlerinin etkin yapilabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmis ve tedbirler alinmustir.

1.1.2.2. Diger Hususlar I¢ Denetim Raporu

< Yonetim ve I¢ Kontrol ve Kalite Sistemi dahilinde. eylem planlar1 giincelleme

caligmalar1 yapilmstir.

belirlenmistir.

% Fakiiltede uygulanan tiim siireclerin belirlenmesi, tanimlanmasi, siire¢ sorumlulari

% Egitim-6gretim hizmetlerinin 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini hangi 6lciide

karsilayabildigini belirleyen bir mekanizmanin-olusturulmasi igin gerekli caligmalar

baslatilmistir.

AMAC ve HEDEFLER

2.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

¢ Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilik¢i
Mezunlar Yetistirmek

+» Arastirma Amacl Bilimsel Faaliyetleri
Artirmak

% Inovasyon Amach Bilimsel Calismalari
ve Girisimcilik Faaliyetleri Artirmak

% Kamu Idareleri, Ozel Kuruluslar ve
Sivil ToplumOrgiitleriyle Isbirligine
Girerek Toplumsal Sorumluluk
Projelerine Katkida Bulunmak

% Universitenin Egitim, Arastirma,
Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
Stratejileri Ile Uyumlu ve Onlari
Destekleyici Fiziki Altyapiy1 ve Insan
Kaynaklarmi Gelistirmek

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirmek

Lisans programlarinin kontenjanlarinda yiiksek
doluluk oranina sahip olmak

En yiiksek yiizdelik dilimden 6grencilere sahip
olmak

Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve
uluslararas1 6grenci sayisini artirmak
Uluslararasi kuruluslarla igbirligi i¢erisinde
olmak

Bilimsel aragtirma projeleri desteklerinin ve
sayisinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde
yer almak ve {ist siralara yerlesmek

Universite genelinde girisimeiligi
kurumsallastirmak, girisimci ve yenilikg¢i
tiniversiteler arasinda yer almak i¢in altyapi
olusturmak

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
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% Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

< AYBU mensubu gretim elemanlar ve idari
personel ile 6grencilerinin toplumsal
sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarini
saglayacak sistem ve siirecler gelistirmek ve
tesviklerde bulunmak

Fiziksel altyapiy1 gelistirmek Hedef

3

*

X3

8

X3

8

Insan kaynaklarin1 geligtirmek

Kurumsal kalite ve stratejircalismalarini
gelistirmek

% Kurumsal gelisimde katilime1 bir tiniversite
olmak

e

¢

Kitiiphane hizmetlerinin yeterliligini saglamak

Fakiiltemiz Stratejik Plan1 hazirlanmamis olup Fakiiltemize 6zgli amag ve hedeflerde
belirlenmemistir. Fakiilte, iiniversitenin bir birimi olup Universite Stratejik Planinda belirlenen
amag¢ ve hedefler dogrultusunda ¢aligma mecburiyetinde oldugundan bu plandan ayr1 ve
bagimsiz davranmasi miimkiin bulunmamaktadir. idareninbir pargas: olan Fakiiltemiz bu amag
ve hedeflerin gerceklesmesinde alanina giren, konularda iizerine diiseni hassasiyetle
yapmaktadir.

Mevzuat idari stratejik plan1 hazirlanmasini zorunlu tutmus birim stratejik planinin
hazirlanmasina ise deginmemistir. Bu nedenle idari stratejik planda belirlenen amag ve hedefler
birim amag ve hedefleri olarak degerlendirilmistir. Yani idarenin birimleri stratejik planda
belirlenen amag¢ ve hedeflerin gergeklesmesi i¢in hizmet alanlartyla ilgili gorevleri yerine
getirip katki saglamalidirlar. Dolayistyla Universitemiz stratejik plan da belirtilen amag ve
hedefler Fakiiltemizin de amag vehedefleri olacagindan aynen alinarak birim faaliyet raporun
eklenmistir.

2.2. Temel Politikalar e Ducelikler

Alaninda yetkin akademisyenler i¢in cezbedici bir merkez olan, nitelikli akademisyen ve
arastirmaci yetistiren, bilimsel arastirmalara ve bunlardan ¢ikan yayinlara, patentlere oncelik
veren, ulusal ve wuluslararasi 68renci kompozisyonuna sahip arastirma tiiniversitesi olmak,
O0grenim ve Ogretim kalitesini siirekli arttirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
Ogrencilerin tercih ettigi bir iiniversite olmak, arastirma odakli bir iiniversite olmak i¢in
arastirma“.alt yapisim1 kurmak, gelistirmek ve ilerlemek, ulusal ve uluslararasi alanda
arastirmaya.yonelmek ve insan kaynagini arastirma odakli gelistirmek, devlet, 6zel kuruluslar
ve sivil toplum oOrgiitleriyle igbirligine giderek bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak,
iiniversite kampiis alaninin yapilasmasinda toplumsal sorumluluk geregi cevre duyarliligini 6n
plana. ¢ikarmak, girisimci kiiltiir, yetenek ve inisiyatiflerini gelistirmek ve tesvik etmek,
iiniversite genelinde girisimciligi kurumsallastirmak, iniversitenin egitim, arastirma, toplumsal
sorumluluk ve girisimcilik misyonlari ile uyumlu ve onlar1 destekleyici fiziki yapilagmanin,
cevre diizenlemesinin ve alt yapisinin gelistirilmesi, rekabetci ve 6grenerek ilerleyen yonetsel bir
anlayis, yaklasim ve yap1 gelistirmek temel politika ve dnceligimizdir.
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3.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gére
degismektedir. Ancak asagidaki politika belgeleri Fakiiltemizde ilgilendirmekte olup bu
politikalara uygun caligmalarimiz devam etmektedir.

R/
A X4

/7 X/ /7
L X X X 4

e

*

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve EKi Eylem Plani.

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

l. Biitce Uygulama Sonugclar1 Fakiiltemiz biitge uygulamalari sonuglari, asagidaki tabloda

sunulmaktadir. S6z konusu bilgiler su basliklar altinda toplanmistir:

e

>

*,

X/
X4

L)

>

R/
*

*

ihtiyaglarimiz Rektorliik merkez birimlerince karsilanmaktadir.

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sadece Y olluklar)

Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2025 yilinda 6zel biitgeden Yukaridaki kalemler disinda 6denek verilmemesi nedeniyle

Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmelerde Fakiiltemiz is
ve islemleri ile ilgili herhangi bir bulguya yer verilmemistir.

3.1.1.-Butce Giderleri
. GENEL
EKONOMIK KODLAMA 2025 YILI TOPLA KALAN
M
| 1] ACIKLAMA Bé SLANGI | I
ODENEGI

01 |PERSONEL GIDERLERI 4.977.408,51 4.977.408,51 0
SOSYAL GUVENLIK

02 | KURUMLARINA DEVLET PRiMI 863.078,00 863.078,00 0
GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM

TOPLAM BUTCE GIDERI 5845.486,51 5.840.486,51 5000
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3.2. 2025 Yili Akademik Faaliyet Raporu

MIMARLIK VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI

2025 YILI AKADEMIiK FAALIYET RAPORU

TURU FAALIYET Yiiriitiicii Danmisman Koordinator Arastirmaci Bursiyer ;—:}Tam glglili
TUBITAK 1001 1 1 P
TUBITAK 1003 2025
TUBITAK 3501 2025
TUBITAK 1505 2025
cosT 2025
ULUSLARARASI 2025
IKILI ISBIRLIGI 2 3
PROGRAMLARI
TUBITAK 1005 2025
TUBITAK 3001 2025
TUBITAK 1002 2025

iaci 2025
PROJE H2023 projesi

Diger uluslararasi 6zel 2025
veya resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan 2
desteklenmis ve destek 1 1
siiresi dokuz aydan az
olmayan Ar-Ge
niteligini haiz proje
Diger ulusal kamu veya 2025
6zel kurum ye
kuruluslar tarafindan 1
desteklenmis ve destek 1
stiresi dokuz aydan az
olmayan Ar-Ge
niteligini haiz proje
Universite Sanayi 2025
isbirligi kapsaminda
yiiriitilen ARGE projesi
Yurt dis1 Arastirma 2 2025

ARASTIRMA - 025
Yurt Igi Arastirma 1
FAALIYET Toplam Say1 10 i
SCl, SCI-
Expanded, SSClve 13

YAYIN AHCI

kapsamindaki 2025

dergilerde yaymlanmis
arastirma makalesi
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SCI, SCI-

Expanded, SSCIve AHCI

kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa makale
(editore mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not,

arastirma notu, ozet ve kitap kritigi)

Alan endeksleri (UAK
tarafindan tanimlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde
yayinlanmig arastirma makalesi

10

7
Alan endeksleri (UAK
tarafindan tanimlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde
yaymlanmig derleme veya kisa makale (editére mektup, yorum, vaka
takdimi, teknik not,
arastirma notu, Ozet ve kitap kritigi) 22
Diger
uluslararast hakemli dergilerde yaymlanmis aragtirma makalesi 7
3
ULAKBIM TR
Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymnlanmig
makale
13

14
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SCI, SCI-
Expanded, SSCIve AHCI
kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu tyeligi

Alan endeksleri (UAK
tarafindan tanimlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde
editorliik veya editor kurulu tyeligi

Diger
uluslararas1 hakemli dergilerde editérliik ve editor kurulu
tyeligi

ULAKBIM TR
Dizin tarafindan tarananulusal hakemli dergilerde editorliik ve
editor kurulu tyeligi

23
Taninmis uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis
Gzgiin bilimsel kitap

2
Tanmmis uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis
Ozgiin bilimsel kitap editorligi

2
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Taninmis uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanmis
6zgiin bilimsel kitaplarda bolim yazarligi (Ayni kitapta en
cok iki boliim degerlendirmey e alinir.)

Taninmis ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin
bilimsel kitap

Taninmug ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin
bilimsel kitaplarda boliim yazarligi (Ayni kitapta en gok iki
boliim degerlendirmey e alinir.)

24

Uluslararas1 boyutta performansa. dayali yayimlanmis kigisel
ses
velveya goriintii kaydi

Uluslararasi” boyutta performansa dayali yayimlanmis karma ses|
ve/veya goriintii kayd
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Ulusal boyutta

performansa
dayali
yayimlanmig 2025
kisisel ses
ve/veya goriintii
kaydi
Endiistriyel, cevresel (bina, peyzaj ve i¢ mekan) veya grafiksel tasarim; sahne, moda (kumas, 2025
TASARIM . 2
aksesuar veya giysi tasarimi) veya ¢algi tasarimi
Ozgiin yurtdis1 bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gosterim) 1 025
Ozgiin yurtigi bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gdsterim) 1 P02
SERGI Ozgiin yurtdist grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gdsteri, dinleti, festival ve 19 2025
gosterim)
Ozgiin yurtici grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve 7 2025
gosterim)
Uluslararasi patent 2025
PATENT Ulusal patent 1 P02
Patent bagvuru sayisi 2025
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makalelerde atif 118 P02
Alan endeksleri (varsa) kapsamindaki dergilerde yayinlanmig makalelerde atif 39 025
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makalelerde atif 59 2025
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde.yaymlanmis makalelerde atif 40 [PO25
ATIF Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif 1 025
Taninmis ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif 2025
Giizel sanatlardaki eserlerin uluslararas: kaynak veya yayin organlarinda yer almasi veya 2025
gosterime ya da dinletime girmesi
Giizel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak veya yayin organlarinda yer almasi veya gosterime 2025
ya da dinletime girmesi
Hakemli ulusal bilimsel konferansta, sesmpozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve 6 2025
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede s6zlii olarak sunulan 2025
. e 21
ve bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
TEBLIG Universite igi toplantilarda teblig 1 2025
Sozel ve Poster Bildiri 1 P02
Sozlii Bildiri g (025
Ozeti yaymlananlar 5 2025
B ) 2025
YOK Y1ilin Doktora Tezi Odiili
TR i Odl 2025
ODIL TUBITAK Bilim Odiili
(Calisma/projel| | TUBA Akademi Odiili 2025
yayin tegvik/
tesekkiir-bagart TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiilii 2025
belgesive . - 2025
plaketifoursfonu | TUBITAK Ufuk 2023 Programi Esik Ustii Odiilii
r.belgesi/hizmet 0025

belgesi haric)

Yurtdis1 kurum veya kuruluslardan alman bilim 6diili (siirekli olarak verilen, daha 6nce en az
bes kez verilmis, ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik
agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya secici kurulu olan) (Ayn1 calisma veya eser nedeniyle
alman farkl odiiller i¢in en fazla bir defa puanlama yapilir.)
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2025

Yiriitiilen Doktora Tezleri 5
Yiiriitillen Yiksek lisans Tezleri 36 [P0
Yiiriitiilen Uzmanlik Tezleri 20
TEZLER Y1l igerisinde tamamlanmig olan Doktora Tezleri 2025
Y1l igerisinde tamamlanmis olan Yiiksek lisans Tezleri 177 025
Yil igerisinde tamamlanmus olan Uzmanlik Tezleri 2025
Kurum dis1 Uzmanlik Tezleri 2025
SIRKETLESME | Teknopark’da Faal Firma Sayisi 3 2025
Ogretim Elemant tarafindan katilim saglanan Ulusal toplantilar 3 2025
'IB'g“PIﬁ/IASIE‘II:I LAR Ogretim Elemant tarafindan katilim saglanan Uluslararas1 toplantilar 16 2025
Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuar/MYO tarafindan diizenlenen etkinlikler 12 (025
Akademik donem lisansiistii ders sayisi1 (Bahar-Giiz donemi) 30 [P0
DERSLER Akademik dénem lisans ders sayis1 (Bahar-Giiz Dénemi) 73 025
Sosyal Faaliyet ders sayisi 2 2025

4,

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASIEENIN DEGERLENDIiRiLMESI

4.1. Ustiinliikler
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Ogretim iiyelerinin farkli uygulama alanlarinda uygulama deneyimlerinin olmast,
Ogretim iiyelerinin geng, dinamik ve motivasyonu yiiksek bir grup olmasi
Programlarin taban puaninin, Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi'nda Tiirkiye ortalamasinin
iizerinde olmasi ve bu sebeple kaliteli 6grenciler tarafindan tercih edilmeleri
Programlarin miifredatinda“yer alan bazi derslerin mesleki odakli bilgi ve becerileri
kazandiracak igerikte olmasi,

Derslerde verilen teorik bilgilerin alanda c¢alisilmis vaka ornekleri ile dgrencilerin
miidahale becerilerinin giiclendirilmesi,

Akademik programlarin ve miifredatin AB normlari ile uyumlu hale getirilmesi
Avrupa Egitim ve Aragtirma Alani’na biitiinlesme konusunda 6nemli mesafe alinmig
olmast

Lisansiistli programlarinin 6grenci merkezli ve yasam boyu 6grenim amagli ulusal ve
uluslararas1 programlar arasinda gecis yapabilme 6zelligine sahip olmasi

Lisansiistii programlarin, birbirlerini yatay ve dikey diizlemde destekleyecek
biitiinsellik i¢inde hazirlanmis olmasi

Lisansiistii programlarin, interdisipliner ¢alismalara imkan verecek cesitlilikte ve
nitelikte olmast

Ders programlarinda modiiler uygulamanin yapilmasi

Dersliklerin teknik altyapisinin (son teknolojik gelismelere uygun arag-geregler) ve
fiziki mekanin yeterli olmasi

Fakiildeki boliimlerinin dis paydaslar ile isbirligi iginde olmasi

Interdisipliner ¢alismaya agik olmasi
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Biitiin 6grencilerin kullanimina agik internet merkezlerinin olmasi

Yeni bir tiniversite, yeni bir boliimlerin olmasi nedeniyle yenilik¢i vizyona sahip olmasi
Kariyer giinlerinin her y1l diizenli olarak organize edilmesi

Kontenjan doluluk oraninin genel olarak yiiksek olmasi

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi’ne gegilmis olmasi

Bolgesel ve sektorel talepler dogrultusunda hizli biiylime potansiyeline sahip bélimlere
sahip olmak

Disiplinler arast isbirliginin olmasi

Ogrenci isleri galismalarinin merkezilestirilmesine yonelik ¢alismalarin baslatilmis
olmas1

Ogrenci Konseyi'nin etkin bir sekilde calismasi

Ogrenci kuliiplerinin sayisal yeterliligi ve aktif calismasi

Ogrencilere, staj konusunda aktif destek saglanmasi ve siirecin etkili bir sekilde takip
edilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde hakemlik, bilim kurulu iiyeligi, editorliikk vb. gorevleri
yiirliten 6gretim liyelerinin varligi

Ulusal ve uluslararasi nitelikte genis elektronik veri tabanlarina hizli ve esnek bicimde
erisim imkani sunan kiitiiphanecilik hizmetlerinin-varlig

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6diil alan bilimsel ¢alismalarin bulunmasi

Uluslararasi ortakliklara dair ve yabanei paydaslarin iletisim bilgilerini de i¢eren bir veri
tabaninin, Uluslararas1 Ofis biinyesinde olusturulmus olmasi

Akademik ve idari personeli bir araya getiren kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin
diizenleniyor olmasi

Bahar senliklerinin her yil diizenli olarak organize edilmesi

Akademik geleneklere ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi

Farkl1 bolge ve kiiltiirlerde yetismis 6grenci profiline sahip olunmasi

Kongre, Sempozyumg,Fuar ve diger tanitim etkinliklerine aktif bir sekilde istirak
edilmesi

Bilimsel etige degerverilmesi ve akademik ¢alismalarda etik kurulunun aktif bir sekilde
calistirilmast

[lk ve orta 6gretim kurumlar ile ortak etkinliklerin aktif bir sekilde yapilmasi
Ogrencilerine yonelik "tanitim giinleri" ve “mesleki oryantasyon” programlarinin

27

diizenlenmesi

Akademik personelin kariyer gelisiminin Boliim yonetimi tarafindan takip edilmesi,
desteklenmesi ve 6nemli basarilarin kutlanmasi

Binalarin modern tasarimi 6grencilerin, akademik ve idari personelin motivasyonuna
katki saglamasi

Bilimsel etige deger verilmesi ve akademik faaliyetlerde etik kurulunun aktif bir sekilde
calistirilmast

Idari islemleri kolaylastiran ve hizlandiran altyapr calismalarinda 6nemli mesafeler
alinmis olmas.
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4.2. Zayifliklar
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Akademik faaliyetler i¢in etkili bir performans yonetim sisteminin gelistirilememis
olmas1

Alana 6zgii fiziksel-teknik donanim ve yazilim eksikligi

Merkez Kiitiiphanesi’nde siirekli erisim saglanabilen veri tabanlarina iiyeliklerin sinirh
olmas1

Ogretim {iyelerinin yurt dis1 uzun siireli arastirma ve egitim faaliyetlerine
katilabilmeleri i¢in sunulan tesviklerin yetersiz olmasi

Boliimlerde 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

Hizmet i¢i egitim programlarinin yetersizligi

Istatistiki paket programlarmin yer aldig: bilgisayar siniflatinin‘bulunmamasi

Lisans mezunlarmin lisansiistii programlara yonlendirilmesini saglayacak bir rehberlik
sisteminin olmamasi dolayistyla insan kaynaginin etkin kullanilamamasi

Ogrencilerin ortak bilimsel ¢aligmalar yapmasini tegvik edecek mekanizmalarin
gelistirilmemis olmasi

Uluslararas1 6gretim iiyesi degisim programlarindan yeterli diizeyde yararlanilamamasi
Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel faaliyetlere katilim konusunda sunulan
destegin yetersiz olmasi

Yurt digina yabanci dil 6grenme amaciyla.égretim eleman1 gonderme konusunda
sunulan imkanlarin yetersizligi

Biitge ve mali olanaklarin yeterli seviyede olmamasi

Yerleskelerin birbirinden uzak elusu sebebiyle farkli birimlerle ortak organizasyonlarin
yapilamamasi

Bazi arastirma laboratuvarlari ve diger bilimsel ¢alisma mekanlarinin sayica yetersiz
olmasi, mevcut olanlarin bazilarinda donanim ve yazilim eksikliklerinin bulunmasi
Universitedeki laboratuvar” imkanlarinin ortak kullanilmasi igin biitiinlesmis bir
sistemin kurulamamis olmasi

Kurum i¢i ve disina-yonelik istatistiki arastirmalarin analizinde etkililigi artiracak bir
bilisim sisteminin kurulmamis olmast

Boliimlere iliskinUlusal diizeyde arastirma stratejilerinin heniiz belirlenmemis olmasi.

4.3. Degerlendirme

Fakiiltemizde ileriye doniik egitim Ogretim i¢in gerekli fiziki mekan ve personel
ihtiyacinin karsilanmasi 6grencilerimizin egitsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin
tiim avantajlarini kullanabilmelerine olanak saglayacaktir.

Fakiiltemizin Ankara da olmasi, giiclii bir {iniversite i¢inde bulunmasi biiyiik bir sans

oldugundan bu sansin iyi kullanilarak Fakiiltenin egitime iliskin hedeflerin basarilmasinin
benzerleri igerisindeki ilk sirada taninan ve tercih edilen olmasini saglayacagi diigiiniilmektedir.

Fakiiltemizin firsata doniik giiclii yonlerinin siirekli 6ne ¢ikarilmasi bunun her yerde

duyurulmasi ve paylagimi, tehdit ve gelisime agik yonlerimizin telafi edilmesi diistiniilmektedir.
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5. ONERI ve TEDBIRLER

Fakiiltemiz, gen¢ olmasina ragmen gii¢lii yonleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinligi
ve yeterliligi olan bir egitim kurumudur. Gelecekte daha giiclii ve daha etkin bir diizeye
ulasabilmesi i¢in asagida belirtilen hususlarda ¢alismalarina 6nem vermesi arzu edilen amaca
ulagsmada etkin bir rol oynayacaktir.

Akademik Personel

% Fakiiltemiz biinyesinde yer alan bdlimlerimizin dgretim-iiyesi, dgretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik kadro ihtiyaglar1 belirlenerek
ilgili birime iletilmistir. Tim Bolimlerimizin &gretim tiyesi, dgretim gorevlisi ve
aragtirma gorevlisi ihtiyaglarinin kargilanmasi ve sayisinin gliglendirilmesi fakiiltemizin
nitelikli egitim vermesine ¢ok biiyiik katkilar saglayacaktir.

% Akademik personelin siirekli egitimler ile: kendilerini gelistirmeleri saglayacak

X/

imkanlarin sunulmasi veya firsatlarin yaratilmasi egitim 6gretim kalitesini olumlu
yonde etkileyecek ve gelistirecektir.

Ogrenciler

X/

% Fakiiltemiz mezunlari ile iletisimi stirdiirmek, onlarin ¢alisma hayatlarinda kazandiklari
alan deneyimleri, geri bildirimlerini, mevcut o6grencilerimizle paylasmak ve bu
deneyimlerden yararlanmak amaciyla yapilacak calismalardan olan, degerlendirme ve
oneri anketlerinin uygulamaya konulmasi, konu hakkinda hem yol gosterici olacaktir
hem de egitim-6gretiminigiiclendirilmesine olumlu katkilar saglayacaktir.

% Ogrencilerimizde ekip ¢alismasi bilincinin gelistirilmesi ilerideki is hayatlarinda énemli

*

avantajlar saglayacaktir. Bu avantajlarin elde edilmesi i¢in 6grenci kuliipleri, sosyal
faaliyetler, proje planlama ve uygulama gibi siireglerde; Ogrencilerimizin gorev
almalariin saglanmasi ve desteklenmesi kisisel gelisimlerine ©onemli katkilar
saglayacaktir.

% Ogrenci memnuniyet anketlerinin nicel ve nitel olarak iyilestirilmesi, dgrencilerin
fakiiltemiz uygulamada yaptig1 iyilestirme calismalarina daha aktif katilimlarimi
saglayacaktir.

% Ogrencilerin staj ve ders uygulamalar1 kapsaminda, ilgili dis paydaslarla protokol
yapimasi bir taraftan biirokrasiyi azaltirken diger yandan, hem hizmet almay1
kolaylagtiracak hem de zaman kaybin1 6nleyecektir.

% Ogrencilerimizin is saglig1 ve giivenligi, laboratuvarlarini etkin kullanma, proje ve risk
yonetimi gibi konularda kendilerini gelistirmeleri ve bu konulara ilgilerinin arttiriimasi
ilerideki is yasamlarina olumlu katkilar saglayacaktir.
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Egitim Programlari

R/
A X4

Egitim programlari Bologna siirecine uygun hazirlanmasi, dgrencilerimizin,_ diger
uluslararas1 egitim kurumlarina kabullerini kolaylastiracaktir. Ayrica 6grenei odakl
egitim verebilmek i¢in bolim Ogrenci kontenjanlarinin degerlendirilmesi. uygun
olacaktir.

Biitiin 6grencilerin bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri i¢in'gerekli tesviklerin
yapilmasi uluslararasi tiniversite imajimiza katki saglayacaktir.

Ogrencilerin dgretim siirecinde aktif katilimmi saglanmasi1 ve konuda uygulanan
yontemlerin iyilestirilme faaliyetlerinde bulunulmas1 6grenci odakli egitimi
gliclendirecektir.

Boliimlerin program c¢iktilar1 ve ders Ogrenme c¢iktilarina gore basari oranlarinin
Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerin basarilar1 hakkinda degerlendirmeler ¢ok
olumlu katkilar saglayacaktir.

Boliimlerin Akredite olmalarinda, akademik personelin daha aktif rol almalarinin tesvik
edilmesi, bu konudaki basar1 oranini yiikseltecektir.

Idari Personel

R/
A X4

X/
X4

L)

Idari Personelin nitel olarak gelistirilmesihizmet kalitesini olumlu yonde etkileyecektir.
Boliim Baskanliklarinda idari personel gérevlendirilmesi, boliimlerin idari is yiikiinii
azaltmaya katki saglayacagi gibi idari-islemleri de hizlandiracaktir.

Idari personelin egitimleri siirekli egitim programlar: ile desteklenmesi, kendi
gelisimlerine olumlu katkilar saglayacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev-ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum /bilgi .ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Ankara — Ocak 2026)

Prof. Dr. Thsan TOKTAS
Dekan V.
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