


	
  
	AKADEMİK PERSONEL İŞ AKIŞ    SÜREÇLERİ

	SÜREÇ ADI
	FAKÜLTE KURULUNA ÜYE SEÇİMİ İŞ AKIŞ SÜRECİ
	

	1- Fakülte Kuruluna Üye seçimi öğretim üyelerine (Prof. , Doç.Dr. , Öğretim Üyesi) yazılı olarak bildirilerek seçim için davet edilir.
2- Seçim için davet edilen öğretim üyeleri arasında yoklama yapılarak katılım tutanağı imzalatılır.
3- Seçime üye tamsayısının yarıdan bir fazlasının katılması şartı aranır.
4- Oyların sayımı sonucunda en fazla oyu alan aday/adaylar 3 yıl süreyle kurul üyeliğine seçilir.
5- Kurul üyeleri Fakülte birimlerine bildirilir.
	SÜREÇ ADI
	FAKÜLTE YÖNETİM KURULUNA ÜYE SEÇİMİ İŞ AKIŞ SÜRECİ
	


1- Fakülte kurulu üyeleri, toplantı tarihi, saati, yeri , gündemi belirtilerek yazılı olarak toplantıya çağırılır.
2- Fakülte Dekanı seçilecek üye sayısının iki katı aday belirler.
3- Oy pusulaları dağıtılarak oylama işlemi tamamlanır. Oyların sayımı sonucunda en çok oyu alan aday/adaylar 3 yıl süreyle kurul üyeliğine seçilir/seçilirler.
4- Seçilen üye/üyeler bölümlere ve ilgiliye/ilgililere bildirilir.
	SÜREÇ ADI
	BÖLÜM BAŞKANI SEÇİMİ VE ATAMASI İŞ AKIŞ SÜRECİ
	


1- Dekan, Bölüm Başkanını belirlemek için o bölüme bağlı                         Anabilim Dalı Başkanlarının yazılı görüşünü ister.
2- Dekan, Anabilim Dalı Başkanlarının yazılı görüşlerini dikkate alarak Bölüm Başkanı adayını belirler.
3- Dekan, Bölüm Başkanını atar. Atamalar, Bölüm Başkanlığına, kişiye ve Rektörlük Makamına yazılı olarak bildirilir
4- Atama işlemi sonunda evrakların birer sureti standart dosya düzenine göre dosyalanır.

	SÜREÇ ADI
	ANABİLİM DALI BAŞKANI SEÇİMİ VE ATANMASI İŞ AKIŞ SÜRECİ
	


1- Anabilim dalı başkanı tarafından seçim süreci başlatılır.
2.a- Anabilim Dalı Başkanı olarak atanabilecek öğretim üyesi veya öğretim görevlisi       sayısı 2'den fazla değilse;
              -Anabilim Dalı Başkanı Dekan tarafından doğrudan atanır.
       2.b- Anabilim Dalı Başkanı olarak atanabilecek öğretim üyesi veya öğretim görevlisi       sayısı
       2'den fazlaysa;   
           -Anabilim Dalında görevli öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerince seçim yapılarak 
     Anabilim Dalı Başkan adayı                 belirlenir.                                                                                                                       
           - Anabilim Dalı Başkanı, seçim sonucuna göre 1 (bir) hafta içinde Dekan tarafından 3 yıl 
       süre ile atanır.
           - Atamalar; atanan kişiye, Bölüm Başkanlığına ve Rektörlük Makamına yazılı olarak 
        bildirilir.
            - Atama işlemi sonunda evrakların birer sureti standart        dosya düzenine göre dosyalanır.
	SÜREÇ ADI
	ÖĞRETİM ÜYESİ GÖREV SÜRESİ UZATIMI İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ SÜRECİ
	


1- Personel İşleri Birimi, görev süresi bitime yaklaşan akademik personeli Anabilim Dalı Başkanlıklarına ve Dekanlığa bildirir
2- AD Başk.nın görüşü gelince Fakülte Yönetim Kuruluna sunulur. İlgili ademik personel akademik çalışma ve yayınlarını içeren dört takım dosyasını (fiili/cd/usb ortamında) hazırlar
3- Fakülte Yönetim Kurulu Jüriyi belirler.
4- Fakülte Sekreterliğince üyelere EBYS üzerinden bildirir ve dosyalar gönderilir.
5- Jüri Üyelerinden Gelen Raporlar Yönetim Kurulunda görüşülür.
6.a- Fakülte Yönetim Kurulu kararı olumsuzsa;
      - Rektörlüğe bildirilir ve süre uzatımı yapılmaz.
6.b- Fakülte Yönetim Kurulu kararı olumluysa;
             - YKK (Yönetim Kurul Kararı) eşliğinde Dekanlığın Olumlu Görüşü, Rektörlük Personel  
            Dairesi Başkanlığına yazı ile gönderilir.
             - Personel Dairesi Başkanlığı tarafından Uzatma Kararnamesi hazırlanır ve 
             Rektör  tarafından onaylanır.
              - İmzalanan Kararname Fakülteye gelir. Akademik Personel Birimine dosyalanmak ve   
         kontrol edilmek üzere gönderilir.
	[bookmark: _GoBack]SÜREÇ ADI
	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ, ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ GÖREV SÜRESİ UZATIMI İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ SÜRECİ
	


1- İlgilinin görev süresi bitiminden 3 ay önce Anabilim Dalına bilgi verilir ve görüş istenir.
2- Görev süre uzatımı konusunda Anabilim Dalı Başkanlığı görüşünü de yazarak Dekanlığa gönderir.
3- Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülür ve karar alınır.
4.a- Fakülte Yönetim Kurulu kararı olumluysa;
              - Yönetim Kurulu Kararı (YKK) ve Bölüm Başkanlığı görüşü Personel Dairesi  
               Başkanlığına gönderilir
              -Rektörlükten gelen Onay Bölüme, Tahakkuka bildirilir.
       4.b- Fakülte Yönetim Kurulu kararı olumsuzsa;
              - YKK ve Bölüm Başkanlığı görüşü Personel Dairesi Başkanlığına gönderilir
              - Rektörlükten gelen Onay Bölüme, Tahakkuka bildirilir.

	SÜREÇ ADI
	DERS GÖREVLENDİRMELERİ İŞ AKIŞ SÜRECİ
	

	1- Her eğitim-öğretim yarıyılından önce Dekanlık Bölüm Başkanlıklarından kendilerine bağlı anabilim dallarında açılan dersleri yürütecek öğretim elemanlarının belirlenmesini talep eder.
2- Bölüm akademik personeli tarafından ve başka birimler tarafından yürütülecek olan dersler Bölüm Kurul Kararı ile belirlenir ve Dekanlığa bildirilir.
3- Bölümler tarafından dersi yürütecek öğretim elemanı belirlenir.
4.a- Öğretim elemanı belirlenmediyse;
·  Dekanlık öğretim elemanı için birimlerden talepte bulunur.
       4.b- Öğretim elemanı belirlendiyse;
       -       Birimlerden gelen görevlendirme listeleri ile dış birimlerden gelenler için Fakülte   
               Yönetim Kurulu Kararı alınır ve Bölüm Başkanlıklarına bildirilir.
       -      Yapılan görevlendirmeler Rektörlük Makamının onayına sunulur.
       -      Onaylanan ders görevlendirmelerinin son hali Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına
               Bildirilir.
·  Fakülte Öğrenci İşleri tarafından ders sorumluları Öğrenci Bilgi Sistemine girilir.
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