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2024 FAALIYET RAPORU

UST YONETICIi SUNUSU

Yabanci Diller Yiiksekokulu dncelikle i¢ paydaslari olan AYBU’niin ilgili Fakiiltelerinin ihtiyaclari
dogrultusunda Hazirlik Sinifi Programi kapsaminda diinya standartlarinda, giincel ve kanita dayali yontem ve
teknikleri kullanarak 6gretim ve 6grenim faaliyetlerine devam etmektedir. Teknolojinin sagladigi imkanlar
cercevesinde c¢agdas Ogrenim yontemleri, bagimsiz 6grenme, 6grenci damigmanligi, 6grenci mentorligi,
aragtirma ve gelistirme ¢alismalarini da igine alacak sekilde uygulanmakta ve bu alanlarda giinden giine ulusal
ve uluslararasi alanda niteligini ortaya ¢ikararak katilimci, paylasimci, bilgiye 6nem veren 6gretim elemant
kadrosuyla, fiziki altyapismi ve teknik donanimini {ist seviyelere tasima cabasiyla Yabanci Diller

Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir yer edinme hedefine emin adimlarla ilerlemektedir.

2015 ve 2019 wyillarinda okulumuz uluslararas1 kalite derecelendirme kurumu Edexcel/Pearson
Assured tarafindan akredite edilmistir. 2024 yilinda ise Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci Diller
Y iksekokulu Hazirlik Programi, Mayis 2024 - Mayis 2029 donemi i¢in DEDAK-Dil Egitimi, Degerlendirme
ve Akreditasyon Kurulu tarafindan akredite edilmistir ve belirtilen siire boyunca DEDAK Akreditasyon
Olgiitleri’ni siirdiirmeyi kabul eder. DEDAK, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan

Tiirkiye'deki Ingilizce dil programlar1 ve kurumlari igin ulusal akreditasyon kurumu olarak taninmaktadir.

Saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, 6zverili, elestirel diislinceye agik bir bilim stratejisi
izleyen Universitemizin yenilikci, ¢agdas egitim-6gretim felsefesine sahip, lisans ve lisansiistii alanda verdigi
yabanci dil hazirlik egitimiyle katki sunan Yiiksekokulumuzun 2024 Faaliyet Raporu, ilisikte bilgilerinize

sunulmustur.

Ogr. Gor. Dr. Daria SEN
YiUksekokul Mudir Vekili
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|. GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

1. Misyon
Yabanci Diller Yiiksekokulunun temel amaci, dgrencilerine Ingilizce dil egitimi vererek dgrencilerin
akademik caligsmalar1 ve mesleki yasamlarinda, bu dili glinlimiizde yabanc1 dil egitiminde uluslararasi diizeyde
uygulanan kalite kosullar1 dogrultusunda etkin bir sekilde kullanabilmelerini saglamaktir.

Bu amagla, “Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesi” kapsaminda belirlenmis “6grenim - 6@retim -
Olcme - degerlendirme” ile ilgili amag¢ ve hedefler, profesyonel bir akademik ve idari kadro tarafindan
yiiksekokul miifredat1 kapsaminda uygulanmaktadir.

Hazirlik okulu olarak 6ncelikle genel ve akademik ingilizce, daha sonra siirekliligi saglamak amaciyla,
Ankara Y1ldirrm Beyazit Universitesinin egitim dili Ingilizce olan ilgili fakiilte ve boliimlerinin lisans ve lisans
sonras1 diizeylerdeki Ingilizce gereksinimlerini karsilayan mesleki Ingilizce programlar1 hazirlanmugtir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulunun deneyimli ve nitelikli akademik kadrosunun yonetiminde, ders ici
egitim faaliyetlerine ek olarak, 6grencilere destek vermek amaciyla, en son gelismis egitim teknolojileriyle
kurulup donatilmis “Bagimsiz Ogrenme Merkezi” lisans ve lisans sonras1 dgrencilerine hizmet sunmaktadir.

2. Vizyon

Modemy fiziki yapilanmasi, isleyen teknik altyapist ve yetkin akademisyen kadrosu ile
yiiksekogretimde toplam kaliteyi yakalamak, dil 6grenimindeki ¢cagdas yaklasimlari, yontem ve teknikleri
hedef ve amaglarimizla birlestirmek, 6grencilerimizin her an ulasabilecekleri ders kaynaklar1 olusturmak ve
akademik nitelikleri gelismis yiiksekokullardan biri olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Y uksekokullar

(2547 Sayih Yiiksekogretim Kurumlar1 Kanununun 20.Maddesi Yiiksekokullar ve Organlari)

a. Yiiksekokullarin Organlari, Yiiksekokul Midiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.

b. Yiiksekokul Miidiirii, Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Suresi biten midur tekrar atanabilir.

c. Miidiiriin okulda gorevli aylikli1 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.

¢. Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

d. Yiiksekokul Midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

e. Yilksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir yardimeilari ve secilen Ogretim Uyelerinden olusur.
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f. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ile miidiirce gosterilecek alt1
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secgilecek li¢ 6gretim {iyesinden olusur.

g. Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yénetim Kurulu, bu kanunla Fakilte Kurulu ve Fakilte Y6netim
Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimimdan yerine getirirler.

Ogretim Gorevlileri

Madde 32 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/15 madde) Ogretim gorevlileri, ilgili kurumlarin goriisii alinarak

fakiiltelerde ve fakiilteye bagl birimlerde dekanlarin, rektorliige bagli enstitii veya yliksekokullarda miidiiriin

oOnerisi ve rektoriin onayu ile siireli veya siirekli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden

sona erer. Bunlarin yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanar.

10.
11.
12.

Yiiksekokul Miidiirii Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yabanci Diller Yiiksekokulunun her yoniiyle akademik ve idari yonetiminin etkin ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden Rektor’e karst sorumlu olmak ve stirekli araliklarla Rektor’i glinliik faaliyetlerle ilgili
bilgilendirmek.

Yiiksekokulu Universite Senatosu’nda temsil etmek, yiiksekokulun sorunlarmi ve gelecege doniik plan
ve programlarini Senato iiyelerine anlatmak.

Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek.

Midiir Yardimcilarinin ve Mifredat Sorumlusunun da katilacagi Yiiksekokul Akademik Kurul
toplantilarina baskanlik etmek ve haftada en az bir kere olmak iizere bu kurulu toplantiya ¢agirmak.
Yiiksekokulun yabanci dil egitiminde uluslararasi kalite diizeyinde gelisimini gerceklestirmek, ilgili
kuruluslarla iliski kurmak ve gereginde yiiksekokulun bu kuruluslara {iye olmasini1 saglamak.
Yiiksekokulda olusturulan kalite giivencesi sistemlerinin diizenli bir sekilde isleyisini denetlemek.

Final ve Muafiyet sinavlarinin igerigini ve bunlarin yiiksekokul miifredatina uyumlulugunu ilgili Miidiir
Yardimcist ile denetlemek ve uygulanmasina onay vermek.

Ogrenme ve Ogretme Merkezinin hem 6gretim gdrevlilerinin hem de dgrenciler tarafindan etkin bir
sekilde kullanimini, gelisimini ve idari yonetimini denetlemek ve sorumlu Miidiir Yardimcisiyla stirekli
araliklarla toplant1 yapmak.

Yiiksekokul 6gretim gorevlileri ile aralikli olarak toplant1 yapmak, onlarin sorunlarini dinlemek, mesleki
gelisimlerine destek olmak, hizmet-i¢i egitim program ve seminerleri diizenlemek.

Yiiksekokul 6gretim gOrevlilerinin performans degerlendirmesini yapmak.

Kadrolu ve ders iicreti karsiligi Ogretim gorevlisi alimindan sorumlu olmak.

Yiiksekokulu iiniversite disinda temsil etmek.
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Yiiksekokul Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulun, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

Y uksekokul Ydnetim Kuruluna tiye segmek.

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim Sistemi cercevesinde, kalite
hedefleri ve prosedurlerine uygun olarak yurutmek.

Yiiksekokul Kurul Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslari uygulanmasinda Miidiire yardim eder.
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.
Miidiirtin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar verir.

Gorevi ile ilgili surecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim Sistemi gergevesinde, kalite
hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak yurutdr.

Bagl bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghgi ve
giivenligi kurallarma uygun olarak yapar.

Yiiksekokul Y&netim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.

Miidiir Yardimcisi Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

1. Okul Midiiriine kars1 sorumlu olmak ve asagidaki gorev alanlariyla ilgili olarak Okul Miidiiriinii
bilgilendirmek, onaymni almak ve bunlarin diginda Okul Miidiiriiniin kendisine verdigi diger gorevleri
yerine getirmek.

2. Okul Mudartnin yetki vermesi durumunda Mudure vekalet etmek.

3. Duzenli bir bigimde Ylksekokul Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarina katilmak.
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4.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

Ogretim gorevlilerinin, seviye koordinatérlerinin ve birim koordinatérlerinin gérev ve sorumluluklarini
etkin bir sekilde yerine getirmelerini saglamak ve aralarinda verimli bir iletisim ve igbirligi
cergevesinde ekip calismasini olusturmak.

Miifredatin ve yapilan smavlarin Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesine (CEFR) uyumlulugunu
denetleyip gerekli uyarlamalarin yapilmasimni saglamak.

Olgme Degerlendirme Birimi ve Sekreterlik ile birlikte dizey belirleme ve muafiyet smavlarinm
hazirlanmasini ve sorunsuz bir sekilde uygulanmasini saglamak.

Kalite giivencesi sistemlerini (6gretim gorevlilerinin performans degerlendirmesi, smif gézlemi, vs.)
olusturmak.

EQUALS ve British Council kalite kriterlerinin uygulanmasini saglamak.

EQUALS, TATEFL, EALTA tiyeliklerini gergeklestirmek.

EALTA (European Association of Language Testing and Assessment), EAQUALS (European Quality
Association of Language Services), British Council, IATEFL (International Association of Teachers of
English as a Foreign Language), TESOL (Teachers of English to Speakers of Other Languages ), Trinity
College Dublin, BBC, CILT (Centre for Information on Language Teaching and Research) gibi
Ingilizce 8gretiminde faaliyet gdsteren uluslararasi kuruluslarin etkinliklerini takip etmek, buradaki
Ogretim-6grenim kaynaklarini degerlendirmek ve bu kazanimlarini yiiksekokul biinyesinde paylasmak.
Ogrenme ve Ogretme Merkezinin, 6gretim gorevlilerinin ve dgrenciler tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmasini tesvik etmek, merkezdeki 6gretim-6grenim kaynaklarinin gelisimini saglamak.

Ders programlarini hazirlamak, uygun 6gretim gorevlilerini ve derslikleri belirlemek.

Kopya ¢ektigi tespit edilen 6grenci ve/veya 6grencileri Yonetim (Disiplin) Kuruluna bildirip gerektigi
durumlarda kovusturma baslatmak.

Seviye koordinatorleri ile ve Olgme Degerlendirme koordinatérleri ile rutin toplant1 yapmak; toplanti

gundemini ve suresini belirlemek, toplant1 tutanaklarini tutmak.

Ogretim gorevlileri ile ilgili takdir ve sikayetleri takip etmek ve gerekli 6nlemleri almak.

Ogretim gorevlilerinin  degerlendirme formlarini degerlendirmeye tabi tutmak ve Miidiirii
bilgilendirmek.

Ikinci dgretim, OYP ve diger projelerde yer alacak egitimcileri Miidiiriin onayin1 alarak belirleyip

gorevlendirmek.

Egitim {irlinlerinin tanitim1 ve satis1 i¢in gelen kisi ve kuruluslar1 kabul etmek, talep ve sunumlarini
dinlemek.

Yedek 0gretmenleri Miidiiriin onaym alarak gorevlendirmek.

Muafiyet smavlarinimn igeriginin miifredata uygun olup olmadigini denetlemek ve gerekirse diizeltmeler
onermek.

Ilgili fakiilte ve béliimlerin ilgilileriyle etkin bigimde iletisim igerisinde olmak, onlarin gereksinimlerini

belirlemek ve bunlarin ders programlarina alinmasini saglamak.

6
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22. Lisans diizeyi mesleki Ingilizce ders programlari olusturmak, BEC (Business English Certificate),
Financial English, Legal English gibi mesleki Ingilizce sinavlarinin diizenlenmesini saglamak.

23. Hem Bagimsiz Ogrenici Egitimi hem de Tiirk Dili iletisim becerilerini gelistirmek amaciyla “Tiirkge
Iletisim Becerileri” derslerinin saglanmasina 6zen gdstererek bu derslerin etkin bicimde uygulanmasini
saglamak.

24. Lisans Ingilizce dersleri 6gretim gorevlilerinin gorev alanlarma karar vermek ve gorevlendirmelerini
Mudurin onaymi alarak gergeklestirmek.

25. Lisans Ingilizcesi ile ilgili yapilan smavlarin igeriginin Avrupa Ortak Dil Kriterlerine uygunlugunu
denetleyip gerekli diizeltmeleri 6nermek.

26. Mesleki Ingilizce derslerinin programlarini denetlemek.

27. Ogrenme ve Ogretme Merkezinde gorev alacak sorumlu kisileri ve ogretim gorevlilerini
gorevlendirmek; bu kisilerin programini yapip denetlemek ve Miidiiriin onayini almak.

28. AKTS (ECTS) ders kredi agirlik hesaplamalarini yapmak ve bu konudaki gelisme ve degisiklikleri
takip etmek.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapmak.
2. Yiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglamak.

3. Yilksekokulun universite ici ve dis1 tiim idari islerini yiirtitmek, istenildiginde iist makamlara gerekli
bilgileri saglamak.

4, Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine
oneride bulunmak.

5. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yiiriitiilmesini saglamak.

6. Akademik Genel Kurul, Yiksekokul Kurulu, Yuksekokul Yonetim Kurulu ve Yiksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, raportorlik yapmak, Kkarar ve
tutanaklarini hazirlamak, uygulanmasini saglamak.

7. Yuksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasmi saglamak; gerekli bakim ve
onarim iglerini takip etmek; 1smnma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitilmesini saglamak.

8. Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yOnetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak.

9. Yiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek.
10. Yiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglamak.
11. Resmi evraklari tasdik etmek. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglamak.

12. Butdn tiketim-demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi

yonetmek.
7
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13. Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim etmek.

14. Akademik Personelin gorev uzatilmasi igin gerekli uyarilart yapmak ve zamaninda yerine getirilmesini
saglamak.

15. Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar1 takip etmek.
16. Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini yardimei olmak.

17. 1dari personelin gorev ve islerini denetlemek, egitilmelerini saglamak.

18. Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek.

19. Iidari personelin disiplin islemlerini yiiriitmek.

20. Tum birimlerden gelen idari ve mali isler evraklarin1 ve diger her tiirlii evraki kontrol etmek, geregi
icin hazirliklar yapmak. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitmek.

21. Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak.
22. Personelin izinlerini planlamak ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygulamak.
23. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirmek ve gerekeni yapmak.

24. Mudirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Ogretim Gorevlilerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Bagli oldugu ilgili iist birim yetkilisine kars1 sorumlu olmak.
2. Ekip ¢alismasina 6nem verir ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglamak.

3. Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesi: Ogrenim, Ogretim ve Degerlendirme (Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment) ile ilgili tam bilgi ve donanima
sahip olmak.

4. Ogrencilere Ingilizce 6grenmeyi dgretmek.
5. Ogrencilere Ingilizce 6grenim siirecinde destek olmak, yol géstermek ve rehberlik etmek.

6. Ogrencileri motive etmek, onlara Ingilizce dgrenmeyi sevdirmek ve mutlu bir dgrenim ortami
olusturarak 6grencilerle karsilikli saygi ve giivene dayali iletigim kurmak.

7. Ogrencileri Ogrenme ve Ogretme Merkezinin amaci ile ilgili bilgilendirmek ve bu merkezin etkin ve
stirekli kullanimini tesvik etmek.

8. Ogrenme ve Ogretme Merkezinde bulunan 6grenme kaynaklaridan ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi
tarafindan diizenlenen etkinliklerden haberdar olmak ve bu konularda 6grencilere yol gostermek.

9. Ogrencilerin kendi 6grenim siireclerini degerlendirebilmeleri amaciyla portfolyo tutmalarmi saglamak
ve takip etmek.
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10. Ingilizcenin uluslararas: bir iletisim dili olarak dgrencilerin meslek hayatinda belirleyici bir

rolii olacagi konusunda 6grencileri bilinglendirmek.

11. Ogrenmeyi 6gretme ve dgrenmeyi dgrenme yontemlerini sinif icinde uygulanacak ders icerigi
kapsaminda ele almak.

12. Ders vermekle iistlenecegi siniftaki 6grencilere ilk derste miifredatin amag¢ ve hedeflerini
aciklamak, “6grenmeyi 6grenme” kavraminin anlamini vurgulamak.

Donem Bazli Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Kendisine verilmis olan miifredat1 ve ders programini etkili ve diizenli bigimde uygulamak.
2. Sorumlu oldugu derse diizenli bir bigimde hazirlamak.

3. Ders giris ve ¢ikis saatlerine dikkat ederek dersini yapmak.

4. Yénetim Kurulu karariyla, Tkinci Ogretim, OYP veya diger proje derslerinde gorev almak.
5. Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yapilan smavlarda gozetmenlik yapmak.

6. Ihtiya¢ duyuldugunda Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde hafta sonu yapilacak olan sinavlarda
gOzetmenlik gorevi yapmak.

7. Kendisine verilen — program gelistirmeye katki gibi — ek gorevleri siiresi igerisinde gerceklestirmek.
8. Genel toplantilara ve kur toplantilarina diizenli olarak katilmak.
9. Ogrencilerin yazil1 ve sozlii sinavlarmi degerlendirmek ve not vermek.

10. Ogrencilerin konulardaki eksikliklerini gdzlemlemek, bunlar1 not alarak gidermek i¢in materyal
hazirlamak.

11. Seviye koordinatérinin bilgisi dahilinde derste kullanmak {izere ders materyalleri hazirlamak ve
ogrencilerle paylagsmak.

12. Smav sirasinda meydana gelen kopya ve kopya girisimlerini rapor etmek.

13. Miifredat ile smav birimi sorumlularina ders programinin hizi ve eksiklikleri konusunda yapilan
toplantilarda mutat bilgi vermek.

14. Ogrencilerin devamsizhigini takip etmek ve onlar1 bilgilendirmek.
15. Ogrencileri eksik olduklari akademik konularda yonlendirmek.
16. Ogrenci notlarini sisteme girmek.

17. Derse hi¢ gelmeyen veya duzenli gelmeyen 6grencileri tespit etmek ve iist birimlere bildirmek.

18. Okul ve Universite tanitimlarinda, egitim fuarlarinda gorev almak.

Birimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC) Koordinatérliigiiniin Yetki, Gérev ve Sorumluluklart
9
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Bagimsiz Ogrenme Merkezi, Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grenim géren 6grencilere, gelistirdigi

basili ve cevrimi¢i 6grenme kaynaklari ve 6grenme etkinlikleri ile bagimsiz olarak o6grenebilen
ogreniciler olmalar1 yolunda destek olmaktadir. Merkez 2024-2025 akademik yili itibariyle ayni yerleske
icerisinde yer alan Ogrenme ve Ogretme Merkezi (OGMER) icerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Bagimsiz Ogrenme Merkezi koordinatorii miidiir yardimcilarina karsi sorumludur.

Dénem basinda, Bagimsiz Ogrenme Merkezini, Yabanci Diller Yiiksekokulunda dgrenim gorecek
Ogrencilere tanitmak.

Merkezin kaynak zenginligini gelistirmek iizere materyal gelistirme siireclerini planlamak, yonetmek.

Haftalik olarak konusma etkinlikleri, atélye c¢aligmalari, film gosterimleri ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek, gerektiginde oncesinde kayit almak, gerceklestirilme durumlarmi takip etmek, katilimc1
sayilarini izlemek.

Etkinliklerde gorevlendirilecek ogretim gorevlilerinin programlarmi hazirlamak ve kendilerine
iletmek.

Merkezin etkinliklerine iligskin programlar1 ve tanitici gorselleri yerleske igerisinde yer alan televizyon
ekranlari, sosyal medya hesaplar1 (Youtube, Instagram, Blog), basili poster ve programlar ile 6gretim
gorevlileri ve 6grencilere gonderilen e-postalarla duyurmak.

Bagimsiz Ogrenme Merkezinin hem 6gretim gorevlilerinin hem de &grenciler tarafindan etkili
kullanilmasini cazip hale getirmek ve bu amacgla gorsel icerikler (6rn.; kitapgik, brosiir ve poster)
hazirlatarak dagitimlarini saglamak.

Merkezin dil 6gretimi ve 6grenimi siirecindeki 6nemi ile ilgili 6gretim gorevlilerini ve 6grencileri
bilgilendirici ¢aligmalar yapmak.

Gerekli goriildiigii durumlarda Akademik Kurul ve Yo6netim Kurul toplantilarina katilmak.
Bagimsiz Ogrenme Merkezinin, yiiksekokulun internet sitesinde yer almasini saglamak.

Merkez i¢in materyal gelistirmek, bu amagla ekipler olusturmak ve gelistirilen materyallerin igerigini
zenginlestirmek.

Bagimsiz Ogrenme Merkezinde kullanilan bilgisayarlarin ¢aligma durumlarini kontrol etmek,
elektronik olarak dgrencilere sunulan 6grenme materyallerini giincellemek ve zenginlestirmek iizere
calismalar yiiriitmek.

Bagimsiz Ogrenme Merkezinde gérev alan kismi zamanh grencilerin dizenli ve adil bir bigimde
rotasyonun yapilmasini saglamak.

Mesleki Gelisim Birimi Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mesleki Gelisim Birimi, Yiiksekokulumuzda mesleki gelisim ve igbirligini 6n planda tutarak pozitif

bir atmosfer yaratmaya yonelik, 6gretim gorevlilerini onlarin ihtiyaclari olan beceri ve tekniklerle
donatarak smif i¢i 6gretimin kalitesini yiikseltmeyi hedefleyen ¢aligmalar yapar.

1.

Ogretim gorevlilerine siirekli mesleki gelisim icin destek saglamak.

10
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2. Ogretim gorevlilerinin isbirligi, grenme ve 6gretme faaliyetlerini artirmak icin okulda olumlu bir
atmosfer yaratmak.

3. Akademik personel i¢in ¢alistay/seminer/bireysel rehberlik ve ¢alisma gruplari olusturmak.
4. Swnif i¢i uygulamalarini 6gretim gorevlileriyle birlikte degerlendirmek.

5. 1lgili paydaslarla birlikte calisarak 6gretim gorevlilerinin profesyonel gelisimine katkida bulunacak
egitimler diizenlemek.

6. Her yil diizenli olarak 6gretim gorevlilerinin egitimine katkida bulunacak egitimler organize etmek.
7. Akreditasyon i¢in idari belge kayitlarini tutmak.

8. Ogretim gorevlilerinin performans kayitlarmi tutmak.

9. Ogretim gorevlilerinin yillik amag gelistirme goriismelerini gergeklestirmek.

10. Ogretim gorevlilerinin mesleki gelisiminde profesyonel, uygun ve belirlenen standartlar1 saglamak.
11. Egitimdeki yeni sistemleri ve pratik uygulamalar1 6gretim gorevlileriyle paylagsmak.

12. Yeni goreve baslayan 6gretim gorevlilerine goreve baslama egitimini diizenlemek.

13. Ogretim gorevlileri icin sinif i¢i gdzlemlerini gerceklestirmek.

Ogrenme Damismanhig Birim Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart

Birim, 6grenme danismanligi alaninda dnde gelen KANDA Uluslararast Calismalar Universitesi
o0grenme danismanhigi egitimi kurslar1 sertifikalarina sahip 6grenme danigmanlarindan olusmaktadir.
Ogrenme Danismanlhigi Birimi (LAP), AYBU o6grencilerinin herhangi bir dili dgrenirken yasamlar1
boyunca iyi bir dil 6grenenler olmalarina yardimci olmak i¢in tasarlanmis, destekleyici ve isbirligine
dayali bir ortamda kendi 6grenmelerini yonetebilmelerini hedefleyen bir 6grenme toplulugudur. Omiir
boyu dil 6grenme 6zerkligi dedigimiz birim ¢alismalar1 ile 6grencilere, 6grenmelerinin sorumlulugunu
tistlenmeleri igin destek verilir ve tesvik edilir. Birim, 2023-2024 akademik yili itibariyle ayni yerleske
icerisinde yer alan Ogrenme ve Ogretme Merkezi (OGMER) igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1. Ogrenicilerle birebir goriismeler yapip, yansitmali diyalog cercevesinde bilimsel araglar uygulamak
suretiyle 6grenicilerin 6grenmelerinin sorumlulugunu alabilen, 6grenme ortamlarini etkin hale getirmek
iizere 0zerk bireylere doniismelerinde onlara yardimci ve destek olmak.

2. Ogrenicilerin dgrenme ortamlarmi etkin bir bigimde ydnetebilmeleri igin gerekli iist biligsel ve
duyussal farkindaliklarmi gelistirecek araglar1 gruplar halinde uygulamalarmi saglamak.

3. Ulusal ve uluslararasi ¢esitli kurum ve kuruluslarda gérev yapan ve 6grenme danismanligi alaninda
uzmanlagmak isteyen dgrenci, dgretim gorevlileri, idareci vb. gorevleri yiiriiten kisiler i¢in Ogrenme
Danigsmani Egitim Programlar1 gelistirmek ve yiiruitmek.

4. Ogrenme Danismanhg: goriismelerinde kullanmak iizere araglar gelistirmek.

5. Yiiriitiilen ¢aligmalarm tirlin ve tanitimlar1 amagh ulusal ve uluslararasi yaym ve kaynak gelistirmek,
projeler yirutmek ve sunmak.

11
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6. Cok kiiltiirlii, uluslararasi bir {iniversite olma ve yeni diisiince ve kuramlara onciiliik etme, katma deger
doguran dig paydaslarla giiclii baglar kurma, etkin bilgi akisin1 destekleyecek sekilde sinirlar1 kaldirma
stratejileriyle Ortlisecek sekilde benzer yaklasimlarin benimsendigi iki toplum baglaminda bagimsiz
ogrenme danismanlig1 faaliyetlerini iki yonlii gézlem, bilgi ve gorgii paylasimi ve aktarimi iizerinden
yuriutmek.

7. Yenilik¢i, ¢cok disiplinli ve gercek diinya deneyimini yansitan egitim yaklasimlar1 benimseme ve
Ogrenciye O0gretmekten ziyade 6grenme yoldasligi ve 6grenme koglugu yapma stratejileriyle uyumlu
olarak bagimsiz 6grenme faaliyetleri araciligryla 6grenmeyi 6grenme, kendini tanima ve kisisel geligim,
yasam boyu 6grenme ve akademik ortama adapte olma becerilerini kazandirmak; bunu yaparken, Japon
ve Tiirk kiiltiirleri arasindaki sosyo-psikolojik faktorlerin benzerliginden istifade etmek.

8. Toplumun her kesiminden 6grenci igin aktif 6grenme ortamlarinin tasarimi ve yonetimini temel gérev
benimseme stratejisiyle uyumlu bir 6grenme danigmanligi hizmeti gelistirmek.

9. Universite genelinde dgretim ve dgrenme altyapisinin giiglendirilmesi ve Ogrenme Danismanligimni
kurum kiiltiiriiyle biitiinlesmis hale getirmek ve dgretim gorevlilerinin 6grenci ile sinif igi ve siif disi
ortamlardaki iletisim becerilerini giigclendirmek amaci ile kurumdaki yabanci dil 6gretim elemanlarma
yonelik yetistirme programi ve atolye ¢alismalarmi diizenlemek ve yliriitmek.

10. Kurum i¢inde Ogrenme Danigmani olmak isteyen goniillii 6gretim gorevlilerine ydnelik dgretim beceri
temelli, profesyonel bir egitim siirecinden gecirilmis 6grenme danigsmanlarmin yetistirme programi
olusturmak ve yiiriitmek.

11. Ankara ve ulusal capta gerek liniversiteler gerekse Milli Egitim Bakanligi (MEB) biinyesindeki
birimlerle Ogrenme Danismanlig1 vizyonunun yayginlastirilmas: ve daha genis kitlelere ulastirilmasi
amaciyla, kendi kurumu biinyesinde Ogrenme Danismanlhigi Birimi kurmak / Ogrenme Danismanhgi
Egitimi almak isteyen kurum ve kisilere yonelik 6gretim beceri temelli, profesyonel bir egitim siirecinden
gecirilmis 6grenme danismanlarinin yetistirme programi olusturmak ve yiiriitmek.

12. Ogrencilerin siirece aktif bir sekilde dahil edilmesi amaciyla géniillii olan ve uygun goriilen 6grencilere
yonelik Akran Danigsmanligi Egitimi Programi kapsaminda akran danismanlar1 yetistirmek.

13. Bagimsiz Ogrenme Progranmu ve Materyali Gelistirme: Bagimsiz Ogrenme Danismanhigi Egitimi
esnasinda kazanilan bilgi, birikim ve deneyim kullanilarak, 6grencilerin bagimsiz 6grenme becerilerinin
etkili bir sekilde gelistirilebilmesi i¢cin gerekli bagimsiz 6grenme programinin hazirlanmasi ve bu
programin yiiriitiilmesi esnasinda kullanilacak basili ve dijital kaynaklarin gelistirilmesi.

14. Etkili bir Ogrenme Damsmanhigi Biriminin kurulmas: sayesinde AYBU-YDY Bagmmsiz Ogrenme
Merkezinin ve devaminda ise iilkemizde hem bagimsiz 6grenme hem de Ingilizce 6grenme Ogretim
Gorevlisi alanlarinda yasanan sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak.

15. Ogrenme ve Ogretme Merkezinde gorev alan kismi zamanli dgrencilerin diizenli ve adil bir bigimde
rotasyonun yapilmasini saglamak.

12
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Ol¢me Degerlendirme Birimi Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart

Olgme Degerlendirme Birimi Yiiksekokulumuzun yapilan sinavlarla ilgili siirecleri kontrol ederek

materyalleri hazirlayan, planlayan birimdir.

-

N

10.

11.

Miidiir yardimeilarina karsi sorumlu olmak.

Avrupa Yabanci Diller Ortak Diller Cergevesi ve EALTA kriterleri dogrultusunda dil diizeylerine gore
gerekli siavlar1 hazirlamak.

. Uygulanmakta olan ders icerikleri ve miifredata uygun kii¢iik smnavlar, ara smavlar ve muafiyet

smavlarinin hazirlanmasini saglamak.

. Swmnav evraklarinin ¢ogaltilmasi igin yiiksekokul sekreterligi ile isbirligi yapmak.

. Hazirlanan smnavlarin giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasmi saglamak.

. Sinavlara yapilan itirazlar1 degerlendirmek.

. Sinav uygulama ve diger tiim siireclerde yasanan aksaklik ve problemleri gidermek i¢in rapor etmek.
. Kiiciik siavlarin dersliklere dagitimini ve simav bitiminde yoklama listelerinin toplanmasini saglamak.

. Muafiyet smavlar1 6ncesi deneme siavlar1 hazirlamak.

Genel koordinator ile birlikte sinavlar dncesi gozetmen listeleri ve sinav okuma listeleri olusturmak.

Bagimsiz Ogrenme Merkezi koordinatdrii ile isbirligi i¢inde Bagimsiz Ogrenme Merkezinde
ogrenciler tarafindan kullanilmak {izere sinav materyalleri gelistirmek.

Mufredat ve Materyal Gelistirme Birimi Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miifredat ve materyal gelistirme birimi, Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik programinin belirledigi dil
seviyesini hedeflenen diizeye getirebilmek amaciyla etkili, tutarl ve iyi tasarlanmis bir miifredat gelistirme
ve bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan materyallerin gelistirilmesi i¢in olusturulmustur.
Dil 6grenim siirecinde belirlenen ¢iktilara ve ihtiyaclarina yonelik, 6zellestirilmis materyaller gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu birimde yer alan ogretim gorevlileri gorevlendirme ya da goniillilik esasi ile
belirlenmektedir.

1.

Programin belirledigi dil seviyelerine ulagmay1 destekleyen yapilandirilmis bir miifredat olusturmak.

Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR) gibi uluslararasi standartlarla uyumlu 6grenme
ciktilar1 belirlemek.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda verilen dil 6gretiminde, yenilik¢i yontemlere ve uluslararasi
standartlara (CEFR gibi) uygun miifredat ve materyaller hazirlanmasmi saglamak.

Akademik yil boyunca her seviyede derslerde kullanilan ders kitaplarini desteklemek ve bu kitaplarin
miifredat hedeflerini karsilamakta eksik kalan kisimlarini tamamlama amaciyla materyaller
gelistirmek.

13
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5. Ihtiya¢ duyulmasi durumunda dil kullanimi temelli (language use) ve beceri temelli (skill-based)
gelisimine katkida bulunan ve standart hale getiren materyaller hazirlamak.

6. Miifredat hedef kapsaminda, yazma becerilerinin gergeklestirebilmesi i¢in bir her bir seviyede
standart olarak kullanilmak iizere bir yazma kitap¢ig1 olusturmak.

7. Her seviyede yapilan kiiciik sinavlar ve final sinavi 6ncesi detayli calisma materyalleri hazirlamak.

8. Muafiyet smavinin igerik ve uygulama formatini taklit ederek, 6grencilerin siava yonelik pratik
yapmasini saglayacak 6rnek smavlar gelistirmek ve bu smavlari1 6zellikle iist seviyelerde, standart
kosullarda uygulamak.

9. Ticari materyaller yerine, kuruma 6zgili ve kurum ihtiyaclarma yonelik kaynaklar tiretmek.

10. Miifredat1 ve materyalleri diizenli olarak gdzden gecirmek, 6grenci ve egitmen geri bildirimleri
dogrultusunda gtincellemek.

11. ilgi gekici ve pratik materyallerle 6grencilerin grenme siirecine daha aktif katilimin1 saglamak.

12. Hazirlanan materyalleri, de§isen hedef ve ihtiyaclar dogrultusunda ihtiya¢ duyulmasi durumunda
yeniden gdzden gecirmek.

Dijital Doniigiim ve Egitim Teknolojileri Birimi Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dijital Doniisiim ve Egitim Teknolojileri Birimi, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
belirlenen amaglara uygun olarak kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle igbirligi halinde dijital doniisiim
stirecine oncullk eder.

1. Ogretim gorevlilerine, cevrimici ders ve smavlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli egitimleri ve teknik destegi
saglamak.

2. AYBUZEM smiflarinin diizenlenmesini, smavlarin sisteme yiiklenmesini ve AYBUZEM’e
yuklenecek tiim materyallerin olusturulmasimni ve kontrollerini saglamak.

3. Cevrimi¢i Odevler icin gerekli hesaplari olusturmak, siire¢ boyunca oOgretim gorevlilerine ve
ogrencilere destek sunmak.

4. Dijital doniisiim ve egitim teknolojilerinin Yiiksekokulumuzda etkin kullanimi i¢in gerekli materyal
ihtiyacini belirlemek, temin i¢in rapor sunmak.

5. Bilgi giivenligi ve siber giivenlikle ilgili Yiiksekokul AYBUZEM temsilcisi ile igbirligi yapmak.

14
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Universitemiz Senatosunun 07.09.2024 tarihli ve 18/01 sayili Senato karart ile yonergemizde teklif

edilen degisiklikler kabul edilmistir.

T.C
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU HAZIRLIK SINIFI PROGRAMI

OGRETIM - OGRENIM VE SINAV YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Ankara Yildirim Beyazit Universitesine bagli 6n lisans, lisans ve
lisansiistli programlarina kabul edilen 6grencilerin kayithh olduklar1 6gretim ve 6grenim programlarinin
ongordiigii yabanci dillerde Yabanci Diller Yiiksekokulunun ilgili birimlerince yiiriitiilen hazirlik sinifi dil
dersleri 6gretim ve Ogrenimi ile ilgili uygulamalarin esaslarmi ve 6lgme ve degerlendirme siireglerini
dlizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi hazirlik smifinda yiiriitiilen 6gretim,
ogrenim, 0lgme ve degerlendirmeye iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 {incii, 44 {incii
ve 49 uncu maddelerine, 23/03/2016 tarihli ve 29662 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanc1 Dille Ogretim Yapilmasinda uyulacak Esaslara Iliskin Y6netmeligine, Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Smifi ve Lisans Diizeyi Yabanci Dil Dersleri
Ogretim Ogrenim ve Smav Yonetmeligine dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Kismen yabanci dil egitimi: Programda verilen derslerin toplam kredisinin en az %30'unun yabanc1 dilde
verildigi egitimi,

b) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa ve Tiirkiye Yeterlilikler Cerceveleri ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan ve yiliksekogretim diizeylerine yonelik egitim ve &gretim programlarmi igeren
yeterlilikler cercevesini,
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¢) Yabanci dilde egitim: Programin dgretim miifredatinin tamamimin yabanci dilde verildigi egitimini,

¢) Yabanci Dil Diizey Belirleme Smavi (YDDS): Ogrencinin hazirlik smifi egitimine hangi diizeyden devam
edecegini ve Tiirkce boliimler i¢in zorunlu yabanci dil derslerinden muaf olmay1 saglayan smavini,

d) Yabanci Dil Muafiyet Smavi (YDMS): Ogrencinin program i¢in istenen yabanci dil diizeyi ile yeterliligine
sahip olup olmadigini veya yabanci dil yeterliligini kazanip kazanmadigmni1 6lgen sinavlarini,

e) Zorunlu hazirlik sinifi: Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarda 6grencinin devam
etmek zorunda oldugu yabanci dil egitimini,

f) Akademik Yil: Gliz ve bahar donemlerinden olusan iki yariyilini,
g) Hazirlik Sinifi: YDY Hazirlik Smifini,
h) Yonetim Kurulu: Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

1) Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY): Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunu,

i) Senato: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosunu ifade eder.

Yabanci dil diizey belirleme ve yabanci dil muafiyet sinavlar
MADDE 5- (1) Yabanci Dil Diizey Belirleme Smavi (YDDS):

a) Universiteye kayit yaptirmis olan dgrencilerin Temel Ingilizce bilgi ve becerilerinin belirlenmesi i¢in
Yabanci Dil Diizey Belirleme Smavi (YDDS) yapilir.

b) Hazirlik siifi zorunlu olan programlara kayitl olan 6grencilerin Yabanci Dil Muafiyet Sinavina (YDMS)
girme hakki elde etmeleri ve/veya hazirlik sinifinda hangi diizeyde egitime baslayacaklarmin belirlenmesi igin
YDDS’ye girmeleri zorunludur. YDDS’ye girmeyen 6grenciler Yabanci Diller Yiiksekokulu Sekreterligine
mazeretlerini agiklayan dilek¢e sunarlar ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar1 alindiktan
sonra YDDS’ye girip smiflarina yerlestirilirler.

c) Egitim dili Tiirke olan programlara kayit yaptrmis Ogrenciler zorunlu Ingilizce
(ING100/101/102/103/104) derslerinden muaf olabilmek icin bu smnava girerler.

¢) Egitim dili Tiirk¢e olan programlara ek kontenjanla yerlestirilen 6grencilere, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu
tarafindan belirlenen tarihte YDDS sinav1 yapilir.

d) Egitim dili Tiirk¢e olan programlara kayit yaptirmus 6grencilerden, 59,5 ve iistii puan alanlar ING
100/101/102/103/104 derslerinden “AA” notuyla muaf olurlar.

e) Hazirlik sinifizorunlu olan programlara kayitli olan 6grencilerden YDDS den 59,5/100 ve {istii puan alanlar
YDMS’ye girme hakki kazanir. YDDS’den 59,5 puan altinda kalanlar ile YDMS’ye girmek istemeyen
ogrenciler tabloda belirtilen diizeydeki hazirlik smiflarma yerlestirilir.

Tablo 1. YDDS Puanina Gore Diizeylere Yerlestirme
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YDDS Puani Duzey
0-24/100 Hazirlik sinift A diizeyi (Temel)
24,5-49/100 Hazirlik smift A+ duzeyi (Temel+)
49,5-74/100 Hazirlik sinift B diizeyi (Bagimsiz)
74,5-100/100 Hazirlik sinifit B+ diizeyi (Bagimsiz)

(2) Yabanci Dil Muafiyet Sinavi (YDMS):
a) YDDS’den 59,5 ve iistii alan 6grenciler YDMS’ye girerler.

b) YDMS sonucunda 100 Gzerinden 69,5 alan 6grenciler Hazirlik smifindan, 79,5 alan 6grenciler lisans
diizeyinde verilen zorunlu Ingilizce (ENG 101/103) dersinden, 89,5 ve iistii puan alan dgrenciler ise ENG
100/101/102/103/104 kodlu derslerden “AA” notuyla muaf olurlar. Bu smavda 69,5 puanin altinda kalanlar
ise Tablo 1’deki YDDS puanlarma gore hazirlik simiflarina yerlestirilirler.

Tablo 2. Muafiyet Smavi Puanlama Tablosu

Sinav Boliimii Degerlendirme Puam
Dinleme 25 Puan
Okuma 25 Puan
Yazma 25 Puan
Konusma 25 Puan

Tablo 3. YDMS Puanina Gore Muafiyet Tablosu

YDMS Puam Muaf

69,5 + Hazirlik Simifindan

79,5- 89 ENG101/103 dersinden

89,5-100 ENG100/101/102/103/104 derslerinden

¢) Ogrencilerin hazirlik siniflarma yerlestirilmesinde son girdikleri YDDS puam dikkate almur.
¢) YDMS puani ile hazirlik smifindan muaf olmus 6grenciler tekrar bu sinava giremezler.

17



(DR, SLDIRF

WK
RN
AT z\-.\'-”“

iJ’n\\"Q

g 2024 FAALIYET RAPORU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU SCIIOOL OF FOREIGN LANGIAGES

d) Kismen veya tamamen yabanci dilde yiiriitiilen programlara ek kontenjanla yerlestirilen 6grencilere,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihte YDDS ve YDMS siav1 yapilir.

e) Egitim dili Tiirk¢e olan programlara giiz donemi i¢inde ek kontenjan yerlestirmelerinden sonraki tarihlerde
kayit yaptiran dgrencilerin ING 100/101/102/103/104 muafiyetleri icin sadece Giiz dénemi sonunda yapilan
YDMS ile smirli olmak {izere sinava girme haklar1 vardir.

(3) YDMS sinavlar1 akademik yilbaginda, Giiz ve Bahar donemleri sonunda ve Yaz doneminde olmak iizere
yilda dort kez yapilir. Giliz ve Bahar donemleri sonunda yapilan YDMS sinavlarinda 59,5 ve 69 arasinda puan
alan oOgrenciler i¢cin akademik basar1 ortalamast da hesaplamaya dahil edilerek muafiyet durumu
degerlendirilir. (Bkz. Madde 8 (2)) Akademik yil basinda yapilan YDMS’ ye tiim 6grenciler girebilir. Yaz
doneminde yapilan YDMS’ye ise akademik yil icinde A+ ve iistli diizeyde basaril1 olanlar katilabilir.

(4) Gliz ve Bahar donemleri sonunda yapilan Muafiyet (YDMS) sinavlarma girebilmek i¢in;
a) B diizeyinden en az 79,5 ortalama ile basarili olmak veya B+ veya iist diizeylerden basarili olmus olmak,
b) Smavin yapildig: tarih itibariyle bulundugu kuru basariyla tamamlamis olmak,

¢) Donemlik veya yillik devamsizlik smnirin1 asmamis olmak, kosullarnin tamaminin yerine getirilmesi
gerekmektedir.

(5) YDMS muafiyet notlari, ilgili fakiilte/enstitii 6nerisi ve senato onayiyla 69,5 altinda olmamak kaydiyla
farklilik gosterebilir.

Devam zorunlulugu
MADDE 6- (1) Hazirlik sinifinda;

a) Egitim dili kismen veya tamamen Yabanc1 dilde olan programlara yeni kayit yaptirmis, hazirlik sinifina
ikinci yilinda devam eden dgrenciler ve Universite Senatosu tarafindan belirlenmis smavlardan basarili
olamamis 6grencilerin hazirhk sinifina devam etmeleri zorunludur. Ogrenciler, bulunduklar1 her diizeyin
derslerine %80°den az olmamak iizere devam etmekle yiikiimliidiir. Yonetim Kurulunca kabul edilen bir
mazereti olmadan devam sartini yerine getirmeyen 0grenciler, basarisiz sayilir ve ilgili diizeyi tekrar ederler.

b) Herhangi bir nedenle derse girmeyen 6grenci yoklamalarda “yok™ gosterilir. Derslere devam 6gretim
elemanlar: tarafindan her saat yapilan yoklamalarla saptanir. Siniftaki 6gretim elemanmin dgrencilere izin
verme yetkisi yoktur. Her 6grenci kendi devamsizlik kaydini tutmakla ylikiimliidiir.

c) Yiiksekokula teslim edilen ve kabul edilen raporlar %20 devamsizlik kapsamindadir. Bir dgrencinin
mazeretli (raporlar) ve mazeretsiz devamsizlik hakki toplamda verilen dersin %20’sini asamaz. Ilgili
devamsizlik oranini asan 6grenciler, ilgili kurun final smavina alinmaz ve devamsiz sayilarak kur tekrar
yaparlar.

¢) Gliz donemi ve Bahar donemi sonunda yapilan YDMS’de ilgili tarihe kadar devam edilen diizeylerdeki
toplam devamsizliklara bakilir. ki, ii¢ veya dért diizeyin toplam devamsizlik oranlarinm % 20’yi asmasi
durumunda ilgili 6grenci YDMS’ye alinmaz. Yaz donemi ve akademik yil basinda yapilan YDMS’de
devamsizlik kayitlar1 dikkate alinmaz.
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Tablo 4. Diizeylerin Ders Saatine Gore Devamsizlik Sinirlar

Devamsizlik Saatleri

Duzeyler Haftalk Ders Saati Maksimum Sinir
A/A+ 22 31

B/B+ 20 28

B+ (Uzatilmis) 16 45

C (Uzatilmas) 16 45

4 DUZEY TOPLAM 124

Karma Egitim Gruplan

BLB/BLB+ 12 17
BLB+ (Uzatilmis) 12 34
BLC (Uzatilmis) 12 34
4 DUZEY TOPLAM 68

d) Ikinci 6gretim programlarma kayit yaptirms ve Hazirlik programma devam eden dgrenciler icin ilgili dil
diizeyinde yeterli 6grenci sayisi olmasi durumunda aksam simniflar1 agilir. Ancak yeterli sayr olusmamasi
durumunda ilgili 6g8renciler giindiiz programlarma yerlestirilir. Giindiiz programina yerlestirilen ilgili
ogrencilerin sinavlara girmesi ve basar1 sartlarinda devamsizliga bakilmaz.

Olgme ve degerlendirme
MADDE 7- (1) Hazirlik sinifinda ara sinavlar;

a) Final Sinavi okuma, dinleme, yazma ve konusma becerilerinin 6l¢limiiniin yan1 swra sozciik bilgisi ve
dilbilgisi boliimlerinden olusabilir ve bir diizeyde bir kez verilir. Final smavinin ilk bolimu olan dinleme
boliimiine geg kalan 6grenciler dinleme bdliimiinde sinava alinmaz; okuma bdliimii basladiginda siifa alinip
siava okuma boliimiinden baslarlar. Smavin ilk 40 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava giremezler.

b) Smav sonuglarina itirazlar stnav sonucunun ilaninin yapildig: giin itibariyle en ge¢ bes giin icerisinde yazili
olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimine sahsen yapilmalidir.

c) Saglik Bakanligina bagli resmi kurumlar veya vakif iiniversite hastanelerinden alinan doktor raporu ya da
resmi olarak belgelenmis gecerli bir mazereti bulunmaksizin final sinavina girmeyen veya raporu oldugu halde
raporun bitis tarihinden sonraki bir hafta igerisinde raporlar1 YDY sekreterligine ulasmamis olan 6grenciler,
s06z konusu smavdan "GR" notunu alirlar. Mazereti gecerli sayilan 6grencilere donem sonunda dnceden
duyurulan bir tarihte mazeret siavi verilir. Mazeret smavinm telafisi yoktur.
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¢) Uzaktan egitim yontemiyle verilen derslerde final sinav1 yerine proje verilebilir.
(2) Habersiz ve haberli kii¢iik smavlar;

a) Habersiz kiigiik sinavlarin tarihi, zamani ya da igerigi 6nceden duyurulmaz; 6grencilerin bilgisi diginda
herhangi bir giin ve herhangi bir ders saati i¢inde verilirler. Bu sinavlarin siiresi genellikle yarim saati gegmez.

b) Haberli kiiglik sinavlar 6nceden duyurulduklar: giiniin herhangi bir ders saati i¢inde uygulanir. Habersiz ya
da haberli kii¢iik siavlar yalnizca o anda derste olan dgrencilere verilir. Sinavin baglamasini takip eden bes
dakika i¢inde smava girmeyip gec¢ kalan Ogrenciler sinava alinmaz, ancak ¢evrimigi uygulanan kiigiik
smavlarda bu kural uygulanmayabilir.

¢) Kiiciik smavlarin telafisi yoktur. Bu sinavlara girmeyenler “GR” notunu alirlar. Raporlar haberli ve/veya
habersiz kiiciik sinavlara mazeret olusturmaz.

¢) Ulkemizi temsil eden milli sporcular veya Universitemizi spor miisabakalarinda temsil etmek veya bunlara
hazirlanmak amaciyla yaptiklar1 caligmalar sirasinda 6grenciler mazeretli sayilir ve bu donemde verilen kiigiik
smavlar ortalamalaria dahil edilmez.

d) Uzaktan egitim yontemiyle verilen derslerde haberli kiiclik sinavlar ders saatleri disinda uygulanabilir.

(3) Ogrenci Etkinlik Notu; ilgili dgretim eleman(lar)1 tarafindan verilir. Yazili 6devler, sdzlii sunumlar,
konusma becerisi, elestiri/inceleme 6devleri, 6grenci portfolyosu ve ¢evrimici 6devler gibi 68eler 6grenci
etkinlik notunu olusturur.

(4) Sinav sirasinda 6gretim elemanlarindan sorularla ilgili agiklama yapmalar1 istenemez. Sinav siiresince,
dinleme bodliimii disinda, smif kapilar1 acik bulundurulur. Ogretim elemanlar1 her sinavdan 6nce gerekirse
kimlik denetimi yapmaya, 6grencilerin yerlerini diizenlemeye, simav sirasinda yerlerini degistirmeye, smavin
saglikli gecmesi i¢in gerekli her tiirlii talimat1 vermeye ve uyariy1 yapmaya yetkilidir. Sinav sirasinda yazili
veya sOzlii olarak yardimlagmak, kopya ¢cekmek veya ¢cekmeye tesebbiis etmek cezai yaptirimi olan bir sugtur.
Kurallara ve talimatlara uymayan ya da giicliik ¢ikaran 6grencilere iligskin disiplin islemi baslatmak tiimiiyle
Ogretim elemaninin yetkisindedir.

Duzey ilerleme

MADDE 8- (1) Ingilizce hazirlik sinifi programina devam edecek dgrencilerin akademik yil basinda yapilan
YDDS sonuglarina gore yerlestirilecekleri diizeyler asagidaki gibidir.

Tablo 5. YDDS Sonuglaria Goére Yerlestirilecekleri Diizeyler

Duzeyler
Temel A Bagimsiz B/BLB Ust C/BLC
A+ B+/BLB+
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a) Ogrenciler bir iist diizeyde egitime devam edebilmek i¢in bulunduklar1 diizeydeki derslere %80°den az
olmamak kosuluyla devam etmelidir ve devam ettikleri diizey sonunda Tablo-6 veya Tablo-7’de gosterilen
degerlendirme kriterlerinden 64,5 puan toplamahdirlar. Ilgili diizeyin devam sartlarmi yerine getirmeyen
ve/veya yeterli puani toplayamayan 6grenciler bulunduklar1 diizeyi tekrar ederler.

b) Ayni diizeyde 2 kez basarisiz olan 6grencilerin basarili olabilmeleri i¢in kendilerine istege bagl olarak
bireysel gelisim programm hazirlanabilir ve bu 6grenciler normal smiflara devam etmeden Bagimsiz Ogrenim
Merkezi biinyesinde Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan planlanmig egitimlerine ve bireysel
calismalarina devam ederler. Yabanci Diller Yiiksekokul Yonetim Kurulu karariyla ayni diizeyde 2 kez
basarisiz olan 6grencilerin normal smniflara devam etmelerine de izin verilebilir.

c) BLB, BLB+, BLC diizeylerine hazirlik tekrar1 yapan ve/veya karma egitim kapsamindaki 6grenciler devam
eder.

¢) Gliz donemi basinda (1. Periyot) B+ veya BLB+ ve Bahar donemi basinda (3. Periyot) B+, C, BLB+ veya
BLC seviyelerine baslayan 6grenciler 14 haftalik uzatilmis kurlarda egitim goriirler. Uzatilmis kurlarda;
hazirlikta ilk yilinda olan 6grencilere haftada 16 saat, hazirlikta ikinci yilinda olup karma egitim programina
devam eden 6grencilere haftada 12 saat ders verilir. Uzatilmis kurlarin maksimum devamsizlik saatleri Tablo-
4’te verilmistir. Uzatilmis kurlarin degerlendirme kriterleri Tablo-6 ve Tablo-7’deki gibidir. Uzatilmis kur
sistemi uygulama karari, akademik yilbasinda Yabanci Diller Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan alinir.

Tablo 6. Hazirlik Sinifi A/A+/B/B+/C Diizeyleri Degerlendirme Kriterleri

BUtin Duzeyler
Final Smawv1 % 60
Haberli/Habersiz Kiiciik Smavlar % 15
Ogrenci Etkinlik Notu (Portfolyo % 17, Cevrimici 6devler % 8) % 25
Toplam % 100

Tablo 7. Hazirlik Sinift BLB/BLB+/BLC Diizeyleri Degerlendirme Kriterleri

Butun Duzeyler
Final smnavi % 40
Haberli/habersiz kiigiik sinavlar % 15
Ogrenci Etkinlik notu (Portfolyo % 20, Cevrimici ddevler % 25) % 45
Toplam %100
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Tablo 8. Diizey Ilerleme Tablosu

GUZ , BAHAR YDMS
1. Perivot | 2, Perivot YDMS 3. Periyot | 4. Perivot YDMS (Yaz)

A A+ X B B+ v v

A A+ X B B+ X v

A A+ X B B* 4 Vv

A A+ X B B* X v

A A+ X A+ B* v v

A A+ X A+ B* X N

A A+ X Ar e X X

A A X A+ e i V

A A X A+ B X v

A A X A+ A+ X v

A A X A+ A+ X X

A A X _ X X
A+ B* S B+ (Uzatilnus) 4 v
A+ B* f FF B+ (Uzatilnus) X vy
A+ B X B B+ v v
A+ B X B B+ X v
A+ B X B | = X v
A+ A+ X B B+ v v
A+ A+ X B B* v v
A+ A+ X B B X i
A+ A+ X _ X X

B B+ S C (Uzatilmig)

B B+ v C (Uzatilmis)

B B+ X B+ (Uzatilmis)

B B+ X B+ (Uzatilnsg)

B B* o B+ (Uzatilmis)

B B* S B+ (Uzatilnus)

v
]
-

B+ (Uzatilnusg) o C (Uzatilmis)
B+ (Uzatilmig)  FE C (Uzatilnus)
B+ (Uzatilmisg) X B+ (Uzatilmis)
B+ (Uzatilmis) X B+ (Uzatilmus)

AR E A | Bt A B RN B S

SISISISISISISSISIS]S

Notlar:

Seviye basariyla tamamland.

Sevive basarisiz,
X Y DMS've giremez.
v YDMS"ye girebilir.
B seviyesini en az 79,5 puanla tamamlayanlar ilgili donem sonundaki
YDMS'yve girebilirler.
YDMS've girip basarih olanlar Bahar dénemi itibariyla 1. simfa
yerlestirilirler,
Karma egitim programinda olan é&rencilerin diizey ilerleme sablonu, B
veya B+ seviyesinde baslayan Ggrencilerle aym sekilde ilerler.

LE
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(2) Akademik basar1 notunun hesaplanmasi ve YDMS’ye etkisi;

a) Gliz ve Bahar YDMS sinavlar1 sonucunda 59,5 ile 69 arasinda kalan 6grencilerin YDMS sinav sonucu
(%50) ile donem i¢i Akademik Basar1 Notunun (%50) ortalamasi alinarak notu tekrar hesaplanir. Ortalama
sonucu 69,5 ve iistii olan oOgrenciler Hazirhk smifindan muaf olur. lgili ortalama sonucu ENG
100/101/102/103/104 derslerinden muafiyet i¢in kullanilamaz.

b) 1lgili Akademik Basar1 Notu hesaplanirken Giiz YDMS i¢in Giiz dénemindeki periyot sonu notlarinin,
Bahar YDMS i¢in tiim akademik yildaki periyot sonu notlarmnin ortalamasi alinir.

(3) Hazirlikta ikinci yilinda olanlar;

a) YDMS’den muaf olamamus, ikinci yilinda Hazirlik programina devam etmek zorunda olup, kendi imkanlar1
ile yabanci dil 8grenmek isteyen dgrencilere Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan smavlardan
basarili olmak sart1 ve Yiiksekokul Y6netim Kurulunun onayi ile devam sart1 aranmayabilir. {lgili dgrencilerin
akademik takvimde belirtilen ders baslama tarihinden bir hafta 6ncesine kadar Yiiksekokul yonetimine dilekce
vermeleri zorunludur.

b) Hazirlik smnifina ikinci yi1linda devam eden 6grenciler; 12 saati teorik ve 8 saati uygulama c¢alismasindan
olusan karma programa devam eder. Uygulama c¢aligmalarmin igerigi ve sekli Yiiksekokul tarafindan
belirlenir. Hazirlik programma ilk defa katilan 6grencilerin bu programa katilma haklar1 yoktur. Karma
programda BLB+ ve BLC uzatilmis kurlar1 hakkinda bilgi Madde 8. (1) ¢) bendinde verilmistir.

¢) Hazirlik smifina ikinci yilinda devam eden 6grenciler derslere devam etmek ve ilgili 6devleri yaparak
smavlara girmek zorundadir. Gerekli sartlar1 karsilamayan 6grenciler basarisiz sayilarak kur tekrar yapar
ve/veya YDMS smavlarina alinmazlar.

¢) Kismen yabanci dilde egitim veya yabanci dilde egitim veren Onlisans, lisans ve lisansiistii programlara
kayit yaptiran ve yabanci dil hazirlik smifina devam etmesine ragmen hazirlik sinifini iki y1l i¢inde basari ile
tamamlayamayan 6grencilerin programdan iligigi kesilir. Hazirlik sinifinda ikinci yilinda da basarisiz olan
ogrencilerin okulla ilisiklerinin kesilmesinde ikinci y1l tamamlandiktan sonraki akademik y1l basinda yapilan
YDMS dikkate alinir.

Ders yoklamasi
MADDE 9- (1) Ogretim elemaninin derse gelmemesi durumunda;

a) Ogretim eleman: derse gelmedigi zaman, eger varsa yedek 6gretim elemam derse devam eder. Yoklama
yedek 6gretim elemani tarafindan alinir. Ogrenciler derslerine 6gretim eleman1 veya yedek dgretim elemani
gelmedigi durumda Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimine haber vermek zorundadirlar.

b) Ogretim elemaninin derse gelmemesi ve yedek dgretim elemanmin bulunmamasmdan dolayr dersin
yapilamamas1 durumunda ilgili 6gretim eleman telafi dersi yapar.
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Hazirhk simifindan muafiyet

MADDE 10- (1) Hazirlik smifindan muafiyet islemleri icin Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu Hazirlik Smifi ve Lisans Diizeyi Yabanci Dil Dersleri Ogretim-Ogrenim ve Smav
Yonetmeligi 7. maddesinin 2. fikrasinda belirlenen sartlar dikkate alinir. {lgili yonetmeligin 7. Maddesinin 2.
fikrasinin (b) bendinde belirtilmis YDMS esdegerligi olan uluslararasi sinavlarin Tiirkiye’de yapilmis olanlar
arasindan, oturumlar1 devlet iiniversitelerine ait binalarda gerceklestirilmeyen ve sonug belgelerinde sinav yeri
ve tarihi bilgileri bulunmayan sinavlarin sonuglari esdeger kabul edilmez.

Tablo 10. Esdegerlikler Tablosu

YDMS | TOEFL PTE CAE/ | Agiklama
IBT Academic CPE
Egitim  Dili 89,5 105 75 A ENG 100 veya ENG 101/103 ve
Ingilizce 102/104’ten  “AA” notu ile
Bolumler/ muaf
Programlar
79,5 95 68 B ENG 101/103’ten “AA” notu
ile muaf
69,5 79 60 C Hazirlik Sinifindan muaf
Egitim  Dili 34,5 40 30 - ING 100 veya ING 101/103 ve
Turkge 102/104’ten  “AA” notu ile
Bolumler/ muaf
Programlar
Gegerlilik 5Y1l 2Y1 2 Y1l Siiresiz
Suresi
YDMS : Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Yabanci Dil Muafiyet Sinavi

TOEFL-IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
PTE Academic : Pearson Test of English Academic
CAE : Cambridge C1 Advanced

CPE : Cambridge C2 Proficiency
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C- idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Yiiksekokulumuz, Universitemizin Etlik Milli irade Yerleskesi A ve C bloklarinda yer almaktadir.

* Yiiksekokulumuza ait tasinmaz bulunmamaktadir.

Hesap | I.DUzey | 11.DlUzey

Kodu | Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR

Olgii Birimi Miktar

255 02 01 Bilgisayar Kasalar1 Adet 80
255 02 02 Dizustl Bilgisayarlar Adet 138
255 02 03 Yazicilar Adet 17
255 02 04 Fotokopi Makinesi Adet 2
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 294
255 06 Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 1
: Bilgisayar .
. Anfi Smf Diger Lab Toplam
Egitim Alani (Adet) (Adet) Laboratuvari (Adet) (Adet)
(Adet)
0-50 Kisilik 3 46 1 1 51
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Birim Adi Ofis Sayist m? Aciklamalar
Miidiir Odast 1 30
Miidiir Yardimcis1 Odast 2 18
Yiiksekokul Sekreter Odasi 1 18
Memur Odasi 3 18
Ogretim Gorevlisi Odalar 30 18
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagimsiz Ogrenme Merkezi

Ogrencilere Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC) hakkinda detayli bilgiler verilerek ve genel
kurallardan bahsederek ILC’nin etkili bir sekilde kullanilmasmi ve daha fazla faydalanilmasi
saglanmaktadir.

ILC’nin baslica hedefleri, dgrencilere Ingilizce diizeylerini gelistirmek icin okuma, yazma,
dinleme ve konusma becerilerine yonelik ek kaynak ve etkinlik destegi saglamak ve bagimsiz ¢calisma
yetenegi ve etkili caligma aliskanliklar1 olusturmaya destek olmaktir.

Ogrencilerin dil becerilerini yardima ihtiyag duymaksizin kendi kendilerine gelistirmelerine ve
Ogrenme siireclerini yonetebilmelerine yardimci olmaktir. Calismalarin verimli olmasi i¢in, yapilmasi
gereken Ogrencilerin merkezde sik sik zaman gecirmeleri, diizenli ¢alismalar1 ve yiiksek diizeyde
motivasyona sahip olmalar1 gereklidir.

Dil Laboratuvarlart

Yabanci dil 6gretimi sadece okuyarak ve yazarak degil de ayn1 zamanda gorsel ve isitsel imkanlar1
kullanarak biitiinsel bir zeka gergevesinde dil 6grenimini kolay bir hale getirilmesi gerekmektedir. Bu
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amagla diinyada oldukc¢a yaygin bir sekilde kullanilan dil laboratuvarlar1 Yiiksekokulumuzda da etkin
bir sekilde kullanilmaktadir.

Katiphane

Ogrencilerimizin Ingilizce grenmelerine katki saglamak amaciyla kurulan kiitiiphanemizde cesitli
Ingilizce kaynaklar bulunmaktadir.

3. Insan Kaynaklan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Iég;l;olann Istihdam  Sekline
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Ogretim 102+11 102+11
Gorevlisi
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YABANCI UYRUKLU OGRETIM GOREVLILERI
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi

Ogretim Gorevlisi Ingiltere Bollim-Hazirlik 2
Ogretim Gorevlisi Iran Hazirlik 1
Ogretim Gérevlisi Suriye Hazirhk 2
Ogretim Gorevlisi Cin Hazirlik 1
Ogretim Gorevlisi Macaristan Hazirlik 1
Ogretim Gorevlisi Bosna-Hersek Hazirlhik 1
Ogretim Gorevlisi Libya Hazirhk 1
Ogretim Gorevlisi ABD Hazirlik 1
Ogretim Gorevlisi Pakistan Hazirhk 1
Toplam 11

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kisi Sayisi
Universite

Ogretim Gorevlisi - - -
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Ogretim Gorevlisi

Yiksekokulu

Imam Universitesi

Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Osretim Gorevlisi Yabanci Diller Suleyman Demirel 1
£ Y uksekokulu Universitesi
Yabanci Diller Kahramanmaras Siit¢ii 1

Unvani

Ogretim Gorevlisi -

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Erkek - 2 5 4 9 2

Kadin

Siifi Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 17 - 17
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Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yuksek lisans /
Doktora

Kisi Sayis1

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 Y1l Uzeri

Kisi Sayis1 8 - 3 6 - -

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Erkek 2 2 1 4 3 -

Kadin - -

4. Sunulan Hizmetler

Universitemiz biinyesindeki fakiilte ve yiiksekokullarin yabanci1 dil programlarinin planlanmast,
organizasyonu ve yurtilmesi gorevlerini iistlenen Yiiksekokulumuzda, Universitemiz hazirlik sinifi
ogrencilerine yabanci dil (Ingilizce) egitimi verilmektedir.
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Egitim Hizmetleri

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
2210 1748 2022 2102 1787 1926
YABANCI DiL DERSi GOREN OGRENCI SAYILARI
I. Ogreti I1. Ogreti Toplam

. gretim gretim P Genel

Birimin Adi
Toplam
Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz

Tim Fakilteler | 11.465 | 16.017 | 27.487 11.465 | 16.017 | 27.487

Birimin Ad1

Yabanci Diller Yiksekokulu

Universite Genel

Yizde*

Erkek Kiz

Toplam

Erkek

Kiz Toplam

Tum Fakilteler

882 1044

1.926

11.465

16.017

27.487

% 7

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

Birimin Ad1

Kontenjan

LYS

Sonucu Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk
Orani

Hazirlik
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Kiz Erkek Toplam

18 27 45

Verilen Cezalar

Ogrenci Disiplin Cezas1 Alan Toplam Ogrenci Sayisi 0

5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiksekokulumuzda Y 6netim Kontrol Sistemi; Mudur kontroliinde Y iksekokul Y6netim Kurulu
ve Yiiksekokul Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile gergeklesmektedir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Yiiksekokulumuz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarma gére Harcama Yetkilisi (Midiir), Gergeklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul Sekreteri) ve
ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir.
Yillik 6denekler ¢er¢evesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

D- Diger Hususlar

1. Farkli uluslararasi sinavlara ev sahipligi yaparak Ankara’da smav merkezi olmak.

2. Mesleki gelisim alaninda son arastirma ve gelismeleri takip ederek, Ankara ve ¢evresinde diger
egitim kurumlarina bu konuda hizmet verme ve 6ncii olmak.

3. Yabanci dilde ozerklik gelistirme, 21. Yiizyil becerilerini gelistirme, dijital okuryazarlk
gelisimi, 6grenmeyi 6grenme amaciyla egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunma.

4. Ogrenilen yabanci dilin is alaninda kullanilmasina ydnelik egitim 6gretim faaliyetlerinde
bulunma.
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1. AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde;

1. Elestirel diisiinme,

2. Arastirma odaklilik,
3. Toplumsal sorumluluk,
4. Girigimceilik,

5. Rekabetci anlayis.

Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER

AMACLAR
Egitim 1. Dort beceriyi birbirinden bagimsiz degil, birbiri ile entegre hale getiren bir odak
Misyonumuz I¢in | perspektif olusturma,
Genel

Stratejilerimiz; 2. Ogrenciye 6gretmekten ¢ok, bagimsiz 6grenci olabilme danigsmanlig1 yapma,

3. Alaninda uzman, kendini yetistirmeye devam eden 6gretim elemanlar1 ile 6grencileri
bulusturma,

4. Kesif yoluyla 6grenmeyi gelistirme,
5. Egitim ve 6gretim yonteminde yenilik¢iligi benimseme,

6. Bilgi toplumunda gerekli elestirel diisiinme bi¢imini kazandirma

Bagimsiz Ogrenci | 1. Kendi kendine dgrenebilen bireyler yetistirme,

Yetistirme 2 Havat b e It lust

Misyonumuz icin | ayat boyu 6grenme altyapismni olusturma,

Genel 3. Smuf i¢i uygulamalarin gercek hayata kolay adapte edilebilir olmasi,
4

Stratejilerimiz; ) . ) o
. Bireydeki 6z degerlendirme becerilerini gelistirme

Mesleki Gelisim | 1. Kendi dgretim, yontem ve materyallerini objektif bir bakis agisiyla degerlendirme,
Misyonumuz i¢in
Genel
Stratejilerimiz;

. Smif i¢i ve dis1 6grenci-0gretim eleman iligkilerinin yonetimini saglama,
. Hizli sorun ¢6zme ve 6grenci danigmanhigi yapma,
. Gelisime agik olarak, hayat boyu 6grenme kapsaminda kisisel gelisimini siirdiirme,

. Takimla birlikte hareket edebilme, isleyis esnasinda inisiyatif kullanabilme,

AN N A~ W N

. Ogretim elemanlarmin olumlu pekistirecler kullanilarak motive edilmesi.
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Kalite Yonetimi 1. Uluslararasi standartlarda bir kurum yapisini muhafaza etme.
ve Geligtirme
Misyonumuz i¢in
Genel
Stratejilerimiz;

C- Diger Hususlar

Yabanct Diller Yiiksekokulu olarak mevcut sistemde eldeki imkanlar1 degerlendirerek
ogrencilerimize en iyi sekilde egitim - 6gretim vererek onlar1 gelecege hazirlayip 6zgiivenli 6grenciler
olarak hazirlik egitimlerini tamamlamaktayiz.

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

2024 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESL

YABANCI DILLER YOKSEKOKULU
ToPLM | O] HaRcAMA TOPLAM HURLM
PROGRAM | ALTPROGRAM FAALIYET TERTIP Bl o | olsiuen | o SERBEST "': TENKIS CoENEK |7 7| (AVANS | KALAN | ODENEK- 'm("'w"m “':R it
GONDERME DAHIL) HARCAMA) DUslLEN |
(23 135-ON L iaw
- san| 3 756~ Yikshigretim JURRU I R JRRR SN R P P . B IS
YUKSEKOGRE([LISANS e, |2ZE97S6.0-0497.005-02-01L01 | 31.970.000,00| 37.075.412,00) 000f samsiz00|  eemsA1200( 0.00(62M511200 ooof semsaizo0l  o.00| ERmMsA0990 2.10) z|isasoezm| o) 0w
: Zimi: |Kurumlzn Biring Ofretim
TIM EGITIMI,
62 239,75 0-457.0033-02-01.02 | 7.700.000,00) opo|zsaonmm| 5165000 5I359000| 000( 770000000|-255300000( LI3EH0M| 000| 513500 [ [T om| om [T
62 239 75 0-MST OE3-02-00L | 41.000,00) [l 0oo| 4100000 41ooo00 opa|  41.000,00) ooo|  Almom| oo 00| 0,00)
62 239 75 0497 0033-02-02.01 | 235800000 4.40.955,00) 00| sreessso|  679295500| 000| 679895500 00| sreEsssm| 000| ATEES 00| 0,00)
62 239 756 0 4970033 00202 | 253900000 617.125,00| L0866 gz m|  zoo7asTo0| opo| L1s6.02500|-10SE5E00| ZGTASTD( 00| ZOSGTISSE [T 0|
62 239 75 0- 457 0033-02- 024 7.000,00) opo|  &7o0m 200,00) 0| om|  7o00000|  -E70000 mm| o) p 2151 75l 7539 om| om [T
62 239 75 0-MS7 OE3-02-0302 | 10.000,0) [l 0oo| 10000 npoomf 0po| 1000000 ooo|  looom| oo ooo| 1opoom| 100000 oo| om 0,00)
F&- TONETIN [F00- U= FO0L- [rzan Faynardan
VEDESTEK |YOMETIM, |Yénetimine Iligkin 52 500,502 0457 00330201 0,00| BAILIETS 000| GAMLNETI 6301573 0p0| GAI01ETI oo0| sAmETH 00| edz7asOM| 1seEEs| rsemrs| 1assAlLTH om0 0,00)
npocpans  finapiug | ooof ol
TOPLAM 563.610,73|2628.375,00| B9.560.23273| 99.560.23273( 0,00(93.188.610,73(-2628.378,00) BA560.23273| 000 BO.506.56044 5167229 5367229\ 2L024578

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2024 yilinda Yiksekokulumuzda tahsisli but¢eden sadece personel maaslari i¢in ddemeler yapilmistur.
Ogretim gorevlilerimizin bilimsel toplanti, kongre, sempozyum vs. etkinliklere katilimlar1 olmamustir.

3. Mali Denetim Sonuclar

Kamu idaresinin gelir, gider, bor¢ iligkileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine iligkin islem ve
tasarruflar1 muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler lizerinden gergeklestirilir. Bu
yonuyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

Yuksekokulumuzda 2024 kurum ici denetimlerde herhangi bir olumsuz bir durum ile
karsilagilmamastir.
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri baglig: altinda,

Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila kadar,

faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere yer
verirler.

1.Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi Faaliyetleri

30 Ocak-12 Subat 2024 . L . .
2023-2024 Akademik Y1l1 hazirlik boliimii 3. periyot ders igerikleri,

haftalik planlamalar ve portfolyo ddev listeleri seviye koordinatorleri
tarafindan gerekli giincellemelerin yapilmasinin ardindan son haline
getirilip ilgili kurlarin ders sorumlulariyla paylasilmistir.

12 Subat 2024 3. Periyot dersleri basladu.

Seviye koordinatorleri, giincelledikleri programlarla ilgili 6gretim
gorevlilerden doniit alabilmek i¢in Google Drive dokiimani
paylasmustir.

12 Subat-5 Nisan 2024 a. 12 Subat 2023 tarihinde 3. periyot derslerinin baslamasiyla birlikte,
diizenli olarak haftada bir kur toplantilar1 yapilmis ve hocalardan
gelen geri doniitler 151¢1nda programlarm uygulanmasi sirasinda
gerekli glincellemeler yapilmistir.

b. 3. periyot ders siirecinde hocalardan gelen doniitler 1s1ginda
materyal iinitesi tarafindan 6gretimi desteklemek amaciyla kurumun
ihtiyaclarina yonelik materyal tiretimi baglamistir.

c. Yazma derslerinin daha standardize islenmesini desteklemek
amaciyla programin ¢iktilara uygun bir sekilde bir yazma kitap¢igi
olusturma siireci baslatilmig ve bu birimle haftalik toplantilar
diizenlenerek kitap¢ik igerigi olusturulmaya baslanmistir.

12 Subat-5 Nisan 2024 Yazma kitap¢ig1 olusturma siirecinde her seviyede yazilan ilk iiniteler
bitirilmis ve pilot ¢aligsma siirecinin 4. periyot itibariyle baslatilmas1
uygun goriilmiistiir. Pilot uygulamanin 6grenci sayisi sebebiyle B ve
B+ seviyelerinde yapilmasi uygun goriilmiistiir.
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4. periyot i¢gin programlarda 6gretim gorevlilerinden gelen doniit
1s181nda gereken degisiklikler yapilmistir. Portfolyo listeleri
5 Nisan-15 Nisan 2024 giincellenmistir.

Giincellenen programlar, materyaller ve portfolyo listeleri Olgme ve
5 Nisan — 15 Nisan 2024 Degerlendirme Birimi ile paylasiimistir.

Olgme Degerlendirme Biriminin paylastig1 smav takibi tarihleri
5 Nisan — 15 Nisan 2024 incelenmistir.

4. Periyot baslamasiyla birlikte, seviye koordinatorleri 6gretim
gorevlileri ile programlar1 ve portfolyo listeleri paylagsmistir. Her
seviye i¢in program sorunlarinin paylasildigi ve ¢oziimlerin sunuldugu
15 Nisan 2024 Drive belgesi paylasiimistir.

15 Nisan — 7 Haziran 2024  |a. 4. Periyot boyunca haftada bir seviye toplantilar1 yapilmistir.
Program gidisati ile ilgili sorunlar paylasilmis ve ¢oztiimleri
sunulmustur.

b. Belirtilen sorunlar sorumlu miidiir yardime1 ve akademik kurula
iletilmis, ¢6ziim siirecinde fikirleri alinmis ve gerekli durumlarda ise
Yiiksekokul Y onetimi siirekli olarak bilgilendirilmistir.

4. periyot boyunca diizenli bir sekilde yazma kitap¢igi i¢in toplantilar
yapilmis ve Drive {lizerinden siirekli doniitler verilerek siire¢ devam
15 Nisan — 7 Haziran 2024  |ettirilmistir.

Miifredat biriminin genisletilerek Miifredat ve Materyal Gelistirme
Birimi olmasi1 ve materyal iiretilerek derslerin desteklenmesi ihtiyaci
dogmustur. Bu dogrultuda materyal {initesinin muhtemel gorev ve
15 Nisan — 7 Haziran 2024  |sorumluluklar1 planlanmustir.

Yazma kitap¢igmin sinif i¢i kullanimda zayif ve gii¢lii yonlerini tespit
etmek ve hocalardan doniit alabilmek amaciyla pilot ¢calisma
15 Nisan — 7 Haziran 2024  [uygulamas1 gergeklestirilmistir.

15 Nisan — 7 Haziran 2024  |Pilot ¢calisma sonrasinda hocalardan detayli doniit alabilmek amaciyla
cevrimici anket olusturulmus ve bu doniitler 1s181nda yazma
kitap¢iginda gerekli diizenlemelerin yaz ¢aligmasinda yapilmasina
karar verilmistir.

Yaz Calismasi i¢in planlarin olusturulmasi ve takvimin ayarlanmasi
yapilmustir. 2023-2024 Akademik Yilinin degerlendirmesini yapmak
15 Nisan — 7 Haziran 2024 |ve Yaz Calismasinin programini konusmak iizere genel bir toplanti
diizenlenmistir. Ogretim gérevlilerimiz gruplara ayrilmistir.
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18 — 25 Haziran 2024

Ogretim gorevlileri Yaz Calismasini gerceklestirmistir.

25 Haziran — 1 Eylul 2024

2024-2025 Akademik Y1l 6ncesinde miifredat sorumlusu 6gretim
gorevlisi biitlin seviye programlarini gelen doniitler ve program
ciktilar 151¢mda gilincellemistir.

9 - 16 Eylul 2024

2024-2025 Akademik yil1 6ncesinde seviye koordinatdrleri ile toplanti
yapilmis giincellenen programlar, portfolyo dokiimanlari ve
materyaller seviye koordinatorlerinin incelemesi i¢in paylasilmistir.

Bu toplantiya materyal biriminin iiyelerinin katilimi saglanarak
koordineli ¢galigma i¢in hep birlikte siire¢ degerlendirilmesi yapilmis
ve Oncelikli thtiyaclar belirlenmistir.

9 - 16 Eylul 2024

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda her bir seviyede program ciktilar
g6z 6nilinde bulundurularak sinav dncesi revizyon materyalleri
hazirlanmasi kararlastirilmistir. Bunun yani sira B kurunun
materyallerle desteklenmesi kararlastirilmistir.

9 — 16 Eylil 2024

Yiiksek seviyelerde o6grencileri Hazirlik atlama smavina hazirlama
amaciyla smav sartlarini taklit ederek taklit sinavlar hazirlanmasi
kararlastirilmistir. Bu smavlarm Olgme ve Degerlendirme Birimi nin
hazirladig1 eski sinavlardan alinmasina karar verilmistir.

9 — 16 Eylil 2024

Yazma kitap¢ig1 yazma ve revizyon slirecinin yonetimi Miifredat ve
Materyal Gelistirme Birimine devredilmistir.

9 — 16 Eylil 2024

Olgme Degerlendirme Biriminin paylastig1 sinav takibi tarihleri
incelenmistir.

16 Eylil 2024

1. periyot baglamasiyla birlikte, Miifredat Sorumlusu 6gretim
gorevlileri ile programlari ve portfolyo listeleri paylasmustir. Ogretim
gorevleriyle program sorunlarmin paylasildig ve ¢oziimlerin
sunuldugu Drive belgesi paylasilmistir.

16 Eylil — 8 Kasim 2024

Periyot i¢inde her hafta seviye koordinatorleri ile toplant1 yapilmistir.
Program gidisatiyla ilgili sorunlar paylasilmistir, ¢oziimleri
sunulmustur.

16 Eylil — 8 Kasim 2024

Periyot i¢inde her iki haftada bir Miifredat ve Materyal Gelistirme
Biriminin materyal gelistirme kismi i¢in toplantilar yapilmistir ve bu
toplantilarda en yiiksek kur olan C seviyesi i¢in de bir yazma kitap¢igi
gelistirme karar1 alinmustir.
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16 Eylul — 8 Kasim 2024 Periyot i¢inde yapilan biitiin toplantilarda aliman kararlar Y tiksekokul
Y 6netimine bildirilmis ve yoneticilerin bilgisi dahilinde siireg
yonetilmistir. Gerekli goriilen goriisler Yiiksekokul Akademik
Kurulu’nda tartigilmstir.

8-18 Kasim 2024 2. Periyot Oncesi 6gretim gorevlilerinden gelen doniitler 1s181nda
programlar gézden gegirilmistir. Portfolyo listesi giincellenmistir.
Gereken degisiklikler idare ile istisare edilerek yapilmistir.

18 Kasim 2024 2. Periyot baslamasiyla birlikte, 6gretim gorevlilerine program ve
portfolyo listesi gonderilmistir. Her seviye i¢cin program sorunlarmin
paylasildig1 ve ¢éziimlerin sunuldugu Drive belgesi paylasilmistir.

18 Kasim — 10 Ocak 2024 Periyot i¢cinde her hafta seviye koordinatdrleri ile toplantilar
yapilmistir. Program gidisatiyla ilgili sorunlar paylasiimistir,
¢cozimleri sunulmustur.

18 Kasim — 10 Ocak 2024 Periyot i¢cinde her bir simav dncesi revizyon materyalleri
hazirlanmistir, bu materyallerde hem dil becerileri hem de dil
kullanimi sorular1 Olgme ve Degerlendirme Birimi smav sorulari ile
benzer zorluk seviyesinde ve formatta hazirlanmistir.

Kurda basarisiz olan 6grenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle A+
seviyesi i¢in smav revizyon materyallerinin yani sira haftalik revizyon
18 Kasim — 10 Ocak 2024 materyalleri de hazirlanmustir.

A kurunun sadece basarisiz olan 6grencilerden olusmasi sebebiyle 2.
periyot boyunca kur destekleyici materyaller olusturarak diizenli
araliklar desteklenmistir. Bu materyaller, siirecte kur

18 Kasim — 10 Ocak 2024 koordinatoriinden alinan doniitler 15181nda olusturulmustur.

C seviyesi i¢in hazirlanmasi planlanan yazma materyalinin ilk tinitesi
18 Ocak — 30 Ocak 2024 hazirlanmaya baglanmustir.

Her seviye programinda yapilan degisiklikler ile ilgili detayli doniit
alabilmek amaciyla ¢evrimi miifredat degerlendirme anketi
olusturulmus ve bu anket miifredat alaninda egitim aldig1 belirlenmis
18 Ocak - 30 Ocak 2024 ogretim gorevlileri ile paylasilarak detayli doniit alinmistr.

3. Periyot oncesi 6gretim gorevlilerinden gelen doniitler 151ginda
programlar gozden gecirilmistir. Portfolyo listesi glincellenmistir.
18 Ocak - 30 Ocak 2024 Gereken degisiklikler idare ile istisare edilerek yapilmistir.
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Ol¢me Degerlendirme Birimi Faaliyetlerinin Detaylar

2-5 Ocak Final smavi1 hazirliklar: yapilmustir. Ses dosyalar1 olusturulmustur. Ogretim

2024 gorevlileri i¢in final sinavi belgeleri hazirlanmistir ve gonderilmistir. Final
smavindaki yazma boliimii i¢in verilecek notlarin Drive dosyalar1 hazirlanmistir.

08-10 Ocak

2024 Periyot 2 Final smav1 basariyla uygulanmstir.

10 Ocak Final smavima katilamayan 6grenciler i¢in telafi sinavi uygulanmistir. Smav

2024 sonuclar1 sorumlu 6gretim gorevlilerine teslim edilmistir.

15 Ocak

2024 Mart Erasmus smavi hazirliklarma baglanmastir.

15-16-17 Ocak Muafiyet sinavi basariyla uygulanmustir. Ogretim gorevlileri ile yazma ve

Ocak 2024 konusma siavi degerlendirme ¢izelgesi ve konugma sinavlari ile ilgili bilgiler
paylasilmistir. Yazma ve konugma boliimleri i¢in notlarin girilecegi Drive dosyalari
ogretim gorevlileri ile paylagilmistir. Yazma boliimde ¢ikabilecek olasi sorular igin
dosya 6gretim gorevlileri ile paylasilmistir. Ogrenci sinavlarmm degerlendirilmesi
tamamlanmustir.

12 Subat 3. periyot i¢in smav hazirlama ¢izelgesi programlara uygun sekilde revize

2024 edilmistir ve birim {iyeleriyle ve smava doniit veren sorumlu kisilerle paylasilmistir.
Smav hazirlama tarihleri tablosu hazirlanmistir ve iiyelerle paylagilmistir.

12 Subat 3. Periyot i¢in gereken tiim sinavlar hazirlanma asamasinda olup, doniit verecek

2024 yetkili kisilere siavlar ¢cevrimigi olarak gonderilmistir.

28 Subat ) .

Suba Periyot 3 Quiz 1 basariyla uygulanmistur.

2024

24 Subat -

01 Mart Erasmus sinavi hazirlanmistir.

2024
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13 Mart . .
Periyot 3 Quiz 2 basariyla uygulanmistur.
2024
01 Mart Erasmus sinavi1 ile ilgili dosyalar sinavda gorev alacak 6gretim gorevlileri ile
2024 cevrimici olarak paylasilmistir.
03 Mart . .
2024 Erasmus sinavi yazili kisim (Dinleme, Okuma, Yazma) gerceklestirilmistir.
10 Mart .
2024 Erasmus simavi sozlii kisim (Konusma) gergeklestirilmistir.
13 Mart " .
2024 Erasmus smavi sonuglar1 agiklanmistir. Sinav itiraz siireci baglamistir.
20 Mart . .
Periyot 3 Quiz 3 basariyla uygulanmistir.
2024
20 Mart Olg¢me degerlendirme birimi Erasmus sinav itirazlarin1 degerlendirmis ve
2024 sonu¢landirmistir.
15-30 Final smav1 hazirliklar1 yapilmistir. Ses dosyalar1 olusturulmustur. Ogretim
Nisan 2024 gorevlileri i¢in final sinavi belgeleri hazirlanmistir ve gonderilmistir. Final
smavindaki yazma bdliimii i¢in verilecek notlarin Drive dosyalar1 hazirlanmastir.
01-04
Nisan 2024 Periyot 3 Final smav1 basariyla uygulanmustir.
04 Nisan Final smavma katilamayan 6grenciler i¢cin ¢evrimigi telafi stnavi uygulanmaistir.
2024 Smav sonuglar1 sorumlu 6gretim gorevlilerine teslim edilmistir.
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4. Periyot igin gereken tiim simavlar hazirlanma asamasinda olup, doniit verecek
yetkili kisilere smavlar ¢evrimigi olarak gonderilmektedir.

4. Periyot sirasinda haftada bir-iki haftada bir birim tiyeleri kendi aralarinda
toplantilar diizenlemistir. Toplantilarda sinavlarda ¢ikan sorunlar, sonraki smavlarla
ilgili goriisler ortaya konmustur. Ayni sekilde haftada bir-iki haftada bir genel
koordinatdr/miidiir yardimeisi ile toplant diizenlenmistir. Toplantilarda Olgme

15 Nisan — Degerlendirme Birimi ile ilgili genel konular goriisiilmiistiir. Her toplant1 6ncesi
31 Mayis toplanti igerigi ve toplanti sonrasi toplanti notlar1 birim liyeleriyle ve idareyle
2024 paylagilmistir.
15 Nisan Periyot 4'lin baslamasiyla birlikte, sinav tarihleri 6gretim gorevlileri ile
2024 paylagilmastir.
24 Nisan . .

Periyot 4 Quiz 1 basariyla uygulanmustir.
2024
08 Mayis Periyot 4 Quiz 2 basariyla uygulanmistir.
2024
08 Mayis Haziran 2024 Muafiyet smavi hazirliklarina baglanmistir.
2024
22 Mayis Periyot 4 Quiz 3 basariyla uygulanmistir.
2024
03-06 Smavlar 6gretim gorevlilerine degerlendirilmek tizere dagitilmistir. Yazma bolimii
Haziran icin Drive dosyalar1 6gretim gorevlileri ile paylasilmistir. Periyot 4 Final sinavi
2024 olarak basariyla uygulanmistir.
06 Haziran Final sinavina katilamayan 6grenciler i¢in ¢evrimigi telafi sinavi uygulanmigtir.
2024 Smav sonuclart sorumlu 6gretim gorevlilerine teslim edilmistir.

Olgme degerlendirme birimi tarafindan hazirlanan muafiyet smavlarina doniit
06 Haziran verilmigtir. Simavlara son hali verilmistir. Muafiyet simavi hazirlanmistir, doniitler
2024 toplanmistir. Sinava son hali verilmistir.
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Muafiyet smavi hazirliklar1 yapilmistir. Ses dosyalar1 olusturulmustur. Ogretim
gorevlileri icin muafiyet smavi belgeleri hazirlanmistir ve gonderilmistir. Muafiyet
08 Haziran smavindaki yazma ve konusma boliimii i¢in verilecek notlarin Drive dosyalari
2024 hazirlanmstir.
10 Haziran
-12
zngzAl,ran Muafiyet smavi yliz ylize olarak basariyla uygulanmistir.
17 Haziran Muafiyet smavi sonuglari agiklanmistir. Sinav itiraz siireci baglamistir.
2024
24 Haziran Muafiyet smavi itiraz siireci bitmistir.
2024
Muafiyet smavi itirazlar1 degerlendirilmis ve sonuglandirilmistir. Ogrencilere mail
yoluyla itiraz sonuglar1 bildirilmistir.
25 Haziran
2024
géz-zemmuz Agustos ayinda gerceklestirilecek Muafiyet sinavinin yazimina baslanmistir.
26 Haziran
-2 Olg¢me ve Degerlendirme ile alakali Yaz Calistay1 yapilmistir
Temmuz ¢ g stayl yapumistir.
2024
15 Temmuz| Agustos ay1 Muafiyet smavi hazirlanmistir. Ses dosyalari olusturulmustur. Ogretim
2024 gorevlileri icin muafiyet siavi belgeleri hazirlanmigtir.
Ogretim gorevlileri i¢in muafiyet sinavi belgeleri gdnderilmistir. Muafiyet
02 Temmuz smavindaki yazma ve konusma boliimii i¢in verilecek notlarin Drive dosyalar1
2024 hazirlanmastir.
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05 -07
Agustos
2024 Agustos Muafiyet smavi yiiz yiize olarak basariyla uygulanmistir.
;(I)ZAgustos Muafiyet simavi sonuglar1 agiklanmistir. Smav itiraz siireci baglamistir.
4
12 Agustos Eyliil ayinda gergeklestirilecek Muafiyet sinavi ve Diizey Belirleme sinavlarmin
2024 yazimina baglanmstir.
18 Agustos Muafiyet smavi itiraz siireci bitmistir.
2024
Muafiyet smavi itirazlar1 degerlendirilmis ve sonuglandirilmistir. Ogrencilere mail
18-22 yoluyla itiraz sonuglar1 bildirilmistir.
Agustos
2024
29 Agustos Eyliil ay1 Muafiyet smav1 hazirlanmistir. Ses dosyalar1 olusturulmustur. Ogretim
2024 gorevlileri i¢in muafiyet smavi belgeleri hazirlanmistir.
29 Agustos Eyliil ay1 Diizey belirleme sinavi hazirlanmistir.
2024
01 Eylul Eyliil ay1 Diizey belirleme smavi ile ilgili belgeler sonlandirilmis ve smavda gorev
2024 alacak 6gretim gorevlilerine elektronik posta yoluyla yollanmistir.
02 Eylil . , . - L
2024 Eyliil ay1 Diizey belirleme sinav1 yiiz ylize olarak basariyla gerceklestirilmistir.
Eyliil ay1 Diizey belirleme smavi sonuglandirilmis ve sonuglar paylasilmistir. Eyliil
02 Eylul muafiyet sinavina girecek adaylar belirlenmistir ve yabanci diller yiiksekokul
2024 sayfasinda paylagilmistir.
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Ogretim gorevlileri i¢in muafiyet sinavi belgeleri génderilmistir. Muafiyet

03 Eylul smavindaki yazma ve konusma boliimii i¢in verilecek notlarin Drive dosyalar1

2024 hazirlanmastir.

04 Eylul -

06 Eylul Eyliil Muafiyet sinav1 yliz yiize olarak basariyla uygulanmistir.

2024

11 Eylul " .

2024 Muafiyet smavi sonuglari agiklanmistir. Sinav itiraz siireci baglamistir.

18 Eylul " g .

2024 Muafiyet smavi itiraz siireci bitmistir.

23 Eylul

202 4y 2024-2025 Akademik yili periyot 1 baglamistir.

28 Eylul . .

2024 Erasmus simavi yazili kisim (Dinleme, Okuma, Yazma) gerceklestirilmistir.
1. Periyot i¢in gereken tiim smavlar hazirlanma asamasinda olup, doniit verecek
yetkili kisilere (seviye koordinatorii, smav igerigi ve dilin dogalligimi kontrol
edecek 0gretim gorevlisi) sinavlar ¢cevrimigi olarak gonderilmektedir. Sinavlarla
ilgili tiim belgeler ¢evrimigi platforma yiiklenmistir.
1. Periyot sirasinda haftada bir-iki haftada bir birim {liyeleri kendi aralarinda
toplantilar diizenlemistir. Toplantilarda sinavlarda ¢ikan sorunlar, sonraki sinavlarla
ilgili gortisler ortaya konmustur. Ayni1 sekilde haftada bir-iki haftada bir genel
koordinatdr/miidiir yardimcisi ile toplanti diizenlenmistir. Toplantilarda Olgme

23 Eylul - Degerlendirme Birimi ile ilgili genel konular goriisiilmiistiir. Her toplant1 6ncesi

01 Kasim toplant1 icerigi ve toplanti sonrasi toplant1 notlar1 birim iiyeleriyle ve idareyle

2024 paylagilmistir.

géziklm Periyot 1 Quiz 1 yiiz yiize olarak gerceklestirilmistir.
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Periyot 1 i¢in 6gretim gorevlilerinin Quiz 1, Quiz 2, Quiz 3 ve Final sinavlar1

02 Ekim notlarmi girebilecekleri ¢ok kapsamli bir not dokiimani hazirlanmis ve 6gretim
2024 gorevlileri ile ¢evrimigi olarak paylasilmistir.

05 Ekim Erasmus sinavi sozli kisim (Konusma) gerceklestirilmistir.

2024

09 Ekim Periyot 1 Quiz 2 yliz yiize olarak ger¢eklestirilmistir.

2024

07 Ekim . ..

2024 Erasmus smavi sonuglar1 agiklanmistir. Smav itiraz siireci baglamistir.

14 Ekim Erasmus smavz itiraz silireci bitmistir.

2024

Olg¢me degerlendirme birimi Erasmus sinav itirazlarini degerlendirmis ve

14 EKim sonuglandirmistir.

2024

22 Ekim Periyot 1 Quiz 3 yiiz yuze olarak gergeklestirilmistir.

2024

04 K - . . . . —
07 K:Zirmn Final Sinavi yazma ve konusma boliimii i¢in Drive dosyalar1 6gretim gorevlileri ile
2024 paylasilmistir. Periyot 1 Final siav1 yiiz yiize olarak basariyla uygulanmistir.

07 Kasim Final smavina katilamayan 6grenciler i¢in ¢cevrimi¢i telafi sinavi uygulanmaistir.
2024 Sinav sonuglar1 sorumlu 6gretim gorevlilerine teslim edilmistir.

18 Kasim Periyot 2 baslamistir.

2024
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2. Periyot i¢in gereken tiim sinavlar hazirlanma agamasida olup, doniit verecek
yetkili kisilere (seviye koordinatorii, sinav icerigi ve dilin dogalligini kontrol
edecek 6gretim gorevlisi) sinavlar ¢evrimici olarak gonderilmektedir. Sinavlarla
ilgili tiim belgeler ¢evrimici platforma ytiklenmistir.

2. Periyot sirasinda haftada bir-iki haftada bir birim tiyeleri kendi aralarinda
toplantilar diizenlemistir. Toplantilarda sinavlarda ¢ikan sorunlar, sonraki sinavlarla
ilgili goriisler ortaya konmustur. Ayni sekilde haftada bir-iki haftada bir genel
koordinator/miidiir yardimeisi ile toplant1 diizenlenmistir. Toplantilarda Olgme

18 Kasim Degerlendirme Birimi ile ilgili genel konular goriisiilmiistiir. Her toplant1 6ncesi
2024 - 03 toplant1 i¢erigi ve toplanti sonrasi toplant1 notlar1 birim tiyeleriyle ve idareyle

Ocak 2024 paylasilmistir.

18 Kasim Ocak ay1 Muafiyet sinavi yazimina baslanmustir.
2024
27 Kasim Periyot 2 Quiz 1 yiiz yiize olarak gerceklestirilmistir.
2024
Periyot 2 i¢in 6gretim gorevlilerinin Quiz 1, Quiz 2, Quiz 3 ve Final smavlari
27 Kasim notlarini girebilecekleri dokiiman iizerine yeni 6zellikler eklenerek daha kapsamli
2024 bir dokiiman haline getirilmis ve 6gretim gorevlileri ile paylagilmistir.
11 Aralik
2024 al Periyot 2 Quiz 2 yliz ylize olarak ger¢eklestirilmistir.
25 Aralik
2024 4 Ocak Ay1 Muafiyet smavi yazimi tamamlanmigtir.
25 Aralik
2024 4 Periyot 2 Quiz 3 yiiz yiize olarak gerceklestirilmistir.

Mesleki Gelisim Birimi Faaliyetleri

Nisan-Mayi1s- 2024 yil1 Gglinci periyot ders gozlemleri 26 Nisan 2024 tarihi itibariyle
Ekim-Aralik baslatilmis Nisan ve Mayis ay1 boyunca 3 dgretim gorevlisinin, Ekim ve Aralik
2024 aylar1 boyunca 8 dgretim gorevlisinin ders gozlemi ve ders sonras1 goriigmeleri

tamamlanmistir. Mesleki Geligim Birimi gézlemlenen 6gretim gorevlileriyle
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uyum ve igbirligi i¢inde ¢alismis ve gerek 6gretmenlerin ve gerekse dgrencilerin
smif i¢indeki yabanci dil 6grenme ihtiyaglar1 ve gelisimleri ile ilgili durumlar
ayrintili bir sekilde analiz edilmis ve paydaslarla bilgi aligveriginde
bulunulmustur.

1 Subat 2024

In-House Training was presented by Dr. Simon Phipp titled as Building
Relationships With Colleagues

In-House Training, Dr. Simon Phipp tarafindan "Building Relationships With
Colleagues" basligiyla sunuldu.

8 Subat 2024

In-House Training was presented by Dr. Simon Phipp titled as Teacher Well-
Being / Trusting and Supporting One Another

In-House Training, Dr. Simon Phipp tarafindan "Teacher Well-Being / Trusting
and Supporting One Another" basligiyla sunuldu.

14 Mart 2024

Spring Webinars were presented by Dr. Simon Phipp titled as "Quantum Theory:
how we can create our own future™

Spring Webinars, Dr. Simon Phipp tarafindan "Quantum Theory: how we can
create our own future™ baslhigiyla sunuldu.

28 Mart 2024

Spring Webinars were presented by Dr. Simon Phipp titled as "Your Best Friend,
the Inner You: how to get to know her/him better "

Spring Webinars, Dr. Simon Phipp tarafindan "Your Best Friend, the Inner You:
how to get to know her/him better " bashigiyla sunuldu.

2 Mayis 2024

Academic Visibility Strategies Training was presented by Nurseven Kilig.

7 Haziran 2024

5th FLE Joint Conference was hosted by our university. It was collaboratively
organised by Ankara Yildirim Beyazit University, Baskent University, TOBB
University of Economics and Technology, and Turkish Aeronautical Association
University. The theme of the conference is "Unity in Diversity". The conference
aims to bring together researchers and practitioners interested in foreign language
teaching & learning and offer a showcase for insightful studies in an array of areas
& engaging talks touching upon our lives both as professionals and individuals. 3
concurrent sessions were held and 20 talks and 5 workshops were conducted.

13 Eylil 2024

In-House Training was presented by Bekir Sert titled as Capsonym& Best
Practices in Language Teaching.

In-House Training, Bekir Sert tarafindan Capsonym & Best Practices in Language
Teaching bashigiyla sunuldu.

13 Eylil 2024

In-House Training was presented by Yesim Islek titled as Engaging Classroom
Activities Through Active Learning.

In-House Training, Yesim Islek tarafindan Engaging Classroom Activities
Through Active Learning basligiyla sunuldu.

20 Ekim 2024

A workshop was held by Meltem Tanis titled as Wellness and Mindfulness
Practices.

Meltem Tanis tarafindan Wellness and Mindfulness Practices basligiyla workshop
dizenlendi.

29 Kasim 2024

In-House Training was presented by Yesim Islek titled as Enriching AfL
(Assessment for Learning)
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In-House Training, Yesim Islek tarafindan Enriching AfL (Assessment for
Learning) basligiyla sunuldu.

Bagimsiz Ogrenme Birimi Faaliyetleri

1. Bahar donemi 6gretim gorevlileri ve 6grenciler tarafindan yonetilen toplam 163

grup etkinligine 725 dgrenci, 383 birebir Ingilizce konusma etkinligine 270 6grenci

katilim gdstermistir. Ilgili etkinliklerle toplam 995 dgrenciye ulasilmistir.

2. Ugiincii periyot icerisinde Dr. Tarik Uzun ve Pmar Ustiindag Algin tarafindan

gerceklestirilen 5 haftalik /ngilizce Sesletim Kursu (English Pronunciation Class)

etkinligini 13 6grenci basariyla tamamlamistir.

3. Sonbahar donemi itibariyle 6gretim gorevlileri ve 6grenciler tarafindan yonetilen
2024-2025  |toplam 225 grup etkinligine 835 dgrenci, 565 birebir ingilizce konusma etkinligine

Bahar Dénemi 489 o6grenci katilm gdstermistir. Ilgili etkinliklerle toplam 1324 &grenciye

ulagilmistir.

4. lkinci periyot igerisinde Dr. Tarik Uzun ve Zeba Chohan tarafindan

gerceklestirilen 5 haftalik /ngilizce Sesletim Kursu (English Pronunciation Class)

etkinligini 55 6grenci basariyla tamamlamistir.

2023-2024
Bahar Donemi

2023-2024
Bahar Donemi

2023-2024
Giz Donemi

Ogrenme Damismanhig Birimi Faaliyetleri

- 2023-2024 Akademik Y1l 2. (7. hafta), 3. ve 4. Periyot (1-7. haftalar1
stiresince) hazirlik okulu siniflarma yonelik miifredata entegre LAP
Kuliip Konugma dersleri yiirtitiilmiistiir. 2. Periyotta 33 adet B ve B+
dizeyindeki smifta 826 ve 3. Periyotta 23 adet B ve B+ diizeyinde
smifta yiiriitiilen dersler ile 624 ve 4. Periyotta ise 10 adet B ve B+
diizeyindeki sinifta 280 adet 6grenciyle 08renme danigsmanliginin
entegre edildigi konusma dersi yiiriitiilmiistiir. 7 hafta sonunda
ogrenciler grup halinde proje ¢iktilarin1 sunmuslardir.

- LAP Kuliip konusma programina entegre olarak OGMER biinyesinde
kismi zamanl olarak c¢alisan 4 Akran Ogrenme Danismani dgrencimiz
de 20 ayr1 grup odakli danismanlik-entegre konusma seansinda toplam

2023-2024 468 ogrenciye ders dis1 ortamda etkilesme imkan1 sunmustur.

Bahar Donemi - OGMER biinyesinde kismi zamanli olarak gdrevlerini Yiiriiten 5 adet
kismi1 zamanli 6grencimiz 47 adet birebir danismanlik seans1 yiiriitmiis,
danigmanlarimiz 34 adet Ogrenciyle yazili danismanlik seanslari
yurdtmislerdir.

- 2023-2024 Akademik yili bahar donemi siiresince 8 ayri subede Dil
Osrenmede Danismanlik RALL 102 se¢meli dersini alan toplam 410
ogrenci ile Akran Ogrenme Danismani Egitimi programi
yiiriitiilmiistiir. Dersler, iki sube halinde Ogrenme Danismani
Egitmenleri Gamze Giiven Yal¢m, Ebru Sinar Okutucu, Gok¢e Arslan
Asan ve Dr. Hatice Karaaslan tarafindan yiiriitiilmiistiir. Dil Ogrenmede
Danigmanlik RALL 101-102 derslerini basariyla bitiren 54 6grencimize
e-devletten onayl sertifika saglanmistir.

2024-2025 - 2024-2025 Akademik Yili 1. Ve 2. Periyot ve 1-7 haftalar: siiresince
Guz Donemi Hazirlik okulu biinyesindeki B ve {izerindeki diizeylerdeki tiim
ogrencilere LAP Kuliip Projesi ile miifredata entegre edilmis olan LAP
Kuliip Konusma dersleri yiiriitiilmiistiir. 1. periyotta 22 tane B dulzeyi
smifta 518 ogrenciye ulagilmistir. 2. Periyota da Ext B+ diizeyindeki 8
smifa kayitlt 175 6grenciye ve B+ diizeyindeki 19 sinifta 470 6grenciye
ulasilmstir.
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LAP Kuliip konusma programi gercevesinde OGMER biinyesinde
kismi zamanli gdrevlerini yiiriiten 5 Akran Ogrenme Danismani
liderliginde 16 ayr1 grup odakli danigmanlik-entegre konusma
seansinda toplam 433 Ogrenciye ders disi ortamda etkilesme imkani
sunmustur. Ayrica sadece Kasim ve Aralik aylar1 boyunca Akran
Ogrenme Danismanlar1 tarafindan 39 birebir danismanlik seansi
yiirlitilmistir.

2024-2025 Akademik Yili itibariyle Rektorlik biinyesindeki ortak
secmeli dersler kapsaminda Dil Ogrenmede Danmismanik (RALL 101)
dersi dokuz (9) sube halinde Ogrenme Danismani Egitmenleri Gamze
Giiven Yalgm, Ebru Sinar Okutucu, Dr. Hatice Karaaslan ve Gokce
Arslan tarafindan 270 6grenciye sunulmustur.

ULUSAL /KURUM
ICI ve DISI
EGITIMLER

15 Ocak - Mayis 2024 tarihlerinde OGMER biinyesinde Rekabet
Kurumu iist diizey personelinin danismanlik ve mentérliik becerilerini
gelistirmeleri ve yeni personeli etkili bir sekilde yonlendirebilmelerini
saglamak amaciyla 15 Ocak-3 Mayis 2024 tarihlerinde tiniversitemiz
ogretim elemanlar1 Dr. Ogr. Uyesi Miimin SEN'in koordinasyonunda,
Gamze Giiven Yal¢in ve Dr. Hatice Karaaslan tarafindan 50 adet Ust
diizey personele/egiticilere "Mesleki Gelisime Yonelik Yetiskin
Ogrenmesi" egitimi verilmistir.

24-28 Haziran 2024 tarihinde yiiriitiien yaz ¢alismasi1 kapsaminda 25
Ingilizce Ogretim Gorevlisine yonelik Egitimciyi Giiglendirme: LAP
Kuliip Fasilitator Egitimi Tanitim’1 Gamze Giiven Yal¢mn, Ebru Sinar
Okutucu ve Gokge Arslan Asan tarafindan yiirtitiilmiistiir.

Eylil-Aralik 2024 tarihlerinde 17 Ingilizce Ogretim Gérevlisine
yonelik Egitimciyi Giiglendirme: LAP Kuliip Fasilitator Egitimi
Tanitim’1 Gamze Giiven Yalgin, Ebru Sinar Okutucu ve Gokce Arslan
Asan tarafindan yiiriitilmiistiir.

19 Aralik 2024 tarihinde AYBU Yénetim Bilisim Sistemleri Bolumii
Yiiksek Lisans 6grencisi Sihem Djidjik Liderliginde “Kiiltiirel Iletisim
ve Duygusal Zeka” isimli ¢alistay 20 dgrenci ile yiirtitiilmiistiir.

ULUSLARARASI
ISBIRLIGI
KAPSAMINDAKI
CALISMA VE
EGITIMLER

KANDA Uluslararas1 Calismalar Universitesi (KUIS) ile olan ortaklik
cercevesinde Research Institute for Learner Autonomy (RILAE)
tarafindan Nisan 21, 28, Mayis 5, 12 2024 tarihlerinde yiiriitiilen
Learning Advisor Education Course 1'de goniillii konuk egitmen
gorevini yiriitmek. (Gamze Giiven Yalgin, Hatice Karaaslan, Gokce
Arslan Asan, Pmar Ustiindag Algin). Ayni kursa Arzu Kiratl ile
Zeynep Olgun Pamuk kursiyer olarak katilim saglamistir.

KANDA Uluslararas1 Calismalar Universitesi (KUIS) ile olan ortaklik
cercevesinde Research Institute for Learner Autonomy (RILAE)
tarafindan Kasim 19, Aralik 3, 10, 17 2024 tarihlerinde yiiriitiilen
Learning Advisor Education Course 2'te goniillii konuk egitmen
gorevini yiiriitmek. (Gamze Giiven Yal¢in, Hatice Karaaslan, Gokge
Arslan Asan, Pinar Ustiindag Algm) Ayni kursa Arzu Kirath ile Zeynep
Olgun Pamuk kursiyer olarak katilim saglamistir.

KANDA Uluslararas1 Calismalar Universitesi (KUIS) ile olan ortaklik
cercevesinde Research Institute for Learner Autonomy (RILAE)
tarafindan Eyliil 22-29, Ekim 6 2024 tarihlerinde yirutilen Learning
Advisor Education Course 3'te goniillii konuk egitmen gorevini
yiiriitmek. (Gamze Giiven Yal¢in, Hatice Karaaslan, Piar Ustiindag
Algm) Ayni1 kursa Sevim Pelin Akinc1 Akkurt kursiyer olarak katilim
saglamigtir.
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KANDA Uluslararas1 Calismalar Universitesi (KUIS) ile olan ortaklik
cercevesinde Research Institute for Learner Autonomy (RILAE)
tarafindan Kasim 24, Aralik 1 ve 8, 2024 tarihlerinde yiiriitiilen
Learning Advisor Education Course 4'te goniillii konuk egitmen
gorevini yiiriitmek. (Gamze Giiven Yalgmn, Zeynep Pamuk, Hatice
Karaaslan, Pmar Ustiindag Algin, Arzu Kiratlr). Ayni kursa Sevim Pelin
Akimc1 Akkurt kursiyer olarak katilim saglamistir.

YAYINLAR,
SUNUMLAR,
PROJELER ve
TOPLUMSAL
KATKI

Giliven Yalgm, G. & Elmas, B. (forthcoming) Emerging From the
Cocoon: Cultivating Autonomous and Well-Becoming Learners
through The Butterfly Model in Language Education in Turkish
Context. Innovation in Language Learning.

1 Nisan 2024 tarihinde kabul edilen Bilissel Esneklik Ozerklik ve
Elestirel Diisiinme Arasmndaki Iliskilerin Incelenmesi: Bir Karma
Yontem Caligmasi isimli BAP projesi kapsaminda Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Rektorliik biinyesinde e-devlet onayl sertifika
saglayan kredili bir se¢meli ders olarak verilen RALL 101-102
(Advising Learning Lesson) derslerinin 6zerkligi, elestirel diisiinmeyi
ve biligsel esnekligi gelistirmeye nasil yardimci oldugunu ve
degiskenler arasindaki iligskileri ve etkilesimleri arastirmak
amaclanmaktadir.

7 Haziran 2024 tarihindeki FLE Konferansinda Gamze Giiven Yalgin
tarafindan “Ogretmenlerin Ogrenme Cevikligi Algilar” isimli sunum
yapilmistir.

29 Kasim 2024 tarihinde KANDA Uluslararasi Iliskiler Universitesi
tarafindan yiiriitiilen Content Language Integrated Learning (CLIL) and
Learner Autonomy konferansinda AYBU Ogrenme Danismanlarmdan
Gamze Giiven Yal¢m ve Akran Ogrenme Danismanlar1 Zia Uddin ve
Nuran Kocabey “CLIL in Action: A Catalyst for Autonomous
Language Learners and Skilled Advisors” isimli ¢alismalarini
sunmuslardir.

AYBU Ogrenme Danismanlig1 Programi Koordinatorii Gamze Giiven
Yalgin, Amerikan Biiyiikelgiligi ve Izmir Ekonomi Universitesi
ortakliginda yiirlitiilen Artificial Intelligence in English Teaching
Project (AIETP) Train-the-Trainer isimli projeye katilimci olarak
secilmistir. Bu projenin Ocak 2025’te yiiriitiilen egitimi basariya bitirip,
Mart-Mayis aylarinda 20 ser kisilik iki gruba egitim vermesi
gerekmektedir.

AYBU-KANDA Ortakhk Cercevesi

Projenin ilk ayagi olan profesyonel bir egitim alinmas1 6gretim gorevlisi arasinda Japonya’nin Tokyo

kentinde bulunan Kanda Universitesi (KUIS) ile ortaklik kurulmasi gesitli sebeplerle uygun griilmiistiir.

KUIS biinyesinde gelistirilen ve pozitif psikoloji, biligsel davranisc terapi, sosyokiiltiirel egitim teorisi

gibi kuramsal temelleri olan (Kato ve Mynard, 2015) beceri temelli Ogrenme Danismanligi Programinin

amaca uygunlugu ve uzun bir siiredir basariyla yiiriitiiliyor olmasi 6nemli rol oynamigtir. KUIS bu
alandaki bilgi birikimiyle farkl iiniversitelerde benzer merkezler de kuran bir kurumdur. Bu programi
benzerlerinden farkli bir 6gretim olmaya tasityan unsurlar arasinda, Tiirkiye ve Japonya’daki 6grencilerin
dil yeterlikleri, karsilastiklar1 6grenme sorunlar1 ve iki toplum arasindaki sosyokiiltiirel ve toplumsal
benzerlikler 6ne ¢ikmaktadir (Hofstede, 2001). Nitekim benzer danigmanlik programlar1 Finlandiya gibi
Avrupa Ulkelerindeki Universitelerce de yurutilmektedir (Autonomous Language Learning Modules,
Helsinki Universitesi).
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GUnumuz tiniversiteleri, uluslararas1 6grencileri, birbirleriyle yaptiklari ikili anlagmalar, 6grenci,
Ogretim liyesi ve idari personel degisim programlari, ortak diploma programlari ve ¢ok sayida yabanci
uyruklu 6gretim tiyesi ile uluslararasi tiniversiteler konumuna gelmeyi hedeflemektedirler. Bu proje ile
temel olarak, AYBU-YDY ve KUIS arasinda uzun vadeli isbirligine yonelik olarak iyi uygulamalarmn
paylagimi ve yaygmlastirilmasi kapsaminda karsilikli beceri temelli 6grenme danigmanligi hizmetlerinin
gelistirilmesi, gdzlem ve bilgi transferi etkinlikleri ile siirecin yapilandirilmasi, materyal gelistirilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmustir.

Dijital Déniisiim ve Egitim Teknolojileri Birimi Faaliyetleri

8 Ocak 2024 2. Periyot gevrimicgi 6dev puanlama cetvelleri hazirlanip 6gretim elemanlariyla
paylagilmistir.

8 Ocak 2024 2. Periyot i¢in Moodle ddevleri puanlandirilmis ve 6gretim elemanlariyla
paylagilmstir.

9 Ocak 2024 Gliz donemi i¢in puanlama ¢izelgeleri hazirlanmus, ilgili yonergeler belge ve video
formatinda hazirlanip boliimlerde gorevli 6gretim elemanlariyla paylasiimistir.

11 Subat 2024 | Bahar donemi i¢in ING ve ENG kodlu ders igerikleri, 6devler ve kisa sinavlar
AYBUZEM smiflarma yiiklenmistir.

14 Subat 2024 | 3. Periyot ¢evrimici 6dev platformu igin siniflar olusturulmus, ilgili yonergeler belge
ve video formatinda hazirlanip 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.

16 Subat 2024 | 3. Periyot i¢in gerekli belgeler ve Moodle 6devleri AYBUZEM'de olusturulan
smiflara yiiklenmistir.

19 Subat 2024 | 3. Periyot i¢in gerekli belgelerin AYBUZEM'de olusturulan siniflara eksiksiz bir
sekilde yiiklenip yliklenmedigi kontrol edilmistir.

3 Nisan 2024 | 3. Periyot ¢evrimigi 6dev puanlama cetvelleri hazirlanip 6gretim elemanlariyla
paylagilmistir.

3 Nisan 2024 | 3. Periyot i¢in Moodle 6devleri puanlandirilmig ve dgretim elemanlariyla
paylasilmigtir.
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17 Nisan 2024

4. Periyot ¢evrimici 6dev platformu i¢in siiflar olusturulmus, ilgili yonergeler belge
ve video formatinda hazirlanip 6gretim elemanlariyla paylagilmstir.

22 Nisan 2024

4. Periyot i¢in gerekli belgelerin AYBUZEM'de olusturulan siniflara eksiksiz bir
sekilde yiiklenip yiiklenmedigi kontrol edilmistir.

26 May1s 2024

Bahar donemi i¢in puanlama ¢izelgeleri hazirlanmus, ilgili yonergeler belge ve video
formatinda hazirlanip boliimlerde gorevli 6gretim elemanlariyla paylasiimistir.

5 Haziran 2024

4. Periyot ¢evrimici 6dev puanlama cetvelleri hazirlanip 6gretim elemanlariyla
paylagilmistir.

16 Eylul 2024 | Guz dénemi icin ING ve ENG kodlu ders igerikleri, 6devler ve kisa siavlar
AYBUZEM smiflarma ytliklenmistir.

18 Eylul 2024 | Yeni akademik yil baglangici igin AYBUZEM smiflari olusturulmus, 6grenciler ve
Ogretim elemanlar1 ilgili smiflara eklenmistir.

19 Eylul 2024 | 1. Periyot cevrimici 6dev platformu igin smiflar olusturulmus, ilgili yonergeler belge
ve video formatinda hazirlanip 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.

20 Eylil 2024 | AYBUZEM iizerinde ILC ve LAP i¢in genel smiflar olusturulmus, igerikleri
yiiklenmis ve 6grenciler eklenmistir.

23 Eylil 2024 | 1. Periyot i¢in gerekli belgeler ve Moodle 6devleri AYBUZEM'de olusturulan
smiflara yliklenmistir.

30 Eylil 2024 | 1. Periyot i¢in gerekli belgelerin AYBUZEM'de olusturulan siniflara eksiksiz bir
sekilde yiiklenip yliklenmedigi kontrol edilmistir.

6 Kasim 2024 | 1. Periyot ¢evrimi¢i 6dev puanlama cetvelleri hazirlanip 6gretim elemanlariyla
paylagilmistir.

6 Kasim 2024 | 1. Periyot i¢in Moodle ddevleri puanlandirilmis ve 68retim elemanlariyla
paylagilmistir.

20 Kasim 2024 | 2. Periyot ¢evrimigi 6dev platformu i¢in siniflar olusturulmus, ilgili yonergeler belge

ve video formatinda hazirlanip 6gretim elemanlariyla paylasilmigtir.
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22 Kasim 2024

2. Periyot i¢in gerekli belgeler ve Moodle 6devleri AYBUZEM'de olusturulan
smiflara yiiklenmistir.

29 Kasim 2024

2. Periyot i¢in gerekli belgelerin AYBUZEM'de olusturulan siniflara eksiksiz bir
sekilde yiiklenip yiiklenmedigi kontrol edilmistir.

27 Aralik 2024

Giliz donemi i¢in puanlama ¢izelgeleri hazirlanmus, ilgili yonergeler belge ve video
formatinda hazirlanip boliimlerde gorevli 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirmesi
Performans bilgileri;

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila kadar,

faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiilkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi
Performans bilgileri;

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar1 yila kadar,

faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere yer
verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi
Performans bilgileri;

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,

faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

S. Diger Hususlar
Performans bilgileri;

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,

faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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Iv. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

1. Yabanci dil egitiminde yeniliklere agik, iiretken, cagdas diisiinceli bir akademik kadroya sahip
olmamiz,

2. AYBU Yoénetiminin destegiyle okulumuzun dersliklerinin akilli tahtalar ve sabit bilgisayarlar ile
donatilmig olmasi,

3. Yiiksekokulumuzun Materyal Gelistirme Ofisinin, sinif i¢i ve dis1 kullanima uygun ¢esitli egitim
materyallerinin tasarimini ve gelistirmesini tistlenmesi,

4. Yiiz yiize ve ¢evrimici platform lizerinden Karma (Blended) program uygulamalari,
5. AYBU OGMER biinyesinde olan Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC) faaliyetleri,
6. Ogrenci Danismanlig1 ve Ogrenci Mentorliigii Programlar,

7. Uluslararas1 kurumlarla program gelistirme, 6lgme ve degerlendirme vb. alanlarda yapilan
isbirligi,

8. Tabana yayilan sistem iyilestirme ¢alismalari,

9. Yiiksekokulumuzun DEDAK tarafindan akredite edilmis bir kurum olmasi, okul biinyesinde
PUKO déngiisii ve siirekli iyilestirme gibi kalite ilkelerine gdre hedeflerin belirlenmesi ve o
hedeflere yonelik gerekli adimlarin atilmasi,

10. Bir Dil Ogrenme Merkezine sahip olmamiz,
11. Uluslararas1 sinavlara merkez hizmeti verilmesi (PTE, TOEFL),

12. Yurt disindaki alaninda uzman bir tiniversite (KANDA UNV. JAPONYA) ile birlikte yirtttlen
Ogrenci danigsmanlig1 projesinin devam etmesi

B- Zayifhiklar
1. Mali kaynaklarmn yetersizligi,
2. Akademik personel sayisinin istenen diizeye ulagsmamis olmasi,
3. Idari personel sayismin yetersiz olmast,
4. Artan 6grenci sayisina istinaden sinif ve teknik malzeme yetersizligi,

C- Degerlendirme 3
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulus ve kurumsallasma

asamalarinin sorunlarini hizli bir bi¢imde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabet¢i bir
konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri caligmalar, planlamalar ve uygulamalar
imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.
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v. ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun yukarida belirtilen zayif yonlerinin gelistirilerek, iistiinliiklere dontistiiriilmesi
icin 6zellikle 6gretim gorevlisi ve idari personel sayisinin artirilarak personelin egitim ve motivasyonunu
artirict faaliyetler diizenlenmesi ve aidiyet duygusunun artirilmasi bityiik 6nem arz etmektedir.

I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu
gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,

idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(Ankara-
2024)

Ogr. Gor. Dr. Daria SEN
Yuksekokul Mudir Vekili
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