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BIRIM YONETICI SUNUSU

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2010 yilinda kurularak
2011-2012 egitim ve Ogretim yilinda akademik hayata baslamis ve ilk lisans Ogrencilerini
Hemsirelik Boliimiine kabul etmistir. Fakiilte arastirarak 6grenmeyi 6n planda tutan, bilimsel
veriler 151¢1nda giincel ve dgrenci merkezli egitim-6gretim programlart ile toplumun saglik ve
sosyal ihtiyaglarmi karsilamada yetkin, etkili iletisim kurabilen ve degisim olusturabilen, etik
ilkelere bagli profesyonel mezunlar vermek amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedir. Temel
ilkemiz; bilime inanmis, disiplinler arasi alanda isbirligi ve ekip ¢alismasini benimseyen,
toplumun yasam kalitesini artirmaya yonelik, akademik ve etik degerlere sahip, ¢evreye saygili,
bireyler yetistiren, 6grencilerinin, ¢aliganlarinin ve hizmet alanlarin memnuniyetini saglayan
bir kurum olusturmaktir.

Ulkemizde nitelikli insan giicii ihtiyacina katki saglamak amaciyla Fakiiltemiz
Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konugsma Terapisi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik, Odyoloji, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet programlar ile
egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Gelismekte olan bir yiiksekdgretim kurumu
olan Fakiiltemiz alaninda en fazla tercih edilen meslek elemani yetistirebilme, arastirma ve
projeler iiretme konularinda yogun olarak ¢caba gdstermektedir. Fakiiltemiz personeli, yapmis
olduklar1 ¢aligmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, seminer ve
panellere katilmakta, yaygin egitim faaliyetleri siirdiirmekte, BAP, TUBITAK, AB destekli
projeler yiiriitmekte, bilimsel arastirma ve yayilar yapmaktadir. Fakiilte biinyesinde 6grenciler
icin kariyer egitimleri diizenlenmektedir. Fakiiltemizde 6grenim goren 6grenciler profesyonel
kariyerlerine yonelik Ogretim {iyeleriyle birlikte arastirma yapma, ulusal ve uluslararasi
konferanslara katilma, laboratuvar uygulamalar1 ve staj yapma imkanlarina sahip olmanin yani
sira bilimsel, mesleki, sosyal ve Kkiiltiirel beceri ve birikimlerini gelistirecek etkinlikler
diizenlemeleri ve bu tiir etkinliklere katilmalari hususunda desteklenmektedir.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak 6grenci odakl,
kaliteli ve paydaglarla isbirligi icinde egitim sunmaktan ve saglik alanina ilgi duyan
genglerimizi ve akademik personeli bizlerle ¢alismaya davet etmekten biiyiik onur
duymaktadir. Fakiiltemizin basarili ¢alismalarinin devam edecegine inancim tam olup 2024
birim faaliyet raporunu bilgilerinize sunar, raporun hazirlanmasina emegi gegen tiim
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Emrah AKBAS
Dekan V.
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE ViZYON
Misyon

Universitemiz, evrensel degerler 1s131nda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir, spor ve
sanat alanlarinda sorgulamaya agik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; yaptigi
arastirmalar ile bilgi ve teknoloji lireterek toplum yararina sunmayi; sahip oldugu girisimcilik
ruhuyla trettigi bilgi ve teknoloji ekseninde insanlik icin fayda iiretmeyi; hissettigi sosyal
sorumluluk bilinciyle ulusal ve uluslararas1 diizeyde beseri sermayenin gelisimine katkida
bulunmay1 misyonu olarak benimser.

Vizyon

Universitemiz, sundugu egitim-6gretim ile iyi bir gelecek insasina katki saglayan, ilim
gelenegimizin engin birikimini giiniimiize tasimay1 basaran, aragtirma ve projeleriyle insanlik
adia faydalar ireten, uluslararasi diizeyde sayginlik kazanmis, akademik, idari ve mali
ozerklige sahip bir liniversite olmay1 vizyonu olarak benimser.

Kalite Politikasi

Universitemiz, uluslararasi bir arastirma {iniversitesi olma yolunda, 6grenciyi merkeze
alan, insan odakli, Balkanlar, Kafkasya, Ortadogu ve Afrika'da tarihi, sosyal, kiiltiirel ve cografi
olarak iletisimde oldugumuz biitilin iiniversitelerle isbirligi i¢inde, girisimci (Dordiincii nesil bir
iiniversite), iilke ekonomisine katkida bulunan, kendi gelir kaynagini iiretip etkin ve verimli
kullanan, aragtirma odaklilifina 6nem veren, saglik alaninda oncii olmayi esas alan bir kalite
yOnetimini taahhiit eder.
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1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekanligimiz, 27648 Sayr ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1. maddesi uyarinca kurulmustur. 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun
olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri asagida siralanmustir:

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

% Cagdas uygarlik ve egitim - O6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

% Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

% Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak,

< Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kurulusglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

% Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim

ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,

e

AS

K/
X4

)

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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1.2.1. Fakulteler

Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitli, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiirliten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

1.2.2. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite icinden
veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kigiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan
en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarint degistirebilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir
dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:
¢+ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
% Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,
¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,
% Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve

30
L X4

yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

1.2.3. Fakilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
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iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarin1 her yartyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
% Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
¢ Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek, Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.

1.2.4. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici calisma gruplari,
egitim-ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
% Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

% Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

K/ R/
L XA X4

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

K/
X4

D)

X/
°

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.5. Fakilte Sekreteri

Fakiilte Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ise “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
kapsaminda tanimlanmustir.
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1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1. Fiziksel Yap1

1.3.1.1. Egitim Alanlar1: Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi 251-Uzeri
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi - - - 4 _ N
Simif } 9 4 3 3 }
Bilgisayar Lab. ) ) ) ) ) )
Diger Lab. - - - 15 - -
Toplam - 9 4 22 3 -
1.3.1.2. Toplanti - Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi 251-Uzeri
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Toplanti Salonu 1 ) ) ) ) B
Konferans Salonu B ) ) ) ) B
1 R R -

Toplam

1.3.1.3. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 8 Adet

Saglikli Yasam Kuliibii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii

Saglik Pazarlamasi Kuliibii

Saglikli Iletisim ve Odyoloji Kuliibii

Sosyal Hizmet Kuliibii

Saglikli Yasam ve Beslenme Kuliibii

Sosyal, Saglik ve Yardimlagsma Kuliibii

Cocuk Gelisimi Kuliibii
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1.3.2. Teskilat Yap1

AYBU

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

OCAK 2024
T.C. Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2024 Birim Faaliyet Raporu
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1.3.3. Hizmet Alanlar

1.3.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odasi 58 94
Toplam 58 94

1.3.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2)

Kullanan Sayisi

Calhisma Odasi 8 -

12

Toplam 8 -

12

1.3.3.3. Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 2 Adet

1.3.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
1.3.4.1. Bilgisayarlar

% Masaiistii bilgisayar Sayisi: 46 adet

0,

% Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 51 adet

1.3.4.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach/Adet Egitim Amacli/Adet

Arastirma Amach/Adet

Projeksiyon 2 36

Slayt makinesi - -

Tepegdz - -

Episkop - -

Barkot Okuyucu - :

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi 1 5

Faks - -

Fotograf makinesi - -

Kameralar - 1

Televizyonlar 2 -

Tarayicilar - -

Miizik Setleri - -

Mikroskoplar - -

DVD’ler - -

OCAK 2024
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1.3.5. Insan Kaynaklari

1.3.5.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 10 - 10 - -
Dogent 31 - 31 - -
Doktor Ogretim Uyesi 23 - 23 - -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i i ] i i
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 32 - 32 - -
Uzman - 3 - - -

1.3.5.2. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Gorevlendirildigi Kurum
Profesor Saglik Yonetimi YOK Denetleme Kurulu
Profesér Sosyal Hizmet Milli Savunma Universitesi
Dog. Hemygirelik Aile ve Sosyal Hizmet Bakanlig1
Doktor Ogretim

Uyesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AYBU GETAT

Doktor Ogretim

Uyesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Thtisas Universitesi
Doktor Ogretim

Uyesi Sosyal Hizmet YOK

Doktor Ogretim

Uyesi Saglik Yonetimi Saglik Bakanlhgi - TUSEB
Doktor Ogretim

Uyesi Hemgirelik Atilim Universitesi

Doktor Ogretim

Uyesi Dil ve Konusma Terapisi Etlik Sehir Hastanesi
Doktor Ogretim

Uyesi

Ogretim Gorevlisi | - -

Aragtirma

Gorevlisi - Yiiksek Ihtisas Universitesi
Uzman - -

Toplam 10

OCAK 2024
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1.3.5.3. Baska Kurumlardan Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Kurum/Kuruluslardan Goérevlendirilen Personel

Ders Ad1

Program

Kurumu

Cocuk Hastaliklarinda Beslenme ve

Diyetetik Uygulamalari I

Beslenme ve Diyetetik

Hacettepe Universitesi Saglik Hizmetleri
Birimi Yo6netim Kurulu Baskanligi

Akustik Fonetik

Kognitif Norobilime Girig

Tiirk Isaret Dili I

Yutma Bozukluklarinda
Degerlendirme Ve Terapi

Dil ve Konusma Terapisi

T.C. Cumhurbaskanlig: Idari isler Baskanlig

T.C. Cumhurbaskanlig: Idari isler Baskanlig

Milli Egitim Bakanlig1

Bilkent Sehir Hastanesi

Cerrahi hastaliklar1 hemsireligi

Coguk Sagligi ve Hastaliklar
Hemgsireligi

Halk Sagligi Hemsireligi

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Kadin Sagligi, Hastaliklar1 ve
Dogum Hemsireligi

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemgireligi

Hemygirelik

Ankara Sehir Hastanesi,

Bilkent Sehir Hastanesi,

Dr. Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji Egitim
ve Arastirma Hastanesi,

Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Tiirk Isaret Dili |

Se¢meli Ders

Milli Egitim Bakanligt

Sosyal Hizmet Mevzuati

Sosyal Hizmet

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Cocuk
Hizmetleri Genel Midiirliigii

Krize Miidahale Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet Bakanligi

Klinik Caliyma Odyoloji Etlik Sehir Hastanesi

Patoloii Fizyoterapi ve Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve
) Rehabilitasyon Uygulama Merkezi

Toplam 16 Ders
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1.3.5.4. Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 11 - 11
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi - - -
IAvukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
IDin Hizmetleri Sinifi - - -
'Yardimc1 Hizmetli 7 - 7
Toplam 19 - 19
1.3.5.5. Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 11-15Y1l 16 -20 Y 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 6 3 - 2 - 1
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
1.3.6.1.1. Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilari
Boliim Ad1 I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. Kadmn | Erkek Toplam
Beslenme ve Diyetetik | 27 | 254 | 281 - - - 254 27 281
Cocuk Gelisimi 17 | 230 247 - - - 230 17 247
Dil ve Konusma 31 237 268 - - - 237 31 268
Terapisi
Fizyoterapi ve 103 | 266 369 - - - 266 103 369
Rehabilitasyon
Hemgirelik 139 | 629 768 - - - 629 139 768
Odyoloji 64 | 245 309 - - - 245 64 309
Saglik Yo6netimi 74 | 272 346 - - - 272 74 346
Sosyal Hizmet 42 | 316 358 - - - 316 42 358
Toplam 497 | 2449 | 2946 - - - 2449 497 2946
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1.3.6.1.2. Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
1. vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim Lo
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - N N N
Yiiksekokullar - - - - - N _ N

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100

1.3.6.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 101 19 120
Yiksekokullar i - -
Enstitiiler i - -
Meslek Yiiksekokullart i - -
Toplam 101 19 120

1.3.6.2. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin diginda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir.
Bu alandaki hizmetler; personel isleri, yaz1 isleri(gelen-giden evrak), 6grenci isleri, taginir Kayit
kontrol islemleri, muhasebe ve bolim sekreterligi olarak organize edilmistir. Fakiilte
sekreterligi bu hizmetlerin gergeklestirilmesinde ve planlanmasindan sorumlu mercidir.

Idari hizmetlerin gerceklestirilmesinde ilgili biirolarin gorev, yetki ve sorumluluklar: ve 2024
faaliyet donemi icerisinde yerine getirdikleri hizmetler asagida ozetlenmistir:

Dekan: Kurullara bagkanlik edip, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin bagar ile siirdiiriilmesini ve Fakiiltenin isleyisiyle ilgili tiim iglemlerin verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla akademik ve idari personel ile c¢aligmalar
yapmustir, onlart yonlenmis ve denetlemistir.

Dekan Yardimeisi: Fakiiltenin amact dogrultusunda egitim-6gretim gergeklestirmek ve
gelistirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi ¢aligmalarinda Dekana yardimci olarak,
Dekan tarafindan verilen gorevleri yapip ve sonuglar1 hakkinda Dekana bilgi aktarmistir.

Fakiilte Sekreteri: Fakiiltenin tiim idari ve akademik calismalarinin diizenli ve etik
ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglayarak, Dekan tarafindan belirlenen gérevleri yapip ve
Fakiilte ile ilgili her tiirlii koordinasyonu saglamistir.

Ek Ders - Yolluk Tahakkuk: Fakiilte biinyesinde gorev yapan akademik personelin ek
ders, yolluk ve jiiri iicretlerinin tahakkuk islemlerinin diizenli saglikli ve zamaninda
yiriitiilmesini saglamistir.
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Maas Mutemedi: Fakiilte biinyesinde gorev yapan idari ve akademik personelin maas
ve diger mali islemlerinin yapilmasi ve tahakkuk isleri ile ilgili tim islemlerin diizenli saglikli
ve zamaninda yapilmasini gerceklestirmistir.

Satin Alma: Bu alanda Fakiiltemize 6denek tahsis edilmediginden satin alma ile ilgili
herhangi bir igslem yapilmamistir

Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Fakiiltedeki tasinir ve tasimmazlarin kullanima
verilinceye ve kullanimdan iade edilinceye kadar muhafaza edilmesi. Fakiiltemizde bulunmasi
gereken demirbas ve tiiketim malzemelerinin harcama yetkilisi onayi ile kullanima verilmesi,
eksilenlerin bildirilmesi islerini yiirtitmiistiir.

Evrak Kayit: Fakiilte Dekanligina gelen evraklart EBYS sisteminde tarayicidan
taranarak elektronik olarak kayda almak, Fakiilte Dekanligina gelen evraklarin zamaninda ve
ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde islemlerini gergeklestirmistir.

Ozliik Isleri: Akademik ve Idari personelin &zliik islerini takip etme, gelen evrak ve
giden evraklarin yazismalarini1 yapmak, Fakiiltede gorevli bulunun personelin islerini kanunlar
cergevesinde tarih ve zaman sirasina gore verimli bir sekilde yerine getirmistir.

Ogrenci lIsleri: Fakiilte 6grencilerinin 6zliik islemlerini ve egitim - 6gretim ile ilgili
faaliyetlerinin; kanun, yonetmelik ve yonergeler ile belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda
etkin bir sekilde yerine getirilmesi islemlerini gergeklestirmistir.

1.3.6.3. Diger Hizmetler

Idarenin gorev alanina giren yukarida agiklanan hizmetlerin disinda, birimimiz 6gretim
elemanlari, idari personel ve 6grencilerin sosyallesmeleri, iletisimlerinin ve memnuniyetlerinin
artmasina yoOnelik olarak Fakiiltemiz tarafindan 2024 yilinda cesitli paneller, seminer ve
konferanslar, toplantilar, konserler, sdylesiler ve sergiler diizenlenmistir. Fakiiltemizde ilk kez
2018 yilinda gergeklestirilen Akademik Kurul Toplantisinin devami niteliginde toplantilar bu
yil yapilmuistir.

1.3.7.. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

1.3.7.1. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekani Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y onetim Kuruluna baskanlik ederek, i¢ kontrol
ve kalite sisteminin kurulmasi ¢alismalarini koordine etmistir. Bunlarin yani sira, Bolim
Bagkanlarinin yonetiminde Akademik Boliim Kurullart ve Anabilim Dali Kurullar i¢ kontrol
ve Kalite sisteminde yer almasi saglamistir. Bolim ve Anabilim Dali Akademik Genel
Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Béliimlerin isleyisi ve planlanmasinda ¢alismalar yapmislardir.
Ayrica Fakiiltemizde Stratejik Yonetim, I¢ Kontrol ve Kalite Sistemi kapsaminda calismalar
yapmak iizere kurul ve komisyonlarin Sorumlu, Temsilci ve Koordinatér gorevlendirmesi
giincellenmistir.

Birimimizin personel isleri, evrak kayit (gelen-giden evrak), 6grenci isleri, taginir kayit
kontrol islemleri, muhasebe ve boliim sekreterligi sorumluluk alanma giren islemlerle ilgili
karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama Oncesi kontrol
sistemine iliskin tespitler ve is akis siirecleri olusturulmustur. On mali Kontrol kapsaminda oto
kontrol islemlerinin etkin yapilabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmig ve tedbirler alinmistir.
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1.3.7.2. Diger Hususlar i¢ Denetim Raporu

% Yonetim ve I¢ Kontrol ve Kalite Sistemi dahilinde eylem planlar giincelleme

caligmalar1 yapilmustir.

% Fakiiltede uygulanan tiim siireglerin belirlenmesi, tanimlanmasi, siire¢ sorumlulari

belirlenmistir.

% Egitim-6gretim hizmetlerinin 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini hangi 6lgiide

karsilayabildigini belirleyen bir mekanizmanin olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar

baslatilmistir.

2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

« Nitelikli, Rekabetci ve Yenilikei
Mezunlar Yetistirmek

« Arastirma Amagl Bilimsel Faaliyetleri
Artirmak

% Inovasyon Amach Bilimsel Calismalari
ve Girisimcilik Faaliyetleri Artirmak

% Kamu Idareleri, Ozel Kuruluslar ve
Sivil Toplum Orgiitleriyle Isbirligine
Girerek Toplumsal Sorumluluk
Projelerine Katkida Bulunmak

% Universitenin Egitim, Aragtirma,
Toplumsal Sorumluluk ve Girigimeilik
Stratejileri fle Uyumlu ve Onlar
Destekleyici Fiziki Altyapiy1 ve Insan
Kaynaklarimi Geligtirmek

R/
0’0

X3

S

R/
0’0

7
0’0

X3

%

X3

S

7
0’0

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirmek

Lisans programlarinin kontenjanlarinda yiiksek
doluluk oranina sahip olmak

En yiiksek yiizdelik dilimden 6grencilere sahip
olmak

Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve
uluslararas1 6grenci sayisini artirmak
Uluslararasi kuruluslarla isbirligi igerisinde
olmak

Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve
sayisinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde
yer almak ve {iist siralara yerlesmek
Universite genelinde girisimciligi
kurumsallagtirmak, girisimci ve yenilik¢i
iiniversiteler arasinda yer almak i¢in altyapi
olusturmak

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

AYBU mensubu 6gretim elemanlari ve idari
personel ile 6grencilerinin toplumsal
sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarim
saglayacak sistem ve siirecler gelistirmek ve
tesviklerde bulunmak

Fiziksel altyapiy1 gelistirmek Hedef
Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliligini saglamak
Insan kaynaklarimi gelistirmek

Kurumsal kalite ve strateji calismalarini
gelistirmek

Kurumsal gelisimde katilimet bir tiniversite
olmak
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Fakiiltemiz Stratejik Plan1 hazirlanmamis olup Fakiiltemize 6zgii amag¢ ve hedeflerde
belirlenmemistir. Fakiilte, {iniversitenin bir birimi olup Universite Stratejik Planinda belirlenen
ama¢ ve hedefler dogrultusunda g¢alisma mecburiyetinde oldugundan bu plandan ayr1 ve
bagimsiz davranmasi miimkiin bulunmamaktadir. Idarenin bir parcas1 olan Fakiiltemiz bu amag
ve hedeflerin ger¢eklesmesinde alanina giren konularda iizerine diiseni hassasiyetle
yapmaktadir.

Mevzuat idari stratejik plani hazirlanmasini zorunlu tutmus birim stratejik planinin
hazirlanmasina ise deginmemistir. Bu nedenle idari stratejik planda belirlenen amag ve hedefler
birim ama¢ ve hedefleri olarak degerlendirilmistir. Yani idarenin birimleri stratejik planda
belirlenen amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesi i¢in hizmet alanlariyla ilgili gorevleri yerine
getirip katki saglamalidirlar. Dolayisiyla Universitemiz stratejik plan da belirtilen amag ve
hedefler Fakiiltemizin de amag ve hedefleri olacagindan aynen alinarak birim faaliyet raporun
eklenmistir.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Alaninda yetkin akademisyenler i¢in cezbedici bir merkez olan, nitelikli akademisyen ve
arastirmaci yetistiren, bilimsel arastirmalara ve bunlardan ¢ikan yayinlara, patentlere 6ncelik
veren, ulusal ve uluslararasi 6grenci kompozisyonuna sahip arastirma {iniversitesi olmak,
O0grenim ve Ogretim kalitesini siirekli arttirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
ogrencilerin tercih ettigi bir iiniversite olmak, arastirma odakli bir iiniversite olmak i¢in
aragtirma alt yapisin1 kurmak, gelistirmek ve ilerlemek, ulusal ve uluslararasi alanda
aragtirmaya yonelmek ve insan kaynagini aragtirma odakli gelistirmek, devlet, 6zel kuruluslar
ve sivil toplum Orgiitleriyle isbirligine giderek bdlgesel ve ulusal kalkinmaya katkida
bulunmak, iniversite kampiis alaninin' yapilasmasinda toplumsal sorumluluk geregi ¢evre
duyarliligimmi 6n plana ¢ikarmak, girisimci kiiltiir, yetenek ve inisiyatiflerini gelistirmek ve
tesvik etmek, iiniversite genelinde girisimciligi kurumsallastirmak, iiniversitenin egitim,
arastirma, toplumsal sorumluluk ve girisimcilik misyonlari ile uyumlu ve onlar1 destekleyici
fiziki yapilasmanin, ¢evre diizenlemesinin ve alt yapisinin gelistirilmesi, rekabet¢i ve 6grenerek
ilerleyen yonetsel bir anlay1s, yaklasim ve yapi gelistirmek temel politika ve dnceligimizdir.
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektdre gore
degismektedir. Ancak asagidaki politika belgeleri Fakiiltemizde ilgilendirmekte olup bu
politikalara uygun ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

¢ Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’ nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

7/
X4

L)

Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu.

K/ K/
L XA X4

K/
X4

)
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3.1.

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglar1 Fakiiltemiz biitce uygulamalar1 sonuglari, asagidaki tabloda
sunulmaktadir. S6z konusu bilgiler su basliklar altinda toplanmistir:

% Personel Giderleri
% Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
% Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Sadece Yolluklar)
[l.  Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2024 yilinda 6zel biitceden Yukaridaki kalemler disinda 6denek verilmemesi nedeniyle

ihtiyaglarimiz Rektorliik merkez birimlerince karsilanmaktadir.
I1l.  Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmelerde Fakiiltemiz is
ve islemleri ile ilgili herhangi bir bulguya yer verilmemistir.
V. Diger Hususlar Mali ve idari agilardan birimin kars1 karsiya bulundugu bazi problemler

asagida 6zetlenmistir:

19
3.1.1. Biitcge Giderleri
ONAYSIZ ONAYLI "
. TOPLAM ODENEK
TERTiP SDEEK e T i LY Sa\vara HARCAMA AVANS KALAN
GONDERME GONDERME
62.239.756.5638-0497.0016-02-01.01 0,00 0,00 78.272.118,22 -972.440,00 77.299.678,22 77.299.677,22 0,00 1,00
62.239.756.5638-0497.0016-02-01.02 0,00 0,00 173.000,00 -173.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.5638-0497.0016-02-01.04 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
62.239.756.5638-0497.0016-02-02.01 0,00 0,00 8.416.502,00 -59.129,00 8.357.373,00 8.357.372,07 0,00 0,93
62.239.756.5638-0497.0016-02-02.02 0,00 0,00 101.403,00 -101.403,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.5638-0497.0016-02-02.04 0,00 0,00 421.000,00 -5.250,00 415.750,00 415.750,00 0,00 0,00
62.239.756.5638-0497.0016-02-03.03 0,00 0,00 11.927,00 0,00 11.927,00 6.927,00 0,00 5.000,00
98.900.9006.5659-0497.0016-02-02.04 0,00 0,00 70.550,80 0,00 70.550,80 70.550,80 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 87.472501,02|  -1.311.222,00 86.161.279,02|  86.150.277,09 0,00 11.001,93
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3.2. 2024 Yilh Akademik Faaliyet Raporu

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

2024 YILI AKADEMIiK FAALIYET RAPORU

TURU FAALIYET Yiiriit | Dams | Koordinator Arastir | Bursiy | Toplam | llgili
iicii man maci er Say1 Yil
TUBITAK 1001 1 1 2024
TUBITAK 1003 2024
TUBITAK 3501 1 1 2024
TUBITAK 1505 2024
COST 2024
ULUSLARARASI IKILI URDUN 1 2 2024
ISBIRLIGI UNIVERSITESI
PROGRAMLARI
TUBITAK 1005 1 1 2024
TUBITAK 3001 2024
TUBITAK 1002 1 1 2 2024
H2024 projesi 2024
Diger uluslararasi 6zel veya 2024
resmi kurum ve kuruluglar
tarafindan desteklenmis ve
destek siiresi dokuz aydan az
olmayan Ar-Ge niteligini
haiz proje
Diger ulusal kamu veya 6zel | 1 3 4 2024
kurum ye kuruluslar
tarafindan desteklenmis ve
destek siiresi dokuz aydan az
olmayan Ar-Ge niteligini
haiz proje
Universite Sanayi isbirligi 2024
L kapsaminda yiriitiilen
3 ARGE projesi
[0
a
ARASTIR Yurt dis1 Arastirma 1 2024
MA -
Yurt I¢i Aragtirma 2024
FAALIYE |1 2 3KISI | 4KIiST | 5Kisi 6 KIS 7 ve Toplam | Tigili
T KiS | KiS iizeri Say1 Yil
i i
SCI, SCI- 1 27 33 25 19 2 18 125 2024
Expanded,
SSCl ve
AHCI
kapsaminda
ki
dergilerde
z yayinlanmis
2 aragtirma
> makalesi
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SCI, SCI-
Expanded,
SSCl ve
AHCI
kapsaminda
ki
dergilerde
yayinlanmig
derleme
veya kisa
makale
(editore
mektup,
yorum,
vaka
takdimi,
teknik not,
arastirma
notu, 6zet
ve kitap
kritigi)

2024

Alan
endeksleri
(UAK
tarafindan
tanimlanan
alanlar igin)
kapsaminda
ki
dergilerde
yayinlanmis
arastirma
makalesi

13

13

51

2024

Alan
endeksleri
(UAK
tarafindan
tanimlanan
alanlar igin)
kapsaminda
ki
dergilerde
yayinlanmis
derleme
veya kisa
makale
(editore
mektup,
yorum,
vaka
takdimi,
teknik not,
arastirma
notu, ozet
ve kitap
kritigi)

2024

Diger
uluslararasi
hakemli
dergilerde
yayinlanmis
arastirma
makalesi

15

2024

ULAKBIM
TR Dizin
tarafindan
taranan
ulusal
hakemli
dergilerde
yayinlanmis
makale

22

11

12 4

55

2024
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SCI, SCI-
Expanded,
SSCl ve
AHCI
kapsaminda
ki
dergilerde
editorlik ve
editor
kurulu
iiyeligi

2024

Alan
endeksleri
(UAK
tarafindan
tanimlanan
alanlar igin)
kapsaminda
ki
dergilerde
editorlik
veya editor
kurulu
uyeligi

2024

Diger
uluslararasi
hakemli
dergilerde
editorliik ve
editor
kurulu
iyeligi

2024

ULAKBIM
TR Dizin
tarafindan
taranan
ulusal
hakemli
dergilerde
editorliik ve
editor
kurulu
tiyeligi

2024

Taninmis
uluslararasi
yaynevleri
tarafindan
yayimlanmi
s Ozgiin
bilimsel
kitap

10

2024

Taninmis
uluslararasi
yaynevleri
tarafindan
yayimlanmi
s 0zglin
bilimsel
kitap
editorligii

2024
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Tanmmis
uluslararasi
yaymevleri
tarafindan
yayimlanmi
s Ozglin
bilimsel
kitaplarda
bolim
yazarlig1
(Ayn1
kitapta en
¢ok iki
bolim
degerlendir
meye
alinir.)

18

38

60

2024

Taninmis
ulusal
yaynevleri
tarafindan
yayimlanmi
s 0zgiin
bilimsel
kitap

2024

Tanimmis
ulusal
yayinevleri
tarafindan
yayimlanmi
s Ozglin
bilimsel
kitaplarda
bolim
yazarligi
(Aynm
kitapta en
¢ok iki
bolim
degerlendir
meye
alinir.)

10

13

2024

Uluslararasi
boyutta
performans
a dayali
yayimlanmi
s kisisel ses
ve/veya
goriinti
kaydi

2024

Uluslararasi
boyutta
performans
a dayal1
yayimlanmi
s karma ses
velveya
gOriintii
kaydi

2024

Ulusal
boyutta
performans
a dayal1
yayimlanmi
s kisisel ses
velveya
gOriinti
kaydi

2024

TASARIM

Endiistriyel, ¢evresel (bina, peyzaj ve i¢ mekan) veya grafiksel tasarim; sahne, moda (kumas,

aksesuar veya giysi tasarimi) veya ¢algi tasarimi

2024
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Ozgiin yurtdis1 bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gdsterim) 2024
Ozgiin yurtigi bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gdsterim) 2024
Ozgiin yurtdis1 grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gdsteri, dinleti, festival ve 2024
gosterim)

%2 Ozgiin yurti¢i grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve 2024

(% gosterim)
Uluslararasi patent 2024

£ Ulusal patent 2024

L

'5: Patent bagvuru sayis1 2024

o
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makalelerde atif 674 2024
Alan endeksleri (varsa) kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makalelerde atif 420 2024
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makalelerde atif 188 2024
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymnlanmis makalelerde atif 243 2024
Tanmmus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif 26 2024
Tanmmus ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif 2024
Giizel sanatlardaki eserlerin uluslararasi kaynak veya yayin organlarinda yer almasi veya 2024
gosterime ya da dinletime girmesi

w Giizel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak veya yayin organlarinda yer almasi veya gosterime ya 2024

E da dinletime girmesi

<

TEBLIG Hakemli ulusal bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve 28 2024
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve 77 2024
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
Universite ici toplantilarda teblig 2024
Sozel ve Poster Bildiri 31 2024
Sozli Bildiri 85 2024
Ozeti yayinlananlar 81 2024

ODUL YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii 2024

(Calisma/pro

je/ yayin

tesvik/

tesekkiir-

basari

belgesi ve

plaketi/burs/ — —

onur TUBITAK Bilim Odiilii 2024

belgesi/hizm =R A A kademi Odiili 2024

et belgesi

haric) TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiilii 2024
TUBITAK Ufuk 2024 Programi Esik Ustii Odilii 2024
Yurtdist kurum veya kuruluslardan alman bilim ddiilii (stirekli olarak verilen, daha dnce en az bes 2024
kez verilmis, ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir
degerlendirme jiirisi veya segici kurulu olan) (Ayn1 galisma veya eser nedeniyle alinan farkl
odiiller i¢in en fazla bir defa puanlama yapilir.)

TEZLER Yiiriitiilen Doktora Tezleri 41 2024
Yiriitiilen Yiiksek lisans Tezleri 98 2024
Yiiriitiilen Uzmanlik Tezleri 3 2024
Y1l icerisinde tamamlanmis olan Doktora Tezleri 13 2024
Y1l igerisinde tamamlanmis olan Yiiksek lisans Tezleri 30 2024
Y1l igerisinde tamamlanmis olan Uzmanlik Tezleri 2024
Kurum dis1 Uzmanlik Tezleri 5 2024
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SIRKETLE | Teknopark’da Faal Firma Sayist 2024

SME

BILIMSEL | Ogretim Eleman: tarafindan katilim saglanan Ulusal toplantilar 65 2024

TOPLANTI |

LAR Ogretim Eleman tarafindan katilim saglanan Uluslararasi toplantilar 49 2024
Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuar/MYO tarafindan diizenlenen etkinlikler 16 2024
Akademik dénem lisansiistii ders sayis1 (Bahar-Giiz dénemi) 214 2024
Akademik dénem lisans ders sayis1 (Bahar-Giiz donemi) 344 2024

o

E Akademik dénem onlisans ders sayisi (Bahar-Giiz dénemi) 2024

%)

% Sosyal Faaliyet ders sayisi 8 2024

o

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

X/
X4

X/
X

R/
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D)
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X/
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°
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Ogretim iiyelerinin farkli uygulama alanlarinda uygulama deneyimlerinin olmast,
Ogretim iiyelerinin geng, dinamik ve motivasyonu yiiksek bir grup olmas1
Programlarin taban puanini, Yiiksek Ogretime Gegis Smavi'nda Tiirkiye ortalamasinin
iizerinde olmasi1 ve bu sebeple kaliteli 6grenciler tarafindan tercih edilmeleri
Programlarin miifredatinda yer alan bazi derslerin klinik odakli bilgi ve becerileri
kazandiracak igerikte olmasi,

Derslerde verilen teorik bilgilerin alanda c¢alisilmis vaka ornekleri ile Ggrencilerin
miidahale becerilerinin gii¢clendirilmesi,

Akademik programlarin ve miifredatin AB normlar1 ile uyumlu hale getirilmesi
Avrupa Egitim ve Arastirma Alani’na biitiinlesme konusunda 6nemli mesafe alinmis
olmasi

Lisansiistii programlarinin 6grenci merkezli ve yasam boyu 6grenim amagli ulusal ve
uluslararas1 programlar arasinda gecis yapabilme 6zelligine sahip olmasi

Lisansiistii programlarin, birbirlerini yatay ve dikey diizlemde destekleyecek
biitiinsellik i¢cinde hazirlanmis olmasi

Lisansiistli programlarin, interdisipliner ¢aligmalara imkan verecek cesitlilikte ve
nitelikte olmast

Ders programlarinda modiiler uygulamanin yapilmasi

Dersliklerin teknik altyapisinin (son teknolojik gelismelere uygun arag-gerecler) ve
fiziki mekanin yeterli olmasi

Fakiildeki boliimlerinin dis paydaslar ile isbirligi icinde olmasi

Tam tesekkiillii hastanelerde klinik uygulama ve staj imkaninin olmasi

Interdisipliner calismaya acik olmasi

Biitiin 6grencilerin kullanimina agik internet merkezlerinin olmasi

Cift ana dal (CAP), yan dal (YAP), tezsiz yiiksek lisans gibi egitim alternatiflerine
imkan saglayacak program ¢esitliligine sahip olunmasi

Yeni bir iiniversite, yeni bir boliimlerin olmasi nedeniyle yenilik¢i vizyona sahip olmasi
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Ankara’nin merkezi Etlik ’te bulunmasi nedeniyle, kentsel etki ve iletisim diizeyinin
diger tiniversitelerden daha yiiksek olmasi

Kariyer giinlerinin her yil diizenli olarak organize edilmesi

Kontenjan doluluk oraninin genel olarak yiiksek olmasi

Ogrenci Bilgi Y&netim Sistemi’ne ge¢ilmis olmasi

Bolgesel ve sektorel talepler dogrultusunda hizli biiyliime potansiyeline sahip boliimlere
sahip olmak

Disiplinler arasi igbirliginin olmasi

Ogrenci isleri calismalarmin merkezilestirilmesine yonelik calismalarm baslatilmis
olmasi

Ogrenci Konseyi'nin etkin bir sekilde ¢alismasi

Ogrenci kuliiplerinin sayisal yeterliligi ve aktif ¢alismast

Ogrencilere, staj konusunda aktif destek saglanmasi ve siirecin etkili bir sekilde takip
edilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde hakemlik, bilim kurulu tiyeligi, editorliik vb. gorevleri
yiirliten 6gretim {iyelerinin varligi

Ulusal ve uluslararasi nitelikte genis elektronik veri tabanlarina hizli ve esnek bigimde
erisim imkani sunan kiitiiphanecilik hizmetlerinin varlig

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6diil alan bilimsel ¢alismalarin bulunmasi

Uluslararasi ortakliklara dair ve yabanci paydaslarin iletisim bilgilerini de igeren bir veri
tabaninin, Uluslararasi Ofis bilinyesinde olusturulmus olmast

Etlik Yerleskesinde bulunan Uygulama ve arastirma laboratuvarlarinin 6grencilerin tim
gereksinimlerini karsilayacak donanima sahip olmast

Akademik ve idari personeli bir araya getiren Kkiiltiirel ve sosyal etkinliklerin
diizenleniyor olmasi

Bahar senliklerinin her y1l diizenli olarak organize edilmesi

Akademik geleneklere ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Farkli bolge ve kiiltlirlerde yetismis 6grenci profiline sahip olunmast

Kongre, Sempozyum, Fuar ve diger tanitim etkinliklerine aktif bir sekilde istirak
edilmesi

Bilimsel etige deger verilmesi ve akademik ¢aligmalarda etik kurulunun aktif bir sekilde
calistirilmasi

[lk ve orta dgretim kurumlart ile ortak etkinliklerin aktif bir sekilde yapilmasi

Spor altyapist en giiclii fakiiltelerden biri olmasi

Ogrencilerine yonelik "tanitim giinleri" ve “mesleki oryantasyon” programlarinin
diizenlenmesi

Akademik personelin kariyer gelisiminin Boliim yonetimi tarafindan takip edilmesi,
desteklenmesi ve 6nemli basarilarin kutlanmasi

Binalarin modern tasarimi 6grencilerin, akademik ve idari personelin motivasyonuna
katki saglamas1

Bilimsel etige deger verilmesi ve akademik faaliyetlerde etik kurulunun aktif bir sekilde
calistirilmasi

Idari islemleri kolaylastiran ve hizlandiran altyapr calismalarinda énemli mesafeler
alinmig olmas.
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4.2. Zayifliklar
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Akademik faaliyetler i¢in etkili bir performans yOnetim sisteminin gelistirilememis
olmasi

Alana 6zgii fiziksel-teknik donanim ve yazilim eksikligi

Merkez Kiitiiphanesi’nde siirekli erisim saglanabilen veri tabanlarina iiyeliklerin sinirl
olmasi

Ogretim iiyelerinin yurt dist uzun siireli arastrma ve egitim faaliyetlerine
katilabilmeleri i¢in sunulan tesviklerin yetersiz olmast

Fakiiltenin idari personel sayisinin, ihtiyacin altinda olmasi

Bazi boliimlerde 6gretim elemant sayisinin yetersiz olmasi

Hizmet i¢i egitim programlarinin yetersizligi

Istatistiki paket programlarinin yer aldig1 bilgisayar siniflarmin bulunmamasi

Lisans mezunlarmin lisansiistli programlara yonlendirilmesini saglayacak bir rehberlik
sisteminin olmamasi dolayisiyla insan kaynaginin etkin kullanilamamasi

Ogrencilerin ortak bilimsel calismalar yapmasini tesvik edecek mekanizmalarin
gelistirilmemis olmast

Uluslararas1 6gretim iiyesi degisim programlarindan yeterli diizeyde yararlanilamamasi
Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel faaliyetlere katilim konusunda sunulan
destegin yetersiz olmasi

Yurt disina yabanci dil 6grenme amaciyla 6gretim elemani gonderme konusunda
sunulan imkanlarin yetersizligi

Biitce ve mali olanaklarin yeterli seviyede olmamasi

Yerleskelerin birbirinden uzak olusu sebebiyle farkli birimlerle ortak organizasyonlarin
yapilamamast

Bazi arastirma laboratuvarlar1 ve diger bilimsel ¢alisma mekanlarinin sayica yetersiz
olmasi, mevcut olanlarin bazilarinda donanim ve yazilim eksikliklerinin bulunmasi

Universitedeki laboratuvar imkanlarinin ortak kullanilmasi icin biitiinlesmis bir
sistemin kurulamamig olmast

Merkez Kiitiiphanesi’nin 24 saat hizmet vermemesi

Kurum i¢i ve disina yonelik istatistiki arastirmalarin analizinde etkililigi artiracak bir
bilisim sisteminin kurulmamis olmast

Boliimlere iliskin Ulusal diizeyde aragtirma stratejilerinin heniiz belirlenmemis olmasi.

4.3. Degerlendirme
Fakiiltemizde ileriye doniik egitim Ogretim igin gerekli fiziki mekan ve personel

ihtiyacinin karsilanmasi 6grencilerimizin egitsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin
tiim avantajlarini kullanabilmelerine olanak saglayacaktir.
Fakiiltemizin Ankara da olmasi, giiclii bir {iniversite i¢inde bulunmas1 biiyiik bir sans

oldugundan bu sansin iyi kullanilarak Fakiiltenin egitime iligkin hedeflerin basarilmasinin
benzerleri igerisindeki ilk sirada taninan ve tercih edilen olmasini saglayacagi diisiiniilmektedir.
Fakiiltemizin firsata doniik giiglii yonlerinin siirekli 6ne ¢ikarilmasi bunun her yerde
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duyurulmasi ve paylagimi, tehdit ve gelisime agik yonlerimizin telafi edilmesi diisiiniilmektedir.

5. ONERI ve TEDBIRLER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, gen¢ olmasina ragmen giiglii yonleri ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde etkinligi ve yeterliligi olan bir egitim kurumudur. Gelecekte daha gii¢lii ve daha etkin
bir diizeye ulasabilmesi i¢in asagida belirtilen hususlarda ¢alismalarina énem vermesi arzu
edilen amaca ulasmada etkin bir rol oynayacaktir.

Akademik Personel

R/
L X4

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimlerimizin 68retim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve
aragtirma gorevlisi ihtiyacglarinin karsilanmasina yonelik 2024 yili kadro ihtiyaglar
belirlenerek ilgili birime iletilmistir. Tiim Boliimlerimizin 6gretim {iyesi, dgretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sayisinin giiglendirilmesi
fakiiltemizin nitelikli egitim vermesine ¢ok biiylik katkilar saglayacaktir.

Akademik personelin siirekli egitimler ile kendilerini gelistirmeleri saglayacak
imkanlarin sunulmasi veya firsatlarin yaratilmasi egitim Ogretim kalitesini olumlu
yonde etkileyecek ve gelistirecektir.

Ogrenciler

7
L X4

*

L)

*

K/
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Fakiiltemiz mezunlart ile iletisimi stirdiirmek, onlarin ¢aligma hayatlarinda kazandiklari
alan deneyimleri, geri bildirimlerini, mevcut Ogrencilerimizle paylasmak ve bu
deneyimlerden yararlanmak amaciyla yapilacak calismalardan olan, degerlendirme ve
oneri anketlerinin uygulamaya konulmasi, konu hakkinda hem yol gosterici olacaktir
hem de egitim-6gretimin giiclendirilmesine olumlu katkilar saglayacaktir.
Ogrencilerimizde ekip ¢calismasi bilincinin gelistirilmesi ilerideki is hayatlarinda 6nemli
avantajlar saglayacaktir. Bu avantajlarin elde edilmesi igin 6grenci kuliipleri, sosyal
faaliyetler, proje planlama ve uygulama gibi siireglerde; Ogrencilerimizin gorev
almalarmin saglanmasi ve desteklenmesi kisisel gelisimlerine ©onemli katkilar
saglayacaktir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin nicel ve nitel olarak iyilestirilmesi, dgrencilerin
fakiiltemiz uygulamada yaptig1 iyilestirme ¢aligmalarma daha aktif katilimlarim
saglayacaktir.

Ogrencilerin staj ve ders uygulamalari kapsaminda, ilgili dis paydaslarla protokol
yapilmas1 bir taraftan biirokrasiyi azaltirken diger yandan, hem hizmet almay:
kolaylastiracak hem de zaman kaybini dnleyecektir.

Ogrencilerimizin is saglig ve giivenligi, laboratuvarlarmi etkin kullanma, proje ve risk
yonetimi gibi konularda kendilerini gelistirmeleri ve bu konulara ilgilerinin arttirilmasi
ilerideki is yasamlarina olumlu katkilar saglayacaktir.

Egitim Programlari

R/
¢

Egitim programlar1 Bologna siirecine uygun hazirlanmasi, dgrencilerimizin diger
uluslararas: egitim kurumlarina kabullerini kolaylastiracaktir. Ayrica 6grenci odakli
egitim verebilmek i¢in bolim ogrenci kontenjanlarinin degerlendirilmesi uygun

OCAK 2024

28



X/
°e

X/
°e

X/
°e

R/
o

Y/
0'0

olacaktir.

Biitiin 6grencilerin bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri i¢in gerekli tesviklerin
yapilmasi uluslararasi {iniversite imajimiza katki saglayacaktir.

Ogrencilerin dgretim siirecinde aktif katilimini saglanmasi ve konuda uygulanan
yontemlerin iyilestirilme faaliyetlerinde bulunulmasi 06grenci odakli egitimi
giiclendirecektir.

Boliimlerin program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarina gore basari oranlarinin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerin basarilar1 hakkinda degerlendirmeler ¢ok
olumlu katkilar saglayacaktir.

Boliimlerin Akredite olmalarinda, akademik personelin daha aktif rol almalarinin tesvik
edilmesi, bu konudaki basar1 oranini ytikseltecektir.

Idari Personel

Idari Personel sayisinin nicel ve nitel olarak arttirilmasi hizmet kalitesini olumlu yonde
etkileyecektir.

Idari personelin egitimleri siirekli egitim programlari ile desteklenmesi, kendi
gelisimlerine olumlu katkilar saglayacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is Ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarn planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldigmi, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara —
Subat 2024)

Not: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen i¢ kontrol
standartlart olusturulmus olup ancak uygulamaya gegirilememistir. Bu sebeple gerekli i¢
kontrol siiregleri tam olarak uygulanamamigstir.

Prof. Dr. Emrah AKBAS
Dekan V. 30
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