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1. GENEL BILGILER

MISYON

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi'nin misyonu, basta (Universitemiz 0Ogrencilerinin geleneksel 06grenme
yontemlerinin sinirliliklarini genigleterek, zengin ders igeriklerine 6gretim elemani-
ogrenci etkilesimini mumkin oldugu en Ust dizeyde saglayarak, zaman ve
mekandan bagimsiz olarak erisimlerini saglayan bir merkez olmaktir. Bunun yani
sira toplumumuzun farkli yas guruplarinin, STK'larin, kurum ve kuruluslarin
gelisimlerini saglamak amaciyla iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali egitim ve
ogretimin etkinligini artiran, hayat boyu 6drenme/egitim ihtiyaclarini karsgilamayi
ilke edinmis, ©ogrenim firsatlarina ve c¢esitli 6grenim deneyimlerine ulagimi
kolaylastiran, yenilik¢i, strdurulebilir, ulusal diizeyde rekabet edebilir, uluslararasi is
birligine agik, merkez olmaktir.

VIZYON

Merkezimiz; etkili ve en fazla verimi saglayacak uzaktan egitim yontem ve
teknolojilerinin kullanimi ile birlikte, 6grenci—6gretim elemani etkilesimini en ylksek
seviyede tutarak, hem ogrenci hem de 0Ogretim elemanlarimizin memnuniyetini
temel ilke edinmistir. Ayrica merkezimiz lniversitemizin sahip oldugu gi¢ld, segkin
ve dinamik yapidaki akademik kadrosunun yliksek bilgi ve deneyimlerini sinirsiz ve
mekéniz yasam boyu 6grenme modeli ile toplum, STK ve kurum/kurulusglarla
bulusturmayi hedeflemistir.

MISYON ViZYON
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MUDUR

Mdiddir, Rektor tarafindan tniversitenin tam zamanh 6gretim elemanlari arasindan Gg yil
sire ile gorevlendirilir. Stiresi sona eren Mudiir, tekrar gorevlendirilebilir.

Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere dUniversitenin aylikh 6gretim
elemanlari arasindan iki kisiyi Midir Yardimcisi olarak gorevlendirilmek lizere Rektor'iin
onayina sunar. Muddr'in katilmadigi toplantilara, gorevlendirecedi Mudir Yardimcisi
katilir. Mddur'in gorevde bulunmadidi zamanlarda goérevlendirilen Mudir Yardimcisi
Midir'e vekalet eder. Midir'iin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

MERKEZ MUDURUNUN GOREVLERI:

Merkezi temsil etmek,

Yonetim Kurulu’'nu toplantiya ¢agirmak, Kurula baskanlik etmek, kurul tarafindan alinan
kararlari ve hazirlanan ¢aligsma programini uygulamak,

Faaliyet donemlerinin sonunda merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yilhik faaliyet
raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulu'nun gorisini aldiktan sonra Rektorlige sunmak,
Merkezin idari islerini yuritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektérlige sunmak,
Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak ydrdtilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

Her turlu uzaktan egitim programinin 6grencileri ve 6gretim elemanlari igin teknik ve
akademik destegin verilmesini saglamak,

Fakdlteler, enstitller, yiksekokullar, meslek yiksekokullari ve lniversite blinyesindeki
diger birimler ile Rektorlige bagli bolimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin
merkezin konulari hakkinda koordinasyon ve is birligini saglamak,

Yurt ici ve yurt digindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.
Merkezin birimlerini, merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.
Merkezin yiruttigu ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goériigmeler
yapmak, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak s6zlesmeler yapmak.
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YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu; Midir ve Universite ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort 6gretim elemani ile birlikte bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu’'na
Midur baskanlik eder. Yonetim Kurulu UGyelerinin gorev siiresi ¢ yildir. Gorev siresi biten
uyeler yeniden gdrevlendirilebilir. Siresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine kalan sureyi
tamamlamak lzere ayni usulle yeni tiye gérevlendirilir.

MERKEZ YONETIM KURULU’'NUN GOREV, YETKIi VE
SORUMLULUKLARI:

Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

Middrin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait
calisma programini diizenlemek,

Egitim programlari sonunda verilecek diploma, basari belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilme kosullarini Universite Senatosuna énermek,

Universiteye bagli ilgili birimlerce teklif edilen egitim programlarinin hangilerinin
diizenlenecegini, diizenlenen programlarda gorevlendirilecek kisileri ve bunlara yapilacak
6demeleri belirlemek,

Merkezin biitgesini hazirlamak.

Merkezin calismalari i¢in gerekli gorilen ¢alisma gruplarini ve komisyonlari kurmak.
Programda yer alacak internet sitesi icerikleriyle ilgili standartlari olusturmak, gézden
gegirmek ve bu konudaki 6nerileri degerlendirmek.

Yurt igindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yurutilecek galismalarin ilkelerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.
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FAALIYET ALANLARIMIZ

MERKEZiMiZ ASAGIDA BELIRTILEN FAALIYET
ALANLARINA SAHIPTIR:

Ulusal/uluslararasi kurum/kurulusglar ve kisiler igin uzaktan egitim kapsaminda kurum
ici yikselme ve uzmanlik sinavlari, sertifika ve kisisel gelisim egitim kurslari, hizmet igi
egitim kurslar planlamak ve yuritiulmesini saglamak.

Uzaktan ogretim kapsaminda Ankara Yildirnm Beyazit Universitesine bagli birimlerin
beklenti ve talepleri dogrultusunda sanal siniflar, sinavlarin gergeklestiriimesini, 6dev-
proje dagitimi ve toplanmasi gibi diger dlgme dederlendirme faaliyetlerinin yapilmasini
saglamak.

Merkezin amac ve hedeflerine yonelik teknoloji gelisimlerine takip ederek yeniliklerin
mevcut sistem igerisine entegrasyonunu saglamak ve ylritmek.

Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesini
saglamak.

Merkezin uzaktan egitim birikim ve deneyimlerinin gelen talepler dogrultusunda
ulusal/uluslararasi kurum/kuruluslarla paylasimi, fikir alisverisi, icerik paylasimini
saglamak.

Merkezin diger merkezler, iletisim ve bilgi teknolojileri hizmeti sunan kurum/kuruluslar
amaclar dogrultusunda iliskilerini sirdirmek.

Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili mevzuati takip etmek ve degisiklikleri mevzuata uygun
hale getirmek icin gerekli degisiklikleri dizenlemek, uygulamak ve paydaslari
bilgilendirmek.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi tarafindan yiiriitilmekte olan derslerin uzaktan
egitimle verilebilmesi igin icerik hazirlama konusunda talepte bulunan birimlere destek
sunmak.
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IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

MERKEZ MUDURU FAKULTESI
MIMARLIK ve GUZEL SANATLAR FAKULTESI
MERKEZ MUDUR YARDIMCILARI FAKULTESI
Dr. Ogr. Uyesi Cengiz SAHIN MIMARLIK ve GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Dr. Ogr. Uyesi Given MERAL MIMARLIK ve GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Ogr. Gor. Ahmet AKSOY MIMARLIK ve GUZEL SANATLAR FAKULTESI
MERKEZ YONETIM KURULU | FAKULTESI
Prof. Dr_ Ihsan TOKTAS MIMARLIK ve GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Dr. Ogr. Uyesi Cengiz SAHIN MIMARLIK ve GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Dr. Ogr. Uyesi Given MERAL MIMARLIK ve GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Ogr. Gor. Ahmet AKSOY MIMARLIK ve GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Prof. Dr. Omir AKDEMIR ISLETME FAKULTESI
AKADEMIK PERSONEL | GOREVI
. |
IDARI PERSONEL GOREVI

Mahmut ERYILMAZ YUKSEKOKUL SEKRETERI
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AKADEMIK VE iDARIi TESKILAT SEMASI

Yonetim
Kurulu

Mudur Mudur Mudur
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi

ﬁR~GE
Ogretim
Gorevlisi

Yiiksekokul
Sekreteri

Merkezimiz Etlik 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi C Blok 1. Katta Merkez Midurligu Odasi,
Merkez Miidiir Yardimcilari ve idari Personel Odasi olmak lizere 3 (iig) hizmet alaninda
faaliyetini yurutmektedir. Merkezimize ait ambar ve arsiv alanlari bulunmamaktadir.
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Tablo 1: Derslikler
Kapasite

Egitim Alam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+

Amfi - - - - R y
S f - - - - - =
Bilgisayar Lab. - - - - - =
Atolye - - . = . )
Diger Lab. - - - = - s

Tablo 3: Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) Alam (mz) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odas1 3 - 6

Toplam 3 - 6
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e Onlisans, lisans, yiiksek lisans programlari acarak ulusal ve uluslararasi 6grenim gérmek
isteyen kisilere bu imkani saglamak,

e Universitemizin 6rgiin programlarindaki égrencilerimizin derslerinin %40’ a kadarini YOK
tavsiyesi dogrultusunda uzaktan egitim yoluyla almalarini saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, sempozyumlar, kurslar, seminerler,
konferanslar, calistaylar, sergiler diizenleyerek mekéndan bagimsiz bir sekilde bu tir
faaliyetlerin uzaktan da yiritebilmesini saglamak,

Universitemizin paydaslari ile is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

e AYBUZEM Ogrenme ydnetim sistemlerinin siirekli giincel olmasini saglamak (derslerin
eklenmesi, bulunan derslerde glincellemelerin yapilmasi, 6gretim elemanlarina destek
verilmesi)

e AYBUZEM Web sitesinin glincellenmesi

e Yeni teknolojilerinin egitimde kullanilmasi ile ilgili seminerlerin verilmesi ve egitim
videolarinin hazirlanmasi

e TUm Ogretim elemanlarinin katihmina acik Egitimde Yapay Zeka Kullanimi egitimi
verilmesi

e Ogretim elamani ve dgrencilerimizi 8grenme ydnetim sistemi ve e-6grenme materyalleri ile
desteklemek; bu kapsamda iki yeni ders i¢in dijital egitim materyali hazirlanmasi.

e Universitemiz biinyesinde verilmekte olan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi derslerinin kalitesini artirmaya yonelik
calismalar yapmak.

e Uzaktan egitimle ilgili talep edilen alanlarda arastirma, gelistirme, uygulama g¢aligmalari ve
yayinlar yapmak; 6gretim elemanlarina bu konuda destek vermek.

e Teknolojik alt yapi ve mekansal olanaklari gelistirmek,

e Bilgiyi toplumun geneline yaymak ve hayat boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek.
ihtiyac duyulan alanlarda egitimler diizenlemek
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AYBUZEM
IS AKIS SEMASI

Prof. Dr. ihsan TOKTAS (Midiir)
Mibd i Yarchmeilan

Dr, Gr. Uyesi Cengiz SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Gliven MERAL
Agr. Gor. Ahmet AKSOY

Sunucu Sorumlusu

SISTEM ALTYAPISININ

Sistem Yoneticisi

OGRENME YONETIM SISTEMININ
YENi DONEME HAZIRLANMASI

Merkezden uzman destedi talebi oldugunda
ders igerikleri teknik personel tarafindan Arsiv
gelistirli/diizenlenir/videolan stidyoda

Odretim Gorevlisi

ekilir ve kurgusu yapilir.
Uzman Destegi ||

Dizgici
Grafik Tasanmer

T

Animasyon Tasanmeist

Multimedya Igerik Geligtiriciler

Montaj kurgu uzmani |~
Kameraman |~

ICERIKLERININ

SISTEME GIRILMESI
Ders programinn
ve sistemin agik oldugunun
ilgili kisilere duyurulmasi
Sekron

Asekron

Olgme Degerlendirme Uzmani

NAV SURECI

—

Resmi Kurulug/Ozel Sektor Temsilcisi ||

Gelen Egitim Talebi Rektorlik Makamina Dilekce ile Ulagir =
AYBUZEMe Ust Yaz: lle Talep Bildirilic =
Sahis Basvurusu |
AYBUZEM Web Sayfasi Uzerinde Bulunan =
Egitim Talep Formu $ahislar Tarafindan
Doldurularak Miidirlige Ulagtirilir
AYBUZEM Yonetim Kurulu Toplanarak
Edjitien Taleebi Olumlu veya Olumsuz ==
Olacak §ekilde Degerlendirir

EGITIM

Kurs Sonunda Miidirlige
Teslim Edilen Belgelerin Kontroli

Sinav Sonucu 70 Puan Altindaysa - o

Katilim Belgesi -
Sinav Sonucu 70 Puan Uzerinde ve
Devamsizigr %80°in Altindaysa

Sertifika -

SINAV HIZMETI

Ogretim Gorevlisi
Uzman Destedi
Proje Sorumlusu -

Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun Olarak
ilgili Mevzuat Hiikiimleri Cercevesinde
Proje ve Danigmanlik Hizmeti Vermek

Arge Birim Elemani(lan)

YONETIM

&)

[

o

Sekreter
Akademik Personel
Ogr. Gor. Handan ATUN
idari Personel
Mahmut ERYILMAZ
{Yiiksekokul Sekreteri)

UZAKTAN EGITIM

KURULMASI

Agllacak dersler ve bu derslerl yiirltecek
&gretim elemanlarinin ders programlanyla
birlikte uzaktan egitim merkezine bildirilmesi.

v

HAZIRLANMASI

Igerigin Arsivden Cekilmesi
Igerigin Ogretim Gorevlisi Tarafindan Girilmesi
igerigin Merkez Tarafindan Girilmesi

DERS SURECI

Sl N G

Derslerin lgili
kisiler tarafindan

Agilacak derslerin e-ders sistemine istemi
Sistemin,

Ders verecek Sretim elemantarinin, kullanicilann,

bilim baskanlarinin ve birim yBneticilerinin sanal simifin

O¥S yetkilendirilmelerinin yapilmas!. kontrold

Egitmenler icin sistem kull limesi.

o¥s it grsel-isit

DERS ICERIKLERININ =~ «———

kontroldiniin
yapilmasi

o Online

———————— = Basih Materyal Tasanim Birimi
Basill Materyal Uretim Birimi

EGITIM TALEBI

<

Kesin Kayit Tamamlanan Kurs
Belirlenen Tarihte Baslatilir
Yoklamalar Dosyalanir ve

Dijital Ortamda Kayit Altina Alinir
Egitim Sonunda, Egitmen ve Kurs
Ucretlerinin Takibi Yapihe

Egitim Tariine Gore Katilim Belgesi/
Sertifika Dijzenlenerek Kursiyere Verilir

Lo ¢

SERTIFiKA VE KATILIM
BELGELERI

Kanu dareleri, Ozel Sektir, Sivil Toplum Kuruluglan
we Uluslararas Kuruluglann Talepleri Dogrultusunda;
Gorevde Yokselme, Unvan Degisikligi, Yeterlik, Segme,
o Kurum Ici ve Girig Sinavian Gibi Tim Sinavlann Sahsen
veya Internet Ozerinden Bagvurulann Alinmasindan,
Sonuglann Duyurulmasina Kadar Tim Sinav Siirecini
Yariitmek

K o

PROJE ve DANISMANLIK
HiZMETI

DEGERLENDIRME

SURECI

2024
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2025 YILINDA AGILMASI PLANLANAN EGIiTIiMLER

Verilecek Egitimin

Ad 2D Karakter Tasarimi

Bu programa bagvuru yapan 6grenci kitap, animasyon, ¢izgi film, ¢izgi
roman, reklam, oyun gibi alanlarda kullanilan, dijital illiistrasyon teknigi
ile 2D karakter tasarimini 6grenecek, hayal giiciine dayali kendi karakter
tasarimlarini gerceklestirebileceklerdir.

Egitimin Amaci

Bu programa basvurabilmek i¢in baslangi¢ seviyesinde Adobe
Photoshop ve Adobe Illustrator programlarina hakim olmasi
beklenmektedir. Katilimcilarin temel diizeyde ¢izim yapabiliyor
olmalar1 gerekmektedir.

On Kosullan

16-50 yas aras1 Bilgisayar Kullanabilen, Lise ve Uzeri Egitim Gormiis

Katil Nitelikleri isi
atlimcer - INiteliklert veya Goren Kisiler

Egitimin Tiri Kurs

Verilecek Egitimin

Ads Unreal Engine 5.5 ile Go6rsel Konsept Tasarim Egitimi

Unreal Engine konsept tasarim egitimi, oyun gelistirme, animasyon
yapma, simillasyon tasarlama ve gorsel-isitsel igerik olusturma gibi
Egitimin Amaci alanlarda kariyer yapmak isteyenler i¢in temel bir adimdir. Bu egitim,
katilimcilara projelerini ger¢ege doniistiirme yetenegi kazandirabilir ve
kreatif gorsel tasarim becerilerini  gelistirmelerine yardimci olabilir.

On Kosullan Bu egitim; Unreal Engine’e yeni baslayanlar igin 6zel bir kurstur.

3D Modelleme ve gorsellestirme alanina ilgi duyan, Lise ve Uzeri Egitim

Katilimer Nitelikleri ..
Go6rmis veya Goren Kisiler

Egitimin Tiri Kurs
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Merkezimiz 6grenme yonetim sistemleri, internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan
ogrencilerimiz basta olmak lUzere tim paydaslarimiz bilgilendirme ve uzaktan 6grenme
amaciyla faydalanmaktadir.

MOODLE Ogrenme Ydnetim Sistemi

BigBlueButton Eszamanli Ses, Goériintii ve Coklu Ortam Ogeleri Paylagma Sistemi
AYBUZEM Youtube Kanali

Perculus+ Eszamanli Ses, Goriintii ve Goklu Ortam Ogeleri Paylagsma Sistemi
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UZAKTAN EGITiM FAALIYETLERI

MERKEZiMiZ ASAGIDA BELIRTILEN FAALIYET
ALANLARINA SAHIPTIR:

Pandemi déneminde Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi 30 Mart 2020 tarihinde Uzaktan
egitime gegme kararinin ardindan AYBU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(AYBUZEM) Moodle Egitim Ogretim Sistemi (MEYS) kurmustur. Bu kapsamda 4974 ders
ve 19104 kullanici ile (973'i Ogretim Elemani) uzaktan egitime gegilmis &6ncelikle
asenkron egitimle baslayan siire¢ senkron ve asenkron egitimle devam etmektedir.

Senkron Egitimde; Big blue Button, Perculus+ (Agik kaynak) uygulamalari kullaniimistir.
ilaveten iiniversitemizin verdigi uzaktan egitim sertifikali egitimler igcin Adobe Connect
uygulamasindan faydalaniimaktadir.

Uzaktan egitimde ara sinav uygulamalari genellikle 6dev, proje ve kisa sinavlar seklinde
uygulanmaktadir. Bununla birlikte 6gdrencinin sisteme erisimi saglanarak kisa sinav
seklinde de coktan secmeli sorular ile sinavlar yapilmistir. Odrencinin bilgisayar ve
internete  erisememesi  durumundaki yasayacagi madduriyetler g6z ©nlinde
bulundurularak telafi sinavlari da gergeklestiriimektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik AYBUZEM tarafindan kurulmus olan Youtube
kanali araciligi ile egitim sirecinin ilerlemesi ve uzaktan egitim sisteminin kullanimina
iliskin ¢cok sayida video (80 adet) yayinlanmistir. Bunun yani sira 6grenci ve ogretim
elemanlar ile birlikte degisik periyotlarda canli yayinla iletisime gecilerek 6grencilerin
sorunlari ve sorulari dinlenerek destek ¢aligsmalari yapiimistir.
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Ustinlikler

e Merkezimizin deneyimli, gelisime
acik, egitim ve iletisim alanindaki
teknolojik gelismeleri takip eden
personele sahip olmasi

e Universitemizin sahip oldugu
alaninda uzman, tecrubeli, segkin
ve dinamik o6gretim elemani
kadrosunun  egitim  verebilme

potansiyeli
e Universitemizdeki bélim cesitliligi
dolayisiyla ogretim elemani

sayisinin fazla olmasi ve nitelikli
Oogretim elemani  kadrosu ile
merkezimiz Universite digina da
¢ok cesitli ve nitelikli egitimin
verilebilecek olmasi.

e Ogrencilerimizin ve egitim talep
edecek kurum/kuruluslarin
egitimlerini  mekan ve zaman
sinirlamasi olmaksizin alabilmeleri

e Merkezin Universite yonetiminden
beklentilerinin ivedilikle
degerlendirilmesi ve karsilanmasi.

Zayiflhiklar
e Merkez biinyesinde gorev yapan
) akademik ve idari personelin sayisal

S bakimindan az olmasi.

(S e Uzaktan ogretim ve sagladigi sertifika
L) ve Dbelgelerin  gecgerliligine iligkin

onyargilar
L S e Uzaktan o6gretimde kullanilan teknolojik

arag, gere¢ ve iceriklerin beraberinde
. getirdigi yiiksek maliyetler.
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Tehditler

o internet/elektrik kesintileri
ve/veya siber saldirilar nedeniyle
cevrimicgi derslerin, video ¢ekim
ve isleme sireglerinin aksamasi l
Akademik derslerde 0Ozellikle o0—
uygulama gerektiren alanlarda
ihtiyag  duyulan  yazilimlarin £_
yetersizligi

Firsatlar

e Zaman ve mekandan bagimsiz bir
sekilde egitim verilebilmesi.

e Kurum/kuruluslar ile yapilacak
anlasmalar ile uzaktan egitim aracihgi
ile yabanci dil, Tirkge, Lisansustd,
hizmet ici egitim, gorevde yukseltilme

sinavlar ve sertifika programlari gibi
egitimlerin verilebilmesi.
I e Yiksekodgretimde artan uzaktan ogretim
- . algisi ve uygun teknolojilerle entegre
edilmis ders igeriklerinin gelistirilmesi
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4. GERCEKLESEN ETKINLIKLER

AYBUZEM AKADEMI

Moodle Egitim Yonetim Sistemi (MEYS) dogru ve etkili kullanimi ile dijital igerik gelistirme
konularindaki asenkron egitimler tim 6gretim elemanlarinin istedigi zaman ulasabilecegi
sekilde sistem lzerinden hizmet vermektedir.

Moodle Egitim Yonetim Sistemi (MEYS) icerigi

Moodle Girig
Sifre degistirme
Profil Diizenleme

Bireysel Mesaj Atma .
Soru Bankasi ve Soru Editord Ozellikleri

Toplu Mesaj Atma
Coktan Se¢meli Soru Hazirlama

Haftahk Konu Ekleme
Kisa Cevaph Soru Hazirlama

Ders Materyali Yiiklerne

Acik Uglu Soru Hazirlama
URL Ekleme

Eslestirmeli Soru Hazirlama

Odev Baglantisi Olusturma
Dogru Yanhs Sorusu Hazirlama

Sohbet Odasi Olusturma
Tiimlesik (Cloze Test) Sorusu Hazirlama

Forum Ekleme
Soru Bankasina Toplu Soru Aktarma
Derse Devam Kontrolii
Sinav Etkinligi Ekleme
Soru Bankasi Olusturma

BBB Yayin Olusturma
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Articulate Storyline Temel Diizey
¥ |llistrasyonlar
Resimler
Ekran Gorintileri (Screenshots)
Resimler
Sekiller
Metin Kutulan
Medya Ekleme
= Video
= Flash
= Ses
= Web Nesneleri
¥ Timeline Kullanimi
= Ses Ve Nesne Senkronizasyonu
= Animasyonlara Girig
Interaktif E-Ders Hazirlama
Trigger Kullanimi
Buton Kullanimi
Hotspot
Marker
Kaydirma Paneli

Storyline’a Giris

Temel Ayarlar

Yeni Proje Baslatma
Storyline Ribbon Menii = Genel Tanitim
Story Genisligi Ayarlama
Story Gorintisi

¥ Slayt Ayarlari
Triggerlara Giris

State Degistirme - Ekleme
Layer Olusturma

¥ Layer Ayarlar

Hazir Sablonlan Kullanma
Slayt Tasanim

Articulate Storyline ileri Diizey Camtasia Studio icerigi
v" Sinav Ekleme v Camtasia Araylzii
= Storyline’da Kullanilan Soru Tipleri Ekran kaydi kontrolleri ve yakalama meniisii
= Ayarlar Camtasia Media Library'si
= Feedback Verme Zoomlama ve Videolan Tuvale Yerlestirme
=  Sonug Sayfasi Scale to Fit Ozelligi
Senaryo Tabanl Egitim Agiklamalar
= Kullamc Senaryolan Olusturma Gegisler
Ekran Kayd Hareket Tarzlar
Ekran Gorintisia Kayit Etme Klip Hizi ve Slow Motion
E-Derse Kullarici Kaydi Ekleme Zoom ve Pan Feature
Video Mode Animasyonlar
View Made imleg Efekti
Try Mode Sesli anlatim (&ykileme)
Test Mode Ses ve Ekran Kayd
Action Fine Tunning Kayit Dizenleme
¥ E-Dersi Yayinlama (Publish) Gorsel Efektler
*  Web/LMS Ses Efektleri
= Reporting And Tracking Video igine Alt Yazi Eklemek
*  HTML ve Mobil Cihazlar igin Yayinlama Videoya Soru Ekleme
Render Almak
Video Ciktisi

LE e Eaad

Vyond igerigi

Vyond'a Kayit Olma
Vyond'a Girig

Temel Ayarlar

Yeni Proje Baglatma
Vyond Menii — Genel Tanitim
Sahne Ekleme

Sahne Gegisleri
Chartlar

Templateler

Text Paneli

Karakterler

Eylemler ve Diyalog
Gorsellestirme Araglar
Timeline

Diger Araglar

Videoyu Yayinlama

AL AR LR A AA
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AYBUZEM BIRiM TEMSILCILERI

Ogrencilerimizle daha iyi iletisim halinde olmak igin (iniversitemizin her biriminde Uzaktan
Egitim Sorumlu/Temsilcileri atanmistir. Fakiilte, Enstitid, yuksekokul ve meslek
yuksekokulu AYBUZEM birim temsilcileri mumkin oldugunca hizli geri donus
yapmaktadirlar. AYBUZEM web sayfasinda herkesin Universitemizdeki kendi biriminin
uzaktan egitim temsilcisini ve iletisimini gormesi mimkunddr.

SORUMLU / TEMSILCi

AYBU BIRIMI OGRETIM ELEMANI

Dr.Ogr.Uyesi Fulya BASMACI fbasmaci@aybu.edu.tr

Doc¢.Dr. Mahmut Sertag

6zDOGAN msozdogan@aybu.edu.tr

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI Doc.Dr. Emine Sebnem

KURSUN CAKMAK

Dr. Ogr.Uyesi Onur ODABASI onurodabasi@aybu.edu.tr
Dr. Ogr.Uyesi Berrin GELIK berrincelik@aybu.edu.tr

eskursun.cakmak@aybu.edu.tr

Prof. Dr. ihsan TOKTAS ihsantoktas@aybu.edu.tr
MIMARLIK ve GUZEL o e : .
SANATLAR EAKULTESI Dr. Ogr. Uyesi Seyda EMEKCI semekci@aybu.edu.tr

Ars. Gér. Ramazan GULER ramazanguler@aybu.edu.tr

Dr. 6§r. Uyesi Samet TATAR statar@aybu.edu.tr

HUKUK FAKULTESI

Dr. &gr. Uyesi Zeynep

DONMEZ zdonmez@aybu.edu.tr
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SORUMLU / TEMSILCi

AL OGRETIM ELEMANI

Dog. Dr. Mustafa KAYA mkaya@aybu.edu.tr

Ar. Gor. Mehmet Ziya POLAT mehmetziyapolat@aybu.edu.tr

Dr. &gr. Uyesi Burcu
TURKMEN

) o ) Dog. Dr. Hasan ISIK hisik@aybu.edu.tr
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
Ars. Gor. Muge AKBULUT mugeakbulut@aybu.edu.tr

HAVACILIK VE UZAY
BiLIMLERI FAK.

burcuturkmen@aybu.edu.tr

Dog¢. Dr. Tun¢ Durmus
MEDENI

Dr.Ogr.Uyesi Murat ULUBAY mulubay@aybu.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi Abdulkadir abdulkadirtasdelen@aybu.ed
TASDELEN u.tr

ISLETME FAKULTESI tdmedeni@aybu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Koray

GULTEKIN gkgultekin@aybu.edu.tr

MUHENDISLIK VE DOGA BIL.
FAK.

hasanburakyucel@aybu.edu.t
r

Dr.Ogr.Uyesi Emin SENGUN esengun@aybu.edu.tr

Ars. Gér. Hasan Burak YUCEL
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SORUMLU / TEMSILCIi
OGRETIM ELEMANI

Doc. Dr. Dilek ALTUN daltun@aybu.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi Esra KILIC CEYHAN eceyhan@aybu.edu.tr

Ars.Gor. Emine Kuibra AY ekay@aybu.edu.tr

Doc.Dr. Fatih Cemil OZBUGDAY cozbugday@aybu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Selcen OZKAN selcenozkan@aybu.edu.tr

SiYASAL BILGILER Ars. Gér. Kardelen KILINGOGLU kkilincoglu@aybu.edu.tr
FAKULTESI

Ars. Gor Stleyman Bugrahan
BAYRAM

AYBU BiRiMi e-POSTA

SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI

sbbayram@aybu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Asuman GUKUR acukur@aybu.edu.tr
) ) ) Doc Dr. Ahmet YUCEL ahmetyucel@aybu.edu.tr
SEREFLIKOCHISAR UYG. BIL.
FAK.
Ars. Gor. Ali YILDIRIM aliyildirim@aybu.edu.tr

TIP FAKULTESI L
Dr. Ogr. Uyesi Melih Gaffar
GOZUKARA

Doc¢.Dr. Ersan TOLUKAN etolukan@aybu.edu.tr

Ars. Gér. Muhammet Cihat GIFTGI mcciftci@aybu.edu.tr

mggozukara@aybu.edu.tr

SPOR BILIMLERi FAKULTESI

Dr.Ogr.Uyesi Saadettin Volkan

KOPAR svkopar@aybu.edu.tr

TURK MUSIKIiSi VE DEVLET
KONSERVATUVARI

Dog. Dr. Mehmet TIRASCI mtirasci@aybu.edu.tr
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AYBU BiRiMi

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

HALK SAGLIGI ENSTITUSU

SOSYAL BiLIMLER MYO

TEKNIK BiLIMLER MYO

SORUMLU / TEMSILCi
OGRETIM ELEMANI

Dr.Ogr.Uyesi Banu BAS bbas@aybu.edu.tr
Memur irem MERMER iremmermer@aybu.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi Mahmut Cem mahmutcemyilmaz@aybu.ed
YILMAZ u.tr

e-POSTA

Ars. Gor. Omer MINTEMUR omermintemur@aybu.edu.tr
Ars. Gor. Ahmed Emin KILIC aekilic@aybu.edu.tr
Doc.Dr. Ferhat GOKGE ferhatgokce@aybu.edu.tr

Bil. isl.Suayp UNAL suayp.unal@aybu.edu.tr

Sozlesmeli Personel Glldeniz
KIYAKLI

guldenizkiyali@aybu.edu.tr
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SORUMLU / TEMSILCI

O&RETIM ELEMANI e-POSTA

AYBU BiRiMi

OJr.Goér.Dr. Oguz YUCE oguzyuce@aybu.edu.tr

SAGLIK HIZMETLERI MYO i
Ogr.Gor. Burcu CALIK

BAGRIVANIK bcalik.bagriyanik@aybu.edu.tr

Dr. &gr. Uyesi Serap Pelin

TURKOELU spturkoglu@aybu.edu.tr

SEREFLIKOGHISAR B.C. MYO

Ogr. Gér. Yakup Bahadir YUCEL yakupbahadiryucel@aybu.edu.tr

YABANCI DILLER Ogr. Goér. Abdulkadir GULLU

Ogr. Gér. Bliinyamin OGUZ

agullu@aybu.edu.tr

boguz@aybu.edu.tr

DILMER i
Ogr. Gor. Ahmet Gurkan

KARATAS agkaratas@aybu.edu.tr

Ulsarasi ilisk. Ve Stratejik Ars
Enst. Mid. (ULISA)

Ars. Gor. Muhammed ORUC moruc@aybu.edu.tr
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Ankara Yildinnm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve Programi yoktur.

2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun 7/d-2 Maddesi geregince Universitemiz biinyesinde
"Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi"nin kurulmasi ile ilgili Merkez Midirligimuizin gerekgeli
yazisi Universitemiz senatosunda sunulmus ve gecmistir. YOK su an belli iniversitelerin
disinda agmayi planlamamaktadir.

Yeni normallesme dénemi ile birlikte 6rglin egitimde ki programlarin %40'i uzaktan egitim ile
verilebilmektedir.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve programlari yoktur.

Orgiin Ogrenci kabulii Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan yiritiilmektedir. Veriler yeni
normallesme donemi nedeniyle sadece sanal sinif agilmasi gerekli dersler icin AYBUZEM
sistemi Gzerinde AYBUZEM tarafindan tanimlanmaktadir.
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OGRETIM ELEMANI
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UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

avsu L Bz Trade, Cesaret ve Hiz,..

AYBUZEM~  RektSrden Mesaj  Birim Temsileileri ~AYBUZEM YOUTUBE ~

Hide sidebars

Mobil Moodle Uygulamasini
kullanabilirsiniz.

Mobil C

Android Uygulama indir.
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Hem 6gretim elemanlarina hem de 6grencilere sisteme girebilmeleri igin kullanici adlari
ve sifreleri verilmistir.

Tam Zamanli Yari Zamanh Ogretim Barenciler
Ogretim Elemani Elemani 9
Kullanici Adi KurumSicilNo ProlizKullaniciAdi Ogrenci No
Sifre AybuKurumSicilNo! AybuProlizKullaniciAd!! AybuTCilkAltiHane*

AYBUZEM MEYS igerisinde derslerin agilmasi ve derse tanimh 6grencilerin MEYS'ne
girebilmesi icin sifre alma sireci AYBUZEM tarafindan web sayfasi (zerinden
yonetilmektedir.

Unutulan kullanici adi ve sifreler yine web sitesi tizerinden yenilenebilmektedir.

& VW™ AAA [EE GGIRIS YAP

& Kullamici ada

3

ANKARA YILDIRIM BEVAZIT ONIVERSITES]
UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

Bilg, frade, Cesaret ve Hiz...

AYBU

AYBUZEM~  Rektorden Mesaj Birim Temsilcileri ~AYBUZEM YOUTUBE~

Hide sidebars

Sifrenizi yeniden olugturmak icin agadiya kullanici adinizi ya da gifrenizi girip gdnderiniz. Sizi veritabanimizda bulabilirsek, tekrar erigim sajlamak icin neler

yapmamz gerektifini anlatan bir e-posta gonderecediz.

Kullanici adina gére ara

Kullanici ady

E-posta adresine gére ara

E-posta adresi
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Uzaktan egitim sistemi planlamasi yapilirken;

Ogrenci motivasyon, ilgi ve baglanmasini canli tutmak igin 6gretim elemani-6grenci
iliskileri, grup iletisimi, dersin yonetimi, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri g6z 6niinde
bulundurularak yapilmistir.

Kurgulanan yapi igerisinde;

Ogrenci - igerik,

Ogrenci - Ogretim Elemani,
Ogrenci - Ogrenci,

Ogrenci - Ortam

Etkilesimi de g6z 6ninde tutulmustur.

Yaygin
Kull_amlnn

oys
Akademik
LMS
Claroline

Ulkemizde Yaygin Kullanilan Egitim Ydénetim Sistemi Yazilimlari
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Ogrenci ile egitim materyalleri,

Ogrenci ile 6gretim elemani arasindaki etkilegimi
e izleyen
e Ydneten
e Raporlayan
acik kaynak bir uzaktan egitim ders yonetim sistemidir.

Bu sisteme Windows, Mac, Linux gibi birgok isletim sistemleriyle girilebilmektedir.

Ogretim elemani ve 6gdrencilerimiz hem i0S hem de Android cep telefonlarindan sisteme

rahatlikla girebilmektedir.
Google Play

Mobil Moodle Uygulamasini
kullanabilirsiniz.

Uzaktan egitim yoluyla yurutilen egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli 6grenme
kapsaminda Bigbluebutton ve perculus+ video konferans sistemleri kullaniimakta olup bu
sistemler Gzerinden canli ders yapilmakta ve kayit altina alinarak 6grencilerin her zaman
izleme imkani bulunmaktadir. Bilgi ve kayitlar da yine Universitemiz sunucularinda
calisiyor olup kurumumuz tarafindan kampis iginde saklanmaktadir

Perculus+ tarafindan Uretilen tim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) gozetilmektedir.

Perculus+ Uriin/hizmet saglayicisi veri igleyen tarafta yer almaktadir. Gergeklestirilen
islemler kurumlarin uzaktan egitim birimlerinden gelen talepler dogrultusunda
yapilmaktadir. Her igslem dncesi kurumun uzaktan egitim biriminden onay alinmaktadir. Bu
dogrultuda 6zel ve kisisel veriler sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica KVKK gereg@i tim
veriler yurt igerisindeki sunucularda tutulmaktadir.

AYBUZEM Sisteminde;

Creative Commons (CC), sagladigi o6zgiir yasal araglar ile yaraticihgin ve bilginin
paylasimina, tekrar kullanimina olanak veren kar amaci glitmeyen bir organizasyondur. Bu
amagcla bir acik lisanslar toplulugu sunar. Bu lisanslar herkesin kullanimina agik ve
Ucretsizdir.
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Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda MEYS'nin kullanimina iliskin videolar ve kilavuzlar
hazirlanarak 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Ders kayitlarinin izlenmesi esnasinda karsilasilan ses, goriunti ve senkronizasyon gibi
sorunlarin iletilmesi durumunda kisa sirede sorunun kaynaginin tespit edilerek ¢6zimi
saglanmaktadir.

Genel olarak 6gretim materyalleri, 6grencilerin takibi ne zaman ne kadar siire sisteme
girdigi, ogrencilerin basari durumlarinin belirlenecegdi 6lgme degerlendirme sistemleri,
raporlama islemleri yapilabilmektedir.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve programi yoktur.
Ancak yeni normallesme sireci nedeniyle o6rgiin egitimde ki bazi programlar uzaktan
egitim ile verilmektedir. Bu kapsamda tiim 6gretim elemanlarina;

e Ogretim Elemanlari Uzaktan Egitim Ydnetim Sistemleri Yeterlilik Sertifikali Egitimi
(MOODLE MEYS),

e Ogretim Elemanlari Uzaktan Egitim igerik Gelistirme Yeterlilik Sertifikali Egitimleri
(Camtasia Studio, Articulate Storyline, Vyond GoAnimate) verilmistir.

Ogretim Elemanlarimizin;

¢ Dijital okuryazarhk konusunda etkin olmasi,

e Uzaktan Egitim Yonetim Sistemlerinin kullanim bilgi ve becerilerinin arttiriimasi,

e Yeni nesil dijital araglarin tanitimi, nasil kullanilacagi ve dijital igerik gelistirme
konusunda yeteneklerinin gelistiriimesi,

e Verecekleri derslerde pratik, hizli ve kolay bir sekilde dijital i¢cerik olugturmalari ve bu
icerikleri uzaktan egitim yonetim sistemlerinde yayinlamak ve yonetmek konusunda
bilgi seviyelerinin ylikseltilmesinin saglanmasi,

amacl hizmet i¢i egitimler dizenlenmistir.

Bu egitimler sonucunda gerekli 6grenme yonetim sisteminin kullanimi, uzaktan 6gretim
yaklagim ve yontemleri, uzaktan élgme-degerlendirme yontemleri, dijital icerik hazirlama
ve yayinlama siirecleri ile ilgili sertifikalandirma siiregleri de baslamistir.

Hizmet ici egitimlerin yani sira 6grenme yonetim sisteminin kullanimi, uzaktan 6l¢gme
degerlendirme yontemleri, dijital icerik hazirlama ve yayinlama sirecleri ile ilgili videolar
ve kilavuzlar olusturularak 6gretim elemanlarimizin hizmetine sunulmustur.
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AYBUZEM Dijital Sinav Uygulama Esaslari hazirlanmistir ve tum akademik bilimlere
duyurulmustur.

e Ara Sinav,

e Yariyil sonu Sinavi
e Biitiinleme sinavi
e Odev,

e Proje gibi

gibi birka¢ alternatif yontem uygulanarak AYBUZEM MEYS lizerinden yapilarak, mevzuatin
izin verdigi 6lgude, seffaf ve denetlenebilir, olmasi sartiyla,

e Ara Sinav,
e Yariyil sonu Sinavi
e Biitlinleme sinavi

Etkinliklerinin Bolim baskanligi tarafindan koordine edilmesi gerekmektedir.

Sinav yogunluk kontroli AYBUZEM tarafindan yapildiktan sonra akademik birimlerce
bitlin 6grencilere OBS ve AYBUZEM uzerinden duyurulur.

Sorumlu Ogretim Elemani;

e Sinav,

e Odev,

e Forum vb.
e Chat

e Rapor Alma

etkinlikleri AYBUZEM Uzerinden tanimlar.

Diger derslerin quizleri ile gcakismayacak sekilde quiz tarihlerinin ders 6gretim elemani
tarafindan planlanmasi ve énceden ilan edilmesi gerekmektedir.
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Performans,
* Proje,

Odev,

o Tez
Portfolyo

gibi siirece yayillmis degerlendirme etkinliklerinin genel basariya etkisi, uzaktan egitimde
%40'tan fazla olmamasi kararlastirilmistir.

Dijital Sinav;
o Tez,
¢ Yeterlilik vb.

Gerek gorilmesi halinde AYBUZEM MEYS ile ydrdtilecek,
Planlama enstitl ve anabilim dallarinin koordinatorligiinde olacaktir.

Verilen 6dev ve projelerin;

e Cercevesinin ve igeriginin iyice aciklanmasi,
e Makul sire,
e Makul sayisi da verilmesi gerekmektedir.

e Odey,
¢ Proje,
e Arastirma raporlari,

degerlendirilmesinde intihal tespit programlari kullanilmasi istenmektedir.
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Sunum, Odev, Rapor, Arastirma Projesi vb. yéntemlerle hazirlanan igerigin; 6zgiin, Dersin
muhtevasiyla uyumlu, Agik, anlasilir, sade bir dille yazilmig, Akademik gelisimi saglayan
nitelikte olmasina 6zen gdsterilmesi gerekmektedir.

Ankara Yildinnm Beyazit Universitesi Uzaktan Ogretim Sistemi AYBUZEM MEYS ile yapilan
her tirli sinav igin bircok sinav givenligi teknikleri kullanilmaktadir. Bunlarin bazilar
dersin 6gretim elemanin inisiyatifinde iken bazilari sistem tarafindan sistematik olarak
uygulanmaktadir. Sistem Uzerinde ¢ok farkli yontemlere olgme degerlendirme
yapilabilmektedir. Coktan segmeli sinavdan bosluk doldurmaya, segenek esglestirmeden
klasik yazili sinava kadar genis bir yelpazede sinav hazirlamak mimkinddir.

Dijital ortamlarin izin verdigi;
e Sorularin rastgele segilmesi ve siklari karistirma ,
e Tam ekran,
e Tarayici kilidinin islevsellestiriimesi vb. gibi

Safe Exam Browser adli program da sistemimizle uyumlu bir sekilde ¢alismaktadir. Arzu
eden oOgretim elemanlarimiz kullanabilmektedir. Bu program o6grencilerin sinav aninda
bilgisayarlarinda baska program calistiramamaktadir. internette arama yapamamakta,
anlik mesajlasma programlarini kullanamamaktadir. Ozellikle ingilizce hazirlik siniflarinin
sinavlarinda siklikla kullanilmaktadir.

Bir diger sinav giivelik uygulamasi olarak “Giivenli Sinav Java Script Destegi” ile
ogrencilerin kullandigi bilgisayarlarda diger browserlarin agilmasi, arama yapmasi,
kopyala-yapistir yapmasi engellenmektedir.

Sinavda &grencilerin sorular arasi gezinmesi engellenebilmektedir. Ogrenci sinavda
kargisina g¢ikan soruya cevap verme zorunda oldugundan mesaj gruplarindan gelecek
cevaplari bekleme zamani bulamamaktadir.

Ders ogretim elemaninin istemesi durumunda sinav silresince sistemde bulunan
BigBlueButton konferans sistemi ile 6grenci kamerasi ile sinav denetlenebilmektedir. Bu
sayede bir baskasinin 06grenci yerine sinava girmesi engellenmektedir. Ancak bu
goruntuler kayit altina alinamamakta, saklanmamaktadir.

Sinav Oncesi, sinav anida ve sinav sonrasinda sistem 6grenci hareketlerini, (islem, zaman,
ip) kayit altina (log) almaktadir. Ogdrenci ve o6gretim elemanlarinin resmi talepleri
karsisinda olusabilecek itirazlar sonuglandirilabilmektedir.

Moddle MEYS de bir¢gok soru tipi bulunmakta ve o6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini
kargilamaktadir. Ayrica kod yazarak istege gore soru tipi olusturmakta mimkinddr.

Kabul edilebilir sebeplerle sinava giremeyen ogrencilerin magduriyet yasamamasi igin;
Ogretim elemani tarafindan telafi amach ¢evrimigi sinav imkani verilmesi,

teknik problemler yasayan ogrencilerin sinavi tamamlamalari igin gerekli prosedurler
belirlenmesi saglanmistir.
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» Sinav baslangic¢ saatlerinin tam ve bucuklu saatlere ayarlanmasi halinde, binlerce 6grenci
ayni anda sinava girmeye calisabilecegi i¢in sunucularda yogunluk yasanmamasi adina
sinavlarin farkli zaman dilimlerinde baslatilmasi gerekmektedir. Ornegin; 1. Siniflar igin bir
sinav 08:45'de basliyor ise diger kisa sinavlar 09:15, 09:45, 10:15, 10:45, 11:15, 11:45,
12:15 ... seklinde planlanmalidir.

o AYBUZEM MEYS'de tanimlanan sinav igeriginden (soru sayisi, sinav siiresi, soru metinleri,
sorularin segenekleri, saat planlamasi vb.) ilgili dersin 6gretim elemani sorumlu olup, sinav
aninda herhangi bir probleme mahal vermemek i¢in tim sinavlarin dnceden kontrolii 6nem
arz etmektedir. Engelli o6grencilerin dijital sinavlar igin sinavin tiriine uygun engel
durumuna gore yeterli ek siire taninmasi gibi gerekli tedbirler alinmahdir.

« Dijital sinav esnasinda, her sayfada bir soru veya daha fazla soru gosterilebilir.

o Sinavda 6grencilerin sorular arasi gezinmesi engellenebilmektedir. Ogrenci sinavda
kargisina ¢ikan soruya cevap vermek zorunda oldugundan mesaj gruplarindan gelecek
cevaplari bekleme zamani bulamamaktadir.

» Safe Exam Browser adli program sistemimizle uyumlu bir sekilde ¢alismaktadir. Arzu eden
O0gretim elemanlarimiz kullanabilmektedir. Bu program &drencilerin sinav aninda
bilgisayarlarinda baska program calistiramamaktadir. internette arama yapamamakta,
anlik mesajlasma programlarini kullanamamaktadir. Ozellikle ingilizce hazirlik siniflarinin
sinavlarinda siklikla kullanilmaktadir.

« Bir diger sinav giivelik uygulamasi olarak “Giivenli Sinav Java Script Destegi” ile
ogrencilerin  kullandigi bilgisayarlarda diger browserlarin ag¢ilmasi, arama yapmasi,
kopyala-yapistir yapmasi engellenmektedir.

o Ders 0ogretim elemaninin istemesi durumunda sinav siiresince sistemde bulunan
BigBlueButton konferans sistemi ile 6grenci kamerasi ile sinav denetlenebilmektedir. Bu
sayede bir basgkasinin 0grenci yerine sinava girmesi engellenmektedir. Ancak bu
gorintiler kayit altina alinamamakta, saklanmamaktadir.

» Klasik yazili sinavlarda soru bankasinda sinavda sorulacak soru sayisinin en az iki kati,
coktan se¢meli sinavlarda en az i¢ kati soru hazirlayip, igerisinden sinavlarin rasgele soru
secimi ve giklarin karistiriimasi ile sinav olusturulmasi énerilmektedir.

« Dijital sinav siiresi tamamlanmadan &nce, herhangi bir nedenden dolayl sistemden
¢ikilmasi halinde, 6grenciler sisteme tekrar girebilecek ve sinavina kaldigi yerden devam
edebilecektir. Bu siireglerde gegen zaman sinav siresine dahildir. Sinav igin belirlenen
slirenin dolmasi durumunda 6grenci sinava tekrar giremeyecektir.

« Ogrenciler tarafindan AYBUZEM MEYS'e yiiklenen yazili materyallerin ilgili dersin dgretim
elemani tarafindan intihal taramasi vyapildiktan sonra dederlendiriimeye alinmasi
gerekmektedir.

« Bagka bir 6grencinin yerine sinava girmek ya da baska birini sinava sokmak eylemlerinden
herhangi birini gerceklestiren 6grencilerin tespit edilmesi halinde sinavlari gecersiz sayilir
ve Yiiksekdégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda gerekli islemler
yapilir.

o Sinavda yer alan sorularin fotograflarinin ¢ekilmesi, herhangi bir yolla ¢ogaltilmasi,
yayimlanmasi ya da kullaniimasi gibi etik ihlalde bulundugu belirlenen 6grencinin ilgili
sinavi gegersiz sayilir. Bu ve benzeri durumlarin tespit edilmesi halinde gerekli yasal siireg
baslatilir.

e AYBUZEM Sinav sistemine erigsen kullanicilarin sisteme basarili ya da basarisiz giris
denemeleri, cihaz bilgisi, IP bilgisi, sayfalar/sorular arasinda gegisler, isaretlenen cevaplar
vd. gibi tim hareketleri (log) kayit altina alinmaktadir Ogrenci ve dgretim elemanlarinin
resmi talepleri karsisinda olusabilecek itirazlar sonuglandirilabilmektedir.
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Engelli olarak nitelendirilen 0Ogrencilerin sinavlarinin dijital ortamda sagdhkli bir sekilde
ylritebilmesi igin sinavin tiriine uygun engel durumuna gore yeterli ek siire taninmasi gibi
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmistir.

Universitemiz 20 Ozel Gereksinimli (Engelli) 6grencilerle ilgili memnuniyet anketi yapilmis ve
degerlendirmeye alinmistir
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Merkez Midirliglimiizce 2024 yili igerisinde diizenlenen sinav ve egitimler su sekildedir;

Mart 2024'te Tarim ve Orman Bakanligi Uzman Yardimciligi Sinavi

Nisan 2024'te Disisleri Bakanhg@i Avrupa Birligi Baskanligi Uzman Yardimcilidi Sinavi
Mayis 2024'te Rekabet Kurumu Uzman Yardimciligi Sinavi

Temmuz 2024'te Savunma Sanayii Bagkanli§i Unvan Degisikligi Sinavi

Eyliil 2024'te Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii Gérevde Yiikselme Sinavi
Kasim 2024'te Et ve Siit Kurumu Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi

Aralik 2024'te Cumhurbaskanli§i Strateji ve Blitge Bagkanhdi Uzman Yardimciligi Sinavi
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DONER SERMAYE iSLETMESIi GELiR TABLOSU

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI DOMER SERMAYE GELIR TABLOSU

01.01.2024 - 31.12.2024

2024

A- BRUT SATISLAR

2.770.325,00

1- Yurt I¢i Sabiglar

2.770.325,00

2- Yurt Dis| Satislar

0,00

3- Dider Gelirler

0,00

B- SATIS INDIRIMLERI (-)

3.168,97

1- Satistan Tadeler ()

0,00

2- Sahis Iskontolar (-)

0,00

3- Digier Indirimler (-)

3.168,97

C- NET SATISLAR

2.767.156,03

D- SATISLARIN MALIYETI (-)

1.413.868,02

1- Satlan Mamdiller Maliyeti (-)

0,00

2- Sahlan Ticari Mallar Maliyeti (-)

0,00

3- Satlan Hizmet Maliyeti (-)

1.413.868,02

4- Didier Satglann Maliyeti (-)

0,00

BRUT SATIS KARI ve ZARARI

1.353.288,01

E- FAALIYET GIDERLERE (-)

368.074,26

1- Arastrma ve Gelistirme Giderleri (-)

0,00

2- Pazarlama, Satis ve Daditim Giderleri (-)

0,00

3- Genel Yonetim Giderleri (-)

368.074,26

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

985.213,75

F- DISER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR

37.305,78

1- Faiz Gelirleri

37.305,78

2- Konusu Kalmayan Karsiliklar

0,00

3- Menkul Kiymet Satig Karlan

0,00

4- Kambiyo Karlan

0,00

5- Reeskont Faiz Gelirleri

0,00

6- Enflasyon Diizeltmesi Karlar

0,00

7- Dider Olagan Gelir ve Karlar

0,00

G- DIGER FAALTYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (-)

0,00

1- Karsilik Giderleri (-)

0,00

2- Menkul Kiymet Satis Zararlan (-)

0,00

3- Kambiyo Zararlan (-)

0,00

4- Reeskont Faiz Giderleri (-)

0,00

5- Enflasyon Dlzeltmesi Zararlan (-)

0,00

6- Difjer Oladan Gider ve Zararlar (-}

0,00

OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR

1.022.519,53

H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR

0,00

1- Onceki Dénem Gelir ve Karlan

0,00

2- Digier Olagandisi Gelir ve Karlar

0,00

I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-)

0,00

1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlan (-)

0,00

2- Onceki Dénem Gider ve Zararlan (-)

0,00

3- Digjer Olagandisi Gider ve Zararlar (-)

0,00

DONEM KARI VEYA ZARARI

1.022.519,53

7 DONEM KARI VERGE ve DISER YASAL YUKUMLOLUK KARSILIKLARI (-)

0,00

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

1.022.518,53
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GELIR KESIN MIZAN
Harcama Birimi YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM VE UYGULAMA VE ARASTRMA MERKEZT

Baslangi¢ Tarihi 01.01.2024
R‘ipor Tarihi Secimi Rapor Tarihi it il 31.12.2024

——

GIDER KESIN MIZAN
Harcama Birimi  YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM VE UYGULAMA VE ARASTRMA MERKEZE
Baslanzic Tarilu 01.01.2024

Rapor Tarihi Secimi Fapor Tanh it 1l 31.12.2024
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8. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

Bilai, fmdf, Cesaret ve Hiz...

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in birimimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. ihsan TOKTAS
Merkez Muddird




