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SUNUS

“Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar” 2011 yilinda,
Cumbhuriyet tarihinin Ankara merkezli ilk iki Tirk Miizigi Konservatuvarindan biri olarak
kurulmustur. Konservatuvarimiz bu tarihten itibaren fiziki ve akademik yapilanma c¢aligmalarini;
nitelikli, icraci, arastirmact ve akademisyenlerin yetistirilmesini hedefleyen bir anlayis ile
siirdiirmektedir. Biinyesinde “Tiirk Miizigi”, “Miizikoloji” ve “Tiirk Halk Oyunlar1” olmak iizere {i¢
béliimii barindiran kurum, lisans diizeyindeki ilk égrencilerini 2013-2014 Egitim-Ogretim yil1 i¢inde
“Tirk Din Musikisi Lisans Programina” kabul etmis, ayni egitim-0gretim yili iginde “Tiirk Din
Musikisi Tarihi” Tezli Yiiksek Lisans Programini da agmustir.

3 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi, Konservatuvar Sekreteri ile 2 memur, 1
Seften olusan ve her giin zenginlestirilen kadrosu ile Konservatuvarimiz yakin bir gelecekte bir
yandan acik olan “Miizikoloji” ve “Tiirk Halk Oyunlar1” boliimlerini aktif hale getirmeye calisirken
diger yandan da doktora programinin temellerini atmaya calisacaktir.

Egitim calismalarinin yaninda diizenlenecek bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile liretilecek
bilimsel yayinlarla, Konservatuvarimiz yakin bir gelecekte tlilkemiz ve diinya kiiltiiriine, alaninda,
etkin ve tliretken bir kurum olarak hizmet etmeyi amaclamaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Serbiilend ARPA
Konservatuvar Miidiirii




I. GENEL BILGIiLER

A. MISYON VE ViZYON

a. Misyon

Konservatuvarimiz, iilkemiz topraklarindaki tarihsel miizik geleneklerinin inceliklerini
kavramis, bu incelikleri Tiirk Miiziginin ge¢misten gelecege tutarli bir sekilde aktarilmasi siirecinde
kullanabilecek, nitelikli, icraci, arastirmaci, akademisyen ve sanatcilarin Yetistirilmesini
hedeflemektedir.

Program diger egitim programlarindan daha farkli olarak “mesk” egitimini ve tarihsel
kaynaklari, giincel egitim araglar1 ve bilgilerle destekleyerek kullanmaya ve egitimin igine
yerlestirebilmeye gayret etmektedir.

Programin en giiglii yonii olarak, disiplinlerarasi ve kiiltlirleraras1 bakis1 géziikmektedir.
Programa dahil olan dgrenciler dncelikle Islam ve Tiirk Miizik Kiiltiirii esas alinmak sartiyla degisik
kiiltiirlerin dini miizik 6rnekleri ile de asina hale getirilerek, “Dini Miisiki” kavramini besleyen tiim
kiiltiirel unsurlara program boyunca vakif olacaklardir.

b. Vizyon

Tirk Musikisi Devlet Konservatuvariin vizyonu; uluslararas: diizeyde akademisyen ve
sanatcilar yetistiren, tiim diinyada taninan, saygin ve oncii bir konservatuvar olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Yiiksekokullar

Organlar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 20;

a. Yiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

c. Yiksekokul kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
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boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢
Ogretim iiyesinden olusur.

e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

2- Konservatuvar Miidiirii (Dr. Ogr. U. Serbiilend ARPA)

Gorev ve Sorumluluklari:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda ve ilgili diger mevzuatta belirtilen gorevleri
yapmak.

Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y&neltme, Koordinasyon, Karar Verme ve
Denetim) kullanarak Konservatuvarin etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde c¢alismasini
saglamak.

Konservatuvari iist diizeyde ve Universite Senatosunda temsil etmek.
Konservatuvar Kuruluna, Konservatuvar Yonetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve
Akademik Kurula bagkanlik etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Konservatuvar akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yonetmelikler
cergevesinde yerine getirmesini saglamak.

Konservatuvarin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklart ile c¢alisma usul ve esaslarmni
diizenlemek.

Gerek Konservatuvar birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidiim
ve koordinasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢alisilmasini saglamak.

Her egitim-6gretim yili baginda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

Konservatuvarin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile
paylagsmak ve gerceklesmesi i¢in onlar1 motive etmek.

Konservatuvarin yillik performans programina iligkin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Konservatuvarin akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak.

Konservatuvar birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

Konservatuvar ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli tedbirleri almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Konservatuvar 6z degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bigimde

yiiriitiilmesini saglamak.

Konservatuvarda mezun takip sistemi olusturulmasin1 ve mezunlarla siki bir isbirligi icinde
3




18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

olunmasini saglamak.

Her yi1l Konservatuvar biitgesinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, Rektorliik
Makamina sunulmasini ve uygulanmasini saglamak.

Konservatuvarin akademik ve idari personelini denetlemek.

Universitenin Akademik Degerlendirme Komisyonuna gonderilecek atamalara iliskin
ogretim elemani dosyalarinin 6n incelemesini yaptirmak.

Konservatuvarin kadro ihtiyaclarim1 planlamak ve Rektorlik Makamina sunulmasini
saglamak.

Konservatuvarda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Konservatuvarin egitim-68retim sistemiyle 1ilgili sorunlarmi tespit etmek, ¢oziime
kavusturmak, gerektiginde Rektorlige iletmek.

Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Konservatuvarda uygulanmasini saglamak.

Konservatuvarin makine/techizat ve bilgisayar ihtiyaglarint belirlemek ve Rektorliik
Makamina sunulmasini saglamak.

Konservatuvarda ¢oziilemeyen arizalarin Rektorliik Yap:r Isleri Daire Baskanligina
bildirilmesini saglamak.

Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Konservatuvar ile ilgili taleplerini dinlemek ve
¢Oziimler liretmek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasini saglamak ve katilimlarimi tesvik etmek.

Ilgili mevzuat gercevesinde, kismi zamanli (part-time) ¢alisan ogrencilere iliskin is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.

Konservatuvarda 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler yapilmasini tesvik etmek.
Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gorev almalarini tesvik etmek.

Konservatuvarin tanittiminin yapilmasimi saglamak, gilincel tamitim kitap¢igi ve brosiirii
hazirlatmak.

Yeni gelen 6grencilere boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasini saglamak
ve oryantasyon el kitap¢igini hazirlatmak.

Konservatuvarin Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak.
Geligsmelere gore yeni komisyonlar kurmak.
Konservatuvar hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

Akademik ve idari personel i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Konservatuvarin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesini
saglamak.

Konservatuvarda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak.

Konservatuvarin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak
kullanilmasin1 saglamak.

Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini, kullanilmasinm
ve muhafazasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasimi ve hazirlanan Ydnetim Hesabinin verilmesini
saglamak.

Konservatuvarda gerekli glivenlik ve engellilerle ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak.
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42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

49,

50.

o1,
52.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.

Konservatuvar faaliyetlerine iligkin, yonetmelik ve yonergeler hazirlatmak ve Rektorliige
sunulmasini saglamak.

Konservatuvar akademik ve idari personelinin yillik izin, sthhi izin, emeklilik, rapor vb.
islemleri isleri aksatmayacak sekilde yapilmasini saglamak.

Konservatuvarin internet sayfasinin diizenlenmesi ve giincellenmesi igin gerekli dnlemleri
almak.

Konservatuvarin her tiirlii satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.
Temsil, yonetme, personel se¢imi, imza, harcama vb. yetkilerini Konservatuvarin ¢ikarlarini

gozeterek kullanmak.

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davranislarda bulunan
personel ve ogrenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi (hiikiimleri) geregince disiplin
sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige bildirmek.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Konservatuvardaki ¢aligsmalar,
Konservatuvarin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

Konservatuvarin sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirli
hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Konservatuvardaki mevcut arag, gerec
ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Miidiir, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1 Rektore karsi sorumludur.

3- Miidiir Yardimeis1 (Dr. Ogr. U. S. Volkan KOPAR)

1.
2.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Yénetim fonksiyonlarmi (Planlama, Orgiitleme, Y6neltme, Koordinasyon, Karar Verme ve
Denetim) kullanarak Konservatuvarin etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde c¢alismasini
saglamak i¢in Miidiire yardimc1 olmak.

Birimin tiim sevk ve idaresinde Miidiire birinci derecede yardimci olmak.

Miidiiriin gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Konservatuvari iist diizeyde ve Universite
Senatosunda temsil etmek.

Miidiirtin - gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Konservatuvar Kurullarmma ve
Konservatuvar Yonetim Kurullarina baskanlik etmek.

Miidiiriin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Konservatuvari temsil

Konservatuvarda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
Konservatuvardaki egitim-6gretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

Konservatuvar faaliyetlerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler hazirlama
hususunda Miidiire yardimci olmak.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Konservatuvarin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit edilmesinde, ¢oziime
kavusturulmasinda Miidiire yardimci olmak.

Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Konservatuvarda uygulanmasi hususunda Miidiire yardimci olmak.

Universitenin Akademik Degerlendirme Komisyonuna gonderilecek atamalara iliskin
ogretim eleman1 dosyalarinin 6n incelemesini yapmak.

Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirilmesinde Miidiire
goris bildirmek.

Konservatuvardaki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasinda
Miidiire yardimcet olmak.

Konservatuvardaki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin
programini hazirlamak ve yiiriitmek.

Ogretim elemanlarina Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin uygulanmasini saglamak.

Konservatuvar bilgi sisteminin (konservatuvar sayilari, akademik performans, danigmanlik
ve anket yazilimlar1) olusturulmasinda, aktif olarak calistirilmasinda ve giincel tutulmasinda
Miidiire yardimc1 olmak.

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, smav programlar: ile ilgili calismalar ilgili bolim
baskanliklari ile birlikte planlamak.

Sinavlarin diizenli olarak yapilmasini saglamak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Konservatuvarda Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlagsma vb. programlarin Miidiirliik
biinyesinde etkin yiiriitiilmesi i¢in ilgili koordinatérlerle ortak ¢alismalar yapmak.

Konservatuvarin uluslararast iligkilerinin artirilmasi ve yiiriitilmesinde Miidiire yardimci
olmak.

Yeni gelen Ogrencilere, boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi ve
oryantasyon el kitapgiginin hazirlatilmasi konusunda Miidiire yardime1 olmak.

Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetlerin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak.

Konservatuvarda 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler ve 6grenci proje yarismalari yapilmasi
hususunda Miidiire yardimci olmak.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gorev almalar1 hususunda Miidiire yardimci
olmak.

Mazeret sinav isteklerinin degerlendirilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak.

Ogrenci disiplin olaylar1 ile ilgili islemlerin y&netmenliklere uygun olarak yapilmasini
saglamak.

Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirmek ve ilgili
birimler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin  kayit dondurma isteklerinin degerlendirilmesini ve sonuglandirilmasini
saglamak.

Ogrencilerin ders muafiyetlerinin degerlendirilmesini ve gerekli islemlerin yapilmasini
6




31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.

44,
45,

46.

47.

48.

49.
50.

saglamak.

Degisik nedenlerle ortaya ¢ikan 6grenci ders intibaklart ile ilgili islemlerin yiriitiilmesini
saglamak.

Ogrenciler tarafindan smav sonuglarina yapilan itirazlarin degerlendirilmesi ve
sonuglandirilmasini saglamak.

Konservatuvar biinyesinde boliim/anabilim dali bazinda ders dagilimlarimin dengeli ve
makul bir sekilde yapilmasi i¢in Miidiire onerilerde bulunmak.

Yatay gecis ve yabanct uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii ¢aligmalart ve takibini
yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliinii Miidiir
adina yapmak.

Ogrenci sorunlarmi1 Miidiir adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak.

Konservatuvarin yiiriitecegi tiim organizasyon ve etkinliklerde (Konser, Kongre, Seminer,
Panel, Sempozyum, Yemek, vb.) Konservatuvar Sekreteri ile koordineli ¢aligarak
organizasyonlar1 yapmak, basin yayin kuruluslari, kamu kuruluslar1 ve sahislarla ile irtibata
gecmek.

Konservatuvar 6grenci temsilcisi se¢imlerini diizenlemek, bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara bagkanlik etmek.

Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 diizenlemek.

Konservatuvarda mezun takip sistemi olusturulmasi ve mezunlarla siki1 bir isbirligi icinde
olunmasinin saglanmasinda Miidiire yardimci olmak.

Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve istendiginde Konservatuvarin egitim-6gretim durumuna
iliskin Miidiire rapor vermek.

Konservatuvar idari ve mali islerini ilgilendiren mevzuat: stirekli takip etmek.

Idari ve mali islerin daha etkin ve verimli olmasina ydnelik politikalar ve stratejiler ile ilgili
Miidiire goriis bildirmek.

Konservatuvarin Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda Miidiire yardimci olmak.

Konservatuvar Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalarmin yiiriitiilmesinde
Miidiire yardimci olmak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalar1 igin standartlarin  belirlenmesini
saglamak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalar1 icin kurullarn olusturulmasini ve
caligmalarini saglamak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalarmin yillik raporlarinin hazirlanmasimi ve
Miidiirliige sunulmasini saglamak.

Ders tiicret formlariin, puantajlarin zamaninda diizenlenmesini ve kontroliinii saglamak.

Yillik Idari Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasina yardimer olmak.




51.

52.
53.
54.

55.

56.
S7.

58.
59.

Taginir devirleri ve hurdaya ayirma calismalarim1 yapmak ve bu konuda Miidiire goriis

bildirmek.
Engelliler ile ilgili diizenlemelerin tespitinin ve takibinin yapilmasini saglamak.
Konservatuvarin tanitiminin yapilmasini saglamak, tanitim kitap¢ig ve brosiirii hazirlatmak.

Konservatuvar internet sayfasimnin diizenlenmesini, gilincellenmesini ve siirekli takibinin
yapilmasi konusunda Miidiire yardimei olmak.

Konservatuvarda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmas1 ve siirdiiriilmesini
saglanmasi1 konusunda Miidiire yardimci olmak.

Yapilan tiim idari ve mali islerde tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Her egitim-6gretim yili1 sonunda ve istendiginde Konservatuvarin idari ve mali durumuna
iligkin Miidiire rapor vermek.

Midiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi, gérevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr Miidiire kars1 sorumludur.

4- Konservatuvar Sekreteri V. (Ahmet ALPARSLAN)

Gorev ve Sorumluluklari:

1.

10.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Akademik
Teskilat Yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar cergevesinde verilen gérevleri yapmak.

Konservatuvar hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

Konservatuvar idari personelinin Kanunlar ve Yonetmelikler g¢ercevesinde belirlenmis
faaliyetleri yerine getirmesi hususunda Konservatuvar Miidiiriine yardimci olmak.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati ve degisiklikleri siirekli takip etmek,
edilmesini saglamak.

Personelin 6zliik dosyalarinin korunmasini saglamak.
Birimlerden ¢ikan ve birimlere giren her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol etmek.

Kurum/Kurulus ve sahislardan Miidiirliige gelen yazilari ilgili yerlere yonlendirmek, geregi
yapmak ve cevabi yazilarin kontroliinli yapmak.

Elektronik Belge Yonetim Sistemin (EBYS)’de birim evrak sorumlusu olarak is akisina
sunulan ve giinlii yazilarin kontroliiniin yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

Birim personelinin is analizine uygun calistirilmasini saglamak ve is analizinde gerekli olan
giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gozden gegirmek ve Konservatuvar Miidiiriine bilgi
vermek.

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalar1 igin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil isboliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile
gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin
gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek i¢in Konservatuvar Miidiiriine 6neride bulunmak.




11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.

26.

217.
28.
29.
30.

31.

32.

Faaliyet Raporu, I¢ Denetim, Universitenin Stratejik Planina uygun Konservatuvar Stratejik
Planin1 hazirlama ¢alismalarina katilmak, sonuglarini takip ederek zamaninda ilgili birimlere
ulagmasini saglamak.

Birimin yillik performans programina iligkin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlariin hazirlanmasini ve ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Performans c¢alismalar1 sonucuna gore gosterge tablolarinin hazirlanmasini saglamak.
Konservatuvar Yonetim Kurulu ve Konservatuvar Kurulunda Raportdrliik gorevi yapmak.

Konservatuvar Kurullarinin glindemlerini hazirlatmak; alinan kararlarin yazdirilmasini ve
kontroliiniin yapilarak ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak.

Konservatuvarin tanitiminin, basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini; resmi agilis,
protokol, ziyaret, konser, 0grenci etkinlikleri ve toren islerini ilgili Konservatuvar Miidiir
Yardimcisi ile koordineli sekilde diizenlemek ve gerekli hazirliklarin yapilmasini saglamak.

Konservatuvarin biit¢e ¢alismalarinin yapilmasini saglamak ve rapor halinde Konservatuvar
Miidiirtine sunmak.

Konservatuvarda gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Konservatuvarda egitim-ogretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli ve
saglikli bir bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasini saglamak.

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 igslemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Idari personelin mesaiye devamlarii takip etmek, izinlerini Konservatuvardaki isleyisi
aksatmayacak bi¢imde planlamak.

Konservatuvar 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yliriitiilmesini saglamak.
Konservatuvara alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibini yapmak.

Akademik Personelin gorev uzatilmasinin zamaninda yerine getirilmesi i¢in Konservatuvar
Miidiiriine bilgi vermek.

Ogretim elemanlarmin ihtiyaci olan ders arag-gereglerini temin etmek, bakim ve onarimin
yaptirmak.

Her egitim-6gretim donemi basinda dersliklerin teknik anlamda bakim ve onarimlarini
yaptirtmak ve bununla ilgili gerekli yazigsmalar1 hazirlatmak.

Bina bakim-onarimu ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip etmek.
Konservatuvarin 1sinmasiyla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.
Konservatuvardaki temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

Konservatuvar i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda, tasinir kayit kontrol
yetkilisi ile esgiidiimlii calismak.

Konservatuvara ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlar1 ile ambar giris ve ¢ikiglarinin
yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Konservatuvarin kirtasiye, demirbas vb. ihtiyaglarini belirleyerek Konservatuvar Miidiiriine
sunmak ve gerekli satin almalar1 gerceklestirme gorevlisi olarak saglamak.

9




33.

34.

35.
36.

37

38.
39.

40.

41.
42.
43.
44,

45.

46.
47.

Konservatuvara alman her tiirli hizmet ve malzemeye ait evraklarmm tahakkukunu
gergeklestirme gorevlisi olarak incelemek, imzalamak ve Konservatuvar Miidiiriine sunmak.

Akademik ve idari personelin maas ve ek ders islemlerinin muhasebelestirilmesini
gerceklestirme gorevlisi olarak saglamak.

Konservatuvar idari personelinin isi ile ilgili kurs, egitim vb. katilimini saglamak.

Konservatuvar biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini
saglamak ve ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak.

. Ogrencilerden gelen saglik raporlarmin ilgili bélime ve komisyona ulastirilmasimi

saglamak.
Konservatuvara gelen ilan ve duyurulardan ilgililerin haberdar edilmesini saglamak.

Ogrencilerin Not Durum Belgeleri ve Diplomalarmi kontrol etmek, talep oldugu takdirde
Diploma suretlerini asl gibidir yapmak.

Konservatuvar iginde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini, yiiriitiilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

Konservatuvar ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglamak.
Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak.
Gorevleri ile ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgilicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tirlii hasara karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Konservatuvar Miidiiriiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Konservatuvar Sekreteri, gorevleri ve yaptigi tiim ig/islemlerden dolayr Konservatuvar
Miidiiriine kars1 sorumludur.

IDAREYE ILiSKIN BILGILER

a. Fiziksel Yapi

Konservatuvarimiz Cinnah yerleskesinde C-Blok; 1B06, 1B07, Z06, Z07, 301, 303, 304, 305, 405,
406 numaral1 dersliklerde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 1B07 numarali derslik i¢ ice
gecmis iki odadan olusmaktadir, i¢ kisstmdaki oday1 6gretim elemanlarimiz, 6grencilerle birebir olan
caligmalarin1 yapmak icin kullanmaktadirlar.

Midiirliigiimiize ait tasinmaz bulunmamaktadir.
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1. Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanlar Anfi Sinif Bi Iglg_i:’éyar Diger Lab Toplam
0-50 Kisilik 4 4
51-75 Kisilik 4
76-100 Kisilik 2 2
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 10 10
Tablo 2- Ofis Alanlari
Alt Birim Ofis Sayisi A-I;gﬁlglnr% Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 3 35 Miidiir, Miidiir Yard1rnc_1s1, Boliim Bagkani,
Konservatuvar Sekreteri.
Akademik Personel Ogretim Elemanlari
Ofisleri 3 4
Idari Personel Ofisleri 2 12 Sef, Memur
Diger
TOPLAM 8 112

b. Orgiit Yapisi

Dr. Ogr. Uyesi Serbiilend ARPA

[ KONSERVATUVAR MUDURU }

(" KONSERVATUVAR YONETIM KURULU )

KONSERVATUVAR KURULU
Dog. Dr. Mehmet TIRASCI Dog. Dr. Mehmet TIRASCI
Dog. Dr. Alper AKDENIZ Dog. Dr. Alper AKDENIZ
Dr. Ogr. U. S. Volkan KOPAR Dog. Dr. Burcu Ave1 AKBEL
S Dr. Ogr. U. S. Volkan KOPAR )
e 5 — N\
KONSERVATUVAR W AKADEMIK BiRIMLER
MUDUR YARDIMCISI 3T T
Dr. Ogr. U. S. Volkan Kopar J AL L LS e B
& J
KONSERVATUVAR
SEKRETERI V.
Ahmet ALPARSLAN
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Akademik kadro olarak biinyesinde; 3 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi; idari kadro
olarak, Konservatuvar Sekreteri ve 1 Sef, 2 Memur bulunmaktadir.

Konservatuvarimiz ilk 6grencilerini 2013-2014 egitim-6gretim yili giiz doneminde ’Tirk Miizigi
Bolimii’’, “’Tirk Din Musikisi’’ Lisans Programi’na kabul etmistir, yine ayni egitim-dgretim
yilinin bahar déneminde de “’Tiirk Din Musikisi Tarihi’’ Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grenime
acilmis ve ilk 6grencilerini almistir. Her giin zenginlestirilen kadrosu ile Konservatuvarimiz yakin
bir gelecekte bir yandan agik olan ’Miizikoloji’’ ve “’Tiirk Halk Oyunlar1®® boliimlerini aktif hale
getirmeye calisirken diger yandan doktora programinin da temellerini atmaya c¢alisacaktir.

c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Ogretim iiyelerimizin kendi ofisinde ve idari personelin idari islerde kullandiklar1 her personele ait
bilgisayar bulunmaktadir. Tiim bilgisayarlarda internet hizmeti mevcut olup, bina igerisinde

kablosuz internet hizmeti de verilmektedir.

1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 3- Bilgisayarlar

Cinsi Egitim | Arastirm | Saghk Idari
Amach | a Amach | Amach | Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustu 8 6 14
Bilgisayarlar
Tasiabilir
. 5) 5
o Bilgisayarlar
Bilgisayar —
Diger
Bilgisayarlar ve
Sunucular
TOPLAM 8 11 19

2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Konservatuvara ait 1B06, 1B07, Z06 ve Z07, 301 303, 304, 305, numarali dersliklerde projeksiyon
ve bilgisayar diizeni bulunmakta olup, multi-media sinifi olarak tanzim edilmistir. Ayrica 1B07 ve
Z07 numarali dersliklerde piyano bulunmaktadir. Ilgili derslerde dgrencilere hem gérsel hem de
duysal olarak hitap ederek egitim-6gretim kalitesinin yilikseltilmesi hedeflenmistir.

Tablo 4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach |Arastirma Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)

Fotograf Makinesi

Kameralar

Miizik Setleri 1 1

Projeksiyon 14 14

Slayt Makinesi

TOPLAM 14 14
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d. Insan Kaynaklar

Konservatuvarimiz kadrolarin isttihdam sekline gore 6 tane tam zamanli ve 10 tane yar1 zamanlh
olmak iizere toplam 16 tane 6gretim elemanimizla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Tam zamanli akademik personelimize ait ayrintilar asagidaki tabloda yer almaktadir.

1- Akademik Personel

Tablo 5- Akademik Personel
Hizmet Simiflandirmasi Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docent 1 2 3
Doktor Ogretim Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 3 3
TOPLAM 1 7 8
1.1- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Tablo 6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
23 yasve | 23-30 yas 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yasve
alti uzeri
Profesor
Dogent 3
Doktor Ogretim
Uyesi . !
Gorevisi ! ! !
TOPLAM 1 1 5 1

2- Idari Personel

Tablo 7- Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu 2019 y1l

Dolu Gylll Dolulu l;fgﬁ

Hizmet Topla il
Kadmn Erkek m |Bos| Topla | gpam | = ™
Smiflandirmasi m Oram
2019 [ 2020 | 2021 {2019(2020|20212022

Genel Idari
Hizmetler 2 2 !
Egitim ve 1 7 8
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Ogretim

Hizmetleri Siifi

TOPLAM

12

2.1- 1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 8- idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1

2

2

2.2- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 9- idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilhim

21 yil ve
1-3y1l 4-6 yil 7-10 yil 11-15ynl 16-20 y1l iizeri
Kisi Sayis1 1 1 2
2.3- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Tablo 10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
23 yas ve i i i i 51 yas ve
alty 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri
Kisi Sayis1 1 1 2

e. Sunulan Hizmetler

1.Egitim Hizmetleri

Ilgili miifredatin 6grencilere, Yiiksekdgretim Kanununun 4 iincii ve 5 inci maddelerinin gerektirdigi
egitim-ogretim amaglar1 gozetilerek ve burada verilen ana ilkeler dogrultusunda, gelisen bilimsel ve
teknolojik esaslara dayanarak aktarilmasi saglanir. Bu manada milli kiiltiirimiiz, evrensel bilim ve
sanat birikimleri ile 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve Ozelliklerin destegi ile
korunarak gelistirilir ve 6grencilere kazandirilir.

Konservatuvarimizda, 4 yil lisans egitim-6gretimi verilmektedir. Ik &grencilerini 2013-2014
egitim-ogretim yili giiz doneminde “’Tiirk Miizigi Bolimi’’, “’Tiirk Din Musikisi’® Lisans
Programi’na kabul etmis olup, programda halihazirda 150 6grencimiz bulunmaktadir. Yine ayni
egitim-ogretim yilinin bahar doneminde de “’Tirk Din Musikisi Tarihi’> Tezli Yiiksek Lisans
Programi 6grenime agilmis ve ilk Ogrencilerini almistir. Her giin zenginlestirilen kadrosu ile
Konservatuvarimiz yakin bir gelecekte bir yandan agik olan “’Miizikoloji”” ve “’Tiirk Halk
Oyunlar”” boliimlerini aktif hale getirmeye calisirken diger yandan doktora programinin da
temellerini atmaya calisacaktir.
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Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari biinyesinde verilen dersleri teorik ve uygulama olmak tizere
iki kategoride toplayabiliriz. Boélimiin 6zelligi itibariyle uygulamali derslerin toplamdaki yiizde
orani daha fazladir. Bunun sebebi bolimiin 6zel durumundan kaynakli olarak derslerin
cogunlugunda teorinin uygulamanin iginde Ogrencilere aktarilmasidir. Ayrica egitim-6gretimi
pekistirmek ve pratige dokmek amaciyla gosteri ve konser sunumlarma iliskin 6zel c¢alismalar
yapilmaktadir.

Tablo 11- Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Yiiksek Lisans Genel
E K |Top| E K |Top.| Tezli | Tezsiz | Toplam
Konservatuvar | 114 36 150 - - - - 150

Tablo 12- Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Birimin Adi - 1 Hafta- 1
Yiik. Og. (2 Yar1 Yil|1 Yar Y1l
Cikarma | UzakI. Uzakl. AL)jzlzli‘:IlSl Kimama | Uyarma | Toplam

Konservatuvar - - - - - - -

f. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi c¢aligmalar: ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin c¢alismalarinda, kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazi ile Maliye Bakanlig1 tarafindan
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 Rehberi hazirlanmistir.

Bu dogrultuda diizenlenen gerekli uygulamalar gergeklestirilmeye caligilmaktadir. Biitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama yetkilisinin
devredilmesi, yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar1, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden yerine getirilir.

Mali yil igerisinde tahsis edilen biitce; tahsis edilen amacglar dogrultusunda yil igerisinde
yaptirilacak isler, satin alinacak mal ve hizmetler ile diger ihtiyaglarin giderilmesinde kullanilir.
Ayrica mali karar ve iglemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik, verimli
ve rasyonel bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir. Harcama yetkilileri bunun yani sira
ilgili kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken islerden sorumludurlar. Harcama yetkilileri biit¢ede
ongoriilen odenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine Odenek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gérevlerini yiiriitiirler.

Mali kontrol ile ilgili olarak Konservatuvarimiz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Miidiir), Gergeklestirme Gorevlisi (Konservatuvar Sekreteri)
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ve ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri
yapilmaktadir. Yillik 6denekler ¢ergevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIM AMAC VE HEDEFLERI

Tablo 12- Birim Amac ve Hedef Tablosu

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amag 1: Kurumumuzdaki
egitim kalitesini yiikseltmek
icin her tiirlii destegi
olusturmak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin alanlari ile ilgili gezi, gdzlem ve incelemenin
yapilmasma olanak saglayacak Universite Yonetimi desteginin
alinmasi.

Hedef 1.2: Ulusal ve uluslararasi ¢apta isim yapmis, alanlarinda uzman
akademisyen ve sanat¢ilarin misafir edilerek, konferans, sempozyum,

seminer ve s0ylesi yapmalarinin saglanmasi.

Hedef 1.3: Kiitiphanemizde mevcut olan elektronik ve basili kaynak
sayisinin arttirilmasi.

Hedef 1.4: Isitsel bir veri tabani ve arsivin olusturulabilmesi.

Hedef 1.5: Uygulama dersleri ve kurumsal kayit etkinlikleri i¢in
kullanilabilmek {izere bir stiidyonun yapilandirilmasi.

Amag 2: Acik olan diger
boliimlerin aktif hale
getirilebilmesi ve doktora
programinin acilabilmesi
icin gerekli alt yapiy1
olusturmak.

Hedef 2.1: Gerekli fiziki altyapinin olusturulmasi ve Ogretim iiyesi
temininin saglanmasi

Hedef 2.2: Ogretim iiyesi temini igin Kurumun, &gretim iiyeleri
acisindan cazip hale getirilmesi.

Hedef 2.3: Ogretim iiyelerinin akademik altyapisinin gelistirilebilmesi
adina gerekli kaynak, arastirma iklimi ve uluslararasi akademik
iliskilerin zenginlestirilmesi.

Amag 3: Diger
konservatuvarlar ile
isbirligini gelistirmek.

Hedef 3.1: Farabi Degisim Programimi canlandirmak. Ogretim elemani
ve dgrenci degisimini saglamak

Hedef 3.2: Erasmus Degisim Programmi canlandirmak. Ogretim
eleman1 ve 6grenci degisimini saglamak.

Hedef 3.3: Kiiltiirel ortakligimiz olan iilkelerdeki {niversiteler ile
iliskilerin yogunlastirilmasi ve ortak bir egitim zeminin olusturulmasi.
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B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Konservatuvarimiz, anayasaya, kanunlara ve diger ilgili mevzuatlara uygun sekilde; elestirel
diisinme, arastirma odaklilik, toplumsal sorumluluk, girisimeilik, rekabetei anlayis cergevesi
icerisinde egitim ve o&gretim faaliyetlerini siirdiirme politikasin1 benimsemistir. Onceliklerimiz
asagida maddeler halinde siralanmaistir.

1. Ogrencilerimize daha uygun ortamlarda egitim verebilmek icin gerekli fiziki altyapinin
olusturulmasi

2. Alanlarinda tecriibeli Ogretim Eleman: teminini saglayarak giiclii bir akademik kadroya
sahip olmak.

3. Kaliteli ve giincel teknolojik egitim programlarini olusturmak.

4. Blinyemizde ag¢ik bulunan diger boliimlerimizi aktif hale getirmek ve doktora programini
acgmak.

5. Tirk Miizigi kiltiiriinii, ananelerini ge¢misten glinlimiize kadar gelen “Tirk Kiiltiir
Zenginligimizi” ve Anadolu’daki kiiltiirel birikimi tiim diinyaya tanitmak, tilkemizdeki akademik
birikimi arttirabilmek i¢in kongre, sempozyum vb. faaliyetler diizenlemektir.

C. DIiGER HUSUSLAR

Konservatuvarlarda, egitim-0gretim ozelliginden dolayr yalitimli dersliklere ve calisma ofislerine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak mevcut olan konservatuvar dersliklerimizden sadece bir kaginin bu
ozelliklere sahip olmasi nedeniyle dersler sagliksiz bir sekilde devam etmekte ve ozellikle yiiksek
sesli enstriimanlarla derslerin islenmesi sirasinda diger dersliklerde yapilan dersler olumsuz olarak
etkilenirken, ses kalitesindeki sorunlardan dolay1 siniflarin igindeki derslerin verimi de diismektedir.

Bunun yaninda ogrencilerimizin bireysel c¢algi c¢aligmalarini yiiriitecek odalarinin olmamasi,
gelisimlerini olumsuz yonde etkilemektedir.

Biitiin bu sorunlara iligkin olarak, kisa vadede; yeterli miktarda idari ofis ve dersliklere, uzun
vadede; miizik egitimine uygun tam donanimli yeni bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

I1l. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar
2019 Mali Y1l Biitge Tertiplerinin 6denek ve harcamalarina iliskin dagilim asagidaki gibidir.

GDENEK HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | SERBEST .. (AVANS KALAN
GONDERME ;
DAHIL )
38.97.06.76-09.4.1.00-2-011 | 695:000,00 | 203.664,42 0,00 898.664,42 | 898.664,42 898.664,42 0,00
38.97.06.76-00.4.1.00-2-01.4 7.000,00 33,32 0,00 7.033,32 7.033,32 7.033,32 0,00
38.97.06.76-00.4.1.00-2-02.1 | 98:000.00 | 39.971,81 0,00 137.971,81 | 137.971,81 137.971,81 0,00
38.97.06.76-00.4.1.00-2-02.4 1.000,00 952,67 441,83 1.510,84 1.510,84 1.441,83 69,01
38.97.06.76-00.4.1.00-2-03.3 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 2.997,02 2,98

*Miktarlar TL olarak verilmistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 42 inci Maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel Denetim Y&netmeliginin Ogretim Elemanlarmin
Faaliyet Raporlar1 baglikli 8 inci Maddesine gore; Her 6gretim eleman1 o egitim-6gretim yilindaki
bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinin ve verdigi derslerle, yonettigi seminerlerin ve uygulamalarin
listesini ve kongre tebliglerinin birer Ornegini bir rapor halinde bagli bulundugu birimin
yOneticisinin aracilifiyla Rektorliige sunar.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 13- Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 0
Egitim Semineri 1
Soylesi 7
Konser ve Gosteri 10
Panel 0
TOPLAM 18

Tablo 14- Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Kisi Sayisi

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Egitim Semineri 60
Soylesi 650
Konser ve Gosteri 800
Panel

TOPLAM 1510
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Tiirkiye de Cumbhuriyet tarihinin Ankara merkezli ilk iki Tiirk Miizigi Konservatuvarindan biri
olmanin getirdigi ender kurumlardan biri olugumuz.

Ogretim elemanlarmin alanlarinda yetkin, deneyimli, prensipli ve disiplinli olmalari.

Konservatuvarimiz biinyesindeki 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki iletisimin birebir ve verimli
olmasi.

Ulusal ve uluslararasi konser, gosteri vb. sanatsal etkinliklere siirekli destek saglamasi.

Idari ve akademik personel sikintisina ragmen disiplinli ve oOzverili calismalari ile yiiksek
performans gostermesi.

Kisith fakat giiglii akademik kadromuzun yetistirdigi Ogrencilerimizin ulusal ve bdlgesel
diizenlenen sanatsal faaliyetlerde basaril bir sekilde yer alabilmeleri.

B. ZAYIFLIKLAR

Dersliklerimizin hepsinde ses yalitiminin olmayist,
Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

Akademik ve idari personele ait oda sayisinin artmaya ihtiya¢c duymasi,
Ogrencilerimizin kendi sanatsal etkinliklerini sergileyebilecekleri bina icerisinde konser salonu ve
caligma sahnelerinin yeterli olmayisi,

C. DEGERLENDIRME

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvart kurulus ve
kurumsallasma asamalarimin sorunlarmmi hizli bir bigimde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi
alanda rekabetci bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri c¢alismalar,
planlamalar ve uygulamalar imkanlar nispetinde hizla stirdiiriilmektedir.

Tiirk Miiziginin ve kiiltlirliniin vazgecilmez bireyleri olan sanat¢1 ve egitimcilerin yetistirilmesinde

yiiklendigi 6nemli gorevi, kurulusundan itibaren simdiye kadar biiyiik bir diistur edinmis olan
Konservatuvarimiz, bu performansini daha da yiikselterek stirdiirmek inancinda ve kararliligindadir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari ilk Ogrencilerini 2013-
2014 egitim-0gretim yili giiz doneminde almis ve bahar doneminde Tezli Yiiksek Lisans
Programini acarak Ogrenci sayisi artig gosteren bir birim haline gelmistir. Ancak bu olumlu
gelismeler, akademik personelimizin ve d6grencilerimizin mekan ihtiyacini arttirmisgtir.

Akademik personelin ¢alisma mekanlarinin azligi ¢alisma verimini diisiirmektedir. Bunun yaninda
Konservatuvarimizin akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlikler de egitim ve diger
faaliyetlerdeki  genel verimi  azaltabilmektedir. Bu anlamda alinacak  Onlemlerle,
Konservatuvarimizin kiiltiirel verimi de ciddi oranda artabilecektir.

Bu sorunlarin ¢6ziilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve en kisa zamanda ¢oziilmesi
konservatuvarimiza hem daha iyi bir ¢aligma ortam1 hem de Ulusal ve Uluslararasi platformda daha
iyi rekabet imkani saglayacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (31.01.2020)

Dr. Ogr. Uyesi Serbiilend ARPA
Konservatuvar Mudira
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