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	Birim Adı
	:
	Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi

	Alt Birim Adı
	:
	Hippoterapi Uygulama ve Araştırma Merkezi

	Tanımı Yapılacak Ünvan
	:
	Memur ( Hemşire)

	  Bağlı Bulunduğu Ünvan
	:
	Müdür

	

	
Sorumlu Olduğu Görev ve İşler:

	1. Sorumlu olduğu çalışma alanının ,temiz tutulmasını sağlamak,

1. Hippoterapi Merkezi danışan takip evraklarının takibini sağlamak,

1. Hippoterapi Merkezi danışan sağlık kontrollerinin seans öncesi ve sonrası kontrollerini sağlamak.(Tansiyon, nabız, oryantasyon ve pupil değerlendirilmesi),

1. Tüm uygulamaları kayıt altına almak,

1. Uzmanlık alanı ile ilgili kapsamlı sağlık değerlendirmeleri yapmak. Hemşirelik bakımını planlamak, uygulamak  ve yönetmek,

1. Seans sırasında meydana gelen düşme,çarpma ve yaralanmalarda gerekli müdahale ve tedaviyi yapmak gerekli durumlarda sağlık kuruluşuna yönlendirmek,

1. Hippoterapi Merkezi danışan aileleri ile seans planlama ve iletişimini sağlamak,

1. Eğitim, danışmanlık, araştırma faaliyetlerini yürütmek. Mesleği ile ilgili bilimsel etkinliklere katılmak. engelli ve ihtiyaç sahibi bireye ve bu bireylerin ailelerinin süreçle ilgili eğitimine destek vermek ve katkıda bulunmak,

1. Oluşturulan sağlık politikalarının yürütülmesinde, mevzuat çerçevesinde karar mekanizmalarına katılmak,

1. Sivil Savunma çalışmaları kapsamındaki görevlerin yerine getirilmesini sağlamak,

1.  Hippoterapi uygulama alanlarının tertipli ve bakımlı olmasını sağlamak,

1.  Hippoterapi uygulamalarında iş sağlığı ve güvenliği çercevesinde hazır tutulmasını sağlamak,

1.  Hippoterapi uygulamaları seanslarında görev yapmak,

1. İş Sağlığı ve Güvenliği çercevesinde tüm çalışmalarını sürdürülmesini sağlamak,

1. Mesai bitiminde çalışma odanızı yangın, su baskını vb. emniyetinin kontrollünü sağlamak,

1. Sorumluluk alanları esnasında yaşananya da yaşanabilecek olayları zaman kaybetmeden amirine haber verilmesini sağlamak,

1. Hippoterapi merkezi ile ilgili yazışmaları hazırlamak ve onaya sunmak,

1. Yönetim kurulu kararlarını yazmak, kavis sistem onaylarını yapmak, kys sistemini düzenlemek ilgili verileri hazırlamak,

1. Birim faaliyet raporu hazırlamak,

1. Gelen-giden evraklara işlem ve dosyalama yapılmasını  sağlamak,

1. Amirlerince verilecek, pozisyon gerekliliklerine ve iş tanımına uygun görevleri yapmak.



	
Sahip Olduğu Yetkiler :

	1- Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak
2- Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç,gereç ve malzemeyi kullanabilmek






	
Bilgi  Becerive Yetenekler:

	1-657 Sayılı Devlet  Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
2- Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak
3- Faaliyetlerin en iyi şekilde sürdürebilmesi için sorun çözme niteliklerine sahip olmak



	
Yetkinlik Düzeyi(Bilgi, Problem Çözme, Sorumluluk Alanları):

	1- Problem çözme
2- Başarı ve çapa
3- Bilgi paylaşımı
4- Dürüstlük
5- İşbirliğine açıklık
6- Kurumsal fayda odaklılık
7- Uyumluluk
8- Zamanını etkili kullanabilme




	
Diğer Görev ve İşler ile İlişkisi:

	1-Hippoterapi Uygulama ve Araştırma Merkezi yönetimi tarafından verilecek benzer görevleri yerine getirmek



	Hazırlayan                                                                        Onaylayan
AdSoyad:                                                                            Ad Soyad:                                                                                                     
Ünvan:                                                                                Ünvan:
İmza:                                                                                   İmza:















































T.C.
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ
HİPPOTERAPİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ
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