1-KONTROL ORTAMI

Standart Eylem B LD isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cﬁhsma. Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Universitemizde aktif olarak devam eden I¢ kontrol
. . L L . L i inin sii iginin temin i igin iist
Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve SGDB tarafindan birim yoneticilerine ig kontrol tamitim toplantisi yapilmistir. PN R . -~ S
KOS 11|  personel tarafindan sahiplenilmelive  |Ust ybnetim kadrosuna sistem haklanda egitim verilmistir. Ust ydnetici onayt | 1.1.1. yonetici destegiyle tim personel tarafindan ig Genel Sckreterlik | Sttt Gelistirme | Yazismalar, Toplantt | 31 /5>y
S N y o o ve Daire Baskanhgi tutanaklart
desteklenmelidir. ile Koordinasyon Kurulu olusturulmus ve bilgilendirilmistir. Lo PRSI
gelistirilmesi i¢in egitime ve toplantilara devam
TS S Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda, personele Birim yoneticileri personeli ile i¢ kontrole yonelik I o
KOS 1.2, | Idarenin ydneticileri i¢ kontrol sisteminin | o\ gereken i gostermekte olup tiim birimlerde | 1.2.1. bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme Tiim Birimler | SUtefi Gelistirme | Toplantt yazigmalars |y 31 55
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. B P P . N . Daire Bagkanhg | ile diger dokiimanlar
i¢ kontrole iliskin periyodik toplantilar diizenlenmektedir. toplantilarina devam edecektir.
’ allar Bilio il e ti faals Kamu Gérevlileri Etik Davranis flkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Universitemizden ayrilan ve yeni baslayan personel errmia] Thaivadi T
KOs 1.3, | Ftik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu Hakkinda Yénetmelikte yer alan Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi 13.1. | hareketliligi goz niinde bulundurularak varsa cksik | crsonel Dairesi Tiim Birimler | oamu Grevileri 12/31/2022
kurallara uyulmalidir. P o ot s Bagkanhgt Etik Sozlesmesi
tiniversitemiz personeline imzalatilmistir olan etik in
5018 sayihh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesine ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Y énetmelige gore Universitemiz birimleri her yil birim
faaliyet raporlarmi hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiza gondermekte ve web sitelerinde
yaymlamaktadirlar. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 her yil
birim faaliyet raporlarini konsolide ederek Universitemiz idare Mevcut durum makul
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve faaliyet raporunu hazirlayip iist yoneticiye imzalatilarak giivenceyi sagladigindan
o hesap verebilirlik saglanmalidir. kamuoyuna duyurur. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam herhangi bir eylem
yaymlanmis ve faaliyetlerimiz bu gergevede yiiriitiilmektedir. Ongoriilmemistir.
Ayrica Her yil Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmakta
ve yayimlanmaktadir. Universitemizin i¢ denetimi i¢ Denetim
Birimi tarafindan, dis denetimi ise Sayistay Baskanhig1 tarafindan
gergeklestirilmektedir. Ayrica T.B.M.M. tarafindan gelen soru
onergeleri veya bilgi edinme kapsaminda kurumuza gelen talepler
hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda karsilanmaktadir.
Universitemizde, 657 sayili Kanun (md.7,10) ve 5018 sayih Kanun
(md. 34) kapsaminda personele ve hlzmet. verilenlere adll“ve es}t Hizmet alanlara ve personele yonelik Anket Formlar
. . . davranilmaktadir. Ayrica, Personele ve hizmet alanlara diizenli A . . .
Personele ve hizmet verilenlere adil ve . . . B periyodik araliklarla memnuniyet anketleri Personel Daire P, ve Anket 31.12.2022
KOS 1.5. X olarak memnuniyet anketleri yapiimakta ve dilek ve sikayet 1.5.1 AR - Tiim Birimler e
esit davramlmahidur. o o . . yapilacak ve sonuglar iist yonetime Baskanligi sonuglarma iliskin Her y1l
kutulart hem web sitesine hem de iiniversitenin muhtelif yerlerine
. . . raporlanacaktir. raporlar
konularak ¢ikan sonuglar Degerlendirme Komisyonunca
degerlendirilerek Ust Yénetime raporlanmaktadir.
1. 5018 sayili Kanun, KBS, MYS, e-Biit¢e, TKYS, Faaliyet
raporlarinda i¢ Kontrol Giivence Beyan; iist yonetici, harcama
yetkilisi ve mali hizmetler birim y6neticisi tarafindan imzalanarak
. . . T . e e 1 . S Mevcut durum makul
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu ve . S
< R PR . giivenceyi sagladigindan
KOS 1.6.| ve belgeler dogru, tam ve giivenilir | giivenilirligi belgelenmektedir. herhangi bir eylem
olmahdir. 2. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar on ('ir?ilmemiy i
ile Universitemiz On Mali Kontrol islemleri Yonergesi s SUr-
¢ergevesinde mali islemler, 6n mali kontrole tabi tutularak
dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadir.
KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili olarak Meveut durum makul
KOS 2.1.| belirlenmell, duyurulmali ve personel Universitemiz Mlsyonl..l.bellrlenmls; Web sayfasinda ve 2020-24 giivenceyi §aglad1gmdan
X I Stratejik Planda yayimlanmustir. herhangi bir eylem
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. PO 1
Ongoriilmemistir.
. . - idare birimleri ve alt birimlerince gérev tanimlari ve gorev Eksik olan birimlerin G6rev Tanim Formlari
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak - . . .. . P, - . .
tizere idare birimleri ve alt birimlerince dagihimlari yazili olarak belirlenmis ve birim personeline yazili tamamlatilacak. Universitemiz birimlerinin ve Giincellenmis
KOS 2.2. P " olarak duyurulmasi saglanmis olup birimlerimizde Gorev Tanim 2.2.1. | alt birimlerin gorevlerinde degisiklik olmast Tiim Birimler SGDB Gorev Tanim 12/31/2022
yiiriitiilecek gorevler yazih olarak . T . PO, . .
Formlar diizenlenmistir. Diizenlenen bu gorev tanimlar ilgili halinde giincellemeler yapilacak ve son Formu
tammlanmali ve duyurulmahdir. . .
birimlerin web sayfasinda yaymlanmaktadir. durum personele tekrar duyurulacaktir.
idare birimlerinde personelin e PP, :
. L . P B . . . . - Universitemiz personelinin gérevlerinde . .
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki |Universitemizde birimlerinde organizayon semalari, gorev dagilm O . = Giincellenmis
" . . o P . degisiklik olmasi halinde giincellemeler . - . -
KOS 2.3.| ve sorumluluklarim kapsayan gorev  |gizelgeleri olusturulmus olup personelin gérevlerine iligkin yetki ve | 2.3.1. . N Tiim Birimler SGDB Gorev Dagilim 12/31/2022
< . . - yapilacak ve imza karsiligi personele tekrar . .
dagihim ¢izelgesi olusturulmali ve sorumluluk tamimlart yapilmus ve ilgili personele duyurulmustur. Cizelgesi
P L duyurulacaktir.
personele bildirilmelidir.




Sorumlu Birim

Standart Eylem P isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (,I:ill;msl~ Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
_ Grubu Uyeleri
1-Universitemiz birimlerinin teskilat semalari olusturulmustur.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast 2-Universitemizin gozden gegirilmis Universitemiz ve Birimlerimizin Teskilat
KOS 2.4.| olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel | teskilat semasi ve birimlerimizin teskilat semalar1 web sitesinde 24.1. Semalar degisiklik olmasi halinde Tiim Birimler SGDB Teskilat Semast 12/31/2022
gorev dagilimi belirlenmelidir. yaymlanmustir. giincellenecektir.
Idarenin ve blrlmler}nm Organizasyon Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve Mevcut durum makul
yapis, temel yetki ve sorumluluk , o . AR . P
- P, sorumluluk dagilhmi kanun ve ilgili mevzuatta belirlendigi gibi giivenceyi sagladigindan
KOS 2.5.| dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun s e N o
P A hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde herhangi bir eylem
raporlama iliskisini gosterecek sekilde . .. PO 1
belirlenmistir. Ongoriilmemistir.
olmahdir.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas gorevler belirlenmis ve Evaersn"emlz-blflmlerce y!,u.*utulen hassas .
diriitiilmesinde h sreviere iliski bu géreviere iliski diirler olusturulmustur. Olusturul gorevler siirekli gozden gegirilecek herhangi Giineell
KOS 2.6,| Yirutiimesinde hassas goreviere 115<in 1 EOreVIeTe LI prosecuirier o usturu musr. Liusturuian 2.6.1. bir degisiklik olmas1 durumunda gerekli Tiim Birimler SGDB uneetiencn 12/31/2022
prosediirleri belirlemeli ve personele prosediirler yazih dokiiman haline getirilip ve personele . Hassas Gorevler
@ d @ Imust diizenlemeler yapilarak tekrar personele
luyurmahdir. luyurulmustur. duyurulacakir.
Yoneticiler verilen gorevlerin kontroliinii, evrak takibi ve
hiyerarsik kontroller ile saglamaktadir. Ayrica Universitemizde i¢
kontrol sisteminin yoneticiler tarafindan siirecin izlenmesi,
denetlenmesi, kontrol edilebilmesi, karar alma siireglerine katk: N . . .
- P . [P . Yoneticiler tarafindan verilen gorevlerin
. S . saglanmas ve etkin bir raporlama yapilabilmesi igin bir elektronik X P
Her diizeydeki yoneticiler verilen bilei vénetim sistemi olusturul Ayrica Universitemizd sonucunu izlemeye yonelik olarak kurulan Bili fslem Yazsmalar
KOS 2.7.| gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik 81y P ! A e N 2.7.1. Elektronik Belge Yonetim Sisteminde oreLs - Tiim Birimler $ ? 12/31/2022
R kullanilmakta olan Ogrenci Otomasyon sistemine tiim 6grenci ve I Dairesi Baskanligt EBYS ¢iktilart
mekanizmalar olugturmalidir. N . . A (EBYS) gerekli iyilestirme galismalar1 ve
akademik personelimiz, Personel Otomasyon sistemi, SYK diizenlemelerin vapiimast saglanacaktr.
(Stratejik Yonetim ve Kalite yazilim programi), BAP Otomasyon yap & :
sistemi ile de kullanici ve Yoneticilerin kendilerine ait kullanict ad:
ve sifreleriyle istedikleri zaman istedikleri yerden
lasabilmektedirler.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
657 sayih Kanun, Kapsaminda; Universitemizde insan kaynaklar1
i PRI . y.(?netvum idarenin amag ve hed?ﬂennm gerf;elfle;mgsln} sagla{na){a Her yil Universitemizde insan kaynaklar1
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin  |yonelik yapilmaktadir. Birimlerin personel ihtiyaci nitelik ve nicelik o .. . . . ..
e . - - . - A ihtiyag analizi yapilacak ve rapor haline Personel Daire Tiim Birimler .
KOS 3.1| amag ve hedeflerinin gergeklesmesini yoniinden belirlenip Personel Dairesi Baskanhgmnca koordineli 3.1.1. L . I - Analiz Raporlar1 12/31/2022
N L . - X - < A getirilecektir. Insan kaynaklari yonetiminde Baskanligt
saglamaya yonelik olmalidir. olarak insan kaynagmmn optimum dagilimi saglayacak sekilde insan = . y
[ .. A, s6z konusu analiz raporlar1 dikkate alacaktir.
kaynag: ihtiyag analizi yapilarak personele gore is degil, ise gore
personel atamasi yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
i S . Universitemiz yoneticileri gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, deneyim Universitemiz yonetici kadrosu ve .
Idarenin yonetici ve personeli - R R P LT e . Egitim
. L i . ve yetenege sahiptir. Gorevlerine iliskin mevzuat ve prosediir personelinin siirekli etkin ve etkili bir sekilde .
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde O . . . " PR S L Personel Daire . - programlari ve
KOs 3.2 o o . degisikliklerini siirekli bir sekilde takip etmektedirler. 3.2.1. gorevlerini yiiriitebilmesi i¢in hizmet i¢i ve - Tiim Birimler A 12/31/2022
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve o . . L . Lo < Bagkanlig buna iliskin onay
etencge sahin olmaldir Universitemizde gorevlendirme ve personel se¢iminde mezuniyet destekleyici egitim programlarun devamlihg ve yazmsmalar
¥ & P | alany, bilgi ve deneyimler 6n planda tutulmaktadir. saglanacaktir. yazis
Universitemiz personelinin birimlerde gorevlendirilmelerinde
imkanlar 6l¢iisiinde mezuniyet alanlari ve deneyimleri 6n planda
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve tutulmaktadir. Ayrica Personel Dairesi Baskanliginca yapilacak e . . .
IO . . L L L. Universitemizde isin niteligine uygun Personel Daire . .. Gorevlendirme
KOS 3.3 her gorev i¢in en uygun personel gorevlendirme ve atamalarda gorevi iistlenecek kisinin yeterliligi 3.3.1. ersonelin gérevlendirilmesi saglanacakiir. Baskanhg Tiim Birimler Yazilan 12/31/2022
segilmelidir. dikkate alinarak, bireysel performanslarin objektif kriterler (KPSS, P 8 = . s &
KPDS vb.) ve seffaflik ilkesi dogrultusunda degerlendirilmesi
saglanmaktadr.
Universitemizde personelin ise alimmasi, gorevinde ilerlemesi ve
L S yiikselmesinde bireysel performansi da dikkate alinmak suretiyle is
Personelin ige alinmast ile gorevinde N P [ . .
N - . . ve islemler ilgili mevzuatta 6ngoriildiigi sekilde yiiriitilmektedir. Mevcut durum makul
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat - . - X . S
L . Akademik personelin atama ve yiikselmesi 2547 sayili Kanun ve giivenceyi sagladigindan
KOS 3.4 ilkesine uyulmali ve bireysel L i . " . i
erformanst g6z oniinde ikincil mevzuata gore, Idari personelin atama ve yiikselmesi 657 herhangi bir eylem
P sayih Kanun ve ikincil mevzuata gore, liyakat, kisisel gelisime ongoriilmemistir.
bulundurulmahdir. e - . o . =
verdigi 6nem, gorevinde gosterdigi performans, temsil yetenegi
gibi kriterler goz oniine alinarak yapilmaktadir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac1 .Ivjm.ve.r sitemiz bmmlen-l.n.er il tim gorevlerv
N . o . PP . L L i¢in ihtiyag duyduklari egitim konularini tespit
belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek Universitemizde hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenli olarak . B < . s
KOS 3.5 sitim faalivetleri her yil planl Kk Imaktadir. Esitimler. ihtiyac v ta g6 35.1 edip Personel Daire Basgkanligina Personel Daire Tiim Biriml Yillik Egitim 31.03.2022
+>| st taaliyetiert hier yI' panianara yaprmaktadir. Egrumer, tilyag ve mevzuata gore 7" |bildireceklerdir. Personel Daire Bagkanhigi bu Baskanligt m Birimier Programi Her Y1l Siirekli

yiiriitiilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.

planlanmaktadur.

dogrultuda ilgili birimlerle koordineli bir
sekilde yillik egitim programi hazirlayacaktir.




Sorumlu Birim

Standart Eylem P isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (J:ill;ma~ Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
Personelin yeterliligi ve performansi Performans degerlendirme kriterleri veya Performans
N in yeteriiel ve p 657 sayih Kanun (md. 64, 122,123), Devlet Memurlar Sicil gostergelerine gore personelin yeterliligi ve - .
bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az | .. T - N . . o . degerlendirme
B - o X Yonetmeligi, Universitemizde performans degerlendirme kriterleri performans ilgili yonetici tarafindan en az Personel Daire . - - . 31.03.2022
KOS 3.6 yilda bir kez degerlendirilmeli ve s . PO . 3.6.1. . o .. - Tiim Birimler kriterleri veya R
< . . ve olgiilebilir anlamh performans gostergeleri belirlenmis ve yilda bir kez degerlendirilecek ve Baskanligt . - Her Y1l Siirekli
degerlendirme sonuglari personel ile . . s gostergelerine
P L personele duyurulmustur. degerlendirme sonuglar1 personel ile P -
goriisiilmelidir. PR . iliskin dokiimanlar
Oriisiilecektir.
Performans degerlendirmesine gore e
. . Universitemizde 657 sayili Kanun (md. 64, 122) ve Devlet . . .
performansi yetersiz bulunan personelin v L. Yapilacak performans degerlendirmelerinde P .
erformansini gelistirmeye yonelik Memurlari Sicil ¥ onetmeligi kapsaminda performans iiksek performans gosteren personelin P 1 Dai Odillendirmeye
Kos3.7| P sey ey degerlendirmesi belirli kriterlere gore seffaf bir sekilde yapilarak, | 3.7.1. Yuksex pe 1ans gos p ers‘ofqe‘ aire Tiim Birimler iligkin usul ve 12/31/2022
6nlemler alinmals, yiiksek performans o - - P Odiillendirilmesine iliskin usul ve esaslar Bagkanhg
N AP . gerektiginde yiiksek ve diisiik performans, ilgili personelle . X esaslar
gosteren personel i¢in ddiillendirme . . . belirlenecektir.
i o L miizakere edilmektedir.
mekanizmalari gelistirilmelidir.
P?rsonel istihdarn, yer degistirme, fst 657 sayih Kanun ve Bu genel sarta iliskin hususlar akademik
gorevlere atanma, egitim, performans T, L - S
- . Jo . personel igin Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Personel Mevcut durum makul
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi PR PP . PR . P
. PP Kanunu ile idari personel i¢in ise Yiiksekogretim Kurumlart giivenceyi sagladigindan
KOS 3.8| insan kaynaklar1 yonetimine iliskin " " [P . i
N . Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi, Devlet herhangi bir eylem
6nemli hususlar yazili olarak oo . . . P o
X R Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuatla belirlenmis olup, is ve Ongorilmemistir.
belirlenmis olmali ve personele . Lo .
islemler bu kapsamda yiiriitiilmektedir.
duyurulmalidir.
KOS4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Snemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Is akas siireglerindeki imza ve onay Universitemizde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin is akis semalart I akis semalart her yil gozden gegirilerek Giincell i
KOS 4.1| mercileri belirlenmeli ve personele ¢ikarilmus, is akis semalarinda imza ve onay mercileri belirlenmis | 4.1.1. | gerektiginde giincellenecek ve giincellenen Tiim Birimler SGDB Alll(r:ceSe::lans 31.06.2022
duyurulmalidur. ve personele duyurulmustur. semalar personele duyurulacaktir. s
Yeag;;‘:lz:lirz:;Z:;O;l::;::;;ggdan 5018 sayih Kanun, 659 sayih KHK, Harcama Yetkilileri Hakkinda
KOS 4.2 devredilen yetkinin smirlarint Tebhg (1ve 2 seri no'lu) lfapsammda yapilmaktadir. l;leme ve 421 Universitemiz Imza ve Yetki Devri Yonergesi Genel Sekreterlik Personel Dzju'e Imzzi Yetk11§n 31.06.2022
N . Degerlendirme Kurulu ile yazigmalar yapilarak yetki devri hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir. Baskanligi Yonergesi
gosterecek sekilde yazili olarak . da denctiml o Ktadin
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. enetimier :
. . . S, .| 5018 sayili Kanun, 659 sayilh KHK, Harcama Yetkilileri Hakkinda Mevcut ,dun.lm n:nakul
Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi L PO . L. giivenceyi sagladigindan
KOS 4.3 ; Teblig kapsaminda; Universitemiz uygulamalarinda yetki devrinin, i
ile uyumlu olmahdir. . T . . . . herhangi bir eylem
devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasna riayet edilmektedir. P o
Ongorilmemistir.
. . I 5018 sayih Kanun, 659 sayilt KHK, Harcama Yetkilileri Hakkinda Mevcut durum makul
Yetki devredilen personel gorevin ) . I . . . " NS
A, . ~ Teblig kapsaminda; Universitemizde yetki devredilen personelin giivenceyi sagladigindan
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege P A, . - . i
f gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasmna herhangi bir eylem
sahip olmahdir. - . X P .
dikkat edilmektedir. Ongoriilmemistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin | 5018 sayili Kanun, 659 sayili KHK, Harcama Yetkilileri Hakkinda
P . P o . . Mevcut durum makul
kullanimina iliskin olarak belli Teblig kapsaminda; Universitemizde yetki devredilen personel . i sagladizind.
KOS 4.5 dénemlerde yetki devredene bilgi tarafindan yetkinin kullanimma iligkin olarak belli donemlerde gtvenceyl sagacigndan

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

yetki devredene sozlii olarak bilgi verilmektedir. Yetki devreden
tarafindan bu bilgi belli donemlerde talep edilmektedir.

herhangi bir eylem
Ongorilmemistir.




2-RiSK DEGERLENDIRME

S =0 Sorumlu Birimveya | oo
NEArt | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sartu Meveut Durum ylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisma Grubu | S0'E Yapraca Cikty/ Sonug | Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Kod No Uyeleri Birim
RDS5 |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gé ini ve bunlart igin ihtiyag 1 1igeren plan ve programlarim olusturmah ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve p g
Idareler, misyon ve vizyonlarin
olusturmak, stratejik amaglar ve Mevcut durum makul
olgiilebilir hedefler Universi misyonu ve vizyonu belirlenmis, Stratejik Plan1 giivenceyi sagladigindan
RDS 5.1 e . S
performanslarin 6lgmek, izlemek ve hazirlanmugtir. herhangi bir eylem
degerlendirmek amaciyla katilimen Gngoriilmemistir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
Idareler, y\IJrute.c‘eklen program, faaliyet | Universitemizin 2020 yili performans programi, Kan.l'u Idare!ennce Her y1l mevzuatta belirtilen tarihlerde
ve projeleri ile bunlarin kaynak Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y6netmelik ve -
o . performans programi hazirlanarak Ust " - 31.01.2022
RDS 5.2 ihtiyacini, performans hedef ve Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak 5.2.1. . P L SGDB Tiim Birimler -
" . . . PR N yonetime sunulacak ve Universitemiz web Her Y1l Siirekli
gostergelerini igeren performans hazirlanarak mevzuatta belirlenen yasal siireler igerisinde tist -
. o sitesinde yayinlanacaktir
programi hazirlamalidir. yonetime sunulup web sitesinde yaymlanmistir.
Meveut durum makul
i . L . Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Cagrisi, Biitge gilivenceyi saglamaktadir
Idareler, biitgelerin stratcjik planlarina Hazirlama Rehberi dogrultusunda, 2020-2024 Stratejik Planina ve ancak sistemin daha
RDS 5.3 | ve performans programlarina uygun p . o . .
Yillik Performans Programlarina uygun olarak Universitemiz biitgesi saglikli bir seviyeye
olarak hazirlamalidir. Do
hazirlanmaktadir. ulagmasi adina ilgili
eylem 6ngoriilmiistiir.
Yaneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve Meveut durum makul
RDS 5.4 stratejik plan ve performans programiyla | hedeflerimize iliskin performans gostergeleriyle ilgili performans giivenceyi sagladigindan
: belirlenen amag ve hedeflere izleme ve degerlendirme raporlarini hazirlayarak her y1l Strateji herhangi bir eylem
uygunlugunu saglamahdir. Gelistirme Daire Baskanhigina géndermektedir. Sngoriillmemistir.
Yéneticiler ve harcama birimleri mevzuatla kendilerine yiklenmis
SN . . olan gorevleri oncelikle yerine getirmekte, personeline gerekli Meveut durum makul
Yaneticiler, gorev alanlari gergevesinde ST . o I . A
. . . % bilgilendirmeyi yapmaktadir. Universitemiz Stratejik Plan ve giivenceyi sagladigindan
RDS 5.5 | idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler N A o - L
belirlemeli ve personeline duyarmalidir Performans P hedefleri belir] . Bu dogrultuda herhangi bir eylem
p yu | hedeflerin gergeklestirilme takibi faaliyet raporu ve performans Gngoriilmemistir.
programi gostergeleri araciligiyla yapilmaktadir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri Meveut durum makul
[, P Universitemiz Stratejik Plan1 ve Yillik Performans Programi giivenceyi sagladigindan
RDS 5.6 | spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve . L . Lo P . A
. hazirlanarak idaremizin ve birimlerimizin hedefleri belirlenmistir. herhangi bir eylem
siireli olmalidir. L o
6ngoriillmemistir.
RDS 6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Siireg calismalarinda operasyonel ve stratejik
diizeyde riskler ve bunlara iliskin kontrol
i . S . N T . . faaliyetleri belirlenerek Universitemiz Risk
Idareler, her y1l s}stenjll b.lr sx.ekllde. amag | Operasyonel su‘rﬁx;le‘:re yonelll.( Umversltelfuz R1le Stra.tejl Belgesi Kiitiigi ve Risk Eylem Plant hazirlanacaktir. . B Risk Eylem 31062022  Her
RDS 6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri mevcut olup periyodik olarak izleme ve degerlendirmesi yapilmakta | 6.1.1. . Tiim Birimler SGDB
. e . " Kurum Stratejik Planinda yer alan amag ve Planlart Yil
belirlemelidir. ve revize edilmektedir. - -
hedeflere yonelik operasyonel ve stratejik
risklerin belirlenmesi galigmalarina devam
edilecektir.
Risklerin gergeklesme olasiligi ve . . . Universitemizin Risk Eylem Plant
RDS 6.2 | muhtemel etkileri yilda en az bir kez Birimlerde .o.parosyonel ve stre.lte_uk t.iuze.yde n§kl.er ve bunlara 6.2.1. hazirlanacaktir. Birimler her yil risklerini Tiim Birimler SGDB Risk Raporlar1 31.05.2022
PR . iliskin kontrol faaliyetleri belirlenmistir. . . h Her Y1l
analiz giincelliyeceklerdir.
Yapilan risk analiz ¢alismalar1 sonucunda
tespit edilen risklere kars: alinacak énlemler
belirlenecek, riskleri giderici ve onleyici
islemlerle ilgili eylem planinin olusturulmasi
R‘Skle.ﬁ karst almacak nlemler Birimlerde oparosyonel ve stratejik diizeyde riskler ve bunlara saglanacak, l’»lS'k c‘leg.ferlendlrmes{nL:!e‘hang.l visk | Ig Kor}trol Iz.leme 31.06.2022
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlart P s . 6.3.1. alanlarina iligkin 6nlemler gelistirilmesi ve ve Yonlendirme SGDB Eylem Planlar1
iligkin kontrol faaliyetleri ve eylem planlar: olusturulmustur. Her Y1l

olusturulmalidir.

hangi risk alanlarinin daha éncelikli oldugu
da yonetim bilgilendi
Riskler, degerlendirmesi sirasinda yiiksek, orta
ve diisiik diizey riskler olarak
smiflandirilacaktir.

ilecektir

Kurulu




3-KONTROL FAALIYETLERi

Sorumlu Birim

Standart . Eylem B e isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cﬁhsma. Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kog;?elnsnztij_:é N g(;:;irll;ﬁr; (‘:i‘je]:l ' |s018 sayilt Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
gk " lg ]f I y " }l, 4 Esaslar, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslart Siire¢ cahismalarinda oparosyonel ve stratejik Risk Eyl 31.05.2022
KFS 7.1 ONtrol, karsrastirma, ona): ama, Hakkinda Yo6netmelik, kapsaminda harcama birimleri tarafindan 7.1.1. diizeyde riskler ve bunlara iligkin kontrol Tiim Birimler SGDB IS¢ Eylem .
raporlama, koordinasyon, dogrulama, . . . - P . A . Planlar1 Her Y1l
. . . o gergeklestirilen faaliyetler igin ¢ikarilan is siireglerine iliskin olast faaliyetleri belirlenecektir.
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, 3 IR
. . N X riskler tespit edilmistir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygul. lidur.
5018 sayith Kanun (md. 60-61-64.),
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Meveut durum makul
Kontroller, gerekli hallerde, islem Universitemizde mali kontrol faaliyeti; 5018 sayili Kanun ile ig iivenceyi sagladizndan
KFS 7.2 | 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem | Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar gergevesinde g 1 sagacis
K . . - e . X herhangi bir eylem
sonrast kontrolleri de kapsamalidir. yerine getirilmekte, e-biitge, Kamu hesaplari bilgi sistemi (KBS), Snebrilmemistir
Mali Yénetim Sistemi (MYS) ve tasmnir kayit sisteminde (TKY'S) s S
gerekli kontroller yapilmaktadir.
5018 sayil Kanun,
-2489 sayili Kefalet Kanunu (8. md.),
-3091 sayil Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin
Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
-Tasinir Mal Yonetmeligi (32.md.),
-Merkezi Yonetim Muhasebe Yénetmeligi (518. md.), Meveut durum makul
Kontrol faaliyetleri, varliklarin -Kamu idarelerine Ait Taginmazlarm Kaydina iliskin Ynetmelik, iivenceyi sagladizindan
KFS 7.3 | donemsel kontroliinii ve giivenliginin -Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda g o . g &
- . . herhangi bir eylem
saglanmasim kapsamalidir. Yonetmelik P .
: A, . 6ngoriilmemistir.
- Tasmir Islemleri Y6nergesi
-Her yilsonu taganir islemleri ile ilgili egimler verilmektedir.
-Hesap dénemi bitmesine miiteakip ilgili mevzuat kapsaminda cari
ve sermaye harcamalari kontrol edilmektedir. Ayrica,
Universitemizde Tasinir ve Taginmazlar ilgili mevzuata gore kayit
altina alinmis ve diizenli olarak sayim ve raporlama yapilmaktadir.
Universitemizde Genel Yonetim Muhasebe Y énetmeligi, Merkezi
Yonetim Muhasebe Y6netmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Mevcut durum makul
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Belgeleri Yonetmeligi ve Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri giivenceyi sagladigindan
KFS 7.4 i P . . o o
beklenen faydayr asmamalidir. geregi varliklarin kontrolleri yap ta ve karsilastirma, herhangi bir eylem
onaylama, raporlama ve dogrulama gibi maliyeti az olan kontrol ongoriilmemistir.
yontemleri kullamlmaktadir.
KFS8 (Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin dii leri hazirlamal, llemeli ve ilgili personelin erisimine sunmaldir.
. . . . Universitemizde; 5018 sayili Kanun, 657 sayih Kanun, Birim ve Mevcut durum makul
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve N . # . . . . P
. ! . Idare Faaliyet Raporlar, MYS, KBS, On mali kontrol yonergesi giivenceyi sagladigindan
KFS 8.1 | islemleri hakkinda yazili prosediirler . . PR, J
. s uygulanmaktadir. Ayrica mali karar ve islemlere yonelik is herhangi bir eylem
belirlemelidir. . A . P e
stiregleri belirlenmistir. Ongorilmemistir.
. . . 5018 sayil Kanun, Muhasebe Yonetmelikleri, Merkezi Yénetim
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, - . . .
. h X X Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasir Mal Y6netmeligi, Mevcut durum makul
faaliyet veya mali karar ve iglemin - R . I . . . . P
Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetler ile mali karar ve giivenceyi sagladigindan
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve . P . . [ - i
islemlere iliskin belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar herhangi bir eylem
sonuglandirilmas: asamalarini A . PO 1
faaliyetin baslangicindan sonuglandirilmasima kadar olan biitin Ongorilmemistir.
kapsamalidir. B - .
asamalar1 kapsayacak sekilde diizenlenmistir.
5018 sayih Kanun, Muhasebe Yonetmelikleri, Merkezi Y6netim
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Ha__rcgma Belgveler.l .Yone.t mEhg..l ’ NT"a$1mr M,al Yone.t r.ne!lgl, Mevcut durum makul
iincel, kapsamb, mevzuata uygun ve Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere iliskin giivenceyi sagladigindan
KFS 8.3 84U y L belirlenecek prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, kapsamli, i
ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve P . herhangi bir eylem
ulastlabilir olmalidir mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve Sngorilmemistir.
) ulagilabilir sekilde olusturulmus ve internet sayfamizda )
mustir.
KFS9 |Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmas, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdar.




Sorumlu Birim

Standart Eylem P isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (;::ll;msl~ Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
Her faalivet veya mali karar ve islemin Universitemizde; 5018 sayih Kanun, ihale Mevzuati, 657 sayilt
on;, lann)x’:sl u lanmasf Kanun, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Mevcut durum makul
lanmasi, uygw W Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Harcama giivenceyi sagladigindan
KFS9.1| kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri P . - . Lo
.. P Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu tebligler dogrultusunda is ve herhangi bir eylem
farkl kisilere verilmelidir. . o . - . . P T
iglemler yapilmaktadir. Ayrica birimlerde gérev dagilim ¢izelgeleri ongoriilmemistir.
hazirlanmustir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak Mevcut durum makul
uygulanamadig1 idarelerin yoneticileri - R . e giivenceyi sagladigindan
KFS 9.2 risklerin farkinda olmali ve gerekli Universitemizde gorevler ayriligr ilkesine uyulmaktadir. herhangi bir eylem
onlemleri almalidir. ongoriilmemistir.
KFS10 (Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yapilan is ve islemler, yoneticilerce hiyerarsik kontrollere tabi
tutulurken, mevzuattaki; 5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun,
4353 sayih Kanun, 2489 sayili Kefalet Kanunu, Merkezi Y6netim
KES Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve Muhasebe Yonetmeligi, Hazine Taginmazlarmin idaresi Hakkinda Is akis semalar1 her yil gozden gegirilerek Giincellenen i
10.1 siirekli bir sekilde uygulanmast igin Yonetmelik, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller 10.1.1. | gerektiginde giincellenecek ve giincellenen Tiim Birimler SGDB Akt Semalans 31.06.2022
: gerekli kontrolleri yapmalidir. Hakkinda Y énetmelik, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin semalar personele duyurulacaktir. $
Yonetmeliklerle ilgili diizenlemeler dikkate alinmaktadir. Ayrica
birimlerin is akis semalar1 giincellenerek tamamlanmustir.
Universitemiz yoneticilerince personelin is ve islemlerinin
izlenmesi ve onaylanmasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi
P . . - noktasindaki faaliyetler mevcut mevzuat gergevesinde
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini | . .. . . Mevcut durum makul
N ! yiiriitiilmektedir; 5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun, 5237 sayili - S
KFS izlemeli ve onaylamalh, hata ve " giivenceyi sagladigindan
10.2 Isiizliiklerin giderilmes; ici i Tiirk Ceza Kanunu, 3628 sayih Kanun, 4483 sayili Memurlar ve herhangi bir eyl
) usuisuz Llalierl;:tlgal ne\f;:ne:lli(;‘i;rm gereklt Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 ;r: ?rﬁllm:r;{ Z:n
: sayilh Kanun, 178 sayilh KHK, 5176 sayili Kanun, Kamu s S
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6netmelik.
KFS11 (Faaliyetlerin siirekliligi: [dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli Gnlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya

Birimlerimizde mevzuat degisiklikleri takip edilerek gerektiginde

Mevcut durum makul

KFS mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii bilgilend 1 Imakta ve faaliyetlerin siirekliligi saglanacak givenceyl §aglad1gmdan
11.1 PR o . T N X herhangi bir eylem
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini sekilde her is i¢in asil ve yedek sorumlular belirlenmektedir. P o
. 5 Ongoriilmemistir.
etkileyen nedenlere kars1 gerekli
onlemler almmaldir.
657 sayili Kanun ve 5018 sayili Kanunlarma gore; Birimlerimizde Mevcut durum makul
KFS Gerekli hallerde usuliine uygun olarak yiiriitiilen gorevlere asaleten atamanin miimkiin olmadig giivenceyi sagladigindan
11.2 vekil personel gorevlendirilmelidir. durumlarda, personel mevzuatina gore vekil personel herhangi bir eylem
gorevlendirilmektedir. Ongoriilmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya ST " . s
islemlerinin durumunu ve gerekli Yogie.t;ﬂe;’g%?;":]_:;z:ﬁlﬁe:/Sl:;elelfk{el::l:ﬁ?;:aﬁp ?:ak Mevcut durum makul
KFS  |belgeleri de igeren bir rapor hazirlamast serp 8roe’e 5 5 ¢

gorevden ayrilan personel yaptigi is ve islemler ile yarim kalan

giivenceyi sagladigindan

11.3 | ve bu raporu gorevlendirilen personele O P herhangi bir eylem
S veya yapmay1 planladigi islerini, birim yoneticisine sunmalarmi PO 1
vermesi yonetici tarafindan . Ongorilmemistir.
- saglanmaktadir.
saglanmalidir.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS
12.1

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak kontroller
yazih olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Bilgi islem Daire Bagkanhgimizca fiziksel giivenlik; verilerin
bulundugu ortama sadece yetkili girislere izin verilerek ve giris
kayitlari tutularak saglanmaktadir. Sanal giivenlik ise elektronik

ortamdan bu veriler toplanirken ve toplandiktan sonra erisim

saglamirken giivenli baglant: tizerinden (https,

vpn vb.) saglanmaktadir. Ayrica yetki kontrolii (kullanict adi,
parola, ip adresi vb.) yapilarak ve erisim kayitlari tutulmaktadir.

Internet tizerinden ve yerel agdan erisimlerde firewall cihazi

ile giivenlik saglanmaktadir. Kullanici tarafinda ise giivenlik

yazilimi (antiviriis) ile verilerin bulundugu yerlerde ortaya
¢ikabilecek zararh islemler engellenmeye galisilmaktadir. Yeni
olusturulan yazilimlarda da en giincel giivenlik teknikleri
kullanilarak veri sizdirilmasi ve miidahale edilmesi engellenip veri
giivenligi ve biitiinliigii korunmaya galisiimaktadir. Erisimlerde
yetki kontrolii yapilarak erisim kayitlar1 tutulmaktadir. Toplanan
veriler belirli araliklarla yedeklenmektedir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KFS
122

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

Universitemizde 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun uyarinca; veri tabanina uygulama
programlar1 vasitastyla ulasilmakta ve tiim islemlerin loglart (kim,
ne zaman, ne yapt1?) tutulmaktadir. Uygulama programlari disinda
veri tabanina erisimler engellenmektedir. Yetkili veri taban1
yoneticilerinin de erisimleri kayit altna almmaktadir.
Universitemizde tiim birimlerin bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda yetkili kisileri gosteren yetkilendirme
tablolar1 hazirlanmis ve bu tablolara gére Bilgi islem Daire
Baskanliginca sistem tizerinde gerekli yetkilendirmeler yapilmustir.
Ayrica; KPYS, HYS, TKYS, MYS ve e-biitge sistemleri i¢in
yetkilendirme ve sifre talepleri yazili olarak gergeklestirilmektedir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KFS
12.3

idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Universitemizde bilginin etkin bir bigimde paylagilmast igin gerekli
olan donamim, yazilim ve iletisim altyapisi KBS, e-biit¢e, TKYS ve
MKYS sistemleri ve Ogrenci Otomasyon sistemi, Personel
Otomasyon sistemi, SYK (Stratejik Yonetim ve Kalite yazilm
program1), BAP Otomasyon sistemleri Universitemiz yonetiminin
ihtiya¢ duydugu bilgi, raporlar1 sunacak ve analiz yapacak sekilde
tasarlanmustir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongorilmemistir.




4-BILGI VE ILETiSim

Standart Eylem B LD isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Csillsma. Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
BIS13 |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢al mn perfors izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve in sag] amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisime iliskin
: L olarak, web sayfalarindaki geri bildirim mekanizmalar1 (e-posta, Mevcut durum makul
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile P .. i L - S
. I I U form vb.), birimler igin tanimli e-posta adresleri, web iizerinde giivenceyi sagladigindan
BIS 13.1| dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli P L A
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir Duyuru ve Etkinlik Sistemi ile yazismalar ve evrak akismm herhangi bir eylem
: yiriitiildiigii Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ongoriilmemistir.
bul ktadir.
Yo.n etml?r vep ersop.el,_ gorevlepm Universitemizde personel bilgilendirme toplantilari ile akademik ve Mevcut .durtlm n}akul
: yerine getirebilmeleri igin gerekli ve L . . P . . giivenceyi sagladigindan
BIS 13.2 A idari posta gruplarma gonderilen bilgilendirme e-postalari, ilan S
yeterli bilgiye zamaninda R B X herhangi bir eylem
lasabilmelidir panolar1 ve EBY'S vasitasiyla gerekli bilgilere ulasilabilmektedir. ongorilmemistir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik, Blr_lm ve Iqafe Faa!lyet Raporu, Ig l(f)ntrol giivence Meveut durum makul
) Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish belyam, Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine giivenceyi sagladigindan
BIS13.3 ; IR Iligkin Usul ve Esaslar Hk.Y 6netmelik, Kesin Hesap Kanunu o
ve anlasilabilir olmalidir. ~ f e . herhangi bir eylem
mevzuatlara saglanan uyum sayesinde; Universitemiz biinyesinde P 1,
. . e - - R Ongoriilmemistir.
is ve islemlere iliskin tiretilen bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanigh ve anlagilabilir durumdadir.
ez,g::;gerrze ll“fnﬂ 11 Ezl:i(i):ee}l;in Universitemiz kaynak kullanimuna iliskin bilgilere Mevcut durum makul
BIS 13.4 P ) IiJIe f; ak kull N KBS, e-biitge, MYS, tizerinden yapabilmektedir. Ayrica Birim ve giivenceyi sagladigindan
: - iliskin diger bil ii/:re Jamanmda idare Faaliyet Raporu ve performans programi ve herhangi bir eylem
$ i, 5 g‘ Lidir biitge rakamlart SGDB web sitesinde yaymlanmaktadir. Ongorilmemistir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag U mvers.ltem!_z?e k\{l lanilan; KBS,.e-buthe, TKYS ve MKYS Mevcut durum makul
duvdugu gerekli bileileri ve raporlart sistemleri ve Ogrenci Otomasyon sistemi, Personel Otomasyon iivencevi sagladizndan
BiS 13.5] . yeusu g e P sistemi, SYK (Stratejik Yonetim ve Kalite yazilim programi), BAP g 1 sagacis
iiretebilecek ve analiz yapma imkant b PO A < herhangi bir eylem
- Otomasyon sistemleri Universitemiz yonetiminin ihtiyag duydugu L 1
sunacak sekilde tasarlanmalidir. o i . ongoriilmemistir.
bilgi, raporlari sunacak ve analiz yapacak sekilde tasarlanmustir.
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve | Yoneticiler, Universitemizin stratejik planinda belirlenen misyon, Mevcut durum makul
. amaglari gergevesinde beklentilerini | vizyon ve amaglar1 ¢ergevesinde belli periyotlar halinde toplantilar giivenceyi sagladigindan
BiS13.6| . P A . o b
gorev ve sorumluluklart kapsaminda diizenleyerek her bir personel igin somut beklentilerini, gérev ve herhangi bir eylem
personele bildirmelidir. sorumluluklarin personele duyurmaktadir. ongoriilmemistir.
o P P P - . . . Dilek ve
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Universitemiz personeli dneri ve sorunlarimni kurumsal e-posta Universitenin muhtelif yerlerine yerlestirilen sikayetlerin
i . < . - hesaplar1 yardimiyla iletmektedirler. Personel Memnuniyet dilek ve sikayet kutularindan ¢ikan sonuglar . . - - 31.06.2022
BIS 13.7| personelin degerlendirme, 6neri ve . . - . P 13.7.1. o . 8 Genel Sekreterlik | Tiim Birimler yazildigt
. . L anketleri ve sikayet kutulari degerlendirilerek st yonetime ve idari personel memnuniyet anketleri N Her Y1l
sorunlarin iletebilmelerini saglamalidir. . dokiimanlar,
sunulmaktadir. raporlanarak tist yonetime sunulacaktir.
Sonug Raporlart
BiS14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Umversltevrfnz. but(;eslmfi Tk altt ayTik u}fgulam{a sonu.g!a.n, kinei Mevcut durum makul
: stratejileri, varliklari, yiikimlilikleri ve altyaya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini igeren giivenceyi sagladigindan
BIS 14.1 y ? Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu mevzuatta o
performans programlarini kamuoyuna PR . P herhangi bir eylem
Ongoriilen tarihlerde hazirlandiktan sonra web sitemizde P o
agiklamahdir. . Ktadur ongorilmemistir.
5018 sayili Kanun (md. 41), Kamu Idarelerince Hazirlanacak
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik Faaliyet Raporlari Hakkinda Y6netmelik kapsaminda; Mevcut durum makul
BIS 14.2 uygulama sonuglari, ikinci alti aya Universitemiz biitgesinin ilk alt: aylik uygulama sonuglari, ikinci giivenceyi sagladigindan
) iligkin beklentiler ve hedefler ile alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini igeren herhangi bir eylem
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. | Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlandiktan sonra Ongorilmemistir.
web sitemizde 1 ktadir
5018 sayili Kanun (md. 41), Kamu Idarelerince Hazirlanacak
. - . ! « . Mevcut durum makul
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik kapsaminda; . P
i . R R R T . - . .. i giivenceyi sagladigindan
BIS 14.3 | idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve | Universitemiz faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri igeren Idare L
n P . herhangi bir eylem
duyurulmalidir. Faaliyet Raporu mevzuatta ngoriilen tarihlerde hazirlandiktan L 1
L ongoriilmemistir.
sonra web sitemizde yaymlanmaktadir.




Sorumlu Birim |, . ..
Isbirligi Yapilacak Tamamlanma Agiklama

Standart Eylem N
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (J:ill;ma~ Birim Cikty/ Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri
5018 sayili Kanun,Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, ig Kontrol ve On Mali Kontrole
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 fliskin Usul ve Esaslar, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Mevcut durum makul
BIS 14.4 yazil olarak belirlenmeli, birim ve Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik (md 10) kapsaminda; giivenceyi sagladigindan
) personel, gorevleri ve faaliyetleriyle | Universitemizde Birim Faaliyet Raporlar1 ve idare Faaliyet Raporu herhangi bir eylem
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hazirlanmakta, akademik ve idari bilgilendirme ve koordinasyon ongoriilmemistir.
hakkinda bilgilendirilmelidir. toplantilari diizenlenmektedir. Ayrica yatay ve dikey raporlama ag1
belirlenmis tiim birimlere ve personele duyurulmustur.
BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmaldir.
. . . Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, EBYS, Universitemizde kullanilan Elektronik Belge . e
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik | .. .~~~ . . X D . P Lo Siirece iliskin
: . s . Universitemizde, gelen ve giden evraklarin sistematik olarak kaydi Yonetim Sisteminin eksikleri giderilecek, Bilgi Islem . . L
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak - e 15.1.1. S P .| Tiim Birimler | yazisma ve diger 31.06.2022
L L . yapilmaktadir ve Yiiksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan gerekli iyilestirme ve performans artirma Dairesi Baskanlig .
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. . . . dokiimanlar
Standart Dosya Planma gore arsivlenmektedir. ¢alismalar1 yapilacaktir.
Kay.l.t ve dasyalam? SlS@m kapsamhi ve EBYS, Universitemizde kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Mevcut Durum ile
. giincel olmaly, y6netici ve personel - . . . - N
BiS 152 o X o giincel, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir Makul Giivence
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir . . -
sekildedir. Saglanmustir.
olmahdir.
) Ka'ylt ve c.l.osyal.eime.l sistemi, kisisel Elel.(tromk ve ﬁZ}kl belge!.er, p§rsonel ve 6grenci dosyalari birim Meveut Durum ile Makul
BiS 15.3 | verilerin giivenligini ve korunmasini fiziksel ve e arsivlerde giivenli ortamda tutulmakta ve yalmzca . o
. L PR . Giivence Saglanmustir.
saglamalidir. gorevli personel tarafindan goriilebilmektedir.
Universitemizde Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis | Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani Mevcut Durum ile Makul
: standartlara uygun olmaldir. kullanilmaktadir. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Giivence Saglanmustir.
standartlara uygundur..
Gelen ve giden evrak zamaninda
) kayde'dllmeh, standartlara uygun bir Gelen giden evrak zamaninda kayd§d11mekte 1sl.en.1&: alindiktan Meveut Durum ile Makul
BIS 15.5 sekilde simiflandirilmali ve arsiv sonra standartlara uygun olarak arsivlenerek fiziki muhafazasi . o
y . - Giivence Saglanmustir.
sistemine uygun olarak muhafaza saglanmaktadir.
edilmelidir.

Etkin bir belge yonetim sistemi i¢in
birimlerde fiziksel arsivler standartlara uygun

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
Siirece iligkin

: siiflandinimast, korunmas: ve erisimini Universitemizde kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi olarak olusturulmal, EBYS - ¢ arsiv Bilgi islem Dai
BIS 15.6| de kapsayan, belirlenmis standartlara | . ~ . " . g . R . 15.6.1. | sistemindeki eksiklikler giderilerek e-arsiv Tiim Birimler yazigma ve diger 31.06.2022
] . . . | lizerinden tiim arsiv ve dokiimantasyon islemleri yiiriitiilmektedir. - et Bsk .
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi kullanilir hale getirilecektir. Siireli olarak dokiimanlar
olusturulmalidir. saklanmasi gereken belgelerin muhafaza
edilmesi saglanacaktir.
BIS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidr.
657 sayili Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Meveut durum makul
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 . P
BiS 16.1| bildirim yontemleri belirlenmeli ve sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5176 sayih Kanun, 5237 g“f“ﬁey‘ fig.lad‘lgmda“
duyurulmalidir. sayili Tiirk Ceza Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve r angll ey ?m
Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik, Kamu Gérevlileri Etik ongortimemistir.
Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda is ve islemler yapilmaktadir.
657 sayili Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullamilmasina
Dair Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 Meveut durum makul
. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5176 sayih Kanun, 5237 . i sagladizind.
BIS 16.2 ve yolsuzluklar hakkinda yeterli sayili Tiirk Ceza Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve glivenceyl sag acigincan
incelemeyi yapmalidir. Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik, Kamu Gérevlileri Etik hfrhe{n%l bir e?rlgm
Ongorilmemistir.

Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda is ve islemler yapilmaktadir. Ayrica
Yoneticiler bildirilen hata ve usulsiizliiklere yonelik incelemeleri
yapmaktadir.
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BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart
bildiren personele haksiz ve ayirimei bir
muamele yapilmamalidir.

657 sayili Kanun, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinm Kullamlmasma
Dair Kanun, 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayilh Memurlar ve
Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 4982
sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5176 sayih Kanun, 5237
sayilt Tiirk Ceza Kanunu, Devlet Memurlarmm Sikayet ve
Miiracaatlari Hakkinda Y onetmelik, Kamu Gérevlileri Etik
Davranis lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda is ve islemler yapilmaktadir. Ayrica Hata
ve usulsiizliikleri bildiren personele haksiz ve ayirimet bir
muamele yapilmamaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




5- iZLEME

Sorumlu Birim

Standart . Eylem B isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cg.hsma. Birim Cikt)/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
iS17  |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Universitemizde ig kontrol si in olusturulmasi ve
gelistirilmesi i¢in gergeklestirilen faaliyetler ile
sistemin igleyisi, etkililigi ve etkinligi konusunda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimin
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme koordinasyonunda diger birimlerle ¢alisma grubu
¢ kontrol sistemi, siirckli izleme veya ozel bir Bln{nlennln Cz?l¥sn?a Usul ve Esaslart Hakklf?da Y‘or?elmellk,v I¢ Kpr.]lrol ve On olusturularak veya kontrol listeleri, anketler, soru i? Kontrol izleme i? Kontrol Sistemi
i - . N Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma formlar1 vb. araglardan yararlanilarak yil sonlarinda o N - .
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki ydntem . e . . . 17.1.1. S ! - . ve Yonlendirme SGDB Degerlendirme 12/31/2022
birlikte kullanjlarak degerlendirilmelidir. Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y U i¢ kontrol bir degerlendirme yapilacak ve degerlendirme I
& : olusturulmasna iligkin devam ir. Bu 2021-2022 sonucuna gore I Kontrol Sistemi Degerlendirme Kurulu Raporu
dénemini kapsayan ikinci eylem plani hazirliklar baslatildi. Raporu hazirlanarak I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kuruluna sunulacaktir. Daha sonra
Kurulca s6z konusu rapor degerlendirecek ve varsa
rapora iliskin eksiklikler tamamlandiktan sonra uygun
goriisle {ist yoneticinin onayina sunulacaktir.
I¢ kontroliin eksik yoﬂnlen ile uygun Universitemizde ig kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol Universitemizde i¢ komrolun"eksﬂ( yopkn ile ) ) ) ) )
olmayan kontrol yontemlerinin ntemlerinin belirlenmesi. bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alnmast uygun olmayan kontrol yontemlerinin I¢ Kontrol Izleme I¢ Kontrol Sistemi
is17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Y N . X e N . 17.2.1. | belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin ve Yonlendirme SGDB Degerlendirme 12/31/2022
. . - konusunda siireg ve yontemler belirlenerek yazili dokiiman haline N N
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve .. N alnmasi konusunda siireg ve yontemler Kurulu Raporu
" . . getirilmektedir. . . . o .
yontem belirlenmelidir. belirlenerek yazili dokiiman haline getirilecektir.
Universitemiz i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve Ig Kontrol P . - .. . : : i Kontrol Sistemi
. . - . Lo . L Universitemizde i¢ kontroliin degerlendirilmesine | I¢ Kontrol Izleme ~ .
" I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin | Eylem Plam Hazirlama Grubu olusturulurken tiim birimlerden katihm e PR . N N Degerlendirme
is17.3 .. . - - N X S . . 17.3.1. iligkin yapilacak ¢alismalarda tiim birimlerin ve Yonlendirme SGDB 12/31/2022
birimlerinin katilimi saglanmahdur. saglanmustir. Ayrica I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlar: tiim N Raporu hazirlk
.. . katilimi saglanacaktir. Kurulu -
birimlerin katilimiyla olusturulmaktadr. dokiimanlart
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
I? kOllltf‘Ollfn dfgfrler{dql{nesmde, ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Stratcji goriis ve onefllermm alln@a&na yoqellk 1stlsafe Dilek ve Sikayet
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya . L. L. toplantilar diizenlenecektir. Ayrica I¢ kontroliin Kutularmna konulan
. . X : PR Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda , L S L. . " ..
iS17.4 | idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig N . N i . S . 17.4.1. degerlendirilmesi siirecinde, kisi ve/veya Genel Sekreterlik Tiim Birimler belgeler ve 12/31/2022
X I Ydénetmelik, Dis Denetim Raporlari. I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme . 8 A L . N .
denetim sonucunda diizenlenen raporlar idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Degerlendirme
. Raporlari hazirlanmaktadir. .
dikkate almmahdur. sonucunda diizenlenen raporlar derlenecek ve Raporlart
degerlendirilecektir.
. S .. . I¢ kontrole iliski lan degerlendi
I kontroliin degerlendirilmesi sonucunda ior?;ofmciat :;r;?nﬁfl ::el::flci])'-tfl[elmul-:;C i Kontrol izleme
. alinmasi gereken Gnlemler belirlenmeli ve | Universitemizin i¢ Kontrol Uyum Eylem Plami hazirlanmis olup gerekli . N gerexen ¢ ¢ N N 2021-2022 Eylem | 31.12.2020
is17.5 . . 17.5.1. | belirlenecek ve bu dnlemler i¢in bir eylem plant | ve Yénlendirme SGDB
bir eylem plani gergevesinde uyum ¢alismalar1 yapilmaktadir. - . Plant Her yil
olusturularak Ust Y 6neticinin onayindan sonra Kurulu
uygulanmahdur.
uygulanmaya baglanacaktir.
iS18 |i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig denetim faaliyetini saglamalidir.
i denetim faaliyeti i¢ Denetim Ust Yonetici /
R Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen i denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan Kadro imkanlari gergevesinde Universitemize . Personel Daire
1S18.1 . . . . . o . 18.1.1. . A . . Personel Daire - Atama Onay1 6/30/2021
standartlara uygun bir sekilde belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir tekrar i¢ denetgi atama iglemi yapilacaktir. Baskanhs: Bagkanlig1
yiiriitiilmelidir. skantig
i denetim sonucunda idare tarafindan i¢ Denetgilerin Caliyma Usul ve Esaslart Hakkinda Y Snetmelik, Umverslte.n‘flzde ¢ denet(;lller tarafindan . .
P .. : . . gergeklestirilecek i¢ denetim sonucunda I¢ Denetim
: alnmasi gerekli goriillen 6nlemleri igeren Kamu I¢ Denetim Rehberi. - L A : e - ..
1S18.2 PP X . . 18.2.1. diizenlenen rapora istinaden gerekli goriilen I¢ Denetim Birimi Tiim Birimler ~ |Raporlar1 ve Eylem 12/31/2021
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve Universitemizde i¢ denetim faaliyetlerine baglanmis ve ¢alismalar N ..
onlemler i¢in eylem plant hazirlanacak, Plant

izlenmelidir.

devam etmektedir.

uygulanacak ve izleme faaliyeti gergeklesecektir.
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