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SUNUS

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2017-2018

Akademik yilinda baglamistir. 2023-2024 egitim 6gretim doneminde aktif olarak; Bilgisayar
Teknolojileri Bolimii altinda Bilgisayar Programciligi ve Cok Boyutlu Modelleme ve
Animasyon Programlari, Elektronik ve Otomasyon Bolimii altinda Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi ve Insansiz Hava Araci1 Teknolojisi ve Operatdrliigii Programlari, Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii altinda Ugak Teknolojisi Programi, Tasarim Bolimii
altinda Grafik Tasarmmi Programi, Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii altinda da Silah

Sanayi Teknikerligi Programi yer almaktadir.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Elektronik ve Otomasyon Béliimii altinda Insansiz
Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Programi ve Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
kurularak bu boliimiin altinda da Silah Sanayi Teknikerligi Programi agilmistir. Giiniimiiz
meslekleri arasina giren bu programlara 6niimiizdeki egitim 6gretim doneminde 6grenci kabul

edilmesi planlanmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir egitim
sunmak, bunun i¢in gerekli olan altyapi, imkan ve egitim ortamimi saglayarak daha ileriye

tagimaktir. Elestirel diislinebilen, sorumlulugunun bilincinde nitelikli mezunlar yetistirerek bu



alanda ilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli eleman ihtiyacina katkida bulunmay1

amaclamaktay1z.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun hedeflerine ulasabilmesi i¢cin boliimlerde
gorev yapan akademisyen, dgrenci ve idari personelin igbirligi i¢cinde calisarak gorevlerini
basariyla yerine getirmesi ve destek vermesi onemlidir. Bu kapsamda Ozverili ¢aligmalar
gerceklestiren akademik ve idari personele tesekkiir ediyorum. Yiksekokulumuzun
yetistirdigi nitelikli 6grenciler ile birlikte yarmlara umutla bakan ve basarili ¢aligmalara imza

atan bir yiiksekokul olma yoniinde ilerlemeye devam edecegimize inaniyorum.

Saygilarimla.

Dr. Ogretim Uyesi Abdullah ORMAN
Miidiir V.
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GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; evrensel degerler 1s18inda, bilim ve
teknolojik gelismelerden faydalanarak, iilkenin gereksinim duydugu Onlisans diizeyinde
nitelikli ve mesleki acidan yetkin, insan haklar1 ve etik degerlere saygili bireyler yetistirmeyi

gorev edinmistir.

Vizyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; Ulkenin ve bdlgemizin nitelikli eleman
ithtiyaclarmi belirleyerek, bu ihtiyaglarin giderilmesinde aktif rol almak ve iilke genelinde iist
siralarda tercih edilen Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullar1 arasinda yer almayi

hedeflemektedir.



1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1. Yiksekokullar

Yiiksekokullarin Organlan, Yiksekokul Midirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul bakimmdan
yerine getirir.

1.2.2.  Yiiksekokul Miidiirii
Ug yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige

bagl yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde
yapilacak islem dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir. Bu gorevler, Madde 16/b’den yola ¢ikilarak su sekilde siralanabilir:

- TBMYO kurullarina bagkanlik etmek,

- TBMYO kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve TBMYO birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde TBMYO genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- TBMYO o&denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
TBMYO biitgesi ile ilgili 6neriyi TBMYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

- TBMYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Miidiir, TBMYO ve bagh
birimlerinin ~ 6gretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli



sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetlerinin dilizenli bir sekilde yiirlitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmnin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu olusturan
boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiir
tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulunca ii¢ yil icin segilecek {i¢
Ogretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler,
Madde 17/b ve Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

1.2.3. Yiiksekokul kurulu
- Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayimn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir.
- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye seger.
- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar. Yiiksekokul yonetim kurulu,

- Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
eder.

- Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
- Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.
- Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.



1.2.4. Midiir Yardimecisi
Miidiiriin verdigi gorevleri yapmak.

Miidiiriin yiiksekokulda bulunmadig1 zaman ona vekalet etmek.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokul Kurulu ¢alismalarina katilmak.

Her Akademik yar1yilin basinda 6gretim elemanlar1 arasinda ders dagilimi yapmak.
Ara smavlar ve yariyil sonu sinavlart ile ilgili stnav programlarini hazirlamak.

Ara smavlar ve yartyil sonu sinavlar ile ilgili 6gretim eleman1 gézetmenlik programlarini
hazirlamak.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin TBMYO Midirligi’'niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Bagli oldugu siireg ile iist yonetici(leri) tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
TBMY O Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Egitim-Ogretim ve akademik hizmetlerinin iist diizeyde yapilmas1 ve yiiriitiilmesi Miidiire
yardimc1 olmak.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul Mudiri tarafindan akademik ve idari konularda
kendine verilmis gorevleri yapmak ve takip etmek.

Egitim ve Ogretim hizmetini saglamak aksakliklar1 kurum yetkilisine bildirmek.
Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alimmasini saglamak.

1.2.5. Yiiksekokul Sekreteri
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulun idari personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gbrevini yapmak.
Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasin1 ve gelistirilmesini saglamak.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokul Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.



Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul Kurulu ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurulu'nun kararlarin1 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli birimlere
veya ilgili kurum veya kisilere iletmek.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel
hakkinda Miidiire 6neride bulunmak.

Basin ve halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.
Gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasini saglamak.
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in yardimci olmak.

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda Miidiire karsi1 birinci derecede sorumludur.

Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak,

Bagh oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Mesai saatlerine uyarak, sekreterligin agik tutulmasini saglamak.

Giivenlik ve tehlikelere kars1 gerekli onlemleri alma.

Yillik izinler ve idari izinleri igleri aksatmayacak sekilde istenmesine 6zen gostermek.
Kilik ve kiyafet kurallaria uymak.

Miidiiriin verecegi isleri yapmak. Kendisine bagli birimlerin, verimli, diizenli uyumlu ve
koordineli ¢aligmasini saglamak,

Yiiksekokul’un idari hizmetlerini yiiriitmek,
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yliriitmek,

Yiiksekokul’a alinacak Akademik personelin smav islemlerinin takibi ve sonuglarmin
Rektorliige iletilmesini saglar,



Egitim-Ogretim hizmetlerinin kesintisiz ve saglikli bir sekilde siirdiiriilmesinde lizumlu
olan arag-gere¢ ve malzemelerin zamaninda temininin yapilmas: ve ilgili birimlere
intikalini saglamak,

Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak, biit¢e taslagini
Midiirlige sunmak, biit¢enin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak,

Yiiksekokul’'un bina ve tesisleri ile makine ve techizatin bakim onarimi i¢in gerekli
caligmalarda bulunmak,

Stratejik planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarini saglamak,

Idari personelin birinci sicil amirligini yapmak, idari personelden sug isleyenler hakkinda
gerekli tahkikatin yapilmasi i¢in Yiiksekokul Miidiiriine teklifte bulunmak ve disiplin
kurulu oturumlarina katilmak,

Idari personelin izin ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular,
Yiiksekokulun Tahakkuk Amirligini yapmak,

Yiiksekokulda gerekli ekonomik tedbirleri almak



1.3. idareye iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz Universitemiz Cubuk Yerleskesinde konuslanmustir.
* Yiiksekokulumuza ait tasinmaz bulunmamaktadir.

';ZSSS Dii;ey Dili;ey DAYANIKLI TASINIRLAR Miktar B(i)rlicrzi
Kodu Kodu Adet

255 02
255 02 01 Bilgisayar Kasalar1 179 Adet
255 02 01 Diziistii Bilgisayarlar 6 Adet
150 01 04 Yazicilar 5 Adet
150 01 04 Fotokopi Makinesi 2 Adet

255 03
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 889 Adet
255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilar1 2 Adet




Egitim Alanlarn, Derslikler ve Ofisler

Cubuk Yerleskesinde TBMY O’nun kullanimina ait:

ey . Bilgisayar Diger Lab- Toplam
Egitim Alam | Amfi (Adet) | Simf (Adet) Lag ( A3d’et) Ati;lg;: g | ¢ A%et)

0-40 Kisilik 0 3 3 5 11

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Miidiir Odasi 1 20

Yiiksekokul Sekreterligi 1 16

Ogrenci Isleri 1 16

Ogretim Elemam Odasi 11 88 Her ofis 8 m?




1.3.2. Orgiit Yapis1 (Organizasyon Semasi)

TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI YUKSEKOKUL
(EGITIM / OGRETIM) SEKRETERI

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI PERSONEL ISLERI BIRIMI
BILGISAYAR

TEKNOLOJILERI
BOLUMU COK BOYUTLU

MODELLEME :
VE ANIMASYON OGRENCI ISLERI BIRIMI

MOTORLU ARAGLAR
VE ULASTIRMA TEKN. UCAK TEKNOLOJISI
MALI ISLER BIRIMI

BOLUMU

TASARIM
i GRAFIK TASARIMI
BOLUMO TASINIR KAYIT KONTROL
BIRIMI

BiYOMEDIKAL CiIHAZ
ARSIV

TEKNOLOJisi
BIRIMI

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON

BOLUMU iNSANSIZ HAVA ARACI

TEKNIKERLIGi VE
OPERATORLUGU

MAKINE VE METAL SILAH SANAYI
TEKNOLOJILERI TEKNIKERLIGI
BOLUMU

12



1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarn
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda,
1 Bilgisayar Laboratuvari, (40 Bilgisayarli)
1 Grafik Tasarim Laboratuari
1 Ozgiin Baski Atdlyesi
1 Cok Boyutlu Modelleme ve Animasyon Bil. Lab, (40 Bilgisayarli)
5 Derslik (40 Kisilik)

YV V V VYV

1.3.4. Insan Kaynaklan
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istlhdam PEinS
Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Ogretu.n. 14 ; 14 14
Gorevlisi
Dr. (?gretnm 2 i 5 5
Uyesi
Dog¢.Dr. - - - -
Prof.Dr. 1 - 1 1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

13

YaS | 5125 vas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Arahg
Erkek - - 4 1 7 1
Kadmn - - - - 4 -




idari Personel

Yiiksek Okul Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Teknisyen

Sozlesmeli Personel (4/B)

Teknisyen

Sozlesmeli Personel (4/B) Biiro

Personeli

Siirekli Isci

idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Dereceleri | ilkogretim Lise On Lisans Lisans YDI(;k;l ¢
Kisi Sayist - - 2 2 !

14




idari Personelin Hizmet Siireleri

Yillar 1-3 yil 4-6 yul 7-10 yal 11-15yll | 16-20 yul 21 yil iizeri

Kisi Sayis1 1

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yas Araligi | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Erkek 1 1 1

Kadin 2




Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Fakiilte — Yiiksekokul 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Teknik Bilimler Meslek 803 846 859
Yiiksekokulu

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Birimin Ad1
E | k [Top | E | k [T0p | E | K
TBMYO 391 468 - - - 468 391

e N L. ve II. Ogretim
1. Ogretim II. Ogretim
Birimin Adi & . Toplamu(a)

E. | K |Top.| E. | K. |Top. Sayi

3

5 5

Birimin Adi | Wi YA SEmia Bos Kalan
ontenjant Yerlesen
TBMYO 200 278 0

16



Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Erkek

Programi Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar Programciligi 1 1 2
Grafik Tasarimi1 2 4 6
Cok Boyutlu Mod. Ve Ani. - 1 1
Ugak Teknolojileri 6 - 6
Biyomedikal Cihaz 3 1 4
Teknolojsi

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklan Cezalar
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 0

Verilen Ceza s Yok

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda Yonetim Kontrol Sistemi; Yiiksekokul Miidiirii kontroliinde
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile
gergeklesmektedir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Toplant1 Sayisi: 36
Yiiksekokul Kurulu Toplant1 Sayist: 1

Mali kontrol ile ilgili olarak Yiksekokulumuz biitge harcama kalemlerinin serbest
birakilma durumlarma gore Harcama Yetkilisi (Miudiir), Gergeklestirme Gorevlisi
(Yiiksekokul Sekreteri) ve ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun
goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler ¢ercevesinde harcama kalemleri
kullanilmaktadir.



2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim-Ogretim programlarmin acilmasi,

Programlarm iyilestirilmesi ve giincellenmesi,

Ulusal ve Uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi,

Akademik personel niteliginin artirilmasi,

Idari personel sayismin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmast,

Calisanlarin kurum kiiltiirii ve motivasyonunun artirilmast,

Egitim-Ogretim alt yapisimnin gii¢lendirilmest,

Egitim-Ogretim programlarimizin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi,
Saglik ve Sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ve 6zendirilmesi,

Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirlemesi.
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2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde;

- Cagdas ve modern egitim programlarinin olusturulmast

- TBMYO’nun imajint kuvvetlendirmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve
katilim1 saglamak,

- Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
calismalarinda siirekliligi saglamak,

- Degerlendirme Olgiitlerinin gilincellestirilmesi ve egitim—0gretim anlayisinin
ogrenci merkezli hale getirilmesi

- Cumhuriyetin degerlerine sahip ¢ikmak

- Egitimde kalite bilinci

- Milli ve manevi degerlere saygi

- Bilimsellik

- Vatanseverlik

- Arastirma ve inceleme ruhu
- Topluma hizmet

- Verimlilik

- Adalet

- Seffatlik

- Hosgori

- Dinamizm

- Insan haklarina saygi
- Idealizm

- Yardimlasma

- Objektiflik/Tarafsizlik

2.3. Diger Hususlar

Okulumuzun fiziki sartlarinin daha da iyilestirilebilmesi i¢in Merkezi Y dnetim olarak bu
anlamda ekstra planlamalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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3.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar

2024 Y1L1 BTG TERTIPLERIN GOENEK DURUM LiSTES]
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi Uluslararasi o .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
7 2 3 1 1 13
Proje Bilgileri

N
=

2024
Projeler -
Onceki ., ..
) Yil Icinde Yil Icinde
Proje No D‘e{\lllr(:e?jlclen Eklenen | Toplam | Tamamlana (");Ii-:rﬂirrl]l
. Proje n Proje
Proje
FKB-2023-2445 1 1 - 24.330
TUSEB
11983-YENILIKCi DAMAR ]
BIRLESTIRME SiSTEMIi 1 1 99.500
GELISTIiRILMESI
TAP 2024-2604 1 87.000
AB 2021-2-TR01-KA220-
YOU-0000-000049540 ! 1 8.500.000




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

Universitemiz ve Yiiksekokulumuz ydnetiminin, geng, dinamik, yapici ve yenilige acik
olmas1

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarmin 320 doniimliik dogal ve tarihi degerlere sahip
bir kampiis icerisinde olmasi ve 6grencilerin kampiis ortaminda egitim goriiyor olmasi,

Geng ve dinamik 6gretim kadrosu
Ogretim eleman: 6grenci arasinda etkin iletisim
Fiziksel ve teknolojik altyapinin yanisira laboratuvar imkanlarmin elverisli olmasi

Program miifredatlarinda uygulama ders saatlerinin fazla olmasi ve bu nedenle 6grenime
acik olmasi

Kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi i¢inde olunmasi

4.2. Zayifliklar

Mali kaynaklarin yetersizligi
Akademik Personel sayisinin istenen diizeye ulagsmamis olmasi
Idari Personel sayisinin ¢ok yetersiz olmas1

Programlara istenilen kontenjandan fazla 6grenci yerlestirilmesi ve artan 6grenci sayisina
istinaden smif yetersizligi

Toplanti, Seminer, Konferans Salonu Eksikligi
Ucak Teknolojisi Prg Atolyesi ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Laboratuvar: olmamasi,
Sehir Merkezine olan uzaklik.

4.3. Degerlendirme
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulus

ve kurumsallasma asamalarinin Sorunlarini hizli bir bi¢cimde tamamlayarak ulusal ve
uluslararasi alanda rekabetgi bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri
caligmalar, planlamalar ve uygulamalar imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.

Stratejik yOnetim anlayisinin belirlenmesi, egitim ve Ogretimin daha verimli hale

getirilmesine olanak saglayacaktir. Hazirlanan bu raporda, Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulumuz yetki, gorev ve sorumluluklar1 ile birlikte teknolojik kaynaklarimizi
kullanarak sundugumuz hizmetler 6zetlenmistir.

22



5. ONERI VE TEDBIRLER

- Birimimizdeki is ylki agirliginin dikkate alinarak ¢alisan sayisinin iyilestirilmesinin
saglanmast.

- Calisanlarin verimini arttrrmaya doniik egitimlerin siirdiiriilmesi ve seminerlere
katilimin saglanmasi.

- Birimler aras1 igbirligi ve bilgilendirmenin arttirilmasa.
- Calisanlarin verimini artirmay1 saglayan sosyal faaliyetlerin arttirilmasi.

- Ogrenci sayismm fazla olmasi ve dgretim eleman: basma diisen dgrenci sayisinin
ulusal ve uluslararas1 diizeydeki emsallerine nazaran son derece yiiksek olmasi.

- Bu cer¢evede kurumumuzun mevcut kaynaklarimin uygun sekilde yonlendirilmesinin
yani sira kurumsal vizyonumuzu gergeklestirmeye olanak saglayacak yeni kaynaklarm temin
edilmesi ve desteklenmesi de 6nem arzetmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim dahilinde, benden dnceki harcama yetkilisinden
almis oldugum bilgiler cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Cubuk Yerleskesi — 30.01.2025

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah ORMAN
Miidiir Vekili
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