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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongiriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu s yap Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi A¢iklama
Kod No Kod No Uyeleri Birim
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Universitemizde aktif olarak devam eden Ig kontrol
i Kontrol sistemi ve islevisi yénetici ve personel SGDB tarafindan birim ydneticilerine i¢ kontrol tanitim toplantist yapilmugtir. sisteminin siirekliliginin temin edilebilmesi i¢in tist Strateii Gelistirme | Yazismalar. Toplantt
KOS 1.1. | ¢ sistemi ve Isieyist y personel ¢ yonetim kadrosuna sistem hakkinda egitim verilmistir. Ust yonetici onayrile| 1.1.1. | yonetici destegiyle tiim personel tarafindan i¢ kontroliin| ~ Genel Sekreterlik et e ISt ¥ > 1P 31.12.2022
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. " AR . . . P S Daire Baskanhg tutanaklart
Koordinasyon Kurulu olusturulmus ve bilgilendirilmistir. sahiplenilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi igin
egitime ve toplantilara devam edilecektir.
idarenin yéneticileri ic kontrol sisteminin Yoneticiler, i¢ kontrol si: in kurulmasi ve personele ornek Birim yoneticileri personeli ile i¢ kontrole yonelik Strateii Gelistirme | Toplanti yazismalar
KOS 1.2. nin yonetotert i¢ o i olma hususunda gereken hassasiyeti gostermekte olup tiim birimlerde i¢ kontrole [  1.2.1. bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme Tiim Birimler . Jl“ ‘ls l‘ - opa 1y ,le an 31.12.2022
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. T P - N . Daire ile diger ¢
iliskin perivodik toplantilar diizenlenmektedir. toplantilarina devam edecektir.
a . . PR Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Universitemizden ayrilan ve yeni baslayan personel o PRI
KOS 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu Yonetmelikte yer alan Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesi iiniversitemiz 13.1. iligi goz 6niinde bulundurularak varsa eksik Personel Da.”eSI Tiim Birimler Kamu (}orevlllele Etik 31.12.2022
kurallara uyulmalidir. L e . o ) Baskanhig Sozlesmesi
personeline imzalatilmugtir in Ir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesine ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmelige gore Universitemiz birimleri her yil birim
faaliyet raporlarmi hazirlayarak Strateji Geligtirme Daire
Bagkanhgimiza gondermekte ve web sitelerinde yaymlamaktadirlar.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi her yil birim faaliyet 1
rateji Gelistirme Daire Baskanlig1 her yil birim faaliyet raporlarint Meveut durum makul
. . konsolide ederek Universitemiz idare faaliyet raporunu hazirlayp iist - PN
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve P oL giivenceyi sagladigindan
KOS 1.4. P yoneticiye imzalatilarak kamuoyuna duyurur. Universitemiz 2020- N
hesap verebilirlik saglanmahdir. - . . herhangi bir eylem
2024 Stratejik Plam yaymlanmus ve faaliyetlerimiz bu gergevede Snedrilmemistic
yiriitiilmektedir. Ayrica Her yil Mali Durum ve Beklentiler Raporu = stir.
hazirlanmakta ve yayimlanmaktadir. Universitemizin i¢ denetimi i¢
Denetim Birimi tarafindan, dis denetimi ise Sayistay Baskanhigi
tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayrica T.B.M.M. tarafindan gelen
soru Onergeleri veya bilgi edinme kapsaminda kurumuza gelen talepler
hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda kargilanmaktadir.
Universitemizde, 657 sayil Kanun (md.7,10) ve 5018 sayili Kanun
(md. 34) kapsamuinda personele ve hizmet verilenlere adil ve esit
. . . . Imak LA P I hizmet alanl; tizenli olarak Hizmet alanl le yonelik periyodik . Anket Forml;
Personele ve hizmet verilenlere adil ve esit davranil ma tadir. yrica, Personele ve hizmet alanlara diizenli olaral izmet alanlara ve personele yoneli periyodil Personel Daire o nket Formlari ve 31.12.2022
KOS 1.5. memnuniyet anketleri yapilmakta ve dilek ve sikayet kutulart hem web | 1.5.1. araliklarla memnuniyet anketleri yapilacak ve N Tiim Birimler Anket sonuglarina
davraniimahdur. . R - . s Baskanhgi . Her yil
sitesine hem de tiniversitenin muhtelif yerlerine konularak ¢ikan sonuglar tist yonetime raporlanacaktir. iliskin raporlar
sonuglar Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilerek Ust
Yénetime raporlanmaktadir.
1. 5018 sayih Kanun, KBS, MYS, e-Biit¢e, TKYS, Faaliyet
raporlarinda I¢ Kontrol Giivence Beyany; iist yonetici, harcama
yetkilisi ve mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanarak Mevcut durum makul
KOS 1.6 idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve | faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligi giivenceyi sagladigindan
" | belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir. | belgelenmektedir. 2. 1¢ herhangi bir eylem
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz Sngoriilmemistir.
On Mali Kontrol Islemleri Y©nergesi gergevesinde mali islemler, 6n
mali kontrole tabi tutularak dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadur.
KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlart yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazih olarak Meveut durum makul
. 1 sy y Universitemiz Misyonu belirlenmis; Web sayfasinda ve 2020-24 giivenceyi sagladigimdan
KOS 2.1.|  belirlenmeli, duyurulmali ve personel - b
X L Stratejik Planda yaymmlanmustir. herhangi bir eylem
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. PR o
ongoriilmemistir.
. .. L idare birimleri ve alt birimlerince gérev tanimlari ve gorev dagilimlart Eksik olan birimlerin Gérev Tanim Formlar1
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak . . .. . P . . .
izere idare birimleri ve alt birimlerince yazih olarak belirlenmis ve birim personeline yazih olarak duyurulmasi tamamlatilacak. Universitemiz birimlerinin ve alt Giincellenmis
KOS 2.2. P . saglanmis olup birimlerimizde Gorev Tanim Formlar1 diizenlenmistir. | 2.2.1. | birimlerin gorevlerinde degisiklik olmas: halinde Tiim Birimler SGDB Goérev Tamm 31.12.2022
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak - . [PPSR . .
Diizenlenen bu gérev tanimlart ilgili birimlerin web sayfasinda giincellemeler yapilacak ve son durum personele Formu




Sorumlu Birim veya

uyulmal ve bireysel performansi goz
oniinde bulundurulmahdir.

mevzuata gore, idari personelin atama ve yiikselmesi 657 sayili Kanun
ve ikincil mevzuata gore, liyakat, kisisel gelisime verdigi onem,
gorevinde gosterdigi performans, temsil yetenegi gibi kriterler goz
Oniine alinarak yapilmaktadir.

SIENERI Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum =l Ongiriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Grubu Isbirligi_Y_apllacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi A¢iklama
Kod No Kod No Uyeleri Birim
idare birimlerinde personelin gorevlerini
ve bu gorevlere iliskin yetki ve Universitemizde birimlerinde organizayon semalar1, gérev dagilim Universitemiz personelinin gdrevlerinde Giincellenmis
KOS 2.3.| sorumluluklarini kapsayan gorev dagihm | ¢izelgeleri olusturulmus olup personelin gorevlerine iliskin yetki ve 2.3.1. |degisiklik olmasi halinde giincellemeler yapilacak Tiim Birimler SGDB Gorev Dagihm 31.12.2022
¢izelgesi olusturulmali ve personele sorumluluk tanimlar1 yapilmus ve ilgili personele duyurulmustur. ve imza karsiligi personele tekrar duyurulacaktir. Cizelgesi
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast Z_Jl;}j:;:f:nltlj:z i?z“ge::jﬁ:i:;sik‘lg-lfiel::a?r:]:sl:liteu;l;rl;:qlisi?;izin Universitemiz ve Birimlerimizin Teskilat
KOS 2.4.| olmali ve buna bal olarak fonksiyonel o kﬂatg emlaﬁ “;eb Sifesh: - : SO 24.1. Semalar: degisiklik olmast halinde Tiim Birimler SGDB Teskilat Semast 31.12.2022
gorev dagilimi belirlenmelidir. s $ yay sur. giincellenecektir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve Mevcut durum makul
KOS 2.5, | Yapist, temel yetki ve sorumluluk dagihmy, | sorumluluk dagilimi kanun ve ilgili mevzuatta belirlendigi gibi hesap giivenceyi sagladigindan
"1 hesap verebilirlik ve uygun raporlama verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde herhangi bir eylem
iligkisini gosterecek sekilde olmahdur. belirlenmistir. Ongoriilmemistir.
idarenin véneticileri. faalivetlerin Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas
i tl'j]mesi;l de hassas ’ 6rev{ere iliskin Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas gdrevler belirlenmis ve bu gorevler siirekli gozden gegirilecek herhangi bir Giincellenen
KOS 2.6. yurosedﬁr]eri belirlemji ve ersonzle gorevlere iliskin prosediirler olusturulmustur. Olusturulan prosediirler | 2.6.1. degisiklik olmas1 durumunda gerekli Tiim Birimler SGDB Hassas Gérevler 31.12.2022
p duyurmalidir P yazili dokiiman haline getirilip ve personele duyurulmustur. diizenlemeler yapilarak tekrar personele
yu ) duyurulacaktir.
Yoneticiler verilen gorevlerin kontroliinii, evrak takibi ve hiyerargik
kontroller ile saglamaktadir. Ayrica Universitemizde ig kontrol
sisteminin yoneticiler tarafindan siirecin izlenmesi, denetlenmesi,
kontrol edilebilmesi, karar alma siireglerine katki saglanmasi ve etkin Yoneticiler tarafindan verilen gorevlerin
Her diizeydeki yoneticiler verilen bir raporlama yapilabilmesi i¢in bir elektronik bilgi yonetim sistemi sonucunu izlemeye yonelik olarak kurulan g -
KOS 2.7.|  gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik olusturulmustur. Ayrica Universitemizde kullanilmakta olan Ogrenci 2.7.1. | Elektronik Belge Yo6netim Sisteminde (EBYS) Bllg;:i{;{l),?rﬂl Tiim Birimler YaZISII:iljlr;fBYS 31.12.2022
mekanizmalar olugturmalidir. Otomasyon sistemine tiim 6grenci ve akademik personelimiz, Personel gerekli iyilestirme ¢aligmalari ve diizenlemelerin S s ¢
Otomasyon sistemi, SYK (Stratejik Yonetim ve Kalite yazihm yapilmasi saglanacaktir.
programi), BAP Otomasyon sistemi ile de kullanic1 ve Yoneticilerin
kendilerine ait kullanic adi ve sifreleriyle istedikleri zaman istedikleri
yerden ulagabilmektedirler.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansm degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
657 sayili Kanun, Kapsaminda; Universitemizde insan kaynaklart
: I . yf)net.lml idarenin amag Ve hedgﬂermm gers;el;lesme»s it saglarpaxa Her yil Universitemizde insan kaynaklari ihtiyag
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag | yonelik yapilmaktadir. Birimlerin personel ihtiyaci nitelik ve nicelik L. . . L . o
KOS 3.1 ve hedeflerinin Kl ini sagl sniinden belilenip P | Dairesi Baskanlia koordineli olarak | 3.1.1 analizi yapilacak ve rapor haline getirilecektir. Personel Daire Tiim Birimler Analiz R: 1 31.12.2022
X gergeklesmesini saglamaya | yoniinden belirlenip Personel Dairesi Bagkanhiginca koordineli olara 11| jhsan kaynaklari yonetiminde s67 konusu analiz Bagkanh1 naliz Raporlari 2.
yonelik olmahdir. insan kaynagmmn optimum dagihm saglayacak sekilde insan kaynagi yon
o .. AR, raporlar1 dikkate alinacaktir.
ihtiyag analizi yapilarak personele gore is degil, ise gore personel
atamasi yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Universitemiz yoneticileri gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, deneyim ve P TP ..
: R A . - R, R, P Universitemiz yonetici kadrosu ve personelinin o
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini yetenege sahiptir. Gorevlerine iliskin mevzuat ve prosediir siirekli otkin ve ctkili bir sckilde gérevierini Personel Daire Egitim programlari
KOS 3.2 | etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek | degisikliklerini siirekli bir sekilde takip etmektedirler. Universitemizde | 3.2.1. Girtitebilmesi icin hizmetsi ive dgestekle i Baskanhat Tiim Birimler ve buna iliskin 31.12.2022
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. gorevlendirme ve personel segiminde mezuniyet alan, bilgi ve R N N o 4 s s onay ve yazismalar
deneyimler 6n planda tutulmaktadir. egitim programlarun devamhligi saglanacaktir.
Universitemiz personelinin birimlerde gorevlendirilmelerinde imkanlar
6lgiisiinde mezuniyet alanlari ve deneyimleri 6n planda
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her tnutulmak?adlr.Aynca Personellp alr.e"sn Ba$kanllg}QC§ yapllacva.vli. Universitemizde isin niteligine uygun personelin | Personel Daire T, Gorevlendirme
KOS 3.3 gorev igin en uygun personel segilmelidir. gorevlendirme ve atamalarda gorevi tstlenecek kisinin yeterliligi 331 gorevlendirilmesi saglanacaktir. Bagskanhgi Tiim Birimler Yazilar 81122022
"| dikkate alinarak, bireysel performanslarin objektif kriterler (KPSS, ) .
KPDS vb.) ve seffaflik ilkesi dogrultusunda degerlendirilmesi
saglanmaktadir.
Universitemizde personelin ise almmasi, gorevinde ilerlemesi ve
yiikselmesinde bireysel performansi da dikkate alinmak suretiyle is ve
Personelin ige alinmas ile gérevinde islemler ilgili mevzuatta ongériildiigi sekilde yiiriitilmektedir. Mevcut durum makul
KOS 3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine | Akademik personelin atama ve yiikselmesi 2547 sayihh Kanun ve ikincil giivenceyi sagladigindan
: herhangi bir eylem

Ongoriilmemistir.




Sorumlu Birim veya
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Kod No Kod No Uyeleri Birim
Universitemiz birimleri her yil tim gorevler igin
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact ihtiya¢ duyduklari egitim konularim tespit edip
KOS 3.5 belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim Universitemizde hizmet igi egitim faaliyeti diizenli olarak 351 Personel Daire Bagkanligma bildireceklerdir. Personel Daire Tiim Birimler Yillik Egitim 31.03.2022
| faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli | yapilmaktadir. Egitimler, ihtiya¢ ve mevzuata gore planlanmaktadir. o Personel Daire Baskanligi bu dogrultuda ilgili Bagkanhgi Program Her Y1l Siirekli
ve gerektiginde giincellenmelidir. birimlerle koordineli bir sekilde yillik egitim
programi hazirlayacaktir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh 657 sayih Kanun (md. 64, 122,123), Devlet Memurlar: Sicil g::::r:::;:eii;lezi::;ﬁ 1teertl:rrllﬂ\i'? iy:e d:.e :;);Ti?rr:le
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir | Yonetmeligi, Universitemizde performans degerlendirme kriterleri ve 8 Eelerine gore per ¥ & Personel Daire . .. s A 31.03.2022
KOS 3.6 < P - R R . S . 3.6.1. | performans ilgili yonetici tarafindan en az yilda < Tiim Birimler kriterleri veya P
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme 6lgiilebilir anlamh performans gostergeleri belirlenmis ve personele . - . - . Bagkanhg: . B Her Y1l Siirekli
P bir kez degerlendirilecek ve degerlendirme gostergelerine
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. duyurulmustur. P . S .
sonuglar1 personel ile goriisiilecektir. iliskin dokiimanlar
Performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan personelin | Universitemizde 657 sayili Kanun (md. 64, 122) ve Devlet Memurlari Yapilacak performans degerlendirmelerinde P .
- L . O L. - . P - . . . Odiillendirmeye
performansin gelistirmeye yonelik Sicil Yonetmeligi kapsaminda performans degerlendirmesi belirli yiiksek performans gosteren personelin Personel Daire . . -
KOS3.7| . . . . . . . . 3.7.1. g . L . - Ttiim Birimler iligkin usul ve 31.12.2022
onlemler alinmal, yiiksek performans kriterlere gore seffaf bir sekilde yapilarak, gerektiginde yiiksek ve odiillendirilmesine iliskin usul ve esaslar Bagkanhg
. PP . o . o - . . . . esaslar
gosteren personel i¢in ddiillendirme diisiik performans, ilgili personelle miizakere edilmektedir. belirlenecektir.
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.
Personel istihdam, yer degistirme, @ist | 657 sayilh Kanun ve Bu genel sarta iliskin hususlar akademik personel
gorevlere atanma, egitim, performans i¢in Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu ile Mevcut durum makul
KOS 3.8 degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan |idari personel i¢in ise Yiiksekogretim Kurumlari Gorevde Yiikselme ve giivenceyi sagladigindan
: kaynaklar1 yonetimine iligkin dnemli Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili herhangi bir eylem
hususlar yazili olarak belirlenmis olmal ve mevzuatla belirlenmis olup, is ve islemler bu kapsamda Ongoriilmemistir.
personele duyurulmalidir. yiritiilmektedir.
KOS4 | Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smnirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 5nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
Is akis siireglerindeki imza ve onay Universitemizde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin is akis semalar1 Is akis semalari her yil gozden gegirilerek Giincellenen I
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele ¢ikarilmus, is akig semalarinda imza ve onay mercileri belirlenmis ve 4.1.1. gerektiginde giincellenecek ve giincellenen Tiim Birimler SGDB Akis Semalari 31.06.2022
duyurulmalidir. personele duyurulmustur. semalar personele duyurulacaktir.
Ytetkl devirlers, tist yonet.lcl tarafmdgn 5018 sayili Kanun, 659 sayili KHK, Harcama Yetkilileri Hakkinda
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen Teblig (1 ve 2 seri no'lu) kapsaminda yapilmaktadir. izleme ve Universitemiz imza ve Yetki Devri Yonergesi Personel Daire imza Yetkileri
KOS 4.2| yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde - e . P yap R 4.2.1. 8 Genel Sekreterlik - _, X 31.06.2022
. R Degerlendirme Kurulu ile yazigmalar yapilarak yetki devri konusunda hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir. Bagkanhgi Yonergesi
yazih olarak belirlenmeli ve ilgililere i -
P denetimler saglanmaktadir.
bildirilmelidir.
. . . e .. 5018 sayili Kanun, 659 sayilh KHK, Harcama Yetkilileri Hakkinda Mevcm .d“rf"" njakUI
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile - S . L. giivenceyi sagladigindan
KOS 4.3 Teblig kapsaminda; Universitemiz uygulamalarinda yetki devrinin, A
uyumlu olmalidir. . PR . . . herhangi bir eylem
devredilen yetkinin onemi ile uyumlu olmasimna riayet edilmektedir. PR o
oOngoriilmemistir.
. . - 5018 sayih Kanun, 659 sayih KHK, Harcama Yetkilileri Hakkinda Mevcut durum makul
Yetki devredilen personel gorevin . T . . . - ot 1
R . . Teblig kapsaminda; Universitemizde yetki devredilen personelin giivenceyi sagladigindan
KOS 4.4| gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege L e . N . . i
H gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina dikkat herhangi bir eylem
sahip olmalidir. : " PR o
edilmektedir. ongoriilmemistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin 3018 S,a_ylh Kanun, 659--5”111 KHK’ Harcan}a Yetklmm Hakkinda Mevcut durum makul
kullammina iligkin olarak belli donemlerde Teblig kapsaminda; Universitemizde yetki devredilen personel giivenceyi sagladigindan
KOS 4.5 tarafindan yetkinin kullanimmna iliskin olarak belli dsnemlerde yetki herhangi bir eylem

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramahdir.

devredene sozlii olarak bilgi verilmektedir. Yetki devreden tarafindan

bu bilgi belli donemlerde talep edilmektedir.

Ongoriilmemistir.




