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YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Yildinm Beyazit Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi
Koordinatorliigli'nlin amaglar1, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Yildirim Beyazit Universitesine bagh olarak kurulan Yildirrm Beyazit
Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii'niin amagclari, ydnetim organlari, ydnetim
organlarinin gorevleri ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Salig1 ve Giivenligi Kanunu, 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu ve kanunlara bagli yonetmeliklere dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Universite: Yildirim Beyazit Universitesini,

b) Senato: Yildirrm Beyazit Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Yildirim Beyazit Universitesi Rektoriinii,

d) ISG Ust Kurulu: Yildirrm Beyazit Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi ISG Ust Kurulunu,

e) Koordinatorliik: Yildirrm Beyazit Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Koordinatdrliigiinii,

f) Koordinator: Yildirnm Beyazit Universitesi Is Saghig1 ve Is Giivenligi Koordinatoriinii,

9) ISG Kurulu: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, ve Daire Baskanliklarinda 50 kisiden fazla personel
calistiran birimlerin kurullarini ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
ISG Ust Kurulu Kurulusu ve Gorevleri
ISG Ust Kurulu Kurulusu

MADDE 5 — (1) ISG Ust Kurulu; Rektdr Yardimeisi, Koordinatdr ve Universitemiz Rektorii tarafindan
belirlenen (Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlik Sertifikas1 olan Akademik veya teknik hizmetler smifindan
bu belgeye sahip idari Personel) Rektoriin onayi ile gorevlendirilen en az yedi kisiden olusur.

(2) Kurulun bagkan1 Rektor Yardimcisi, sekreteri ise Koordinatordiir.

(3) ISG Ust Kurulu iiyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

(4) i1SG Ust Kurulu Rektdr Yardimeisinin daveti {izerine en az ayda bir toplanir, gerekli durumlarda daha
stk olmak {izere, liyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

ISG Ust Kurulunun Gérevleri
MADDE 6 — (1) ISG Ust Kurulunun gérevleri sunlardir;
a) Koordinatorliiglin ¢caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Koordinatorlik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama, arastirma,
danigsmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplari kurmak ve bunlarin goérevlerini
diizenlemek,

d) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin temel ilke, esas
ve usullerini belirlemek,

e) Koordinatorliiglin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporlarinin diizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

f) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programi esaslarini tespit etmek,

g) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin
verilme kosullarin1 Senatoya 6nermek,

h) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladig1 diger gorevleri yerine
getirmek,

1) Is saghigr ve giivenligi konularinda ¢alisanlara yol gdstermek,

i) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
Koordinatorliige dneride bulunmak.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin Amaclar

MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin amaci; Is saghigi ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren kamu
kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi saglamak, is saghigi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki
gereklilikleri yerine getirmek, c¢alisanlarin sagligin1 koruyucu ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari

MADDE 8 — (1) Koordinatérliik, amaglarin1 gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Is saglhig ve giivenligi calisma plan1 hazirlamak,

b) Is saghg ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak,

¢) Risk degerlendirme ¢alismalarini planlamak,

d) Acil durum plan1 planlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

e) Is kazas1 ve meslek hastaliklarini sorusturmak, kok sebep analizi yapilarak dogru énlemleri planlamak,

f) Faaliyet alan1 kapsaminda on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim calismalarini
desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak,

g) Is saghig ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalar yapan yurtici ve yurtdist kuruluslarla isbirligi yaparak
konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

h) Is saghig ve giivenligi alaninda yetismis olan bilim adamlar1 ve uzmanlarin dis iilkelerde konuyla ilgili
gelismeleri izlemelerini saglamak,

1) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmi dnlemeye yonelik olarak isverenlere ve calisanlara yonelik egitimler
diizenlemek, danigsmanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk faktorlerinin kontroliinii saglamaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak,

1) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli ¢aligsmalar1 yapmak,
j) Koordinatorliik; diizenledigi konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim programlari

sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri verebilir. Bunlarin verilme kosullari
ISG Ust Kurulu tarafindan belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari
MADDE 9 — (1) Koordinatorliik organlar1 sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinator yardimeilari
¢) ISG Kurullar
Koordinator

MADDE 10 - (1) Koordinator; Rektor tarafindan tiniversitenin akademik veya idari personeli arasindan(
en az C smifi is givenligi uzmanligi belgesine sahip) ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gérev siiresi sona eren
Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gdrevi sona erer.

(2) Koordinator, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universitenin akademik veya idari
personeli arasindan (en az C simifi is giivenligi uzmanligi belgesine sahip) en fazla iki kisiyi koordinator
yardimcist olarak gorevlendirilmek lizere Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatdriin gorevi sona erdiginde koordinatdr yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(4) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 11- Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar gergeklestirecek gorevleri yiirtitmek,
¢) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili olarak Rektor’e ¢alisma raporu sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin calismasini saglamak iizere gerekli diizenlemeleri
yapmaktir,

e) ISG kurullarmin faaliyetlerini izler ve denetler,

f) ISG kurullarinda gérev alacak is giivenligi uzmanini ve is yeri hekimini Rektor’e onerir.
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iSG Kurullar1 ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin ¢aligma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak iizere egitim, damismanlik, proje, saha arastirmalar, ISG kurullar1 gibi gecici veya siirekli birimler
olusturulabilir. ISG Kurullari, ISG Kurul baskani sorumlulugunda ¢alismalar1 planlamak ve yiiriitmek
tizere gorevlendirilen iiniversitedeki ilgili personelden olusur.

(2) iISG Kurullar1 Koordinatorliikge teklif edilen ISG uzmam ve is yeri hekimini igermek kaydiyla
Fakiiltelerde Dekan, Daire Baskanliklarinda Baskan, Yiiksekokul ve Enstitiilerde Miidiir tarafindan
olusturulur. Olusturulan kurul Rektoriin onayi ile gorevlendirilir.

(3) ISG Kurullarin: alt birimlerde olusturur.
(4) 1SG Kurul asagidaki kisilerden olusur:
a) Isveren veya isveren vekili,
b) Is giivenligi uzmani,
¢) Isyeri hekimi,
¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,
f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(5) ISG kurullari ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Kurul yeniden gérevlendirilebilir.
Bosalan tiyelikler yerine ayn1 usiilde yeniden gorevlendirme yapilir.

(6) Kurulun baskani igveren veya isveren vekili (Fakiiltelerde Dekan veya Dekan Yardimcisi, Enstitiilerde

Enstitii Miidiirii veya yardimcilari, Yiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii veya Yardimcilari, Daire
Baskanliklarinda ise Daire Bagkani), kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmamdir. Is giivenligi uzmanimin
tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel,
sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiritmekle gorevli bir kisi (Fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda
sekreter, diger birimlerde ise gorevlendirilen sube miidiirleri) tarafindan yiiriitiiliir.
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Calisma Usulleri

MADDE 13 -(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi ongoren bir diizen i¢inde ve asagidaki

esaslart goz oniinde bulundurarak ¢alisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike smifini dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ti¢ ay olarak belirlenmesine karar

verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul iiyelerine
bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is saglhigi ve giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore
belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun gériildiigiinde giindem

buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde
kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit

olunur.

¢) Kurul toplantilarimin giinliik ¢alisma saatleri ig¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda

gececek siireler gilinliik caligma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iye tam sayisinin salt cogunlugu ile igveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir ve
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karari belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya bagka bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu

belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme

gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve Kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanur.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tlizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara

duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan

veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.
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(3) Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen

toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

BESINCI BOLUM
Cahisanlarin Yiikiimliiligii

MADDE 14- (1) Calisanlar; saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISG Ust Kurulunca
ve Isg Birimleri/ Kurullar: tarafindan konulan kurallara, yasaklara, alman kararlara ve tedbirlere uymak
zorundadir.

(2) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alman tedbirlere uyulmasi
hususunda calisanlar kurullarla igbirligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklart giicliikler hakkinda calisanlar,
calisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 15 — Bu Yénerge tarih ve sayill karar ile Yildirrm Beyazit Universitesi Senatosu’nda kabul
edilmis ve yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 16 — Bu Yénerge hiikiimlerini Yildirim Beyazit Universitesi Rektoril yiiriitiir.

- 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
- 4857 Sayili Is Kanunu,

- 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

- 5510, 4857, 6331 Kanunlarin ilgili Yo6netmelikleri.

Yildirim Beyazit Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii Y onergesi



