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BiRiM YONETICIiSi SUNUMU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu ve 41 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanan, 22 Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik®’ geregince 2024
yilt faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, fiziksel, teknolojik ve insan
kaynaklarimiz1 yansitan “2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu” nu kamuoyuna
saygilarimla sunarim.
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|- GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

Misyonumuz

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinatorliigii olarak kurumumuzda Is Saglhigi ve Giivenligi Kiiltiiriinii
olusturmak ve bu konuda farkindalik saglayarak tiim personelin bu
hizmetten faydalanirken olas1 is kazalarini ve meslek hastaliklarinmi
proaktif yaklasimla 6nlemeye calismaktir. Is saghigi ve giivenliginin
dogasina uygun olarak c¢alisan insan1 Onceleyen, ¢evreye duyarl, kalite
temelli ve siirdiiriilebilirligi temel alan ilkelerle yapacagimiz ¢calismalarla,
tniversitemizde 1s saghigr ve giivenligi kiltiiriinii kurumsallastirmak ve
kamu kuruluslarina 6rnek bir kurum olmaktir.

Vizyonumuz

Is saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak Universitemizin
personeli, 6grencileri ve ziyaretgileri i¢in bedenen ve ruhen saglikli ve
giivende olacaklar1 calisma ve ziyaret ortami olusturmak, 1SG kiiltiiriiniin
yerlesmesine ve stirdiiriilebilmesine katkida bulunmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Is Saglhigi ve Giivenligi Koordinatorliigii’niin gorevleri AYBU ISG
Yonergesi Madde 8’ de siralanmustir.

> Is saglig1 ve giivenligi calisma plan1 hazirlamak,
> Is saglig1 ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak,



» Risk degerlendirme ¢alismalarin1 planlamak,

» Acil durum plan1 planlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

> Is kazas1 ve meslek hastaliklarmi sorusturmak, kok sebep analizi
yapilarak dogru onlemleri planlamak,

» Faaliyet alan1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde
stirdiiriilen egitim calismalarini desteklemek, egitim programlarina
yonelik uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak,

> Is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar yapan yurtici ve yurtdist
kuruluslarla isbirligi yaparak konferans, seminer ve kurslar
diizenlemek,

> Is saglig1 ve giivenligi alaninda yetismis olan bilim adamlar1 ve
uzmanlarin dis iilkelerde konuyla ilgili gelismeleri izlemelerini
saglamak,

> Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmi 6nlemeye yonelik olarak
isverenlere ve ¢alisanlara yonelik egitimler diizenlemek,
danigsmanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk faktorlerinin
kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

> Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli calismalar1 yapmak,

» Koordinatorliik; diizenledigi konferans, seminer ve kurs programlari
ile diger egitim programlar1 sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi,
sertifika ve benzeri belgeleri verebilir. Bunlarin verilme kosullari
ISG Ust Kurulu tarafindan belirlenir.



C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-FiZIKSEL YAPI

Ankara Yildiim Beyazit Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Universitenin Ayvali Mahallesi Takdir Caddesi’nde
bulunan 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesinin A Blok zemin katinda 1 idari
biiro ile fiziki alanda hizmetlerini yiiriitmektedir.

2-ORGUT YAPISI

AYBU ISG Yénergesi 8 inci maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek iizere
kurulan Koordinatorliigimiiz;

»  Koordinator,
»  Koordinatorliik Biiro Personeli,

Ad1 altinda teskilatlanmustir.



3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Koordinatdrliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen Universitemize is ve islemler
cesitli otomasyon sistemleri lizerinden yliriitiilmektedir. Koordinatorliiglimiiz
tarafindan kullanilan otomasyon sistemleri ve kullanim alanlar1 asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Otomasyon Adi Kullanim Alani

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS)

AYBU Bilgi Sistemi
AYBU Mail

AYBUZEM

KAViS

KOS




Koordinatorligiimiiz taginir envanterinde kayith teknolojik kaynaklara
iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Teknolojik Kaynaklar 2024 Yih (Adet)

Bilgisayar Kasalar

Dizustu Bilgisayar

Ekran

Yazici — Fotokopi Makineleri

Telefon (IP ve Sayisal Ekranli)

Projeksiyon Cihazi

4-INSAN KAYNAKLARI

Bagkanligimiz kadrolarinin 2023 yilina ait istindam sekilleri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Bagkanhgimz AYBU ISG
Yonergesi Madde 5
UNVAN Kadrosunda Fiilen 13/B-4’ e gore Geregi
Calisan Fiilen Caligan Gorevlendirme

Koordinator

So6zlesmeli Personel(4/B)

TOPLAM

2024 yilinda Koordinatorliigiimiizde fiilen ¢aligmakta olan personelimizin
kidem yil1 ve cinsiyet bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Cinsiyet 0-2yil 2-10yil 10 yil tizeri
Erkek
Kadin




5-SUNULAN HIiZMETLER

Koordinatorliigiimiiz tarafindan sunulan hizmetler asagida siralanmastir.

> Is saglig1 ve giivenligi ¢alisma plani hazirlamak,

> Is saglhig ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak,

» Risk degerlendirme ¢alismalarini planlamak,

» Acil durum plan1 planlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

> Is kazas1 ve meslek hastaliklarini sorusturmak, kok sebep analizi yapilarak
dogru onlemleri planlamak,

> Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 dnlemeye yonelik olarak isverenlere ve
calisanlara yonelik egitimler diizenlemek, danigmanlik hizmeti vermek ve
isyeri ortam risk faktorlerinin kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde
bulunmak,

» Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli caligmalar1 yapmak,

> Ramak Kala Olay Bildirim Islemlerinde isyerinde karsilasilan uygunsuzluklarin
bildirimini ve takibini saglamak,

» Risk degerlendirme raporlari dogrultusunda saha denetimleri yapip uygunsuzluklar
belirlenerek Diizeltici Onleyici Form (DOF) diizenlemek,

> DOF dogrultusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.
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Tasinir Kavitlari:

Koordinatorliigiimiiz tasinir kayitlar1 Genel Sekreterlik birimince
gorevlendirilmis personel tarafindan tutulmaktadir.
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- AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Koordinatorliiglimiiziin amaci1 1s saghigr ve giivenligi alaninda faaliyet
gosteren kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslar ile isbirligi saglamak, is
saglhigi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine
getirmek, calisanlarin  saghgimi  koruyucu ve gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmaktir.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz kuruldugu tarihten bu yana siirekli biiyiime ve gelisim halinde
olup, bu siirecte Koordinatorliiglimiiz personeli gorevini en 1y1 sekilde
yerine getirmis, bilgi, beceri ve egitim diizeyini arttirarak daha iy1 bir
hizmet verir hale gelmistir.

Bu kapsamda;
Kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri gozden kacgirmaksizin bilgi ve iradeye
dayali olarak etkin bir kamu yonetimi i¢in;

> Planli calismak ve boylece oOnceden olusabilecek riskleri ortadan
kaldirmak,

> Kamuoyunu dogru ve giivenilir bir sekilde bilgilendirmek,

> Personelin motivasyonunu yiiksek tutarak is birligi i¢inde ¢alismasini
saglamak,

> Etkin ve verimli bir danismanlik hizmeti vermek,

> Koordinatorlilk personelinin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak i¢in
egitim ve 1zleme faaliyetlerini artirmak,
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I1l- FAALIYETLERE ILISKiN BiLGI VE

DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Koordinatorliigiimiiziin biitcesi yoktur.

B- PERFORMANS BILGILERI
-Risk degerlendirme raporlar1 dogrultusunda yerleske ziyaretleri
yapilmaktadir.

- Yapilan ziyaretler sonucunda uygunsuzluklar belirlenip DOF formlari(Diizeltici
Onleyici Faaliyet) diizenlenmektedir.

-15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi, Milli Irade Yerleskesi, Cinnah Yerleskesi ve
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢cin DOF olusturulmus olup
Esenboga Yerleskesi ve diger yerleskeler i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

-AYBUZEM iizerinden donem baslangi¢larinda ve Akademik birimlerin istekleri
lizerine 6grenciler i¢in Temel Is Saglhg ve Giivenligi egitimleri yapilmustir,

-Ogrenci egitimleri 2025 yili bahar dénemi baslangicinda tekrardan yapilacaktir.
-Personel egitimleri 2025 yilinin ilk aylarinda planlanmaktadir.

-Universitemiz yerleskelerinde yangin egitimleri Sivil Savunma Birimi ile
koordineli sekilde personele verilmistir.

-Ilkyardim, Arama Kurtarma ve Koruma ekibi egitimleri i¢in kurum i¢i ve kurum
dis1 gerekli goriismeler yapilip egitimler i¢in planlama yapilmaktadir.

-Ilkyardim egitimi ocak, subat ve mart aylarinda diizenlenecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Tiim Akademik ve Idari birimlere is Saghig1 ve Giivenligi konularinda
hizmet verilerek gerek sozli gerek yazili goriis talepleri cevaplandirilmistir.
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A- USTUNLUKLER

» Sorunlar1 hizli ve dogru bigimde ¢6ziimleyen birim olmasi,
» (CoOzim lreten birim olmasi,

> s birligi anlayis1 ile ¢alisiimas.

B- ZAYIFLIKLAR

> Birimlerin Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda yeterli dnem ve
duyarliliga sahip olmamalari.
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C- DEGERLENDIRME

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii’nde tiim is ve islemler;

> Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorii ve 1 Biiro Personeli uhdesinde
yiriitiilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Is saghg ve giivenliginin énemi Universitemizin tiim birimleri tarafindan
dikkate alinmalidir.
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VI- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorii olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢erg¢evesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Ankara 31/12/2024)

Ogr. Gor. ismail FINDIKLI

Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorii
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