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1-UST YONETICI SUNUSU

Evrensel standartlarda tilkemiz egitiminde, genis vizyona sahip. gliclii ve yaratici
bireyler yasam boyu 6grenmeye onciiliik ederek 6grenimde arastirma ve yenilikte kalite ve
mitkemmellige katk: saglayacaklardir. Bu sebepledir ki, Ulusal ve uluslararasi dlcekte kaliteyi
arttirmak igin siz sevgili genclerimizin gelisen teknolojide sadece bugiiniin degil, geleceginde
en iyileri olarak yetismesini hedefliyoruz. Bunun gelecekteki planlarimiz igin 6nemli bir yol

haritasi olacagina inaniyoruz.

Arastirma yeterliliginin ve taginabilir yeteneklerin gelisimi ile birlikte, Universitemizin
kurumlar aras isbirligi cercevesinde ve kiiresel ve rekabetci ortamda 6nemi giderek artan saglik
alanindaki yeni gelismelerin takipgisi olmak igin sizlerin enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii

programlarina katilmanizi bekliyoruz.

PRSI 2
g &= .
Prof. Dr. Salih MOLLAHALJLOGLU
Halk Saghg Enstitiisii Miidiir V.



2- HSE HAKKINDA GENEL BILGI

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Halk Saghg: Enstitiisti 2547 sayil! Yiiksekdgretim
Kanununda yer alan hiikiimler geregince kurulmus olup. Halk Saghg: Enstitiisiiniin
kurulmasmin temel hedefi ¢agimizin Halk Saghgi alanindaki ihtiyaglarina yonelik
uygulamalarla ilgili arasgtirmalar yapmak ve s6z konusu akademik arenaya en (st diizeyde
katkida bulunmaktir. Boylelikle Halk Saghgi alaninda séz sahibi olacak. bilimde glincel
gelismeleri takip eden. bilimsel disiince yapisina sahip 0Ogrencilerin  yetistirilmesi

amagclamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki yapmay: amaglayan, yaraticl, etik degerlere
bagli, arastiran ve sorgulama yapan, diisiinen ve {ireten bilim insanlari yetistirmeyi kendine
gorev edinen Yildirim Beyazit Universitesi Halk Sagligi Enstitiisii, Halk Saghg alanindaki

lisansistii 6gretimde standartlar yitkseltme hedefindedir.

Diinya iilkelerinin egitim programlari ile uyumlu egitim sistemi sayesinde uluslararas
Ogrenci degisim programiarina yonelik faaliyetlerin uygulanmasi planlanmaktadir. Tez
calismalarinin projelendirilmesi ve uluslararasi dergilerde yayinlanmasinin tesvik edilmesi
desteklenmektedir. Disiplinler arasi calismalari desteklemek suretiyle disiplinler arasi
programlarin  gelistirilmesi, ¢agdas teknolojinin daha ileri uzmanlik bilgisi ihtiyacinin
karsilanmasi ile mumkiin olmaktadir, bu nedenle lisansiistii programlarin farkli bilim
alanlarinda ogrencilere sunulmas: ve tesvik edilmesi bireylerin profesyonel gelisimini de

saglamasina katkida bulunacaktir.
3-MISYON

Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek, disiplinler arasi iletisim
ve es glidiim cercevesinde tilkemizin bilim politikasini olumlu yénde etkileyecek ve iilkeye
fayda saglayacak sekilde lisansiistii egitim verilmesini saglayarak, bilimsel arastirma ve
projeler yriitebilen, kurum ve kisilere danismanlik hizmeti veren, bilime katki yapan bilim

insanlar1 ve uzmanlari yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

4-ViZYON

Halk saglig1 alaninda bilimselligi temel alan, egitim ve arastirmalariyla uluslararasi diizeyde
kabul géren, degisen diinya kosullarini halk sagligi agisindan degerlendirebilen bilim adami ve

uzmanlar yetistiren bir kurum olabilme diisiincesindeyiz.



5- FIZIKSEL YAPI

Enstitimiiz Universitemizin 15 Temmuz Sehitler Yerleskesi merkezli A Blok 2. Katta
olup ayni zamanda cubuk yerleskesinde faaliyet gostermektedir. Cubuk yerleskede bulunan
GETAT Binasinda I Midiir, 2 Miidir Yardimeis, 1 Ogretim Uyesi, 2 Idari personel. 1 teknik

personel, 2 Arastirict ve Arastirma Gorevlisi odasi bulunmaktadir.

5- a) Orgiit Yapisi

ANABILIM DALI
BASKANLIKLARI




5-b) idareye fliskin Bilgiler

Enstitii, idari olarak Miidiir ve bir Miidiir Yardimcisi tarafindan yonetilmektedir. Ayrica
idari ve mali konulara iliskin kararlarin alindigi Enstitii Yonetim Kurulu idari mekanizmada yer

almaktadir. Enstitii Miidiirliniin gérev ve yetkileri ise soyledir:

1. Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitli
birimleri arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

2. Universite stratejik plani gercevesinde Enstitiice hazirlanan gelisme plani uyarinca enstitiintin
insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyaclarini Enstiti Ydnetim
Kurulunun da goriistinii alarak rektorliige sunmak,

3. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, is birligi
dayanisma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢alismalar yapmak, gozetim.
denetim ve degerlendirme gorevlerini yiirlitmek,

4. Egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
ydniinde ¢aligmalar yapmak,

5. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytirtitilmesini
saglamak,

6. Enstitii birimlerini, personel ve &grencileri kapsayacak sekilde sosyal kiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerinin rektérlitkle uyum icerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak,

7. Enstitinin  uluslararas: iliskiler ve is birliklerinin  gelistirilmesini ~ saglamak,
uluslararasilasma, kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek galismalara onciiliik
etmek ve bu hususlarda rektdrliikle uyum iginde ¢alismak,

8. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve dgrencilerin goriis ve katkilarini da alarak egitim-
6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma y6niinde calismalar ve is
birlikleri yapmak,

9. Her akademik yilsonunda ve istendiginde enstitliniin idari. akademik ve bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda rektérliige rapor sunmak,

10. Ogretim elemanlarinin performanslarini ve 6grencilerin basari durumlarini diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek,

11. Enstitii tanitiminin yapilmast ve 6gretim elemani ve dgrencilerin sektdrle iletisim ve is

birliginin kurulmasini saglamak,



12. Ogretim iiyesi ve dgrencilerin bilimsel calismalarinin uluslararasi yayin organlarinda
yayinlanmas: ve gesitli bilimsel etkinliklerde sunulmasi igin tesvik ve yonlendirme calismalar:
yapmak,

13. Enstitiiniin bilimsel yayin organinin diizenli olarak ¢ikmasini saglamak, yayin kalitesini
artirmak ve uluslararas: taninirhigini saglamak.,

14. Universite biinyesinde bulunan laboratuvar ve donanimlarinin etkin bir sekilde kullaniimasi
ybniinde koordinasyon ve is birligi ortamlarini gelistirmek ve tedbirler almak.

15. Enstitli calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak.

16. Rektorliik tarafindan verilen diger gérevleri yiirlitmek,

17. Kanunla belirlenen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitii Mudtirti, Enstitii ve bagl birimlerinin arastirma ve egitim-6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme
kaynaklarinin gelistirilmesinde, egitim-8gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmast ile bu islerin takip ve denetiminde, sonuglarinin alinmasinda rektorliige karsi

sorumludur.

5- ¢) Enstitii Yonetim Kurulu;

Enstitli Yonetim Kurulumuz 4 gretim iiyesinden olusmaktadir.
Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Prof. Dr. Murat KOC
Dog. Dr. Egemen UNAL

Dr. Ogr. Uyesi Asli Can AGCA

6-) BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Personellerimize ait hizmetler Enstitiimiiz tarafindan olusturulan Mali Isler, Ogrenci

Isleri, Personel Isleri Birimleri tarafindan gerceklestirilmektedir.



7-) INSAN KAYNAKLARI
7-a ) Ogretim Elemam Sayilari

7-al )JAkademik Personel Sayis1 (2024)

Enstitlimiiz kadrosunda 1 Professr, 1 Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

7-a2) Akademik Personel Kadro Durumu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore ? Kadm‘af”'” Is\t.l.hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos T Zamanl Zamanh
Profesor 1 X
Docent
Dr.0Ogr.Uyesi 1 X
Ogretim Gorevlisi 2 X
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 4

Enstitiimiize Universitemiz Birimlerinden - Baska Universitelerden ve Diger
Kurumlardan Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan |
Profesor 2 i
Dogent 4 "
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 9




7-a3 ) Enstitiimiizde idari Gorevli Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

2

1

Yiizde

7-b) Idari Personel Sayis1 (2024)

Enstitiimiizde Idari Personel olarak gérev yapan | Enstitii Sekreteri 2 Sozlesmeli Personel

bulunmaktadir.

7-b.1) idari Personel Egitim durumuna gore dagilimi (2024)

Idari {lkokul Ortaokul Lise Onlisans | Lisans | Y.Lisans
Personel
3 - 1 1 1
7-b.2 ) Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 16 -20 Yil .
-3 _ 21 -
1-3Yil | 4-6Yil vil vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde
7-b.3) Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 512 Uzeri
Yas Yas Yas Yas B )
Kisi Sayisi 2 1 3
Yiizde
7-b.4 ) idari Personel Kadro durumu
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 ‘
Sozlesmeli Personel 2 |
Toplam 3 |




7-¢ ) Ogrenci Sayilan

2024 - 2025 Egitim- Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Anabilim Dah

Program

Ogrenci sayisi

T.C. Y.U.
Geleneksel, Geleneksel ve Tamamlayici
Tamamlayici ve Tip Doktora Programi 12
Entegratif Tip ABD
Biyoterapotik Uriinler Biyoterapotik Uriinler
Arastirma ve Arastirma ve Gelistirme £
Gelistirme ABD Yiksek Lisans Programi
Biyoterapstik Uriinler Biyoterapotik Uriinler
Aragtirma ve Arastirma ve Gelistirme 10 t
Gelistirme ABD Doktora Programi
Fitoterapi ABD Fitoterapi Doktora Programi 24
Halk Saghgi ABD Halk Saghg Doktora 2
Programi
Halk Saglizit ABD Halk Sagh@ Yiiksek Lisans 3
Programi
Saglik Politikalari ve Saglik Plitikalan ve
Kiresel Saglk ABD Kiiresel Saglik Tezli Yiiksek 19
Lisans
TOPLAM 59 20

8-) YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU Miidiir

Dog. Dr. Niliifer VURAL Miidiir Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Asli Can AGCA Miidiir Yardimeist
Enstitil Yonetim Kurulumuz

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU Baskan

Prof. Dr. Murat KOC Uye

Dog. Dr. Egemen UNAL Uye

Dr. Ogr. Uyesi Asli Can AGCA Uye




9-) AMAC ve HEDEFLER
9-a ) Idarenin Amac ve Hedefleri

-Halk Saghg: Enstitisti Lisansiistii Egitim programlarinda ortak derslerin olusturulmasi

- Halk Sagligi Enstitiistiniin kendisine ait bir biitgesinin olusturulmasi

- Uluslararasi kalitede Yiiksek Lisans ve Doktora tezlerinin yapilmasi ve uluslararasi yayinlarin
tesvik edilmesi

- Ulusal diizeyde tiim Halk Saghg: Enstitiileri ile isbirligi i¢inde olmak

- Mezuniyet sonras: 8grenci, Enstitii baglarini gelistirmek

- Egitim programlarinin diizenli olarak giincellenmesini tesvik etmek ve AB standartlarina
uygunlugun saglanmak

-Konferans, seminer ve paneller diizenleyerek akademik faaliyetlere katkida bulunmak, Avrupa

Birligi Egitim ve Arastirma Programlarina katilim ve uyumun saglanmasini tesvik etmektedir.

9-b ) Temel Politikalar ve Oncelikler

- Cagdas ve modern egitim programlarinin olusturulmast,

- Enstitimiiziin ulusal imajin: kuvvetlendirmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve katilim:
saglamak,

- Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi calismalarinda
stirekliligi saglamak,

-Degerlendirme dl¢iitlerinin glincellestirilmesi ve egitim —5gretim anlayisinin 6grenci merkezli

hale getirilmesi.

10-) FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
10-a ) Mali Bilgiler
Enstitiimiiz biitce kanunu geregince verilen ddenekler disinda mali kaynaga sahip
degildir.
10-b ) Biitce Uygulama Sonuglari

Maas Odenegi  : 4.757.550,08 TL
SGK Odenegi  : 399.819,00 TL
Harcirah Odenegi 3 4.000,00 TL



11-) PERFORMANS BIiLGILERI:

11-a) Faaliyet Bilgileri

Gorevli dgretim Uiyeleri ve kadrolu akademik personel dahil edilmistir.

YAYIN TURU 2021 YILI 2022 YILI | 2023 YILI | 2024 YILI

YAYIN YAYIN YAYIN YAYIN
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI

SCI, SSCI, AHCI 9 4 2 11

DERGILERDE YAYIN

INDEKSLI DERGILERDE | § 6

YAYIN

DIGER MAKALELER 3 2 19

CEVIRI KITAP

ULUSAL KITAP

KiTAP BOLUMU 1 7
ULUSLARARASI 6 11 21
BILIMSEL

TOPLANTILARDA

SUNULAN VE BILDIRI
KITABINDA BASILAN
BILDIRILER

ULUSAL BILIMSEL
TOPLANTILARDA
SUNULAN VE BILDIRI
KITABINDA BASILAN
BILDIRILER

(OS]
W

11-b ) Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Enstitlimiizde 2024 y1hi icerisinde 12 6grenci mezun verilmistir.




12-) KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
12-a ) Ustiinliikler

-Personel ile iyi iletisim kurulmasi, personelin ilgili ve olumlu olmasi

- Ozverili ekibin olmas:

- Yiiksek derecede tercih edilebilir programlara sahip olmasi

12-b ) Zayifliklar
-Personel yetersizliginden dolay: personel basina diisen is yiikiiniin fazlalig

-Personelin yeterli hizmet ici egitiminin yapilamamasi.

12¢ ) Degerlendirme
Hazirlanan bu raporda, enstitlimiiziin yetki, gbrev ve sorumluluklart ile birlikte

teknolojik kaynaklarimizi kullanarak sundugumuz hizmetler 6zetlenmistir.

Sonug olarak bu faaliyet raporu 2024 yilina ait enstitiimiiz acisindan durum analizi
niteligi tasimakla beraber zayif yonlerinin giderilmesi durumunda Enstitiimiiziin hizmet

kalitesinde artis olacagi diistintilmektedir.

13-) IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siirec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine

zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

o A = .
Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Halk Saghgi Enstitii Miidiir V.



