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SUNUS

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin (FBE) 2021 Yil Etkinlik Raporu’nda Fen
Bilimleri Enstitlisiniin misyon ve vizyonu, yetki, gérev ve sorumluluklari, érgit yapisi, sundugu hizmetler,
amag ve hedefleri, etkinlikleri ve ilgili degerlendirmeler (mali, performans ve digerleri) verilmistir. Ayrica,
rapora Enstitiimiz gatisi altinda bulunan akademik personele ait akademik yayinlarda Ek-1’de sunulmustur.

Fen Bilimleri Enstitlsu, temel miihendislik ve doga bilimleri alanlarinda yiiksek lisans ve doktora
egitimi vermek, 6grencilerine danismanlik yapmak, 6grencilerin ¢alismalarini denetlemek ve bilimsel
projeleri tesvik amaciyla kurulmustur. Enstitimiizde stirdirilen lisansiisti ¢alismalar 6ncelikli olarak; temel
kavramlari en derin sekilde anlamis, kendi 6zel ¢alisma alanlarinda en gelismis teknik ve yontemleri
kullanan mihendisler ve bilim insanlari yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fen Bilimleri Enstitlsi, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara odaklanmis oldugundan ulusal ve
uluslararasi bilimsel egilimleri en glincel sekilde takip etmekte ayni zamanda 6grencileri en glincel teorik ve
uygulama bilgi ve becerileri ile derin ve detayli bir sekilde donatma gayretindedir.

Projeler ve bitirme tezleri glincel, bilimsel sanayi ihtiyaglari dogrultusunda ¢éziimler sunan cgesitli
bilim dallari arasinda ortak calisma ve koordinasyon ile gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz, toplumun
glincel ihtiyaglarina uygun, hayat standartlarini iyilestirmeyi saglayan ve ¢evreye duyarli arastirma
konularini segmek icin tesvik edilmektedir. Bitiin akademisyenlerimiz alanlarinda oldukga basaril
uzmanlardir ve uluslararasi alanda ¢ok 6nemli yayinlar Gretmislerdir. Akademisyenlerimiz, tecribelerini
etkili bir sekilde 6grencilerine aktarmayi kendilerine gérev edinmis ve onlara, ¢alismalarinin degisik
asamalarinda en iyi karar alma konusunda, rehberlik yapmaktadir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin temel yénetim ilkesi,

. Mevcut lisanslistll akademik programlarin yiritilmesi ve giincellenmesi,

= Yeni lisanslisti akademik programlarin tasarim ve gelistirilmesi,

= Derslerin icrasi ve 6grenci danismanligl,

= Arastirma gelistirme etkinliklerinin gergeklestiriimesi ve yayimi,

. Ogretim ve arastirma ekipman ve sistemlerinin tedarigi ile planlanmasi konularinda,

koordinasyon, kontrol ve uyum saglarken, taktik kararlarin verilmesi ile yiritmede ilgili Anabilim Dallarini
yetkilendirmektir. Oteyandan, FBE, denetim, onay, Ogretim ve arastirma alanlarinda yeni firsatlarin
yaratilmasi, Univesite ici ve disinda temsil, bilginin yayilmasi ve destek etkinlikleri konularinda dogrudan
sorumluluk alir.

Prof. Dr. Sadettin ORHAN
Enstitd Madara



I. GENEL BILGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi (a) bendi
“Genel Bilgiler” basligi altinda “Bu bolimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina
iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir” hiikmi geregince doldurulacaktir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Fen Bilimleri Enstitiistinin temel misyonu; fen ve miihendislik
bilimleri alaninda nitelikli bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip arastirmaci bireyler yetistirilmesi igin
gereken egitim programlarinin surekli olarak gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiruttilmesini
saglamak, tim programlarda egitimin kalitesinin ylkseltilmesine katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri
ve toplumsal gereksinimleri géz 6niine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu
saglamaktir.

2. Vizyon

Ustlin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan 6grenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglayan,
ylrittiga egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslararasi dizeydeki
arastirmalarini artirarak slirdiren saygin bir kurum olmaktir.

B. Yetki, GOrev ve Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstitisi’nin temel amaci; Fen ve Mihendislik Bilimleri alaninda lisansiistli ve doktora
egitimini dizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisanstistli ve doktora galismalarina ve
projelere yon vermek, 6grencilerini glincel konularda ileri arastirmalara yodneltmektir. Bu gorev ve
sorumluluklar; 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi
cercevesinde hazirlanan ve Yildirnnm Beyazit Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Yildirim Beyazit
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda yerine getirilir.

Ayrica, Fen Bilimleri Enstitlsu; lisanslistl diizeydeki 6grencilerin 6grencilikleri ilgili islemlerini, EABD
Baskanliklari, Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Rektérliik Makami ile; biinyesindeki Arastirma Gérevlilerinin
ozluk islemlerini, Personel Dairesi Baskanligi ve Rektorliik Makami ile koordineli ¢calisarak; Bilimsel Arastirma
Projelerinin degerlendirmelerini ise ilgili Rektoér Yardimcilari ile ¢calisarak yapar.

C. idareye iliskin Bilgiler

EnstitQ, idari olarak Midir ve iki midir yardimcisi tarafindan yonetilmektedir. Ayrica idari ve mali
konulara iliskin kararlarin alindigi Enstitii Yonetim Kurulu ile Egitim - Ogretim ile ilgili kararlarin alindigi Enstiti
kurulu idari mekanizmada yer almaktadir. Enstitlii Miduriniin goérev ve yetkileri ise soyledir:



Enstitl kurullarina baskanlik etmek, Enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda
koordinasyon, iletisim ve igbirligini saglamak,

Universite stratejik plani gercevesinde Enstitiice hazirlanan gelisme plani uyarinca enstitiiniin insan
kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaglarini Enstitli Yonetim Kurulunun da gorisini
alarak rektorlige sunmak,

Enstitlintin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi dayanisma,
mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde calismalar yapmak, gbzetim, denetim ve degerlendirme
gorevlerini yuritmek,

Egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi yoniinde ¢alismalar
yapmak,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritilmesini saglamak,

Enstiti birimlerini, personel ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal kiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerinin rektorliikle uyum icerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak,

Enstitinln uluslararasiiliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, uluslararasilasma, kalite glivence
ve akreditasyon konularinda yirutilecek ¢alismalara oncilik etmek ve bu hususlarda rektorlikle uyum

icinde calismak,

Akademik personel, is dlinyasi, toplum ve 6grencilerin goris ve katkilarini da alarak egitim-6gretim,
bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde ¢alismalar ve isbirlikleri yapmak,

Her akademik yilsonunda ve istendiginde enstitliniin idari, akademik ve bilimsel ve diger faaliyetleri
hakkinda rektorliige rapor sunmak,

Ogretim elemanlarinin performanslarini ve égrencilerin basari durumlarini diizenli olarak izlemek ve
degerlendirmek,

Enstiti tanitiminin yapilmasi ve 06gretim elemani ve 6grencilerin sektorle iletisim ve isbirliginin
kurulmasini saglamak,

Ogretim Uyesi ve dgrencilerin bilimsel ¢alismalarinin uluslararasi yayin organlarinda yayinlanmasi ve
cesitli bilimsel etkinliklerde sunulmasi igin tesvik ve yonlendirme galismalari yapmak,

Enstitinin bilimsel yayin organinin diizenli olarak ¢ikmasini saglamak, yayin kalitesini artirmak ve
uluslararasi taninirhgini saglamak,

Universite biinyesinde bulunan laboratuvar ve donanimlarinin etkin bir sekilde kullanilmasi yéniinde
koordinasyon ve isbirligi ortamlarini gelistirmek ve tedbirler almak,

Enstitl calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,
Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri ylritmek,

Kanunla belirlenen diger gorevleri yapmaktir.



Enstiti Mudurd, Enstitl ve bagh birimlerinin arastirma ve egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6§renme kaynaklarinin gelistiriimesinde, egitim-6gretim, topluma
hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yirutilmesinde, bitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasi ile bu islerin takip ve denetiminde, sonuglarinin alinmasinda rektérlige
karsi sorumludur.

Enstiti MadUrtnidn gorevlerini yerine getirmesinde, Enstiti Midilriine yardimci olarak atanan
Muddur Yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklari iki bolime ayrilarak asagidaki sekilde belirlenmistir:

Egitim-6gretimin planlanmasi,
Egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi,
Sistem, mevzuat, metot, teknik ve 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi,
Kalite glivence ve Akreditasyon galismalari,
Arsiv, istatistik ve veri tabani gcalismalarinin saglikli bir sekilde yuratilmesi,
Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin izlenmesi,
Ogrenci disiplin faaliyetleri,
Gozetim, denetim, 6lcme ve degerlendirme,
Enstiti Muduaranan verdigi diger gorevleri yapmak.
Gelisim plani ¢gergevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesi,
Teknik/Teknolojik ve Fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesi,
Bilgilendirme, yonlendirme, motivasyon ve danismanlik faaliyetleri,
Sosyal, Kiilturel, Sanatsal ve Sportif faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonu,
is dinyasi ve toplumla iliskilerin gelistiriimesi, topluma hizmet faaliyetlerinin planlanmasi ve
koordinasyonu, 6gretim elemanlarinin sektér deneyimlerinin artirilmasi, staj faaliyetleri, ise yerlestirme
¢alismalari ve mezunlarla iliskiler,
Uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesi,
Mevzuat gelistirme,
Kaynak gelistirme,
Gozetim, denetim, disiplin, lgme ve degerlendirme faaliyetleri,
Enstiti Mudurinin verdigi diger gorevleri yapmak.

Enstiti Muduar Yardimcilari, yukarida belirlenen gorevlerini yerine getirmede Enstiti Midiri adina
hareket ederler ve Enstitli Mdurine karsi sorumludurlar.

Enstiti Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari ise “Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname” kapsaminda
tanimlanmistir:

Enstitlinlin idari islerini ylritmek,
Enstitinln tim fiziki arac gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,
Enstitd Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

1. Fiziksel Yapi

Mudurligimiiz, Universitemiz Etlik 15 Temmuz Sehitleri binasinda 4.Katta yer alan 8 oda, 8 derslik
ve bir toplanti odasi ile hizmet vermektedir.



2. Teskilat Yapisi

Enstitimizde 2022 yili sonu itibari ile toplam 4 idari personel hizmet vermektedir. Personel
dagilimina bakildiginda; 1 Enstitid Midurd, 2 Enstiti Midur Yardimcisi, 17 Anabilim Dal Baskani, 5
arastirma gorevlisi, 1 Enstiti Sekreteri ve 3 memur, 1 s6zlesmeli personel gérev yapmaktadir.Fen Bilimleri
Enstitistinde dersler Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6gretim Uyelerince verilmektedir.

Dolu Toplam
Enstitd Madri 1 1
Enstiti Madir Yardimcisi 2 2
Anabilim Dal Baskanlari 17 17

Arastirma Gorevlisi (OYP) 5

Enstitl Sekreteri 1 1

Memur 3 3
1 1
0

Sozlesmeli Personel
Toplam 3




Bilgisayar Miihendisligi ABD
Baskani

Prof. Dr. Muhammet Fatih
DEMIRCI

Malzeme Muhendisligi ABD
Baskani
Prof. Dr. Hasan OKUYUCU

Elektronik ve Haberlesme

Muihendisligi ABD Baskan V.

Prof. Dr. Asaf Behzat SAHIN

Enerji Sistemleri
Mihendisligi ABD Baskani

Prof. Dr. Biilent YESILATA

Makine Miihendisligi ABD
Baskani
Prof. Dr. Erol ARCAKLIOGLU

Elektrik Elektronik
Mihendisligi ABD Baskani

Prof. Dr. Asaf Behzat SAHIN




Endustri Mihendisligi ABD
ENEN]
Prof. Dr. Mete GUNDOGAN

Mihendislik ve Teknolojileri
Yonetimi ABD
Baskani
Prof. Dr. Mete GUNDOGAN

Kimyasal, Biyolojik,
Radyolojik ve Nukleer
Tehditleri Yonetimi ABD
Baskani

Prof.Dr. Aytung ATES

Matematik ABD Baskani

Prof.Dr. Fatih KOYUNCU

Elektrik ve Bilgisayar
Mihendisligi ABD
Baskani
Prof. Dr. Muhammet Fatih

Nraainci

Afet ve Savas Sonrasi imar
ve Rehabilitasyon ABD
Baskani

Dr.Ogr.Uyesi Rukiye CETIN

Havacilik ve Uzay
Muhendisligi ABD Baskani

Prof. Dr. AhmetSalih YiGIT

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Savunma Teknolojileri ABD
Baskani

Prof. Dr. Hiiseyin CANBOLAT

Is Sagligi ve Giivenligi ABD
Baskani

Prof. Dr. Erglin ERASLAN

Insaat Miihendisligi ABD
Baskani

Prof.Dr. Lutfullah TURANLI

Mimarlik ABD Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Seyda EMEKCI

SIRA | TASINIR KODU / URUN ) o
\O <ODU ADI MARKASI MODELI CiNSi AMBAR
1 150.1.7.28-3 KASELER VE KASE ASKILARI MARKASIZ 1NOW
o : OTOMATIK KASE 913 AMBAR
. . 1 NOLU
2 253.3.2.99.10-1 SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI | .MARKASIZ SEBIL AMBAR




o DEL 1NOLU
3 255.2.1.1.1.1-3 BILGISAYAR KASALARI DEL 3 AMBAR
. ACER 1NOLU
4 255.2.1.1.1.1-8 BILGISAYAR KASALARI ACER 8 VERITON AMBAR
VM4610 PS.V -
o , 1NOLU
5 255.2.1.1.1.1-50 BILGISAYAR KASALARI .MARKASIZ CBOX i5 KASA AMBAR
o , 1 NOLU
6 255.2.1.1.1.1-56 BILGISAYAR KASALARI .MARKASIZ CBOX i3
AMBAR
ACER 20" LCD L NOLU
7 255.2.1.1.1.3-1 EKRANLAR ACER 1 1440*900,5 MS
' AMBAR
,GENIS
AOC EKRAN 1NOLU
8 255.2.1.1.1.3-17 EKRANLAR .MARKASIZ 1o AMBAR
9 255.2.2.1.3-3 LAZER YAZICILAR HP 3 HP P1102 LAZER YAZICI 1 NOLU
AMBAR
BROTHER 1NOLU
10 255.2.2.1.3-43 | LAZERYAZICILAR .MARKASIZ  RenkdvAZIC AMBAR
. HP PRO 1NOLU
11 255.2.2.1.8-1 COK FONKSIYONLU YAZICILAR .MARKASIZ 1 SR A AMBAR
b . KLAVYE, MONITOR VE FARE e . ACERE?MG 1NOLU
COKLAYICILARI KVM e AMBAR
1NOLU
13 255.2.4.1.6-4 IP TELEFONLAR MARKASIZ  |KAREL IP 111 TELEFON
AMBAR
. . CASIO XJ-
14 255.2.5.1.1-2 PROJ EKTOCF;FL&RZF :SJEKS'YON CASiO 1 M140 mgkﬁ
PROJEKSIYON
A ETi MADEN 1NOLU
15 255.2.99.2.6-1 VANTILATORLER .MARKASIZ YA AMIBAR
16 255.2.99.3.2-1 EVRAK IMHA MAKINELERI .MARKASIZ 1 EVRAKIMHA MAKINELERT el JOLU
AMBAR
DARPHANE VE 1 NOLU
17 255.2.99.7.1-1 MUHURLER .MARKASIZ 1 DAMGA AMBAR
MATBAASI
47insan Kaynaklari
A) idariPersonel
iIDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 -
Sozlesmeli 1
TOPLAM 5 ]
Tablo 5: idari personel
iDARI PERSONELIN iikEretim Lise T Lisans Yiiksek Lisans ve
EGITIM DURUMU & Doktora TOPLAM
- - 3 2 - 5




B. Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi
UNVAN Bagh Oldugu Anabilim Dal o . Kisi Sayis
glt ugu . : Universite/Kurum 131 Sayisi
. S i ve Teknoloji Bakanhg
Dr. Is Saghgi ve Giuvenligi anayl ve fexnololi Bakanta! 1
Dr. Havacilik ve Uzay Bilimleri Anabilim Dali TUSAS, ASELSAN 3
Dr. Makine Miih. Anabilim Dali TAI 1
Toplam 5
C. 2021 Yil Béliim Bazinda.Ogrenci Sayillarimiz
Anabilim Dali Ogrenci Sayisi
T.C. Yabanci Uyruklu Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 121 20 41
Biyomedikal Miihendsiligi 2 1 3
Elektrik ve Bilgisayar Mihendisligi 4 - 4
Elektrik ve Haberlesme Miihendisligi 1 - 1
Makine Miihendisligi 121 7 128
Elektrik Elektronik Mahendisligi 106 27 131
Enerji Sistemleri Mihendisligi 38 17 55
Malzeme Muhendisligi 50 1 51
Endistri Mihendisligi 34 5 39
Savunma Teknolojileri 49 2 gl
Miihendislik ve Teknolojileri Yonetimi 20 2 22
is Saghgi ve Glivenligi 81 7 88
Matematik 1 1 2
Adli Bilisim Mihendisligi = = )
Afet ve Savas Sonrasi imar ve Rehabilitasyon 15 26 41
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehditleri Yonetimi 8 - 8
insaat Miihendisligi 53 20 3
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 62 3 i
Mimarlik 8 . 12
TOPLAM 791 124 S

4. Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz; Bilgi islem Dairesi Baskanliginin sundugu internet hizmetinden yararlanmaktadir.
Universitenin mali islemleri yapilirken MYS ve KBS sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanhgr’




na dogrudan baglanti saglayan ve internet izerinden kullanilan programlardir. Ogrenci Bilgi Sistemi icin
Proliz Uygulamasi kullaniimaktadir.

Dizusti internet | Giic
ACIKLAMALAR Bilgisayar |Bilgisayar| Yazici |Telefon| Faks [Fotokopi Ucu Kaynagi
1 -

Enstiti Miidiri - 1 1 - 1 -
Enstitd Midr Yrd. 2 - 2 = - 2

Enstitli Sekreteri 1 - 1 - - 1 -
Memur 5 - 2 5 - 1 5 -
Toplam 9 - 9 - 9 -

Il. AMAC ve HEDEFLER

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitimiz kurumsal anlamda ve personel agisindan geng ve dinamik bir birimdir.Personelimizin
Ozverili galismasi bizim en blylk avantajimizdir.Fakat ¢alisma alani, bilgi islem donanimi ve teknolojik
alt yapi bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir. Eksikliklerimizi mimkin olan en kisa slrede
gidermek ve bu sire igerisinde islerin aksamadan ylrimesini saglamanin gayreti icindeyiz.

Enstitimiz donanim ve alt yapi eksikliklerini gidermek icin ylrittligi ¢alismalar, diinyada degisen
egilimlere paralel olarak, “Once insan” anlayisiyla 6grenci ve arastirma odakli olup; faaliyetlerimize de
bu eksende 6ncelik vermekteyiz.

Politika ve onceliklerimizin esas kaynagi olan Orta Vadeli Programin temel amaci, Dokuzuncu
Kalkinma Planinda da ifade edilen “istikrar icinde blylyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel olgekte
rekabet glicline sahip, bilgi toplumuna doénilisen, AB’ye lyelik icin uyum silirecini tamamlamis bir
Turkiye” vizyonunu esas alarak, insanimizin yasam Kkalitesini artirmaya yonelik bir program ve biitce
siireci gerceklestirmektir. “Bilgi toplumuna déniisen” ifadesiyle Universitelere biyiik bir sorumluluk
yikleyen Programin biitce siirecinde Universitemiz stratejik y énetim ve planlama, mali hizmetler
fonksiyonlarini yiriten Enstitimiziin 6ncelikleri;

Egitim ve Ogretim ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi; Enstitiimiiz calisma ortaminin
daha ergonomik hale getiriimesi calismalari kapsaminda, fiziki ortamin ve teknolojik imkanlarin
iyilestirilmesini hedeflemektedir.

Egitim ve Ogretim ortaminin iyilestirilmesi calismalari bizim icin siireklilik arz eden bir konu olup,
her zaman kalite ve arastirmaya doniik 6nceliklerimiz arasinda olacaktir.

Hizmetici egitim verilmesi;Enstitl Sekreterligi blinyesinde calisacak olan personelimizin ¢ogunun
memuriyette yeni olacak olmasi ve benzeri nedenlerle hizmet ici egitime daha fazla 6nem ve dncelik
vermemizin temel gerekgeleridir.



Donanim eksikliginin giderilmesi;Enstitimiiz basta bilgisayar olmak Uzere islerin ylratilmesini
aksatan teknolojik ekipman, kirtasiye ve demirbas eksikliklerinin blyik bir kismini tamamlamayi
hedeflemektedir.

Personelimizin rahat ve verimli ¢alisabilmesi igin gerekli olan uygun egitim ve 6gretim ortamlarin
saglanmasi ve mevcut eksikliklerin giderilmesi sonraki yillarda da énceliklerimiz arasinda yer alacaktir.

B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefleri
Stratejik Amag-1: Universitemizce enstitiimiize ayrilan kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyla birlikte yeterli egitim

kadrosunu olusturmak ve giglendirmek.

Hedef-1.1.: Universitemiz birimleri ile Enstitim iz, Ogretim elemanlari ve égrenciler arasindaki is
ve islemlerin koordineli bir sekilde yiratilmesini saglamak.

Stratejik Amag-2: Enstitlimiiz calisanlarinin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak.

Hedef-2.1: Birim personelinin motivasyonunu sosyal aktivite programlari ile artirmak.

Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

4.a. Mali Bilgiler

2022 Yili Biitge Tertiplerin Odenek Durum Listesi 38.97-
Fen Bilimleri Enstitu Mudiirliigii

TERTIP ihtiyac Alinan Avans | Kullanilan Kullanilabilir
Tutar Odenek Odenek Odenek

62.239.761.5643.497.19.13.01.01 273.901,90% 273.901,90%& 0,00%& 260.432,27% 13.469,63%
62.239.757.5639.497.19.02.01.01 4.960.279,12¢ | 4.960.279,12¢ | 0,00% 4.960.279,12¢ | 0,00%&
62.239.757.5639.497.19.02.02.01 188.470,94% 188.470,94%& 0,00%& 188.470,94% 0,00%
62.239.757.5639.497.19.02.02.04 0,00& 0,00& 0,00& 0,00% 0,00&
62.239.757.5639.497.19.13.02.04 0,00%& 0,00%& 0,00%& 0,00%& 0,00¢&
62.239.759.5641.497.19.13.02.04 0,00& 0,00& 0,00& 0,00% 0,00&
62.239.759.5641.497.19.02.02.04 0,00%& 0,00%& 0,00%& 0,00%& 0,00¢&
62.239.759.5641.497.19.13.01.01 0,00& 0,00& 0,00& 0,00% 0,00&
62.239.757.5639.497.19.13.01.01 0,00%& 0,00%& 0,00%& 0,00%& 0,00¢&
62.239.759.5641.497.19.02.01.01 0,00& 0,00& 0,00& 0,00% 0,00&
62.239.761.5643.497.19.02.01.01 0,00%& 0,00%& 0,00%& 0,00%& 0,00¢&
62.239.744.5628.497.19.13.05.04 368.590,00%& 368.590,00%& 0,00%& 270.420,00% 98.170,00%
62.239.757.5639.497.19.02.01.04 0,00%& 0,00%& 0,00%& 0,00%& 0,00¢&




62.239.757.5639.497.19.02.03.03.10 | 1.000,00% 1.000,00% 0,00t | 0,006 1.000,00%
62.239.742.5626.497.19.13.05.04 12.800,00% 12.800,00% 0,00t | 12.800,00% 0,00%
4.b.Performans Bilgileri
Performans Gostergeleri 2022 Hedeflenen 2022 Gergeklesen
Agilan Program Sayisi* 2 1
Acilan Ders/Program kapsaminda 10 3
egitim verilen 6grenci sayisi**
Ogretim Elemanlarinin yiiriittigi ya da katilimei 1
olarak yer aldigi toplumsal sorumluluk proje sayisi***
Toplumsal Sorumluluk igin planlanan 1
faaliyetlerin sayisi
Diizenlenen gevre duyarliligini artirici faaliyet sayisi 1 -—--
Hazirlanacak geri dontisiim projeleri gerceklesme 1
sayisl
Cevre Konusunda planlanan faaliyetlerin gerceklesme 1
sayisl
Diizenlenen c¢evre duyarlihgini artirici geri donisim 1
faaliyet sayisi

*  Biyomedikal Tezli Yiksek Lisans programi agilmistir.

*** Enstitimiizde ders veren kadrolu 6gretim liyesi yoktur, derslerimiz Universitemiz dgretim tyelerince

verilmektedir.

2022 Egitim- Ogretim Yilinda Tamamlanan Tez Sayisi

Anabilim Dal Tezsiz Yiksek Tezli Yiksek Doktora
Lisans Programi Lisans Programi Programi
Afet ve Savas Sonrasi Rehabilitasyon ve - 4 i
Imar
Bilgisayar Miuhendisligi & 14 2
- 7
Elektrik Elektronik Mihendisligi 5
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi ) - )
Makine Muhendisligi ) 17 3
Malzeme Mihendisligi ) 6 1
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ) - -
Enerji Sistemleri Mihendisligi - 5 4
Endistri Mihendisligi ) 2 .




is Saglig1 ve Glvenligi 32 - -

Insaat Miihendisligi - 3 -

Savunma Teknolojileri 3 -

Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer 6 - -
Tehditleri Yonetimi

Miihendislik ve Teknolojileri Yonetimi 7 - -

TOPLAM 50 59 17

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASIiTENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu bélimde Birimin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen Ustilin ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz cercevesinde tespit ettikleri

glclu- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

5.a. Ustiinliikler

- Ogrenci talepleri miimkiin olan en kisa zamanda elektronik posta veya yazili olarak cevaplandiriimaktadir.

- Enstitlide gorevli akademik ve idari personel mesai saatleri disinda dahi 6zveriyle birimin islerini yiritmektedir.

- Hedef kitlemiz olan lisansistl 6grencilerimiz ile diyaloglar ve verilen hizmet hassasiyetle ylritilmektedir.
-Enstitlimiz 6grenci kapasitesinin % 13‘ nu yabanci uyruklu 6grencilerden olusmaktadir.

-Enstitiimizde 3 programimizda Tiirkce egitim verilirken geri kalan programlarda % 100 ingilizce egitim verilmektedir.

-Ogrenci profilimizin % 1.5 Arastirma Gérevlisi 6grencilerden olusmaktadir.
-Lisansisti 6grencilerimiz igin Hazirhk Sinifinin zorunlu olmasi.
-Enstitlimizin sehrin uygun bir yerinde olmasi ve ulasim kolayhgi.
-Programlarimiza her gecgen giin artan talep.

-Deneyimli geng ve dinamik personele sahip olmasi

5.b. Zayifliklar

- Ogrenci dersliklerinin sinirli sayida olmasi.

- Personel yetersizliginden personel basina disen is yukinin fazlahgr.
5.c. Degerlendirme

- Bu yil icinde; Tezli / Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarimizdan 126 6grencimiz mezun olmus,



Ogrenci isleri Daire Baskanhgimiz ile ortak calismalarimiz sonucunda diplomalari da hazirlanmistir.
-Enstitlimize yil icinde gelen memurlarimiz ile olabildigince dinamik bir yapi olusturulmaya calisiimistir.

- Enstitim{iz igin basaril bir yil tamamlanmistir.



Bu iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siireg kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. Ankara 30.12.2022

Prof. Dr. Sadettin ORHAN
Enstitd Maduard




