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SUNUS

Fakiiltemizin kurulusunun yedinci yilinda iiniversitemiz ve toplumumuzda basta din
bilimleri olmak iizere insan bilimlerinin daha genis Kitlelere ulastirilmasinda, ahlaki ve manevi
degerlere olan baghhgin pekistirilmesine katki sunma noktasinda onemli mesafeler katetmis
olmaktan biiyiik mutluluk duymaktayiz.

IIk egitim — 6gretim faaliyetine basladiziniz 2013 yihndan beri 6nemli mesafeler
katedilmistir. Ulkemizde tarihi ¢ok daha eskilere dayanan, kurumsallasmada énemli asamalar:
geride birakan ve en fazla tercih edilen muadilimiz Fakiilteler arasina girmis, zengin 6gretim ve
arastirmaci kadrosuyla her alanda iilkemize hizmet iireten bir noktaya gelmistir.

Fakiiltemizin, akademik, fiziki ve egitim alt yapis1 bakimindan her gecen giin
imkanlarim genisletmekte ve Ankara’da kurulmus olmakla Tiirkiye’nin en canl Kiiltiir ve bilim
Merkezlerinden birinde bulunmanin avantajim yasamaktayiz. Bu sayede 6@rencilerimiz sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin yogun olarak yapildig: bir ortamda her bakimdan kendilerini yetistirebilme
sartlarini haiz bir Fakiiltede egitim gormektedirler.

Iase ve ibate konularinda her gecen giin iyilesme devam etmekte olup yurt
yapilmasiyla ilgili ihaleler iiniversitemiz tarafindan yapilmis ve siire¢ islemektedir.
Ogrencilerimizin bilhassa uzaktan gelenlerin ihtiyaclarim karsilamak iizere simdilik ev kiralama
konusunda rehberlik etmekte ve bu ogrencilerimizin baska ihtiyaclar1 ile de yakindan
ilgilenmekteyiz.

Bu rehberlik hizmetinden yararlanan yabanci 68renci sayimiz da énemli bir yekiin
tutmaktadir. Nitekim Fakiiltemizde 6grenim gormeyi tercih eden yabanci 6grencilerin yaklasik
%10 seviyesinde olan sayilar1 her gecen giin daha da artmaktadir.

Ogrencilerimizin Fakiiltemizde okutulan Islami ilimler ile sosyal bilimlerin farklh
dallarinda egilim, yetenek ve arzularina gore ek kurs, okuma programlari, seminer ve
konferanslarla kendilerini yetistirebilmeleri icin en uygun sartlar1 olusturmaya c¢alismaktayiz.
Ogrenci kuliipleri araciligiyla bu siirecler desteklenmektedir.

Ogrencimizin en az ilgi duydugu bir ilim dalinda literatiire ve problemlere hikim,
arastirma yapabilecek diizeyde yetismis, bilimsel ve pedagojik acidan donanimh, milli ve manevi
degerlerine bagh, edindigi meslegi kuru bilgi olarak degil yasant1i olarak da benimsemis,
karsilagtig1 her bilginin kaynagim sorgulayan, elestirel bakabilen, hurafe ve temelsiz bilgilere
itibar etmeyen, gelenegi gelecege saglam bir sekilde baglayabilen, toplumsal sorunlar1 kendisine
dert edinen, her tiirlii bilimsel ve teknolojik yenilik ve gelismelere acgik, onlardan haberdar ve bu
imkéanlardan yararlanma becerisine sahip, iireten, mezhep ve cemaat taassubundan uzak bilim

insanlan yetistirme azim ve kararhihgindayiz.

Prof. Dr. Mehmet UNAL
Dekan V.



I- GENEL BiLGILER

A- VIZYON VE MiSYON

ViZYON

AYBU Islami ilimler Fakiiltesi, kendi ilim geleneginden tevariis ettigi miras1 anlayip
degerlendirebilen, entelektiiel diizlemde karsilasti§i yeni paradigma ve sistemleri sahip oldugu birikimin
yardimiyla yorumlayarak diisiince gelenegini zenginlestirebilen ilim adamlar1 yetistirmeyi hedefleyen bir
fakiiltedir. Bu anlamda fakiiltemiz, oncelikle kendi bolgesinde ve Islam diinyasinda bu hedef dogrultusunda
arastirmalar yapan ve egitim veren saygin bir yiiksek 6gretim kurumu olmay1 amaglamaktadir. Ulkemizdeki
ve Islam iilkelerindeki 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, ilim gelenegine &zgiin katkilar yapmay1 hedefleyen
arastirmaci adaylarimin adresi olmanin yami sira, tim diinyada Islami ilimler egitiminde 6nde gelen bir

fakiilte olmak gayemizdir.
MiSYON

Lisans ve lisansiistii egitimde {ilkemizin ve Islam iilkelerinin en nitelikli programlarini iiretmek. Bu
baglamda ders igeriklerini ve programlarini giincellemek, 6gretim elemanlarimizi yurtdisi ¢alismalar1 ve is
birlikleri konusunda desteklemek. Ogrencilerimizin Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi cesitli degisim
programlarindan faydalanma oranini artirarak yurtici ve yurtdisindaki farkli akademik caligsma ortamlarini

tecriibe etmelerine, farkl kiiltiirlerle tanisip yasadiklar diinyay:1 tanimalarina katki sunmak.

Yasadign toplumu dini ve ahlaki hususlarda, Islam dinin temel ilkelerini vurgulayarak

bilgilendirmek, toplumun karsilastigi dini ve ahlaki problemlere saglikli ¢dziimler iiretmek.

Topluma din hizmeti veren kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alismak iizere, din ve toplumu saglikli
bir zeminde bulusturabilecek nitelikli bireyler yetistirmek. Bu amagla Milli Egitim Bakanligi ve Diyanet
Isleri Baskanligi ile temas iginde olarak, s6z konusu kurumlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda programlar
gelistirmek, Ogrencileri bu alanlarda yetkin bir sekilde hizmet vermesini destekleyecek cesitli takviye

programlari yapmak.

Fakiilte olarak toplumda iyi, dogru ve giizel olan seylerin yayilmasina yonelik sosyal sorumluluk

projeleri iiretmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, 23 Mart 2012 tarihinde 28242 Sayili T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
2012/2922 sayili Bakanlar Kurulu karari uyarinca kurulmustur. 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 12. Maddesinde, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim

kurumlarinin gorevleri asagida siralanmaistir:


http://tr.wikipedia.org/wiki/21_Temmuz
http://tr.wikipedia.org/wiki/2010
http://tr.wikipedia.org/wiki/T.C._Resm%C3%AE_Gazete

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke vehedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve saylda insangiicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

f. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Dekamin  Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar: asagidaki sekilde tanimlanmistir:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini siirdiirmek, ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda

rektore kars1 birinci derecede sorumludur.”



Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin  Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: ise
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname” kapsaminda tanimlanmastir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Yonetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ise;

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,
-Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde yiiriitiilmesini

saglamaktir.

llgili yonetmeliklerce belirlenen gorevler kapsaminda Fakiiltemizde geleneksel sekilde

yiiriitiilen faaliyetler ise agsagida detaylandirilmistir:

C- idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapa

Fakiiltemiz, Universitemizin Esenboga Merkez Kiilliyesi C Blokta

ogretim elemanlari ve idari personeli ile 6grencilere hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapis

Fakiiltemizin orgiitlenmesi asagidaki gibidir:



DEKAN

Fakiilte Akademik Kurulu . Fakulte Yonetim Kurulu
Fakilte Kurulu
Dekan Bolim Fakiilte
Yardimcilari Bagkanliklar Sekreterligi
1.Dekan Yardimeist A- TEMEL ISLAM BILIMLERI BOLUMU ;-FBf'lki_""e Selfrleieri _
-bligisayar 1sietmeni

2-Dekan Yardimers 1. Tefsir Anabilim Dali i:gﬂeekr:];;r

2. Kur’an-1 Kerimi Okuma ve Kiraat {lmi Ana Bilim

Dali

3. Hadis Anabilim Dali

4. Islam Hukuku Anabilim Dali

5. Kelam ve Islam Mezhepleri Anabilim Dali

6. Tasavvuf Anabilim Dal

7. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

B- FELSEFE VE DIN BiLIMLERI BOLUMU

1. Islam Felsefesi Anabilim Dali

2. Din Bilimleri Anabilim Dali

C- ISLAM TARIHI VE SANATLARI BOLUMU

1. islam Tarihi Anabilim Dali

2. Tirk islam Edebiyati ve islam Sanatlari Anabilim Dali

alt birimlerinden olusmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanhigimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanhigmin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitenin mali islemleri yapilirken say 2000’i ve e-biitge sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanlhgina dogrudan baglanti saglayan ve
internet tizerinden kullanilan programlardir.Yeterli idari personel bulunmadigindan
Mali islemler Strateji Dairesi Baskanlig1 destegiyle gerceklestirilmektedir.
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Dayamkh Tasmrlar Listesi

KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
253 Tesis, Makine ve Cihazlar -
253 | 02 I Makineler ve Aletler Grubu -
_ Diziistii | Fonksiyonlu internet | Giic

IACIKLAMALAR Bilgisayar Bilgisayar Yazic Yazia Telefon Faks Fotokopi Ucu Kaynag

Dekanlik 5 5 2 2 7 0 0 0

Fakiilte Sekreterligi 5 1 4 1 5 0 0 0 -

Boliim Baskanliklari 3 2 1 2 3 0 0 0

Ogretim Eleman1 3 26 0 0 51 0 0 0
Toplam 16 34 7 5 66 0 0 0 -
253 |02 (05| 07 | 02| 99 Diger On-Line Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari -
253 102|109 | 01 Para sayma makinesi -
253 {03 |02| 01 |01]| O1 Biiro Tipi Buzdolabi 2
253 103 |02 07 |02 Cay makinesi -
253 103 02| 99 [10] 99 Su Istticilari/Sogutuculart 2
255 Demirbaslar Grubu -
255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu -
255 101|102 | 02 | 04 Atatirk Posterleri 2
255 (01|04 | 02 |01 Evrak cantasi 0
255 101 (04| 02 |05 Bond Tipi Cantalar -
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu =
25510201 01 [01] 01 Bilgisayar Kasalar 20
255 (02]|01| 01 |01]| 03 Ekranlar 8
255 (02 |01| 01 |02 Diziistii Bilgisayarlar 41
255 10202 01 |02 Miirekkep Piiskiirtmeli (Deskjet) Yazicilar -
255 |02 (02| 01 |03 Lazer Yazicilar 9
255 10202 02 |02 Masatistii Tarayicilar -
255 (02 |03| 01 |01 99 Diger Fotokopi Makineleri 2




255 | 02 (04 | 01 |01 Sabit Telefon 45
255 | 02 [ 04 | 01 |02 Telsiz Telefon -
255 | 02 (04 | 01 |08 Santraller -
255 | 02 [ 04 | 02 Faks Cihazlarn -
255 | 02 [99 | 01 |01 | 01.01 |Cep Tipi Hesap Makineleri -
255 | 02 |99 | 02 | 06 Ayakli Vantilatorler -
255 | 03 Mobilyalar Grubu -
255 | 03 |01 | 01 |01 | 01.01 |Celik Kapili Celik Dosya Dolaplar -
255 | 03 [ 01 | 01 | 01 | 02.01 | Ahsap Dosya Dolaplart 66
255 {03 (01| 01 |06 Kartoteks Dolaplar -
255 (03 |01 | 01 11 Kitapliklar 222
255 (03 |01 | 02 02 Toplant: Masalari 1
255 | 03 [01 | 02 |03 01 Memur Masasi 34
255 | 03 [ 01| 02 |03 03 Midiir Masasi 1
255 (03 |01 | 03 01 01 Memur Koltugu 39
255 (03 |01 | 03 01 03 Midir Koltugu 56
255 {03 (01| 03 |01 04 Makam Koltugu (Daire Baskam ve Ustii) -
255 | 03 01| 03 |02 Misafir Koltuklart 238
255 | 03 01| 03 |03 Bekleme Koltuklar: -
255 (03 |01 | 04 01 Klasik Tip Sandalyeler 4
255 | 03 (01| 06 | 02 Madeni Portmantolar 13
255 (03 |01 | O7 Sehpalar 103
255 | 03 [ 01 | 08 |02 Kesonlar 0
255 | 03 [01 | 08 |99 Diger Etajerler ve Kesonlar -
255 (03 |01 | 10 01 01 Tek Kapili Para Kasalari -
255 [ 03 |02 | 02 02 Kanepeler -
255 | 07 Kiitiiphane Grubu -
255 [ 07 | 02 ‘ 01 | 05 Mevzuat Kitaplari -
255 | 10 Giivenlik Ve Tedbir Amagl Demirbaslar Grubu -
255 [ 10 | 03 ‘ 01 | 01 Yangin Séndiirme Cihazi 2

4- insan Kaynaklar

Dekanligimizda 2015 yili sonu itibari ile toplam 50 Akademik ve idari personel
hizmet vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 3 Bolim
Baskani, 56 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri 3 Bilgisayar isletmeni ve 1 memur ve 1

Sekreter ve 1 Hizmetli ile gorev yapmaktadir.

Personel Tablosu

Dolu Bos Toplam
Dekan 1 - 1
Dekan Yrd. 2 - 2
Boliim Bagkani 3 - 3
Akademisyen 59 - 57
Fakiilte Sekreteri 1 1
Bilgisayar isletmeni 3 3
Memur 1 - 1
Sekreter 1 - 1
Hizmetli 1 - 1
Toplam 72 - 70




Gorev Yaptiklar: Boliimlere Gore Akademik Personel

- Dr. Ogr. .
BOLUM Prof. Dr. Dog. Dr. . g Ogr. Gor. | Aras. Gor. | Toplam
Uyesi.
Temel islam Bilimleri 10 2 9 6 10 37
Felsefe ve Din Bilimleri 3 3 4 - 4 14
islam Tarihi ve Sanatlari
e - 3 2 - 3 8
Bolim{
TOPLAM 13 8 15 6 17 59
Diger Universitelerde ve Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
UNVAN Baglh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite veya Kurum | Kisi Sayis1
TEMEL iSLEM BiLIMLERI | MEB Biinyesinde KAHIRE Egitim Misavirligi 1
Prof. Dr.
L FELESEFE VE DIN BILIMLERI | Indiana’da Notre Dame Universitesine (ABD) 1
Dr. Ogr. Uyesi
o TEMEL iSLAM BiLIMLERi | Yakin Dogu Universitesi  (Kibris) 1
Dr. Ogr. Uyesi
Toplam 1
AKADEMIK PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
) - 13 13
PROFESOR
1 7 8
DOCENT
o 1 14 15
Dr. Ogr. Uyesi
} 13 4 17
ARS. GOR.
. 2 4 6
Ogr. Gor.
AKADEMIK PERSONELIN YAS BLOKLARI iTiBARIYLA DAGILIMI
21-25 26 -30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
ERKEK
KADIN
YUZDE (%) 7,5 29 13 16 33 1,5 100
2018 YILI iCINDE AYRILAN PERSONELIN AYRILMA NEDENLERI
YiL NAKLEN ISTIFA EMEKLI VEFAT DIGER TOPLAM
2018 4 - - - - 4




5- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi ORGANiZASYON SEMASI




GOREV TANIMLARI

GOREV TANIMI ( DEKAN )

Gorevi Unvani : Dekan
Gorevin Kapsami : ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri - Rektér
Astlarn : Fakiiltenin Tiim Akademik ve idari Personeli
iS TANIMI

Fakllte ve birimlerin temsilcisi olan dekan, Rektoriin Gnerecegi, Universite icinden veya
disindan Ug¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca g yil sire ile atanir ve temsil ettigi
Fakiltenin bagh bulundugu Yiksekogretim Kurumunun st yonetimi tarafindan belirlenen amacg ve
ilkeler ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin, bilimsel ve
akademik calismalarin daha etkili, kaliteli ve verimli olarak yurutilmesi amaciyla degiskenlik-
uyarlama, esitlik-nesnellik ve sireklilik-dzenlilik esaslari dogrultusunda yapilacak ¢alismalari planlar,

yonlendirir, koordine eder ve denetler.

DEKAN (Harcama Yetkilisi)

Birimin Harcama Yetkilisi olarak Fakiilte biitcesinden harcama yapmak {izere
gorevlilere harcama talimati verir. Verilen harcama talimatinin Kanun, Tiiziik, Yo6netmelik ve
Mevzuat hiikiimlerine uygun olmasindan 6deneklerin ekonomik ve verimli kullanilmasindan

sorumludur,
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GOREV SORUMLULUKLAR

01-]12547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak

02- ngﬁlte }(umllarlna baskqnhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak

03- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

04- | fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak

05- Fakiil?el.lin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak
Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden yasaklara aykir1 olumsuz fiil ve davranislarda bulunan

06- | personel ve ogrenciler hakkinda disiplin yonetmeligi geregince disiplin sorusturmasi
acmak ve sonucunu Rektorliige gondermek

07- || Fakilteyi Gst diizeyde temsil etmek

08- || Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek
Tasmirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve

00- kullanilmasini; kontr(?llerin.in yapilmasini, taginir kayit ve koptrol yetkilisi Vasltasqu
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglamak

10- Fakiilte d§g§rlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak

11- Fakiiltenin %dgri ve gkademik personeli i¢in ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenlemek

12- Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak

13- | Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak

14- Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak ylratialmesini saglamak
Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri

15-|ve deneyimi kazanmalar1 igin stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarin
yakalayabilmelerine olanak tanimak

16- Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurutilmesini,
gbzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini saglamak

17 Dekan, yukarida yazili olan biitin bu gorev ve yetkileri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Rektore karsi sorumludur.
YETKILER

01- || Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak

02- || Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek

03- || Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak

04- || imza yetkisine sahip olmak

05- || Harcama yetkisi kullanmak.

06- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

07- Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak

08- Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine

sahip olmak
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GOREV TANIMI ( DEKAN YARDIMCISI )

Gorevi Unvani : Dekan Yardimcisi
Gorevin Kapsami : ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri - Dekan
Astlari : Fakiiltenin Tiim Akademik ve idari Personeli
iS TANIMI

Dekan vyardimcilari, dekan tarafindan, kendisine calismalarinda yardimci olmak Gzere
fakiltenin aylkli 6gretim elemanlari arasindan segcilirler ve en ¢ok (¢ yil icin atanirlar. Dekan, gerekli
gordugl hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi

de sona erer.

Yildirim Beyazit Universitesi st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler ekseninde
olusturulacak degerler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin, bilimsel ve akademik
cahsmalarin daha etkili, kaliteli ve verimli olarak yurutiilmesi amaciyla degiskenlik-uyarlama, esitlik-
nesnellik ve sireklilik-dazenlilik esalari dogrultusunda yapilacak calismalarinda Dekana yardimci

olmak
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

01- || Dekan fakultede bulunmadigi zaman ona vekalet etmek

02- || Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak

03- || Tirk Cumhuriyetleri ve diger Ulkelerden gelen yabanci uyruklu 6grencilerin basari durumlarini izlemek

04- || Fakulte ve bolimlerin web sayfasinin giincel tutulmasini saglamak

05- || Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yabanci 6grenci kabuli ile ilgili galisma ve takibini yapmak

06- || Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlara baskanlik etmek,

07- || E8itim-6gretimle ilgili kurullara girecek evraklari incelemek

08- || Ogrenci rapor ve izinleri ile ilgili isleri denetlemek

09- || Her tirld burs islemlerini yiritmek, kurulacak komisyonlara baskanlik etmek

10- || Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, kurulacak komisyonlara baskanlik etmek

11- || Mezuniyet toreni ile ilgili galismalar dizenlemek

12- || ©grenci kuliiplerinin ve égrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek

13- || ilgili Enstitiler ile ilgili iliskileri sirdiirmek

14- || KulUplerin afis, arag-gereg, salon gibi isteklerini incelemek

15- || Ogrenci sorunlarini dekan adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak

16- Fakilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi
gibi etkinlikleri organize etmek

17 || Fakilteye gonderilen is basvurularini incelemek, bu basvurularin duyurulmasini saglamak,

18 Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlari ile ilgili calismalari planlamak, bu isler i¢in olusturulacak
gruplara baskanlik etmek

19 Derslerin izlenmesi, sinavlarin zamaninda yapilmasi, dershanelerin etkin bir sekilde kullaniimasini
denetlemek, bilgisayar laboratuvari ile ilgili koordinasyonu saglamak

20 || Bolim temsilcileri ve fakilte temsilcisi secimlerini diizenlemek bu yapilacak toplantilara baskanhk etmek

21 Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek, fakilte disindan talep edilecek 6gretim elemanlarini tespit etmek,
bu konuda dekani bilgilendirmek

22 || Bolliinerek verilecek derslerin denetimini yapmak

23 || Ogrenci sayilarini, basari durumunu izlemek ve istatistikleri tutmak

24 ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci olmak, bélimlerle
koordinasyonu saglamak

25 Fakdltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol calismalarina katilmak, hassas ve riskli gérevleri bulundugunu
bilmek ve buna gore hareket etmek

26 || Bagli oldugu siireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak

27 Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan biitlin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Dekana karsi sorumludur.
YETKILER

01- || Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

02- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

14




GOREV TANIMI ( FAKULTE KURULU )

Gorevi Unvani : Fakulte Kurulu

Gorevin Kapsami : ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

Ust Yonetici/Ust Yoneticileri . pekan

Astlari

iS TANIMI

Dekanin baskanlginda fakiilteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagl enstiti
ve yliksekokul midirlerinden ve (g yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri (g,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir
ogretim Uyesinden olusan Fakilte Kurulu akademik bir organ olup Fakiiltenin akademik faaliyetlere
iliskin is ve islemlerini yGrGtar.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-1 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak

Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak

03- || Fakilte yonetim kuruluna lGye segcmek,

04- [ Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak

05- | Her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

YETKILER

01

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak

15



GOREV TANIMI (FAKULTE YONETIM KURULU )

Gorevi Unvani : Yonetim Kurulu
Gorevin Kapsami : iISLAMi iLIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri - Dekan
Astlan
iS TANIMI

Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Gg yil icin sececegi U¢ profesor, iki dogent ve bir

yardimci dogentten olusan Fakdilte Yonetim Kurulu, Faklltedeki idaari faaliyetleri dekana yardimci bir

organ olarak yurutir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak

02-

Gerekli gorilen hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlikleri kurarak ve
bunlarin gorevlerini dliizenlemek

03-

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek

Fakiiltenin egitim—6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

07-

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim—6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek

YETKILER

01-

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak
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GOREV TANIMI (FAKULTE SEKRETERI )

Gorevi Unvani : Fakiilte Sekreteri
Gorevin Kapsami : ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan, Genel Sekreter
Astlarn : Fakiilte idari Personeli
iS TANIMI

Yildirm Beyazit Universitesiiist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler ekseninde

olusturulacak degerler dogrultusunda egitim-0gretim faaliyetlerinin, bilimsel ve akademik
¢alismalarin daha etkili, kaliteli ve verimli olarak ylritilmesi amaciyla idari ve akademik islerin
Dekana karsi sorumluluk icinde organizasyonunu yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01- | Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportérlitk yapmak

02- Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda igbolimiinii saglayip gerekli
denetim-g6zetimi yapmak

03- || Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati degisikliklerini takip etmek

04- | Fakdiltenin giivenligi ile ilgili 6nlemleri almak, ilgililere bildirmek

05- || Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak

06- || Resmi agilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapmak ve sonuglandirmak

07- Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bigimde yapilabilmesi
icin gerekli hazirliklar1 yapmak

08- | Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmast i¢in gerekli islemleri yapmak

00- Fakiilte kurullarinin giindemlerini hazirlatmak ve alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere dagitilmasin
ve arsivlenmesini saglamak

10- || Akademik ve idari personelin 6zliikk haklari islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

11- || Bilgi edinme yasasi gergevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek

12- || Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak

13- [ Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bi¢imde diizenlemek

14- || Dekanin imzasina sunulacak yazilarin kontrollerini yaparak paraflamak

15 Fakiilte i¢in gerekli olan her tlirli mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit kontrol yetkilisi ve ayniyat
saymant ile esgiidiimlii caligmak

16- || Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak
Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,

17 | teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmek
Fakiilte biinyesinde gergeklestirilecek biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

18 | kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Fakiilte Dekanina karsi birinci derecede sorumlu olup,
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapmak.
YETKILER

01- || Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak

02- |limza yetkisine sahip olmak

03- || Gergeklestirme yetkisi kullanmak

04- Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, dizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak
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GOREV TANIMI (BOLUM BASKANI)

Goérevi Unvani : Boliim Bagkani
Gorevin Kapsami : ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan
Astlari : Boliimiin Akademik ve idari Personeli
iS TANIMI

Bolimiin aylikh profesorleri, bulunmadigl takdirde dogentleri, dogcent de bulunmadig

takdirde yardimci docentleri arasindan fakiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiksekokullarda

muddrin onerisi Gizerine dekanca, rektorlige bagh yiiksekokullarda miidirin 6nerisi Gzerine rektorce

ti¢ yil icin atanan Boliim Baskani; Yildirim Beyazit Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag

ve

ilkeler ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda boélimde egitim ve o6gretimi

gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yirutilmesi

amaciyla idari ve akademik isleri yuratdar.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
01~ Béliimiin alanina uygun Anabilim Dallarmin kurulmasini saglamak,
02- Il Bsliimiin egitim-Ogretim, idari, aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
03- Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak
04- I Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak, boliimii temsil etmek
05- || Bolimle ilgili gelismeleri izlemek, egitim-6gretimle ilgili yasanan sorunlar1 ¢6zmek lizere uygun gordiigii zamanlarda,
boliim kurulu ve anabilim dali baskanlari ile toplantilar yapmak,
06- || Bsliim akademik kurulunu toplamak
07- Ogrencilerin basar1 durumlarmi izlemek, bunlarin sonuglarini degerlendirmek
08- Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini dekanliga bildirmek
09-1 Béliim kadro yapisinin yeterli olmasi igin gerekli planlamalar1 yapmak
10-

Boliimde gorevli elemanlart izlemek, gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak
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Boliimiin faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerini hazirlamak

Ders planlarinin giincellenmesini saglamak

Boliimde European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma ekinin
hazirlanmasini saglamak

14-

ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili ¢alismalart yiiriitmek

15-

Boliimde yapilmasi gereken se¢imlerin zamaninda yapilmasini saglamak

Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek

17

Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarmin bilim alanlarina uygun olarak
yapilmasini saglamak

18

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanliga ulagtirmak

19

Sinav programlarinin hazirlanmasi, diizenli yiiriitilmesini saglamak

20

Ogrenci damigmanlik hizmetlerini arttirmak, égrencilerle toplantilar diizenlemek

21

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

22

Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel aragtirma ve yayin giiciinii artici Onlemler almak, Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardimci olmak

23

Ogrenci danigmanlik hizmetlerini arttirmak, 6grencilerle toplantilar diizenlemek

24

Dekanin verecegi akademik ve idari gérevleri yapmak

25

Bolim baskani, butiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakulte
Dekanina karsi sorumludur.

YETKILER

01-

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Bollimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.
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GOREV TANIMI (ANABILIM DALI BASKANI)

Gorevi Unvani : Anabilim Dali Baskani
Gorevin Kapsami : ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : B6liim Bagkani
Astlan : Anabilim Dalinin Akademik ve idari Personeli
iS TANIMI

Anabilim dalinin profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, bulunmadigi takdirde yardimci

docentleri, yardimci dogent bulunmadig takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o ana bilim dalinda

gorevli 6gretim Uyeleri ve Ogretim gorevlilerince secilen ve dekan tarafindan 3 yil icin atanan

Anabilim Dali Baskani; Yildirim Beyazit Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler

ekseninde olusturulacak degerler dogrultusunda Anabilim Dalinin Egitim-6gretim uygulama ve

arastirma faaliyetlerini etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-1 Anabilim dalinda Ogretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak,

02- | Anabilim dalin1 ders dagilimlarim &gretim elemanlar arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapmak,

03-|| Bsliim Baskanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

04-1 Ek ders ve sinav iicret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasim saglamak,

051l Anabilim dalinda genel gbzetim ve denetim gdrevini yapmak,

06- !l Anabilim dalinda egitim-5gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

07-1l Anabilim dalinmn egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit edip, Boliim Baskanligina iletmek,

08-| Anabilim Dalindaki &grenci-dgretim eleman1 iliskilerinin, egitim-6gretimin  amaglar
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

09- | E€itim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina
yonelik olarak Anabilim dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin
olugmasina galigmak

10-

Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasimi ve siirdiiriilmesini
saglamak
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11-

Anabilim dal1 degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarim yiiriitmek,

12- | Anabilim dalinin cikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,

13- | Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak

14- | Anabilim dalinin stratejik planini hazirlamak,

15-1 Anabilim dalinin akredite edilmesi icin gerekli calismalar1 yapmak,

16- | Anabilim dalnin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarimin yillik raporlarmni hazirlayip ve
Boliim Bagkanligina sunmak,

17 | Fakiilte Akademik Genel Kurul icin Anabilim dal1 ile ilgili gerekli bilgileri saglamak

18 | Her egitim-6gretim yariyillinda Anabilim dalimin seminer programlarini hazirlayip ve Boliim
Baskanli§ina sunmak

19 Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar diizenlemek

20 Danigsmanlik yonergesinin uygulanmasini saglamak

21 | Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak

22 | Derslik kap1 programlari ile 6gretim elemani kap1 programlariin hazirlanmasini saglamak

23 | Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklar1 ders &gretim programlarinin internet ortaminda ilan
edilmesini ve 6grencilere duyurulmasini saglamak

24 Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak

25 |ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak

26 | Anabilim dalinda European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma
ekinin hazirlanmasini saglamak

27 | Bsliim Bagkanliginin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

28 | Anabilim dali bagkam, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, boliim bagkanina ve dekana karsi sorumludur.
YETKILER

01- (| Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (OGRETiIM UYESI)

Gérevi Unvani : Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi, Dog.Dr. ve Prof.Dr.)
Gorevin Kapsami : ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan, Boliim Baskani, Anabilim Dali Baskani,
Astlan
iS TANIMI

Yildirrm Beyazit Universitesiiist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler ekseninde
olusturulacak degerler dogrultusunda On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve
uygulamali g¢ahsmalar yapmak ve vyaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek vb
faaliyetleri etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritmek

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amacg ve ilkelere uygun bicimde 6nlisans, lisans
01- [ ve lisansisti dizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamal calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek

Yiiksekoégretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim
baskanliginca dizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amac¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek

02-

03- | Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek

04- | Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

Ogrenci danismanlik hizmetlerine katiimak, 6grencilerin bolim ve ¢evreye uyum saglamalarina

05- yardimci olmak

06- || Uygun goriilen toplantilara katilmak, bélimin faaliyetlerine destek vermek

07- [|[ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili calismalara katiimak

Dersleri programda yer aldigi sekilde zamaninda ve eksiksiz yapmak. Ders ve sinav programinda
08- [ yapilmak istenen degisiklikleri, bolim baskanhginin bilgisi ve onayindan sonra uygulamak, bu
konuda 6grencileri dnceden bilgilendirmek

09- || Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimci olmak,

10- [ Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izlemek

Boliumiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi

11
zorunlu ¢alismalarina destek vermek

12 [ Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini bildirmek

13 || Yilhk akademik faaliyetlerini bir liste halinde B6lim Baskanina vermek

14 | Fakdltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

15 [ Anabilim Dali Baskani, Bolim Baskani ve Dekan’in verecegi diger isleri yapmaktir

YETKILER

01- | Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (OGRETIM GOREVLISI)

Gorevi Unvani : Ogretim Gorevlisi
Gorevin Kapsami : ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan, Boliim Bagkani ve Anabilim Dali Baskani
Astlan
iS TANIMI

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemanidir. Universitelerde ve

bagl birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim yesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalarini ylrtmek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-

Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amac ve ilkelere uygun bicimde oOnlisans, lisans ve
lisanslistl diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali calismalar yapmak

02-

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca
diizenlenecek programa gore, belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek onlara gerekli konularda
yardim etmek, bu kanundaki amac¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik
etmek

03-

Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim iiyelerine yardime1 olmak,

04-

Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katiimak,

05-

Ogrenci danismanlik hizmetlerine katiimak, égrencilerin bdlim ve ¢evreye uyum saglamalarina
yardimci olmak

06-

Uygun gorilen toplantilara katilmak, bélimin faaliyetlerine destek vermek

07-

ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili calismalara katiimak

Dersleri programda yer aldigi sekilde zamaninda ve eksiksiz yapmak. Ders ve sinav programinda
yapilmak istenen degisiklikleri, bolim baskanhginin bilgisi ve onayindan sonra uygulamak, bu
konuda 6grencileri 6nceden bilgilendirmek

09-

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimci olmak,

10-

Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izlemek

11

Bolimin egitim-0gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi
zorunlu ¢alismalarina destek vermek

12

Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuclarini bildirmek

13

Yilhk akademik faaliyetlerini bir liste halinde Bolim Baskanina vermek

14

Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

15

Anabilim Dali Baskani, Bolim Baskani ve Dekan’in verecegi diger isleri yapmaktir.

YETKILER

01-

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (ARASTIRMA GOREVLISi)

Gorevi Unvani : Arastirma Gorevlisi
Gorevin Kapsami : ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri  ; pekan, Béliim Bagkani ve Anabilim Dali Baskan
Astlarn
IS TANIMI

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneyleri egitim-6gretim

faaliyetlerinin ylritilmesinde 6gretim Uyelerine yardimci olmak

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. Maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere ve 33
maddelerinde belirtilen gorev tanimina uygun hareket etmek,

02-

Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, yardimci olmak Derslerle ilgili
uygulama, laboratuvar vb. calismalarda,

03-

Spor senliklerinde Fakiilte’yi temsil eden 6grenci gruplarina énderlik etmek Odev, proje vb.
degerlendirmelerde,

04-

Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi galismalarina katilmak Sinav gézetmenliginde,
arastirma ve deneylerde,

05-

Ogrenci danismanlik hizmetlerinde 6gretim tiyelerine yardimci olmak Ogrenci danismanhgi ve
kayit islerinde,

06-

Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak Ogretim liyelerine yardimci olmaktir.

07-

Bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak, yayinlar yapmak

08-

Yiiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak

09-

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak

10-

Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil
yapilmasi zorunlu ¢alismalarina destek vermek,

11-

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak

12-

Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

13-

Ogretim yardimcilari yukarida yazil olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Dekan, Béliim Baskani ve Anabilim Dali Bagkanina karsi sorumludur.

YETKILER

01-

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (PERSONEL iSLERi :MEMUR ,BILGISAYAR iSLETMENI)

Gorevi Unvani : Personel isleri (Memur, Bilgisayar isletmeni ve Tekniker)
Gorevin Kapsami : ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri
Astlarn :
iS TANIMI

Dekanlik emrinde gorevli idari ve akademik personelin ikinci derece ozliik islerini

(Agiktan, yeniden atama, naklen tayin, ayrilan-baslayan, emekli, istifa, {icretsiz izin, yillik
izin, saglik izni, sicil raporu tanzimi) yiiriitmek, yazismalarin1 yapmak

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01-

Goreve baslayan (aciktan, naklen) personele ait bilgilerin otomasyon (bilgisayar) kayitlarini
yapmak, bakmakla ylikimli oldugu aile bireylerine iliskin beyannamelerini almak, baslama
yazilarini ilgili bélimlere yazmak

02-

Emekli olan ve/veya baska kurumlara naklen atanan, Ucretsiz izine ayrilan personellerin ilisik
kesme ve yazisma islemlerini ylritmek

03-

idari ve Akademik personelin yillik izin belgelerini diizenlemek ve takip etmek.

04-

Aday memurlarin adaylik sirelerini takip etmek, sicil raporlarini, yemin belgelerini diizenlemek
ve birinci sicil amirine bilgi vererek adayliklarinin kaldirilmasi igin gerekli yazismalari yapmak

05-

idari ve Akademik personele ait saglk raporlarini maas tahakkuk ve Rektdrliik Makamina
bildirmek

06-

Akademik Personelin yilsonu sicil raporlarini hazirlayarak birinci sicil amirine sunmak, personelin
yil icinde almis oldugu 6dul/ceza durumunu sicil amirine bildirmek

07-

idari ve Akademik personelinin Rektorliilk Makamindan gelen kidem, derece terfilerini takip
etmek, bilgi icin ilgiliye geregi icin maas tahakkuk birimine bildirmek

08-

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu icin gerekli yazismalari yapmak ve alinan kararlari ilgili
birimlere bildirmek

09-

Faklltemiz binyesinde bulunan Bolimler ve Anabilim Dali Baskanliklarindaki Akademik
personelin gorev sirelerini takip etmek

Ogretim Uyesi ve dgretim elemanlarinin bagvurduklari kadrolara atama islemleri icin gerekli
dosyalari hazirlamak ve yazismalari yapmak

11

Dekanliga ya da kisilere ait her tirll bilgi ve belgeyi koruyarak ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onlemek

12

Tiim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapmak

13

Fakilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmaktir

14

islem géren evraklari arsivienmek

15

Tiim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapmak

16

Personel isleri Personeli; yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

YETKILER

01-

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (iDARi VE MALI iSLER: MUTEMET)

Gorevi Unvani : idari ve Mali isler (Mutemet)
Gorevin Kapsami : ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
Uft Yo.n.etu_:|/Ust : Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri
Yoneticileri
Astlan
iS TANIMI

Muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olmak kaydiyla Muhasebe yetkilisi (Saymanlik Mudura)
adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak alma, muhafaza etme,
verme ve gonderme yetkisi ile ilgili islemleri ylritmek

GOREV VE SORUMLULUKLAR

01- | Akademik ve idari Personelin maas, fazla mesai ve ek ders iicretleri ile tahakkuk islerini yapmak

02- || Yakit, su, aydinlatma giderlerine iligkin isleri ylritmek

Bina ve egitim 6gretimde kullanilan makine techizatin bakim onarim giderlerinin 6denmesiyle

03- ilgili evraklari diizenlemek ve arsivlienmek

04- [ SGK prim 6deme islemlerini yiirlitmek

05- | SAY 2000 sisteminin giincel tutulmak

06- | Biitce hazirlama siirecinde gerekli is ve islemlerini yiiriitiilmek

07- || Satin alma siirecleri ve 6deme iglemlerinin takibini yapilmak

08- || Personel emeklilik islemlerinin yiiriitiilmek

09- [ Goreve baslama ve 6zliik islemlerini yapilmak

Gorev yolluklari,konferans,kongre,seminer katilim ..vb o6demelerin yapilmas1 i¢in gerekli

10- islemleri yiiriitiilmek

11 [ Ayniyat igslemleri, demirbag sayim ve demirbags diisiim islemlerini yapilmak

Faaliyet raporu ve Stratejik plan hazirlama siireclerinde gerekli bilgi ve belgeleri ilgililere

12 verilmek

13 [ Okulumuz demirbaslarinin talep eden birim personelimize teslim edilmek ve takibini yapmak

islem géren evraklari arsivienmek

14 | Dekanhgin gorev alant ile ilgili verecegi diger islerin yapiimak

Muhasebe Servisi Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve
15 | yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcist ve Fakiilte
Sekreterine karsi sorumludur.

YETKILER

01- || Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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GOREV TANIMI (TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISi)

Gorevi Unvani : Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Gorevin Kapsami : ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
Ust Yonetici/Ust Yoneticileri : Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri
Astlan
iS TANIMI

Faklltemizin tasinirlarini teslim almak, korumak, kullanim yerlerine teslim etmek, kayitlarini

tutmak ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore

01- | sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketiimeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek

02- Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim alinmasi, bunlarin
kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlenmek

03- Tasinirlarin giris ve gikisina iliskin kayitlarin tutulmasi, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
dizenlenmek

04- | Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlarin ilgililere teslim etmek

05- Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi icin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak

06 Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimini yapmak ve
yaptirimak

07- [ Malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmak

08- | islem goren evraklari arsivlemek

09- [ Dekanhgin gorev alaniile ilgili verecegi diger isleri yapiimak

10- [ Tim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapmak
Ogrenci Isleri Personeli, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve

11 | yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte
Sekreterine kars1 sorumludur.
YETKILER

01- [ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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HiZMET BIRIMLERI i$ AKIS SEMASI

[ SUNULAN HiZMETLER ]

4

[ PERSONEL iSLERI

)

ﬂPersonel 6zlik islemleri.

2.Akademik ve idari personelin terfi
islemleri.

3.Personel saglik islemleri.

4.Personel gorevlendirmeleri.

5.Emeklilik islemleri.

6.izin islemleri.

7.Akademik personel gorev siresi islemleri.

8.Personel mal bildirimi, aile durum bildirimi

kve aile yardim bildirim islemlerinin takibi.j

~N

[ iDARI VE MALI iSLER

]

[
/I.Maas islemleri.

2.Ek ders 6demeleri.

3.Yurt ici gecici gorev yollugu 6demeleri.
4.Yurt ici tedavi yollugu 6demeleri.

5. Bitge islemleri.

6. SGK islemleri

o

~

[ OERENCI iSLERI ]

—

Ogrenci belgesi verme.
Ogrenci not dokiim (transkript) belgesi verme.

Ogrenci ders intibaki icin uyum komisyonunu bilgilendirme.

Yonetim ve disiplin kurulu kararlarina istinaden islemleri yiritme, gerekli yazismalari yapma.
Ogrenci temsilcilerinin seciminde dgrencilere kolaylik saglama, yazismalarini yapma.

Ogrenci faaliyetleri ile ilgili 6grencilere ve 6gretim elemanlarina duyuru yapma.

Ogrencilerin her tiirlii akademik ve 6zliik islemlerinin ydnetmelikler ¢cercevesinde yapilmasi

~
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11- AMAC VE HEDEFLER

A- Dekanhgmz Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac-1: Universitemizce fakiiltemize ayrilan kaynaklannmn etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyla
birlikte yeterli egitim kadrosunu olusturmak ve giiglendirmek.

Hedef-1.1.: Universitemiz birimleri ile Dekanligimiz, Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler
arasindaki is ve igslemlerin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Stratejik Amac-2: Dekanligimiz g¢alisanlarmin bilgi, beceri ve motivasyonlarini
artirmak.
Hedef-2.1: Birim personelinin motivasyonunu sosyal aktivite programlari ile artirmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Dekanligimiz  kurumsal ve personel anlamda geng ve dinamik bir birimdir.
Personelimizin 6zverili ¢aligmas1 bizim en biiyiikk avantajimizdir fakat ¢alisma alani,
bilgi islem donanimi ve teknolojik alt yapi1 bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir.
Eksikliklerimizi miimkiin olan en kisa siirede gidermek ve bu siire igerisinde islerin
aksamadan yiiriimesini saglamanin gayreti i¢indeyiz.

Dekanligimizin donanim ve alt yap1 eksikliklerini gidermek i¢in yiiriittiigii ¢alismalar,
diinyada degisen eglimlere paralel olarak, “6nce insan” anlayisiyla 6grenci ve arastirma
odakl1 olup; faaliyetlerimize de bu eksende 6ncelik vermekteyiz.

Politika ve onceliklerimizin esas kaynagi olan Orta Vadeli Programmn temel amaci,
Dokuzuncu Kalkinma Planinda da ifadesini bulan “istikrar i¢inde biiyiiyen, gelirini
daha adil paylasan, kiiresel Olcekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna déniisen,
AB’ye iyelik igin uyum siirecini tamamlamis bir Tirkiye” vizyonunu esas alarak,
insanimizin  yasam  kalitesini artirmaya yonelik bir program ve biitge siireci
gerceklestirmektir. “Bilgi toplumuna doniisen” ifadesiyle Universitelere biiyiik bir
sorumluluk yiikleyen Programin biitce siirecinde Universitemiz Stratejik Yonetim ve Pla
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nlama, Mali Hizmetler fonksiyonlarini yiiriiten Dekanligimizin 6ncelikleri;

Egitim ve Ogretim ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi; Dekanligimiz ¢alisma ortaminin daha
getirilmesi caligsmalari kapsaminda, fiziki ortamin ve teknolojik imkanlarin iyilestirilmesini hedeflemektedir.

ergonomik hale

Egitim ve Ogretim ortaminin iyilestirilmesi calismalar1 bizim icin siireklilik arz eden bir konu olup, kalite ve arastirmaya doniik her
zaman onceliklerimiz arasinda olacaktir.
Hizmet ici egitim verilmesi; Dekanligimizin Fakiilte Sekreterligi biinyesinde g¢alisacak olan personelimizin gogunun memuriyette yeni
olacak olmasi ve benzeri nedenlerle hizmetigi egitime daha fazla 5nem ve oncelik vermemizin temel gerekgeleridir.
Donamim eksikliginin giderilmesi; Dekanligimiz basta bilgisayar olmak iizere islerin yiiriitiilmesini aksatan teknolojik ekipman,
kirtasiye ve demirbas eksikliklerinin biiyiik bir kismimi tamamlamayi hedeflemektedir.

Personelimizin rahat ve verimli ¢alisabilmesi icin gerekli olan uygun egitim ve &gretim ortamlarinin ve diger eksikliklerin tedarik
edilmesi sonraki yillarda da 6nceliklerimiz arasinda yer alacaktir.
I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER:

1- Biitce Uygulama Sonuclarn

Dekanligimiz Mali kaynaklari; Maliye Bakanlig: tarafindan verilen Yildirim Beyazit Universitesi Biitcesi icindeki islami ilimler
Fakiiltesi Dekanlig1 Biitgesinden olusmaktadir. Odenek durumu ile ilgili tablo asagidaki gibidir:

38.97 - ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

2018 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESi

] ] o TOPLAM SDENEK ] TOPLAM | KULLANILABILIR | HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | oo or | SERBEST | BLOKE| &\ -rour | TENKIS | ODENEK ODENEK (AVANS | KALAN
GONDERME | GONDERME DAHIL )
38.97.06.66-09.4.1.00-2-01.1 | 4.209.000,00 | 671.234,57 | 0,00 4.880.234,57 | 4.880.234,57 | 0,00 | 4.880.234,57 | 0,00 4.880.234,57 | 0,00 4.880.234,57 | 0,00
38.97.06.66-09.4.1.00-2-01.2 | 119.000,00 | 12.175,22 | 0,00 131.175,22 | 131.175,22 | 0,00 131.175,22 | 0,00 131.175,22 | 0,00 131.175,22 | 0,00
38.97.06.66-09.4.1.00-2-01.4 | 1.000,00 0,00 1.000,00 | 0,00 0,00 0,00 1.000,00 -1.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
38.97.06.66-09.4.1.00-2-02.1 | 692.000,00 | 75.352,72 | 0,00 767.352,72 | 767.352,72 | 0,00 |767.352,72 |0,00 767.352,72 | 0,00 767.352,72 | 0,00
38.97.06.66-09.4.1.00-2-02.2 | 18.000,00 | 8.343,67 | 0,00 26.343,67 | 26.343,67 | 0,00 |26.343,67 0,00 26.343,67 0,00 26.343,67 | 0,00
38.97.06.66-09.4.1.00-2-02.4 | 1.000,00 0,00 1.000,00 | 0,00 0,00 0,00 1.000,00 -1.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
38.97.06.66-09.4.1.00-2-03.3 | 6.000,00 9.307,78 0,00 15.307,78 15.307,78 | 0,00 15.307,78 0,00 15.307,78 0,00 15.279,92 | 27,86
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2- Mali Denetim Sonuglar

2016 yil1 hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.

B.PERFORMANS BIiLGILERI:

1. PERFORMANS GOSTERGELERI:

Stratejik Ama¢ 4

Ulusal ve uluslararasi alanda aragtirmaya yonelmek ve insan
kaynagini arastirma odakli gelistirmek

Stratejik Hedef 2

Arastirma olanagini arttirmak i¢in insan kaynaginin
gelistiriimesi

Performans Hedefi

OYP destekli arastirmacilar yetistirmek ve YOK burslari ile
desteklenen akademik personel sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri B?rl':;rlrlu 2016 2017 2018
1 OYP destekli yetistirilen arastirmaci Adet L5 14 17
sayisl
2 YOK Burslarindan yararlanan Adet - -
akademik personel sayisi T

Stratejik Ama¢ 5

Devlet, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgitleriyle isbirligine giderek
bélgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak

Stratejik Hedef 1

YBU mensubu 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin
toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarini
saglayacak sistem ve surecler gelistirmek ve tesviklerde

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin toplumsal konularda proje ve
arastirmalar yiritmelerini tesvik etmek ve Ogrenci topluluklari
bazinda toplumsal duyarlilik faaliyetlerini dncelemelerini tesvik etmek

Performans Gostergeleri (.)l?u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Ogretim elemanlarinin yiriittigii ya da | ~ Adet 2 2 -
katihmci olarak yer aldigi toplumsal
sorumluluk proje sayisi
2 Toplumsal sorumluluk igin Adet . 2 -
planlanan faaliyetlerin sayisi
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Stratejik Ama¢ 5

Devlet, 6zel kuruluglar ve sivil toplum orgiitleriyle igbirligine
giderek bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak

Stratejik Hedef 2

Universitenin bitiin mensuplarinin gevresel duyarliligini
artirici faaliyetler gelistirmek, planlamak ve yiritmek

Performans Goéstergeleri (.)l?u . 2016 2017 2018
Birimi
1 Duzenlenen gevre duyarliligini Adet 1 1 1
artirici faaliyet sayisi
2 Hazirlanacak geri donliisiim projeleri Adet )
gerceklesme sayisi o

Stratejik Ama¢ 6

Universite kampiis alaninin yapilasmasinda toplumsal sorumluluk
geregi cevre duyarlihdini 6n plana ¢ikarmak

Stratejik Hedef 1

Universitenin biitiin mensuplarinin gevresel duyarlligini
artirici faaliyetler gelistirmek, planlamak ve yuratmek

Performans Hedefi

Universitenin materyal ve enerji tasarrufu saglayacak
teknolojilerle donatiimasi igin kaynak ayirmak ve geri
dénuasum bilincini tim Gniversite birimlerine yerlestirmek

Performans Gostergeleri (.)l?u . 2016 2017 2018
Birimi
1 Cevre Konusunda planlanan faaliyetlerin Adet - 2 -
gerceklesme sayisi
2 Dizenlenen gevre duyarlihgini artiric Adet _ 2 =
geri donusum faaliyet sayisi :
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2. EGITIM FALIYETLERI:

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 5
Ulusal Makale 12
Uluslararasi Bildiri 18
Ulusal Bildiri 6
Kitap 16
TOPLAM 57
I11- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A- Ustiinliikler
L Isbirligine acik, seffaf ve hesap verebilir birim olma gayreti ve cabas
ile Dekanligimizda gorev yapan  tiim personelin ozverili, 6grenmeye,
aragtirmaya ve 0gretmeye agik, vizyon sahibi, ufku genis, idealist, dinamik ekip
olmasi 6nemli tistiinliiklerimizdir.
B- Zayifliklar
+ Sosyal aktivite eksikligi.
+  Idari Personel sayismin yetersiz
L olmasi. Fiziki mekanlarin yetersiz
olmast.
C- Degerlendirme
+ Dekanhigimiz biinyesinde 64 Akademik ve Idari personel gorev yapmaktadir.
Mevcut fiziki kaynaklarimiz hem alan hem de ozellikle yerlesim agisindan,
organizasyon yapisinda iki Dekan Yardimeisi, bir Fakiilte Sekreteri, dort memur,
tic Boliim Bagkanligi ve 11 Anabilim Dali Bagkanligindan olusan Dekanligimiza
yeterli gelmemektedir.
+ Akademik Personelimizin ve o&grencilerimizin Egitim- Arasgtirma ve diger

islemlerinin yiirtilmesinde ortamlarin, ara¢ ve gereglerin istenilen diizeyde
olmasimi  Temin edebilmemiz yetersiz biitge odenekleriyle  miimkiin
gorinmemektedir. Ayrica bilgisayar teknolojileri altyapimizin istenilen diizeye
gelmesi ancak yeterli kaynagin tahsisi ile ger¢eklesebilecektir.
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IV- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYAN|! [6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer Alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve Mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim
faaliyet raporlarina eklenir.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgiler ve benden
onceki harcama yetkililerinden almis oldugum bilgilerle degerlendirmelere

dayanmaktadlr.2 [7]

271 vyu icinde harcama yetkilisi degismisse “benden o6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir g¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu
beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi
belirtilir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi

bir husus hakkinda bilgim olmadigin: beyan ederim.3 [8]

Prof. Dr. Mehmet UNAL
Dekan
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