$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ
TURKIYE’DEKI GELISIMI

1 - Dilaver Pasa Nizamnamesi {1865)
Kimiir ocaklarindaki calismea kosullarimn adirlige ve cok sayida iscinin akcider hastaliklaring yakalanmasinmn
tiretimde diisliglerin yaganmas nedeniyle 1865 yinda Madeni Hiimayun Nazin Dilaver Pasa tarafindan
hazirtanmustir, Uretimin arttinimasing yénelik ve isci sadhd) ve is giiventidi ile flgili ilk yasal belge dzellidi
tasimoktadir. Nizamname, gindelik calisma siiresini 10 saat olarak belirlemis; iscilere calisma siirelerinin
disinda dinfenme siirelerf verilmesi, iscilere yatacak yer sa§lanmas:, isci tcretlerinin dneelikil olarak Sdenmesi
ve ise hazir beklemeyen iscilere gahstinimasalaor dehi ticret ddenmesi gibi bashklar diizenlemistir,

2 - Maadin Nizamnamesi {1869)

Madenlerde angarya caligtirma sistemi tlmiiyle ortadan kaldiring, madenlerde yer alan mithendislere
kazalarin dnlenmesi ading gerekli dnlemleri alma ve bu amaca ydnelik olarak ihtivac duyulan malzemeleri
idareden talep etme hakki verilmis, kazalarin meveut idareye bildiriimesi, madenlerde doktor ve eczane
bulundurulmast, i5 kazasina udrayan iscilere ve aflelerine isveren tarafindan tazminat ddenmesi, f5 kazasinda
kusury bulunan isverenin para cezas: ile cezalandiriimas: gibi birtakim dizentemeler yapilmigtir

3 - Mecelle (1876)
!; sagligi ve is glivenligi alamna yinelik olarak izcinin, isverenin kusuruyla zarara ugramas: halinde isverene bu
zararin tazmin yikimilligl getirilmis; diger taraftan, tcretlerin ayni olarak ddenmesi yasakianmas, giiniik
galigma siresinin giin dedumundan batiming kadar uzatiabileced! we Iscinin calizmaya hanr halde bulunmas
durumunda lcrete hak kozanacadina dair hilkiimler diizenlenmistir

4- l;;i!en‘n Saghk, Sosyal ve Ekonomik Durumlarimn Dizeltilmesine Yanelik Yasalar
Zomguldak ve Eredli Havzas Fahmiyesinde Meveut Kemilr Tezlarimn Amale Menafii Umumiyesine Fliruhtuna dair
28 Nisgn 1921 tarih ve 114 sayily yasayla, komurden arta kalon kémir tozlarinin satilmas ile elde edilecek
gelirin iscilerin gereksinimleri icin ayriimas: saglonmistis. Bu dénemde cikaritan ikinci yasa, Eregli Hovzaf
Fahmiyesl Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik 10 Eyliil 1921 tarlh ve 151 saywlr yasadir. Bu yasa ile kbmiir
iscilerinin calisma kosullarimn diizeltilmesine yonelik hikdmier getirilmigtir.

5 - Hafta Tatili Yasasi (1924)
Cumbhuriyet'in ilamndan sonrg ilk yasal dilzenleme 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayl Hafta Tatili Yasas: olmustur,
Bu yasa Cumhuriyet Dénemi‘nde isci saglid ve is glivenligi konusundaki itk olumlu diizenlemelerden biridir.

& - Umumi Hifzisthha Yasasr ve Belediyveler Yasas (1930)
1930 tarikli ve 1593 smyl Umumi Hifzissthha Kanunu'yia birlikte; calisma hayati icerisinde yer alan kadin ve
cocuklarin korunmast, en az 50 is¢l calistiran igyerleri icerisinde hekim bulundurma zorumluludu, belirli
bilyiiklide sahip isyerlerinde revir ya da hastane kurvlmass yikUmlilidine yonelik hitkimler bulunmaktadrr

7 - 3008 Sayih s Kanunu (1935)
1936 tarihli ve 3008 sayili Is Kanunu, Tirkive'de calisma hayatini diizenlemek amaciyla meydana getirilen
itk is kanunu olarak, i5 saghig ve is glivenlidl alarinda da dizenlemelerde bulunmustur ve kamunun wygulanmast
igin cok sayda tiiziik meydana getiriimistir.

8 - 1475 Sayilh Is Kanunu (1967)
_ Giiniin gereksinimlerine yanit veremez duruma gelen 3008 sayil J'; Yasas: 'mn yerine 1967 yilinda 1475 sayl
Is Yasas: crkaralmustir. Isci saghdr ve is givenligi yoninden 475 sayilr I3 Yasas: ve ong uygun olarak cikarilan tiizdk
ve yanetmeliklerle caddas ve genis anlamda ayrintili diizenlemeler getirilmiztin.

9 - 4857 Sayil Is Kanunu (2003)
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlifinca hazirlanarak 2003 tarihinde yayimlanan 4857 sayls Is Kanunw, fsci Se@hidi
ve f; Glvenligl apsindan getirdigi hitklimler dikkate alindiginde, ¢rkarlan en énemii yasa konumundadir,

10 - 6331 Sayilr 5 Saghid ve Givenligi Kanunu (2012)
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi tarafindan hazirlanan ve halen uygulomada olan kanundur.




