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Universite, basta memnuniyet ve degerlendirme anketleri olmak iizere egitim ve 6gretime iliskin faaliyetlerin
takibi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir AYBU'de Egitim ve
Ogretim siiregleri, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiritiilmekte olup, 2024 yih itibariyla bu
stireglerin standardizasyonu giliglenmis ve ilgili dokiimanlara internet tizerinden kolay erisim saglanmistir.
Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme Komisyonu ile akademik birimlerdeki ilgili komisyonlar, egitim
ve Ogretime dair tiim siregleri senatoya sunulmadan Once planlamakta, takip etmekte ve
degerlendirmektedir. Kurum genelinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin diizenli anketler yapilmakta,
Ogrenci ve akademik personelin goriisleri ahnarak degerlendirme ve iyilestirme stireglerine katki
saglanmaktadir. 2024 yilinda anket verilerinin akademik birimler tarafindan daha sistematik bir sekilde

degerlendirilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi: dnemli bir gelisme olmustur.
3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Diger biitiin hedeflerde oldugu gibi {iniversitenin aragtirma ve gelistirme alanindaki stratejik plan hedefleri ti¢
aylik donemlerle 6l¢iilmekte ve izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu raporlardan 2024 yih i¢inde arastirma
ve gelistirme alaninda kayda deger ilerlemeler kaydedildigi goriilmektedir. Bu alanda izlenen gostergelerden
sadece patent, faydah model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayis1 haricindeki tiim gostergelerde bir 6nceki
yila gore onemli ilerlemeler kaydedilmis oldugu ve 2024 yili hedeflerinin asildigi goriilmektedir. Avesis
yazihmu etkin olarak kullamlmakta ve 6gretim elemanlarinin arastirma performansi siirekli izlenmektedir.
Ayrica tiniversitenin ulusal ve uluslararas1 siralamalardaki yerinde de kayda deger ilerlemeler saglanmistir.
Ornek olarak URAP Tiirkiye genel siralamasinda {iniversite bir 6nceki yila gore dort basamak yiikselerek
33. siraya yiikselmistir. Benzer olarak Times Higher Education (THE) World Universities siralamasinda da
arastirma alaninda ilerleme gozlemlenmektedir. Bu ilerlemeler tiniversitenin ik olarak alan siralamalarinda
da yer almasini saglamstir.

4. Toplumsal Katk:

AYBU; bilimsel bilginin topluma tanitilmas: ve yayginlastirilmasi, nitelikli egitimi destekleyen kurs ve
seminerlerin diizenlenmesi, saghk hizmetlerinin sunulmasi, issizlik, zorunlu go¢ ve bagimhhk gibi sosyal
sorunlara ¢oziim {retilmesi, dezavantajli gruplara yonelik ¢ahsmalar yiiriitiilmesi, afetlere hazirhk ve
magdurlara destek saglanmasi, tarihi ve kiiltiirel mirasin arastirilmasi ile kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
diizenlenmesi gibi alanlarda toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu faaliyetlerin planlanmasi ve
yiritilmesinde paydaglarin katkilart alinmakta, faaliyetler y1l boyunca takip edilmekte, idare faaliyet
raporlar1 ve performans programlar1 aracihgiyla izlenmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayis1 2023 ve 2024 yillarinda 53 olarak gergeklesmistir. Dezavantajhi gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihga iliskin faaliyet say1s1 2023'te 15 iken 2024 yihnda 19’a yiikselmistir. O grenci
kuliip say1s1 2023'te 122 iken 2024 yilinda 130’a yiikselmistir. O grenme merkezinde egitim alan kisi sayis1
2023’te 4.903, 2024 yihnda 2.547 olarak kaydedilmistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 2023 te
461 ve 2024 yilinda 657 olarak gerceklesmistir. Bu sonuclara goére “Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyetler”, “Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1” ve “Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1” hedefleri agilmstir. “Sosyal sorumluluk projeleri” hedefine ise kismen
ulagilmistir. Bu dogrultuda, 2025-2029 Stratejik Plani’nda toplumsal katkiya yonelik dort hedef ve
izlenebilir 16 performans gostergesi belirlenmistir. Yapilan bu yeni diizenleme, diger {iniversitelere 6rnek
teskil edebilecek niteliktedir. 2023 KiDR’de toplumsal katki bashg altinda iyilestirmeye ac1k yonler olarak
belirtilen d6rt husustan ikisine iliskin, paydaslarla yapilan degerlendirmeler dogrultusunda 2024 yihinda
iyllestirmeler gergeklestirimisti. Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin koordine edilmesi ve
iyilestirilmesi  i¢in  gerekli organizasyonel yapinin olusturulmasina yonelik Toplumsal Katki
Koordinatorliigiinin  kurulmas1 ve yoOnergesinin hazirlanmasi siireci baglatilmstir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin izlenmesine yonelik olarak mevcut Event AYBU Portali, %90 oraminda giincellenerek
kullamma hazir héle getirilmistir. Faaliyetlerin duyurulmasi ve raporlanmasi konusunda birim web
sayfalarinda gelistirmeler yapilmasi ile toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine odaklanan arastirma merkezlerinin
etkililiginin artirilmas1 noktasinda, 2025 yihnda iyilestirmeler yapilmas1 hedeflenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitelerin  egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki olmak iizere iic temel fonksiyonu

bulunmaktadir. Toplumsal katki fonksiyonu, Yiiksekogretim Kanunu'na gore iiniversitelerin temel

gorevlerinden biri olarak belirtiimektedir. Ayrica toplumsal katki, YOKAK ve uluslararas: kalite ile

akreditasyon izleme kuruluslar1 tarafindan ayr1 bir bashk altinda degerlendirilmektedir. AYBU'de toplumsal

katki faaliyetleri, Kalite Koordat6rliigti tarafindan hazirlanan Kalite El Kitabi1 ve Kalite Politikasiha

uygun olarak yiiriitilmektedir. Kalite El Kitabi(OD4) ve Kalite Politikas: (OD4), 2025-2029 AYBU

Stratejik Plan Calistay1, Stratejik Planlama Ekibi toplantilari, Kalite Koordinatorliigii toplantilari, iSO 9001
Kalite Y6netim Sistemi Cahstayr ve ISO 9001 i¢ Tetkik Calistay1’nda i¢c ve dis paydaslarla istisare edilerek
giincellemistir. Egitim, aragtirma, girisimcilik, sosyal katki ve kurumsal gelisim eksenlerini iceren kalite

politikas1, 2025-2029 Stratejik Plani’na bes amag olarak entegre edilmistir. Bu kapsamda toplumsal katki

faaliyetleri, performans gostergeleri ¢ercevesinde daha etkin sekilde yiiriitiilebilecek ve izlenebilecektir.

AYBU’niin misyonu, 2020-2024 Stratejik Plan1’nda “Evrensel degerler 1s181nda verdigi nitelikli egitimle
bilim, kiiltiir, spor ve sanat alanlarinda sorgulamaya acik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi;
yaptig1 aragtirmalar ile bilgi ve teknoloji tireterek toplum yararina sunmayi; sahip oldugu girisimcilik ruhuyla
rettigi bilgi ve teknoloji ekseninde insanlik i¢in fayda tiretmeyi; hissettigi sosyal sorumluluk bilinciyle ulusal
ve uluslararas1 diizeyde beseri sermayenin gelisimine katkida bulunmak” seklinde yer almistir (OD3)
(syf.6). 2025-2029 Stratejik Plan1 Hazirhk Cahstay1(OD4) (syf.94) ile AYBU Kurumsal Akreditasyon
Programu (KAP) Hazirhk Cahstayi(OD4) (syf.89) gibi i¢ ve dis paydaslarin bir araya geldigi toplantilarda
yapilan degerlendirmeler sonucunda 2025-2029 Stratejik Plam1 hazirlanmis ve yeni planda AYBU’niin
misyonu “Uluslararas1 diizeyde nitelikli egitim ve toplumsal hizmet sunmayi, uygulamah arastirmalarla
bilimsel bilgi tiretmeyi, girisimeilik kiltiirtinii gelistirmeyi, yaratici egitim faaliyetleri ve uluslararasilasma
yoluyla fark yaratmay1 kendisine misyon edinmek” seklinde giincellenmistir (OD4). (syf.6). Bu degisiklik ile
misyon netlestirilerek “toplumsal hizmet sunmak” vurgulanmistir.

AYBU 2020-2024 Stratejik Plan1’nda “Kamu Idareleri, Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum Kuruluslar ile is
birligine girerek toplumsal sorumluluk projelerine katkida bulunmak” stratejik amag¢ olarak belirlenmistir
(OD3) (syf.7). Paydas goriisleri alinarak hazirlanan 2025-2029 Stratejik Plani’nda toplumsal katkiya
yonelik ama¢ “Universitenin sahip oldugu bilimsel kapasiteyi toplumun ihtiyaglart dogrultusunda
paydaslarla is birligi icinde etkin bir sekilde kullanmak™ seklinde daha agik hale getirilmistir (OD4) (syf.7).

2025-2029 Stratejik Plan1’nda toplumsal katki amacina yonelik bes hedef de belirlenmistir: H4.1. Toplumun
ihtiyaclarina ve gelisimine yonelik egitim ve farkindahk etkinliklerini artirmak. H4.2. Akademik ¢iktilarin
kamu ve sivil toplum ile biitlinlestiriimesini saglamak. H4.3. Sosyal sorunlarin (ter6r, fakirlik, kithk, goc,
igsizlik, bagimhlik, sucluluk, siddet, taciz, ayrimcilik, engellilerin sosyallesmesi, intihar, obezite, insan
haklar1 ihlalleri, trafik sorunlar1 vb.) ¢dziimiine yonelik ¢aligmalari artirmak. H4.4. Engelliler, yoksullar,
gocmenler, kadinlar, eski hiikiimliiler gibi dezavantajh gruplara yonelik is birlikleri ve hizmetleri artirmak.

H4.5. Saghkh ve kaliteli yasama yonelik sunulan hizmetleri ve etkinlikleri artirmak (OD4) (syf.7). Bu
hedefler, toplumsal katki bashg: altinda sunulan tiim faaliyetleri icerecek ve izlenmelerini saglayacak sekilde
belirlenmistir (OD4) (syf.87-91).

AYBU’niin toplumsal sorumluluga iliskin faaliyetlerine yon veren degerleri, 2020-2024 Stratejik Plani’nda
“Toplumsal Duyarlihk”, “Coztim Ortagt Olmak™ ve “Yerel ve Ulusal Kalkinmaya Destek” seklinde
belirlenmistir (OD3) (syf.57). 2025-2029 Stratejik Plani’nda topluma duyarhhk ve siirdiriilebilirlik degeri
“Faaliyetleri topluma duyarl; ¢evresel, ekonomik ve sosyal alanlarda siirdiiriilebilirligi saglayacak sekilde
gerceklestirmeyi benimser.” seklinde daha agik hale getirilmistir (OD4) (syf.60).

AYBU, Toplumsal Katki Politikas1’n1 paydaslarla is birligi icinde belirlenmis ve web sitesinde su sekilde
ilan etmistir: “AYBU; mensuplarimin, milli ¢ikarlariniza ve toplumsal gelismelere duyarli davranmalarini
tesvik eden; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya hizmet edecek; deger tireten ve sosyal sorumluluk igeren
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projeleri 6zendiren, gelistiren ve destekleyen, ulusal kiiltiire katki saglama ve toplumsal sorunlara ¢6ziim
bulma amac1 tasiyan etkinlikler diizenleyen ve bu tiir etkinliklerde yer alan, insanliga hizmet amac1 tasiyan
her tiirlii faaliyette cahisanlarinin ve 6grencilerinin yer almasini tesvik eden, toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine
aktif katki saglama amacim egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri 6ncelikli olmak tizere tiim
stireglerinde temel alan, toplumsal degerlere saygiyr egitimin ve G6gretimin her asamasinda Onceleyen,
kaynak kullaniminda kamu yarar1 gézeten bir toplumsal katki politikasina sahiptir” (OD3).

Belirtilen toplumsal katki politikas1 ve hedefleri ¢er¢cevesinde toplumsal katki siireglerinin standardize

edilmesi, planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

uygulamalarin iyilestirimesi ¢alismalar1 2024 yihinda siirdiiriilmiistiir. AYBU, Toplumsal Katki Politikas1 ile

uyumlu  Universite-Sanayi-Devlet-Toplum is birligini vurgulayan dortli sarmal yaklasimina dayanan
toplumsal katki ve sorumluluk stratejilerine sahip olup bu stratejileri uygulamaktadir. Toplumsal sorumluluk

ve katki stratejisi baglaminda, toplumu etkileyen sorunlara yonelik ¢6ziimler igin yeni bilgi {iretilmesi ve

bilimin topluma tanitilmasi AYBU’niin baslica hedefleri arasindadir. Ulusal, yerel ve bolgesel planlar,

stratejik plandaki 6ncelikler ve amaglar dogrultusunda, Senato ve Yonetim Kurulu’nun belirledigi asagidaki
alanlarda topluma ve bilim diinyasina katki sunulmaktadir: (1) Bilimin Topluma Tanitilmas1 ve Bilginin

Yayginlastiriimast Faaliyetleri. (2) Egitime Destek Kurs ve Seminerleri. (3) Saghk Hizmetleri. (4) Sosyal
Sorunlarin Coziimiine Yonelik Faaliyetler. (5) Dezavantajh Gruplara Yonelik Faaliyetler. (6) Cevresel
Sorunlarin Coziimiine Yonelik Faaliyetler. (7) Gida Sorunlarin Coziimiine Yonelik Faaliyetler. (8) Afetlere
Hazirhk ve Magdurlara Yonelik Destek Etkinlikleri. (9) Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Arastirilmasina ve
Korunmasina Yonelik Faaliyetler. (10) Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler.

Toplumsal katki faaliyetleri, AYBU’niin tiim birimlerinde gergeklestirilmektedir. Her bir birim;
Universitesinin dncelikli alanlar1, birimlerinin yetkinlikleri ve birimdeki personelin uzmanhklar1 dogrultusunda
toplumsal katki siireglerini yiiriitmektedir. 2024 yili iginde birimler tarafindan toplumsal faaliyet
kategorisinde 101 faaliyet [1_OD4], 53 sosyal sorumluluk projesi (OD4) (syf.71) ile 6grenci kuliipleri
tarafindan Event AYBU Portali’na kayith 967 etkinlik gergeklestirilmistir[2_OD4].  AYBU’de
gergeklestirilen  toplumsal katki  faaliyetleri, “Toplumsal Katki Performansimn Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi” bashgi altinda kurumun hedefleriyle uyumlu sekilde ele alinacaktir. Burada, toplumsal
katki faaliyetlerine iliskin bazi uygulama 6rnekleri belirtilmistir:

Misirli Tiirkologlar icin Yabanc Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Programi Projesi: 2023 yiinda YTB

ziyareti gerceklestirilerek Ortadogu 6zelinde gergeklestirilebilecek projelere iliskin planlamalar yapilmis ve

goriismeler sonrasinda Misirl Tiirkologlar icin Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Programi Projesi
icin basvuru yapilmistir. AYBU, YTB ve YEE is birliginde yiiriitiilen proje ile Misir’daki Tiirkoloji
bolimlerinin kapasitelerinin gelistiriimesi ve Tiirkge’nin Misirhlara daha etkili ve verimli bir sekilde

ogretilebilmesi amaglannmistir. Bu kapsamda Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)
Ogretim gorevlileri, Misirh Tiirkologlar icin Kahire’de 2024 yili i¢inde egitimler vermistir (OD4).

Filistin I¢cin Dayanisma Gelecek Icin Egitim Projesi:AYBU ve HAK-IS Konfederasyonu is birligiyle
Filistin i¢in Dayamsma Gelecek I¢in Egitim Projesi hazirlanmistir. Proje ile Filistinli 6grencilerin Tiirkiye’de
giinliik yasama adaptasyonu ve egitim alma siireglerinin kolaylastirmas1 amaglanmaktadir. Bu kapsamda
DILMER’de HAK-IS egitmenleri tarafindan 2024 y1li icinde Tiirkge egitimleri verilmistir. S6z konusu proje
kapsaminda diizenlenen s6zlesmeyle, merkez tarafindan toplamda 66 Filistinli 6grenci i¢in tG¢ adet simif
tahsisi ger¢eklestiriimis, bahse konu 6grencilere yonelik Tiirk¢e Yeterlilik Sinavi uygulanmis ve s6z konusu
ogrenciler Al dil seviyesinde belgelendirilmistir (OD4).

Spor Faaliyetleri Yoluyla Isitme Engelli Genglerin Sosyal Katlimim Tegvik Projesi:Spor Bilimleri
Fakiiltesi koordinesinde 2024 yilinda Spor Faaliyetleri Yoluyla Isitme Engelli Genglerin Sosyal Katihmim
Tesvik Projesi (Hearken the Youth Fostering Social Inclusion of Deaf Youth through Sports Engagements)
hazirlanmis ve Erasmus+ KA220-YOU (Genglik Sektorii) eylemi kapsaminda finanse edilmeye hak
kazanmistir. Proje, spor faaliyetleri yoluyla igitme engelli genglerin sosyal katithmimi tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Projenin acihs toplantisi AYBU Rektorii Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU’nun
katilimlariyla 18.02.2025 tarihinde ger¢eklestirilmistir (OD4).

Ogretmen Necla Kizilbag Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Psiko-Sosyal Destek
Projesi: Ilahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Ilahiyat Fakiiltesi’'nin toplumsal katki
faaliyetlerinin planlama, uygulama ve gelistirilmesinde gérev almaktadir. i¢ ve dis paydaslardan gelen talep
ve Oneriler dogrultusunda bu birimin koordinesinde ortak planlama yapilmakta ve etkinlikler
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda gelen talepler ve tespitler dogrultusunda 2023 yihnda Ogretmen Necla
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Kizilbag Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde kalanlara yonelik O gretmen Necla Kizilbag
Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Psiko-Sosyal Destek Projesi baslatilmig(OD4) (syf.) 64-

65) ve 2024 yihnda projede hedeflenen faaliyetler ger¢eklestirilerek tamamlanmistir. Program sonunda yash

bireylerden 3’1 kadin 3’1 erkek olmak {izere 6 kisiyle de programa dair yoneltilen 4 soruya cevap vermeleri

talep edilmis ve bu geris donisler bir geri bildiim raporu seklinde hazirlanip proje

tamamlanmistir [3_OD4].

Deprem Yardum Kolisi Etiketleri: Universitenin Uluslararas: Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisti
(ULISA) tarafindan “Deprem Yardim Kolisi Etiketleri” hazirlanarak {icretsiz olarak kullanima sunulmustur.
Etiketler, deprem yardim kolilerinde bulunan malzemelerin niteligini/cinsini belirtecek sekilde hazirlanmigtir.
Etiketler, yazicidan ¢ikti almp deprem yardim kolilerinin {izerine yapistirilacak/bantlanacak sekilde
tasarlanmistir. Hane halkindan baslayacak sekilde yardimin kolisinin igerisindeki malzemelerin niteligi ve
cinsinin etiketlerle belirtilmesinin lojistik anlamda kolaylik saglayacagi beklenmektedir. Yardim lojistigindeki
yigilma ve tikanikhklart azaltma adina yardim kolilerinin kaynaginda tasnifi ve igerik listesi 6nem arz
etmektedir. Yardim koli/poset/cuvallart icin etiketlerin yazdirilip yapistirilmasi maliyetleri azaltacaktir

(OD3).

Asik Veysel Sozliigii Projesi: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii 6gretim
iiyesi Dr. Ceren Selvi’nin doktora 6grencisi Biisra Kahraman Dillice ile hazirladiklari “Asik Veysel Sozliigii
Projesi’, AYBU BAP Birimi tarafindan desteklenmeye deger bulunmustur. Proje kapsaminda halk
edebiyatinin degerli ozan1 Asik Veysel'in yazar sozliigiinii hazirlanarak kullanima sunulacaktir (OD3).

Sanann iyilestirici giiciine inaniyoruz, Projesi: Sanat ve Tasarim Toplulugu, "Sanatin iyilestirici giictine
inantyoruz!" sloganiyla bagladig1 renklendirme calismalart kapsaminda Mamak Genglik Merkezi ile Mamak
Devlet Hastanesinin palyatif bolimii ve c¢ocuklarin muayene edildigi, tedavi gordugii alanlan
renklendirmistir. Renklendirme ¢alismalarina; Sanat ve Tasarim Toplulugu tiyeleri, AYBU Gorsel Iletisim
Tasarimu 6grencileri, akademisyenler, Mamak Genglik Merkezi personeli ve goniilliiler katilnstir. iki giin
boyunca devam eden ¢alismalarda dezavantajh gruplara, hastalara, cocuklara sanatin ve renklerin iyilestirici
gliclinii ulagtirmak, kendilerini daha iyi hissetmelerini saglamak amaglanmistir (OD4).

Okul Duvarlarimi Renklendirme Projesi:AYBU Sanat ve Tasarim Toplulugu koordinesinde, Mimarlik
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii grencileri, Okul Duvarlarim R enklendirme
Projesi’ni yiriitmektedir. Proje, egitim ortamim estetik agidan zenginlestirmeyi amaglamaktadir. Gorsel
[letisim Tasarim Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Secil KARTOPU, Arastirma Gorevlisi Sare Seyma
DURAN ve Sanat Tasarim Toplulugu Baskam1 Metkan GUNES liderliginde ve paydaslarla is birligi
yapilarak ilerleyen renklendirme ¢alismalari, {iniversite 6 grencilerine sanat ve tasarim becerilerini sergileme
firsat1 sunarken uygulama yapilan egitim ortammnin gorsel kimligini gliclendirme potansiyeli saglamaktadir

(OD4).

I¢ ve dis paydaslarla yapilan degerlendirmeler ve GZFT analizinde “1) Toplumsal katki faaliyetlerinin
organize edilmesine odaklanan bir {ist yapinin bulunmamasi. 2) Toplumsal katki siireclerinde veri
yonetiminin yetersizligi” seklinde iki zayif yon/sorun alami belirlenmistir (OD4) (syf.47). Bu tespitler,
AYBU’de toplumsal katk1 faaliyetlerin, bu géreve odaklanan bir iist yapi ile daha etkin yiiriitiilebilecegini ve
yapilan faaliyetlere ait veri yonetiminin gelistirilmesi Onerisini igermektedi. GZFT analizinde “Ne
yapilmali?” sorusunun yanit1 olarak da “1) Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, koordine edilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in gerekli organizasyonel yapinin (Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu) kurulmasi. 2)
Toplumsal katki faaliyetlerinin izlemesi ve raporlanmasina yonelik olarak mevcut “EVENT.AYBU”
portahnin gelistirilmesi. 3) Toplumsal katki faaliyetlerinin duyurulmasi ve izlenmesi noktasinda rektorliik ve
birim web sayfalarinda gelistirme yapilmasi (etkinlik etiketleme 6zelligi vb.). 4) Toplumsal sorunlarin
¢Ozlimiine odaklanan uygulama ve arastirma merkezlerinin etkililiklerinin artirilmasi” seklinde dort somut
gelistirme Onerisinde yer almaktadir (OD4) (syf.47). Bu o6neriler, Kalite Komisyonu toplantilarinda, 2025-
2029 Stratejik Plam Hazirhk Cahstayr’nda(OD4) (syf.94) ve AYBU Kurumsal Akreditasyon Programi
(KAP) Hazirhk Cahstayi’nda(OD4) (syf.89) paydaslarla degerlendirilmis ve ¢6ziime yonelik 2025-2029
Stratejik Plani’nda “Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, koordine edilmesi ve iyilestirilmesi i¢cin gerekli
organizasyonel yapinin kurulmasi” ile “Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin etkin bir izleme ve
degerlendirme sistemi kurulmasi” seklinde hedefler belirlenmistir (OD4) (syf.87).

Paydaslarla birlikte degerlendirilerek belirlenen gerekliliklerin hayata geciritmesi icin AYBU Toplumsal Katki
Yonergesi taslagi hazirlanmis ve Mevzuat Komisyonu’nda ilgili paydaslarin goriisiine agilmistir[4_ODA4].
Toplumsal Katk1 Yonergesi taslaginda, “Universitenin toplumsal katkiya yonelik amaglar1”, “Universitenin
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toplumsal katkiya yonelik gorev ve etkinlik alanlar”, “Universitenin toplumsal katki organlar1 ve gorev
tanmimlar1 (Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu, Toplumsal Katki Koordinatorligii, Toplumsal Katki
Birim Temsilcileri)” ayrintih olarak belirlenmistir. Yonerge taslaginin kabulii sonrasinda Toplumsal Katki
Koordinasyon Kurulu ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulacak, birimlerde Toplumsal Katki Birim
Temsilcileri belirlenecek boylece toplumsal katki siireclerinin yonetimi iyilestirilecektir. Ayrica Kalite
Komisyonu, Bilgi islem Daire Baskanhg ile Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhi is birliginde AYBU
genelinde gergeklestirilen tiim faaliyetlerin izlendigi, kullammda olan Event AYBU Portali’mn
(http://event.ybu.edu.tr) gelistiriimesi siireci 2024 yih i¢inde baslatilmistir. Yapilan gelistirme ile faaliyetlerin
tiirti, hedef kitlesi, hangi toplumsal faaliyet kategorisine ait oldugu, faaliyet bilgisi, katihmc1 degerlendirmesi,
faaliyet sonrasi1 bilgi girisi gibi gerekli olan tiim veri alanlar1 olusturularak etkinliklerin izlenmesi ve
raporlanmasina  imkdn saglanmustir [5_OD4]. Event AYBU’niin yeni versiyonu %90 oramnda
tamamlanmis olup 2025 yih i¢inde hizmete alinacaktir [6_OD4]. Boylece toplumsal katki faaliyetleri daha
iyi izlenebilecek ve gerekli iyilestirmeler daha hizli yapilabilecektir.

Sonug olarak; 2023 KiDR’de toplumsal katki baghg altinda iyilestirmeye agik yonler olarak belirtilen
“Toplumsal katki siireglerinin yonetimi” ile ilgili iki hususta, i¢ ve dis paydaslarla yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda 2024 yilinda gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmisti. Toplumsal katki faaliyetlerinin
izlenmesi, koordine edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli organizasyonel yapinin olusturulmasina yonelik
Toplumsal Katki Yonergesi'nin hazirlanmasi ile birimler tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasina yonelik olarak Event AYBU Portali’nin %90 oraninda kullamma
hazir hile getirilmesi, bu iyilestirmelerdir. Bu kapsamda 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda
olgunluk diizeyi “3” olarak yer alan (OD3) (syf.57) “Toplumsal katki siireglerinin yonetimi” alt bashginin
2024 yilh i¢in olgunluk diizeyi, i¢ ve dis paydaslarin katthmiyla mevcut durum analiz edilerek 6nlemler
alinmasi ve iyilestirmeler yapilmasi sonras1 “4” olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[1](4)D.1.1-birimlerin_toplumsal katki faaliyetleri.pdf
2](4)D.1.1-event aybu kulup faalivetleri.pdf
[3]1(4)D.1.1-huzurevi_proje_sonuc_raporu.pdf
[4](4)D.1.1-toplumsal katki yonergesi taslagi.pdf
[5](4)D.1.1-yeni_event-aybu_portali.pdf
[6](4)D.1.1-eventaybu iyilestirme.pdf

2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in AYBU'de kullamlan kaynaklar iic ana kategoride
incelenebilir: “Oz Kaynaklar”, “Ikili is Birligi Kaynaklar1” ve “Dis Proje Kaynaklar1”. Bu kaynaklar, bazen
dogrudan finansal destek seklinde saglanirken, diger durumlarda ise faaliyetlerin yiiritiilmesi i¢in gerekli
olan tesis, ekipman ve malzeme gibi unsurlar iizerinden de kullanilabilmektedir. Oz Kaynaklar: AYBU’ niin
Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatorliigi (BAP), Saghk Kiiltiir ve Sosyal Daire Bagkanhgi, Strateji
Gelistrme Daire Bagkanhig gibi birimleri tarafindan toplumsal katki faaliyetlerine yonelik ayrilan
kaynaklardir. Ikili is Birligi Kaynaklar:Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kurumlart, sivil toplum
kuruluglari, yerel yonetimler vb. ile yapilan ikili is birligi protokolleri ¢er¢evesinde elde edilen ve toplumsal
katki amaciyla kullanilan kaynaklardir. Di1s Proje Kaynaklar: Topluma dogrudan etki eden bilimsel
projeler ile sosyal sorumluluk niteligi tasiyan AB projeleri, TUBITAK (ARDEB, Bilim ve Toplum) projeleri,
Kalkinma Ajanslar1 vb. kurum dis1 proje kaynaklaridir. Bu kaynaklara iliskin gerceklesmeler izlenmekte ve
her yil idare Faaliyet Raporu i¢inde beyan edilmektedir. 2023 yih i¢inde “Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler” kodunda 1.308.015.250 TL gelir gerceklesmistir(OD3) (syf. 46). 2024 yilinda ise “Ahnan
Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler” kodunda 2.588.274.000 TL gelir ger¢eklesmistir(OD4) (syf.59).
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili fiziki imkanlar ve mali ger¢eklesmeler ise Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg (SKS) tarafindan izlenmekte ve Idare Faaliyet Raporu olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir [1_OD4]. Is birligi yapmak amaciyla kamu ve &zel sektorden cesitli kurum ve kuruluslar
ile 2023 y1h i¢inde 25 protokol ve s6zlesme imzalamistir (OD3) (syf. 116). 2024 yilinda ise 33 protokol
yapilmistir (OD4) (syf.119). Bu sayede 2023 yilina gore 2024’te toplumsal katki kaynaklarinda ¢esitlenme
ve iyilesme gerceklesmistir.
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AYBU’de 27 uygulama ve arastirma merkezi (UAM) bulunmaktadir(OD3) (syf.30). Bu merkezlerden
toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olanlar asagida belirtilmistir:

1. Siirekli egitime yonelik arastirma merkezleri (Ogrenme ve Ogretme Birimi, Dil Egitimi UAM, Siirekli
Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim UAM, Kariyer Planlamas1 ve Yonetimi UAM).

2. Toplumu bilgilendirme ve arastirmalar yapmaya odaklanan arastirma merkezleri (Ogrenme ve Ogretme
Birimi, Islami ilimler UAM).

3. Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik arastirma merkezleri (Aile ve Toplum Arastirmalart UAM,
Avrupa Calismalart UAM, Gog¢ Politikalart UAM, Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Calismalar
UAM).

4. Yerel tarihi-kiiltiirel arastirmalara odaklanan aragtirma merkezleri (Ankara Arastirmalart UAM, Islami
[limler UAM).

5. Saglik hizmetlerine yonelik aragtirma merkezleri (Saglik UAM, Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip UAM,

Dis Hekimligi UAM, Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim UAM, Psikoloji UAM, Endokrinoloji ve

Diyabet UAM, Girisimsel MR ve Inme Klinkk UAM, Hippoterapi UAM, Kas Iskelet Sistemi

Calismalar1 UAM, Obezite UAM).

Cevresel sorunlarin ¢6ziimiine odaklanan arastirma merkezi (Ekolojik Calismalar UAM).

7. Ekonomik ve teknolojik gelismeye odaklanan arastirma merkezleri (ileri Teknolojiler UAM, Rekabet
ve Inovasyon UAM).

8. Ekonomik ve teknolojik gelismeye odaklanan arastirma merkezleri (Ileri Teknolojiler UAM, Rekabet
ve Inovasyon UAM, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku UAM) (OD3) (OD3).

o

2023 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda “Bu merkezlerin etkinliginin artirilmasinin Universite’ nin
toplumsal katki roliinii artiracag1” tespitinde bulunulmustur (OD3) (syf.58). 2020-2024 Doénemi Stratejik
Plam hazirhklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak hazirlanan GZFT analizinde “Ne
yapilmah?” sorusunun yaniti olarak da “4) Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine odaklanan uygulama ve
arastirma merkezlerinin etkililiklerinin artiriimas1” seklinde somut gelistirme 6nerisinde bulunulmustur (OD4)
(syf.47). 2024 yil iginde bu merkezlerin etkinligi artirilmistir ancak yine de Ankara Arastirmalart UAM,
Avrupa Cahsmalari UAM, Endokrinoloji ve Diyabet UAM, Girisimsel MR ve Inme Klink UAM, Gog
Politikalar1 UAM, Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim UAM, Saghk UAM ve Obezite UAM olmak tizere 8
merkezin toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerini artirmasina ihtiyag duyulmaktadir. Arastirma merkezlerinin
toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirmenin gergeklestirilmesi amaciyla "Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi Toplumsal Katk1 Yonergesi" taslagi hazirlanmis ve Mevzuat Komisyonu’nda ilgili paydaslarin
gorlistine acilmistir [2_OD4]. Toplumsal Katki Yonergesi taslaginin kabulii ve uygulamaya gecmesiyle
toplumsal katki merkezlerin etkinliginin artirilmas1 sonucuna ulagilmas1 hedeflenmektedir.

AYBU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ biinyesinde; milli ve manevi duygular cercevesinde, ruhsal
ve bedensel saghklarina 6zen gosteren, diizenli ve disiplinli ¢ahsma ahskanlhklarimin kazandirilmasi
amaciyla her tiirlii faaliyet diizenleyen, farkh bolimlerdeki 6grencilerin bir ama¢ dogrultusunda bir araya
gelmesiyle kurulan 6grenci kuliipleri bulunmaktadir. Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 2021°de 81, 2022°de
107, 2023’te 122 iken 2024 yihinda 130’a ¢ikmistir (OD4) (syf.75). Sosyal sorumluluk alaninda faaliyet
gosterirken kuliiplere Arama Kurtarma ve Ilkyardim Kulibii, AYBU Kadin ve Cocuk Haklar1 Kuliibii,
Bagimhhkla Miicadele Kuliibii, Engelsiz YBU Kuliibii, Geng KIZILAY Kuliibii, Geng Yeryiizii Doktorlar
Kuliibii, Geng Yesilay Kuliibii, Goniilli Hekimler Kuliibii, Insan Haklar1 Kuliibii, Sosyal Sorumluluk
Projeleri Toplulugu, Yenilenebilir Enerji Kuliibii, Sosyal Etkilesim Toplulugu Kuliibii, insan Hak ve
Hiirriyetleri Kuliibii, Cocuk Koruma Kuliibii, Herkes I¢in Spor Kuliibii, AYBU Saghkli Yasam Kuliibii,
Sosyal Farkindalik Toplulugu Kuliibii, AYBU Saghk ve Yasam Kuliibii ve AYBU Toplumsal Girisimeilik
Kiiliibli 6mek gosterilebilir (OD4) (syf.35-37). 2023 yihnda 6grenci kuliipleri tarafindan 399 etkinlik
gergeklestirilmisken (OD3) (syf.399) bu say1 2024 yilinda 967 olarak gerceklesmistir [3_OD4]. Ogrencilerin
toplumsal katk: faaliyetlerine zaman ayirabilmesi i¢in, 6n lisans ve lisans programlarimin tamaminda haftahk
ders programlarinda ¢arsamba giinleri 6gleden sonralar1 bos birakiimaktadir. 2024 yilinda OIBS verilerine
gore sosyal etkinlik kapsaminda 1013 6grenci, katildiklar1 cahgmalarini AKTS kredisine donustirmiistiir.

Universite {ist yonetimi, 6grenci kuliiplerinin toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek, ¢esitlendirmek ve
gelistirmek amaciyla belirli periyotlarla 6grenci kuliip bagkanlar1 ve 6grencilerle bir araya gelerek siireci is
birligi icinde yonetmektedir (OD4). Ogrencilerin kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarim karsilamak igin ihtiyag
olarak tespit edilen Ogrenci Yasam Merkezi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Geleneksel Tip UAM insaatlari
devam etmektedir (OD4) (syf.108). Ogrenci Yasam Merkezi insaatinda %47, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Tamamlayic1 Tip UAM Binas1 yapim isinde %69 fiziki ger¢eklesme oranina ulasilmistir(OD4) (syf.132-
133). Bu yapilarin hizmete ahnmasiyla sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ile agiz ve dis saghgina yonelik
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toplumsal katki faaliyetlerinde artis ongoriilmektedir.

Sonug olarak; 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda olgunluk diizeyi “3” olarak yer alan(OD3)
(syf.59) “Kaynaklar” alt baghginin 2024 y1h i¢in olgunluk diizeyi, i¢ ve dis paydaslarin katihmiyla mevcut
durum analiz edilerek dnlemler alinmasi ve iyilestirmeler yapilmasi sonras1 “4” olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
o [1](4)D.1.2-sks-idare faaliyet raporu.pdf

e [2](4)D.1.2-toplumsal katki yonergesi taslagi.pdf
e [3](4)D.1.2-event aybu kulup faalivetleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

AYBU'niin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetler, y1l boyunca Kalite ve
Verimlilik Izleme Sistemi (KAVIS) aracih@yla takip edilmekte, idare faaliyet raporlar1 ve performans
programlar1 ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD3) (syf.83). Ayrica bu amagla AYBU Kalite
Koordinatorliigii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu “Dis Paydas Toplumsal Katki Anketi” de
yapmaktadir (OD3).

2020-2024 Stratejik Plani’nda gerg¢eklesmesinin izlenmesi i¢in “Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri

sayis1”, “Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihga iliskin yapilan faaliyet sayis1”,

“Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1” ve “Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1” olmak iizere dort
gosterge belirlenmistir (OD3) (syf.79). 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan mevcut gostergeler,

AYBU’de yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi noktasinda i¢ ve dis

paydaslarla yapilan toplantilarda yeterli bulunmanus, bu tespit 2023 KiDR’de yer almistir(OD3) (syf. 69).

Iyilestirmeye ag1k bu yon; 2025-2029 Kalite Komisyonu toplantilarinda, 2025-2029 Stratejik Plam Hazirhk
Calistayr’nda (OD4) (syf.94) ve AYBU Kurumsal Akreditasyon Programu (KAP) Hazithk Calistay1’nda
(OD4) (syf.89) paydaslarla degerlendiriimis ve 2025-2029 Stratejik Plani’nda “Toplumsal katk

faaliyetlerinin izlenmesi, koordine edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli organizasyonel yapimin kurulmasi”

ile “Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi kurulmasi” seklinde

ihtiyag belirlenmistir (OD4) (syf.87). Bu kapsamda 2025-2029 Stratejik Plani’nda “Universitenin sahip
oldugu bilimsel kapasiteyi toplumun ihtiyaglart dogrultusunda paydaslarla is birligi icinde etkin bir sekilde

kullanmak™ amacim izlemek tizere yeni dort yeni hedef ve 16 performans gostergesi belirlenmistir (OD4)

(syf.87-91):

Hedef: 4.1. Toplumun ihtiyaclarina ve gelisimine yonelik egitim ve farkindalik etkinliklerini
artirmak: 4.1.1. Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda acilan egitim progranm sayisi. 4.1.2. Hayat Boyu
Ogrenme kapsaminda verilen egitim saati. 4.1.3. Hayat Boyu O grenme kapsanminda egitim alan kisi sayisi.
4.1.4. Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1. 4.1.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1s1

Hedef: 4.2. Akademik cgiktilarin kamu ve sivil toplum ile biitiinlestirilmesini saglamak: 4.2.1.
Universite-STK arasinda imzalanan protokol sayisi. 4.2.2. Universitenin kendi yiiriitt{igii tamamlanan
sosyal sorumluluk projelerinin sayis1. 4.2.3. Universite-STK is birligiyle yiiriitiilen faaliyet ve proje sayisi

Hedef: 4.3. Sosyal sorunlann (teror, fakirlik, kitlik, gog, issizlik, bagimlilik, sucluluk, siddet, taciz,
ayrimcilik, engellilerin sosyallesmesi, intihar, obezite, insan haklari ihlalleri, trafik sorunlart vb.)
coziimiine yonelik calismalar artirmak: 4.3.1. Sosyal sorunlara yonelik proje sayis1 (BAP, TUBITAK,
SANTEZ, TUSEB vb.). 4.3.2. Sosyal sorunlarin ¢oziimiine yonelik yapilan faaliyet sayisi. 4.3.3.
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili Web of Science yayin sayisi. 4.3.4. Universitenin toplumsal etki
endeksi siralamasi (Societal Rank). 4.3.5. Sosyal sorunlarla ilgili tamamlanan yiiksek lisans ve doktora tez
say1s1

Hedef: 4.4. Engelliler, yoksullar, gocmenler, kadinlar, eski hiikiimliiler gibi dezavantajli gruplara
yonelik is birlikleri ve hizmetleri artirmak: 4.4.1. Dezavantajh gruplara yonelik gelistirilen faaliyet sayisi.
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4.4.2. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyete odaklanan kuliip sayisi. 4.4.3. Alinan Engelsiz Universite
Bayrak Odiilleri say1si.

Toplumsal katkinin, dort hedef ve 16 performans gostergesi ile 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer almasi;
her bir toplumsal katki hedefi i¢in performans gostergelerinin, sorumlu birimlerin, is birligi yapilacak
birim(ler)in, risklerin, stratejilerin, maliyet tahminlerinin ve tespit edilen ihtiyaglarin agik, izlenebilir ve
degerlendirilebilir sekilde belirlenmesi, AYBU’niin 2025 ve sonras: icin giiclii yonlerinden biridir (OD4)
(syf.87-91). Bu yeni diizenleme, diger tiniversitelere de 6rnek teskil edebilecek niteliktedir.

YOKAK Performans Gostergeleri icinde yer alan “Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayis1”, “SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yilhk Egitim Saati” ve “SEM, Hayat Boyu
Ogrenme Merkezi vb. Yilik Egitim Alan Kisi Sayis1” seklindeki gostergeler de toplumsal katki faaliyetlerini
takibi i¢in kullan1lmaktadir. AYBU’niin kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayis1 2021°de 18,
2022°de 39, 2023’te 53 (OD4) (syf.60) ve 2024 yihinda yine 53 olarak ger¢eklesmistir (OD4) (syf.71).
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihga iliskin raporlanan faaliyet sayis1 2021ve
2022°de 0, 2023’te 15 (OD4) (syf.60) iken 2024 yilinda 19 olmustur (OD4) (syf.71). Ogrenci kuliip sayisi
2021°de 81, 2022°de 107, 2023’te 122 (OD4) (syf.60) iken 2024 yihnda 130’a ¢ikmustir (OD4) (syf.75).
2021°de 131, 2022°de 616, 2023’te 461 olan (ODA4) (syf.60) sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi, 2024
yilinda 657 olarak gergeklesmistir (OD4) (syf.75). Ogrenme Merkezlerimizde yillik egitim alan kisi sayis1
2021°de 3.975, 2022°de 4.318, 2023’te 4.903 (OD4) (syf.60), 2024 yihnda 2.547 olmustur (OD4) (syf.71).
Aktarilan performans denetim sonuglarina gore “Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicihga iliskin yapilan faaliyetler”, “Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1” ve “Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet say1s1” hedefleri asilmistir (OD4) (syf.71, 75). “Sosyal sorumluluk projeleri” hedefine ise kismen
ulagilmistir (OD4) (syf.71). “AYBU mensubu &gretim elemanlart ve idari personel ile 6grencilerinin
toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarimi saglayacak sistem ve siiregler gelistirmek ve
tesviklerde bulunmak” hedefinin performansi 2023’te %66,59 (OD4) (syf.60), 2024 yihnda ise %69,85
olarak  gerceklesmistir (OD4) (syf.71). Dis Paydas Toplumsal Katki Anketinde “AYBU’niin
sorumluluklarim yerine getirmekteki basarisini, Ankara’da bulunan diger tiniversiteleri g6z Oniine alarak
degerlendiriniz.” sorusuna verilen yanitlardan “Basarili” olarak degerlendirenlerin oram 2022°de %61,2,
2023 yihnda ise %60 olarak tespit edilmistir (OD4) (syf.60). Her y1l yapilmas1 uygulamasindan vazgegildigi
icin anket 2024 yilinda yapilmamisti. AYBU, Scimago Institutions Rankings’in bilimsel ¢iktilarin
toplumsal etkisini 6lcen "Societal Rank (Toplumsal Siralama" kategorisinde 2023 yihinda genel siralamada
3.698. sirada yer ahrken, 2024 yihnda 2.219'a yiikselmistir (OD4). Societal Rank, tiniversitelerin topluma
sagladiklan katkilar1 degerlendiren bir siralamadir.

Universitede ogrenci topluluklarinca gerceklestirilecek faaliyet basvurulart Event AYBU Portalindan
alnmakta, islemler buradan gerceklestirilmekte ve etkinlik takvimi bu adresten duyurulmaktadir. Ancak bu
portahn mevcut durumda faaliyetlerin izlenmesi ve raporlanmasinda yeterli olmadig ve gelistiriimesi
gerektigi tespiti, 2024 KIDR’de iyilestirmeye acik yonler iginde yer almistir(OD3) (syf.69). Bu tespit
akabinde ¢ahsmalara baglanarak Kalite Komisyonu, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhg is birliginde ihtiyaclar ve neriler degerlendirilerek Event AYBU Portali’nin gelistirimesine
2024 yilinda baslanmis ve %90 oraninda tamamlanmistir [1_OD4]. Nisan 2025 tarihinde hizmete alinacak
yeni Event AYBU Portali ile faaliyetlerin tiirii, hedef kitlesi, hangi faaliyet kategorisine ait oldugu (Egitim,
AR-GE, Toplumsal Katki vb.), faaliyet bilgisi ve katilimc1 degerlendirmesi gibi gerekli olan tiim veri alanlart
olusturularak etkinliklerin izlenmesi ve raporlanmas1 saglanacaktir [2_0D4]. Boylece AYBU’de toplumsal
katki faaliyetleri faaliyete hazirlik, gerceklesme ve faaliyet sonrasinda daha iyi izlenebilecek ve gerekli
iyillestirmeler daha hizh yapilabilecektir. Bu uygulamanin, etkinliklerin kategorize edilmesi ve izlenmesinde
diger tiniversiteler icin 6rnek teskil edecegi diistiniimektedir.

Kamu ve 6zel sektdr kurumlariyla AYBU Damisma Kurulu Yénergesi (OD3) kapsaminda is birligi saglamak
ve toplumsal katki performansimi paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimek icin  ¢ahsmalar
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda damisma kurulu toplantilarn yapilmakta ve dis paydaslar ziyaretler
edilmektedir.

AYBU’de ulusal, yerel ve bolgesel planlar, stratejik plandaki oncelikler ve amaglar dogrultusunda,
Universite Senatosu ve Yo6netim Kurulu'nun belirledigi alanlarda toplumsal katki kaynaklar1 kullanilarak
asagida belirtilen faaliyetler gerceklestirilmektedir: 1) Bilimin Topluma Tanitilmasi ve Bilginin
Yaygmnlastirilmas: Faaliyetleri. 2) Egitime Destek Kurs ve Seminerleri. 3)Saglik Hizmetleri. 4) Sosyal
Sorunlarin Coziimiine Yonelik Faaliyetler. 5) Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetler. 6) Cevresel
Sorunlarin  Coziimiine Yonelik Faaliyetler. 7) Gida Sorunlarm Coziimiine Yonelik Faaliyetler.
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8 ) Afetlere Hazirlik ve Magdurlara Yonelik Destek Etkinlikleri. 9)Tarihi ve Kiiltiivel Mirasin
Arastirilmasma ve Korunmasma Yonelik Faaliyetler. 10) Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler.

2024 yih i¢cinde toplumsal fayda iiretmeye yonelik ayr1 baghklar altinda 6rnekleri verilen faaliyetler,
akademik ve idari birimlerimiz ile 6grenci kuliiplerimiz tarafindan paydas katthmu ve gortsleri dikkate
ahnarak gergeklestirilmistir. Bu faaliyetlerin 2023’ te 399°u (OD4) (syf.60), 2024 yilinda ise 967’si 6grenci
kuliiplerine aittir [3_ODA4].

Bilimin Topluma Tamtilmasi ve Bilginin Yayginlastirilmasi Faaliyetleri

AYBU &gretim tiyeleri tarafindan Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari’na (SKA) katki
saglayan yayinlar yapilmaktadir. Universitede 2023’te SKA kapsaminda 264 [4_OD3], 2024 yilinda ise
192 yayin yapilmistir [S_OD3]. Bu yayinlar, AYBU Akademik Veri Yonetim Sistemi iizerinden
izlenmektedir. (OD3). AYBU, yayimladig1 agik erisim 10 dergi ile de bilimsel bilginin yayginlasmasina
katki1 saglamaktadir (OD3). Universitenin kitap ve akademik dergi yayinciligindaki etkinligini artirmak
amaciyla AYBU Bilimsel Dergiler ve Yayin Koordinatorligii 05.02.2025 tarihinde kurulmustur [6_OD3] ve
koordinator ~ gorevlendirmesi  yapilmistir [7_OD3]. AYBU, bilimin topluma tamtilmasina yonelik
calismalart da desteklemektedir. Bu kapsamda Tiirkiye’nin ik Sosyal Bilimler Festivali olan ve 2-3 Mart
2024 tarihlerinde Karabiik Universitesinin ev sahipliginde ger¢eklesen SOSYALFEST e paydas olunmustur

(OD3).

Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetleri diizenlenirken Tiirkiye Bilimler Akademisi,
Ekonomik Arastirmalar Dernegi, Fullbright, Uluslararas: iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Merkezi,
Ekonomi ve Maliye Kuliibii gibi hem kurum i¢i hem de kurum dis1 ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is
birlikleri kurulmus ve ortak faaliyetler gerceklestiriimisti. Bu kapsamda her hafta diizenlenen “SBF
Bulusmalann” 2024 yilinda kesintisiz siirdiiriilmiisti. SBF Bulusmalari, akademik personel ve
Ogrencilerimizi bir araya getirirken, alaninda uzman konusmacilarin da katithmlaryla toplumsal olaylarin
tartisihp, degerlendirildigi bir ortam olusmasina katkida bulunmaktadir (OD3).

Universitenin Uluslararas1 iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii (ULISA) biinyesinde ekonomi,
uluslararasi iligkiler, milli gilivenlik, saghk ve ¢evre gibi alanlarda, yerel ve kiiresel boyutlariyla toplumu
bilgilendirmek amaciyla yayinlar yapilmakta ve panel, seminer ve webinar seklinde kamuoyunu bilgilendiren
organizasyonlar diizenlenmektedir (OD3). Bu faaliyetler 2024 yilinda kamu kurumlari, 6zel sektér, STK ve
uluslararas1 katthmcilar ile is birliginde stirdiiriilmiistiir. Ortadogu’da Giivenlik Paneli (II),(OD3), Gazze, 7
Ekim: Arka Plan ve Sonras1 Paneli (OD3) bu etkinliklerden bazilaridir.

[lahiyat Fakiiltesi'nde, alaninda yetkin konusmacilarin davet edildigi “AYBU Ilahiyat Konferanslar1”
diizenlenmektedir (OD3). Ilahiyat Fakiiltesi koordinesinde Universite ile Oku Okut Dernegi is birliginde
Sosyal Bilimler alaninda profesyoneller ile lisansiistii 6grencileri bir araya getirerek tecriibe aktarimina
imkan saglamak, disiplinler arast iletisimi ve ¢calismalar giiclendirmek ve akademik tiretime katki saglamak
amaciyla Tirkiye Sosyal Bilimler Sempozyumu gergeklestiriimektedir. Bu yil sempozyumun 4’tinciisii
diizenlenmis ve bildiri tam metinleri agik erigim olarak yayimlanmigtir (OD3).

Bilgiye erisimi kolaylastirmak amaciyla Ankara U, Ankara Hac1 Bayram Veli U, Ankara Sosyal Bilimler U,
Atilim Universitesi, Bilkent U, Gazi U, Hacettepe U, Sayistay Baskanhg ve ODTU ile kiitiiphane kullanim
protokolleri yapilmistir. Bu sayede 6grenciler, bilgiye daha rahat ulagabileceklerdir (OD3).

Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi Miitercim Terciimanhk (Ingilizce) Boliimii 6grencileri AYBU Sesli Kitap
Projesi baglatmiglardir. Proje kapsaminda kurduklart AYBU Book Club YouTube kanalinda telif hakki
ortadan kalkmus kitaplart (kisa hikayeleri) sesli kitaba doniistliriip internet ziyaretgilerinin hizmetine
sunmaktadirlar. Bu projenin amaci; (1) AYBU miitercim ve terciimanlik &grencilerine okuma aliskanh g
kazandirmak, (2) 6grencilerin Ingilizce sesletim becerilerini gelistirmek ve (3) hazirlanan sesli kitaplari
internet kullanicilarina sunmak ve yabanci dil gelisimlerine katkida bulunmaktir. Sesli kitap arsivi her yil
gelistirilmektedir (OD4). Miitercim Terciimanhk (Ingilizce) Boliimii 6grencileri kurduklart AYBU ingilizce
Miitercim ve Terciimanlik YouTube kanahnda ise siklikla kullanilan bilgisayar destekli ¢eviri yazihmlarimin
demo videolarinm1 hazirlamakta ve internet kullanicilariyla paylasmaktadirlar. Bu kanala belirli araliklarla yeni
video egitimler eklenmektedir. Bu cahsmanin amaci miitercim ve terciimanhk ogrencilerinin bilgisayar
destekli ¢eviri araglarin1 daha iyi kullanmalarini saglamak ve toplumdaki diger ¢evirmenlerin ilgili yazihmlar
ogrenmesine katki saglamaktir (OD4). AYBU Ceviri Toplulugu tarafindan gerceklestirilen seminer ve
soylesiler 2024 yilinda da stirdiiriilmistiir (OD3).
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Mimarhk ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tasarim ve Gorsel Iletisim Tasarinu bolimlerinde gorevli &gretim
elemanlari, Cubuk Bilim ve Sanat Merkezi 6grencileri ile sOyleside bulusmuslardir. Alanda yapilan
calismalart dinleme ve merak ettikleri noktalar1 sorma sans1 yakalayan 6grenciler ve velileri, {iniversitemiz
hakkinda da bilgi edinme firsat1 bulmuglardir (OD3).

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nde 2024 yilinda, 6grenci kuliiplerinin katkisiyla toplumda havacihk
ve uzay bilimleri ile ilgili farkindalik olusturma ve akademik bilgi birikiminin topluma aktarilmasi i¢in ¢esitli
seminerler (OD3) ve teknik geziler (OD3) yapilmistir. Ayrica, 10. Ulusal Havacilik ve Uzay Konferansi,
Fakiilte koordinesinde AYBU ev sahipliginde 18-20 Eyliil 2024 tarihlerinde ger¢eklestirilmistir (OD3).

Hukuk Fakiiltesi’'nde bilginin yayginlastirilmas: faaliyetleri kapsaminda sivil toplum kuruluslart ile ortak
calismalar yapilmaktadir. Ayrica sosyal medya ve televizyon gibi kitlesel iletisim araglarinda kamuoyunun

merak ettigi konularda ogretim {yeleri verdikleri roportajlarla toplumun bilgi edinmesine katkida

bulunmaktadirlar. Ornegin Prof. Dr. Yiicel ACER, TRT World tarafindan diizenlenen “Baris Harekat1”
programina katilmistir (OD3). Prof. Dr. Yiicel ACER’in yazarlarindan biri oldugu “7 Ekim 2023 ve
Sonrasi Israil’in Gazze’ye Saldirilart ve Uluslararas1 Hukuk” bashkh SETA raporu Ekim 2024 tarihinde
yayimlanmistir (OD3). Is birligi kapsaminda AYBU, ASBU ve Memur-Sen ile organize edilen “Kamu
Personel Sisteminin Giincel Hukuki Sorunlart Sempozyumu”, 4 Arahk 2024 tarihinde gergeklestirilmistir

(OD3).
Egitime Destek Kurs ve Seminerleri

Kariyer Planlamas1 ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAR-MER) tarafindan 6grencilere ve
mezunlara yonelik egitimler ve etkinlikler i¢c ve dis paydaslarla is birligi i¢inde diizenlenmektedir. Bu
kapsamda TRT Spikeri Dr. Neva SAHIN tarafindan Diksiyon ve Etkili Konusma Egitimi (19.02.2024)
(OD4), Pazarlama Egitimi (19.05.2024), Agarta Firmas1 is birligi ile Do¢. Dr. Ali AVCI tarafindan
Pazarlama Egitimi, Dr. Mustafa UNSALAN ile Dog. Dr. Fath KAPLANHAN tarafindan Satis Y&netimi
Egitimi (16.05.2024) (OD4), Kariyer Merkezi ve Geng Ofis is birligi ile Dog¢. Dr. Recep YORULMAZ
tarafindan CV Hazirlama, Resmi Yazigsma Teknikleri ve Finansal Okuryazarhk Egitimi (23.05.2024)(OD4)

ile TBMM Yasama Egitimi (19.03.2024)(0OD4) gergeklestirimistir. Kariyer Merkezi ve Isletme Fakiiltesi is
birligi ile Ticaret Bakanhgi’ndan Astm CALIS tarafindan Dis Ticarette Kariyer semineri (07.10.2024)
diizenlemisti. KAR-MER ve Miihendislik Fakiiltesi is birliginde Dog. Dr. Ibrahim YILMAZ, Dr. Begiim
UNVEROGLU ABDIOGLU, Dr. Oguzhan MURAT 1n katihmlariyla Yurt Disinda Akademik Kariyer
Etkinligi (04.12.2024) diizenlenmistir. Ayrica Kariyer Zirvesi, 25-26 Nisan 2024 tarihlerinde diizenlenmistir.
Universite ile kurum ve kuruluslar arasinda ogrencilerin egitimlerinin desteklenmesi, ortak etkinlikler
yapilmas1 ve staj imkanlarina yonelik is birlikleri de yapilmaktadir. Bu kapsamda Cumhurbaskanh@ Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiriitiilen Yetenek Kapisi programu aracihigiyla genglerimizin istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmuistiir (15.02.2024) (OD4).

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde (DILMER) 2023 yilinda oldugu gibi 2024 yilinda da
toplumsal katki faaliyetlerini, “Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1” ile paralel bir sekilde;
cinsiyete, engellilige, 1rka, etnik kokene, dine, ekonomik ya da baska bir statiiye bakilmaksizin toplumun
her kesiminin gii¢lendirilmesi ve nitelikli egitime erisimlerinin saglanmas1 politikasi temelinde, AYBU’niin
toplumsal katki politikasina uygun olarak i¢ ve dis paydaslar is birliginde yiirtitmiistir. 2024 yihinda
toplumsal katki performansina yonelik egitime destek faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kurumsal is
birliklerine agirhk vermistir. Toplumsal fayda tiretmeye yonelik kurslarin planlanmasi, agilmasi, igerigi ve
ticretlendirme asamasinda i¢ paydaslarla koordineli olarak hareket edilmistir [8 OD4]. 2024 yilinda
DILMER biinyesinde toplamda 1841 katihmci ile 62 sertifika programi, 8 kurs ve 6 sinav
gergeklestirilmistir. Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Progranm, Akademik Tiirkce Kursu,
Tiirkce Akademik Konusma Sertifika Programi, Cocuk Ingilizcesi Kursu ve Rekabet Kurumu Personeline
yonelik Mesleki Ingilizce kursu bunlara 6rmek verilebilir (OD4) (syf. 8-9). DILMERde ulusal/uluslararasi
diizeyde akademik is birlikleri kapsanunda; Ozbekistan Diinya Ekonomi ve Diplomasi Universitesi’ne bagh
Ozbekistan Diplomasi Lisesi ile 11.10.2024 tarihinde ¢evrim ici toplant1 gergeklestirilmistir. S6z konusu
toplantida 6niimiizdeki donemde gergeklestirilecek akademik is birligi ve bu kapsamda 6 grencilere verilmesi
planlanan Tiirkge egitimlere yonelik atilacak adimlara deginilmis ve 2025 yilina ait planlamalar yapilmistir
9 OD4]. Ortadogu ozelinde gergeklestirilebilecek projelere iliskin 2023 yihnda YTB  ziyareti
gerceklestiriimis, planlamalar yapilmis ve goriismeler sonras1 Misirli Tiirkologlar igin Yabanct Dil Olarak
Tiirkce Ogretimi Programi Projesi igin basvuru gergeklestirilmistir. 2024 yilinda ise 13.10.2024—
17.10.2024 tarihlerinde AYBU, YTB ve YEE is birliginde proje kapsaminda DILMER 6gretim gorevlileri
tarafindan Kahire’de egitimler verilmistir (OD4). Akademik is birligine yonelik bir baska toplanti ise
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Taskent Hukuk Devlet Universitesi ile DILMER arasinda 24.10.2024 tarihinde Merkezimizde
gerceklestirilmistir. Toplantida oniimiizdeki siiregte Ozbek dgrencilere verilecek Tiirkge egitimlerine iliskin
goriis alisverisinde bulunulmus ve 2025 y1h egitimleri i¢in planlama toplantis1 gergeklestirilmistir (OD4).

AYBU Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorligii (OGMER), egitim ve damsmanlik hizmetleri ile
toplumsal katki siireclerinde etkindir. Birimde; Ogrenci Mentorliigii Progranu (OD3), Akran O grenme
Damsmanligi Programu (OD3), Bagimsiz Ogrenme Programi(OD3) biinyesinde 6grencilere egitimler
verilmektedir. Ayrica akademisyenlere yonelik, Ingilizce Konusma ve Telaffuz dersleri Olgme ve
Degerlendirme Egitimleri, Probleme Dayah Ogrenme Egitimi, Ogretim Teknolojileri, Kaygi ile Bas etme
Yollar1, Yiiksekogretimde Simif yonetimi ve Aktif Ogrenme egitimleri de diizenlenmektedir (OD3) (syf.11-
18). Ayrica tiniversiteye yeni baslayan ve/veya gorece bilgi, birikim, deneyimi az olan & grencﬂere “Kampiis
Hayati ve Kurallari, Dersler ve Isleyis, Cahsma Becerileri Ders Disi1 Etkinlikler, Universite Destek
Sistemleri, Mezunlarla Iletisim” gibi konularda rehberlik etmek seklinde hizmetler de yiiriitiilmektedir.
OGMER, Japonya KUIS RILAE Enstitiisiiniin yiiriittigi Ogrenme Danismanhg egitimine egitmen ve
asistan destegi de saglamaktadir (OD3). Mesleki Gelisime Yonelik Yetiskin Ogrenmesi Progranu ise
Rekabet Kurumu’nun st diizey personeline mentorlik ve danismanhik becerilerini gelistirme konusunda
egitim sunmaktadir (OD4). OGMER c¢ahsanlarimn yetkinligi dikkat ¢ekmektedi. OMP Koordinatorii
Hatice Karaaslan Pearson Languages tarafindan diinya capinda diizenlenen 2024 Pearson Ingilizce
Ogretmenleri Odiilleri’'nde “Ingiliz Dili Ogretiminde Inovasyon” kategorisinde iigiinciiliik 6diiliine layik
goriilmustir (OD4).

Uluslararas1 boyutu olan ulusal diizeyde is birliklerine verilecek érneklerden bir digeri ise AYBU ve HAK-IS
Konfederasyonu is birligiyle diizenlenen Filistin Icin Dayanisma Gelecek Icin Egitim Projesidir. S6z
konusu proje ile Filistinli 6grencilerin {ilkemizde giinlik yasama adaptasyonunu ve egitim alma stireglerini
kolaylastirmak maksath HAK-IS egitmenleri tarafindan merkezimizde 30.10.2024-11.12.2024 tarihleri
arasinda Tiirkge egitimleri verilmistir. S6z konusu proje kapsaminda diizenlenen s6zlesmeyle, belirtilen tarih
arahginda merkezimiz tarafindan toplamda 66 Filistinli 6grenci i¢in ti¢ adet sinif tahsisi gergeklestiriimis,
bahse konu O6grencilere yonelik Tirk¢e Yeterlilik Sinavi uygulanmis ve s6z konusu 6grenciler Al dil
seviyesinde  belgelendirilmistir (OD4). DILMER’in toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik Yabanci dil kurslari ve Cocuk Ingilizcesi kurslarina yonelik anketler
diizenlenmis, veli bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Buna gore gerek anketlerde gerekse bilgilendirme
toplantilar1 esnasinda katihmcilar tarafindan olumlu geri doniisler bildirimistir [10_ODA4). Filistinliler icin
Tiirk¢ce Egitim Projesi kapsaminda gerceklestirilen egitimlerde ise 25 6grenci ankete katthm saglamistir
11_OD4]. Bahse konu ankette egiticiler, ders kitab1 ve diger ders materyallerine yonelik %100’e yakin
memnuniyet belirtiimekte olup ders saatlerine yonelik geri bildirimler degerlendirilmistir. Buna gore gerek
akademik takvim gerekse yeni yihn ders programm g6z Oniine ahndiginda bahse konu degisiklik talebinin
miimkiin olmadi1g1 degerlendirilmistir.

AYBU ile Tirkiye Binicilk Federasyonu (TBF) arasinda seyis egitimi alaminda imzalanan is birligi
protokolii kapsaminda Hippoterapi UAM tarafindan I11. Dénem Seyis Kursu, Izmir Ath Spor Kuliibii’nde
diizenlenmistir (OD4). 1 ve II. Donem Seyis Kursu’na katilan katihmcilara e-devlet {izerinden sertifikalart
verilmistir (OD4). Trakia Universitesi ile yapilan is birligi kapsamunda AYBU damsmanhginda Trakia
Universitesi Hippoterapi Merkezi kurulmas1 kararlagtirilmis ve protokol imzalanmistir (OD4).

Islami Ilimler UAM tarafindan ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerine yonelik Alan Uzmanhk Rehberlik Progranm
yiriitilmektedir. Programa katilan 6grencilere ilgi alanlari ve becerilerine gére akademik damigmanhk
yapilmakta destek seminerleri verilmektedir. Programa 2024 yilinda 53 6grenci kayit yaptirmis ve egitim

almistir (OD3).
Saghk Hizmetleri

AYBU’de vyiiriitiilen saglikli yasama yonelik faaliyetler, BM'nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan *3-
Saghk ve Kaliteli Yasam” hedefi dogrultusunda planlanmakta ve gergeklestiriimektedir. Topluma hizmet;
saghk faaliyetleri kapsaminda Tip Fakiiltesi tarafindan, Ankara Sehir Hastanesi ve Yenimahalle Etlik
Arastirma Hastanesi’'nde sunulmaktadir (OD3) (syf.6). Tip Fakiiltesi, gonllilik ¢alismalart ve afet
hazirhg kapsaminda Tirk Kizilayr Afet Koordinasyon Merkezi ile is birliginde egitimler de
diizenlemektedir (OD4).

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde bolge halki ve tiim Ankaralilara agiz ve dis saghgr ile
alakah olarak sekiz farkli brans ile kapsamli saghk hizmeti verilmektedir (OD3). Tan1 ve tedavi hizmeti alan
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hastalarimizin geri dontislerine 6nem verilmektedir. Bu baglamda Hasta Haklar1 ve Kalite Biriminin takibini
yiiriittiigii hasta memnuniyetini degerlendiren anketler uygulanmaktadir [12_0D4]. AYBU 6gretim tiyeleri,
saghk alaninda uzman goriisii vermek tlizere ulusal kanallara da konuk olarak katilmaktadir [13_OD3].

AYBU ile Ankara I Milli Egitim Miidiirliigii arasinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Halk
Saghg Hemsireligi saha uygulamasi kapsaminda 2024 yihinda 5 il siireli Okul Saghg Hemsireligi
uygulamasina yonelik is birligi protokolii imzalanmistir [14 OD4]. Protokol kapsaminda Halk Saghgi

Hemsireligi Bahar Dénemi saha uygulamasi1 dahilinde Okul Saghg Hemsireligi’'ne yonelik saglik egitimi,
bilgilendirme, danismanhk, saghk taramasi, gozlem ve izlem midahaleleri yapilmistir. Bu kapsamda

hemsirelik 6grencileri okullarda klinik uygulama yapmus ve c¢esitli konularda bilgilendirme, egitim ve

damigmanhk hizmeti sunmuslardir. Kendilerine bu hizmetleri i¢in ilgili kurumlardan tesekkiir belgeleri de

verilmistir (ODA4).

Hemsirelik Bolimii 6gretim {iyeleri tarafindan goniilliiliik kapsaminda ders disinda bireysel veya 6grenci
kuliipleri ile ¢esitli toplumsal katki faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Goniilliiliik kapsaminda 2023 yihinda 1,
2024 yihnda 7 faaliyet ger¢eklestirimistir [15_ODA4].

2023 yihnda faaliyete giren AYBU Cocuk Arastirmalar1 Laboratuvari’nda dgretim iiyeleri, cocuk-ebeveyn
kabuliine baslamislardir. Bu kabuller dogrultusunda bagvuruda bulunan ailelerin ihtiyaglarina yonelik
gelisimsel degerlendirme testleri ve aile-gcocugun ihtiyaglarina yonelik Onerilerde bulunulmaktadir.
Laboratuvar web sayfasinda yer alan form aracihigiyla ailelere ulasilarak uygun giin ve saatler i¢in randevu
olusturularak yiiz ylize goriismeler ayarlanmaktadir. Bagvuran aile ve ¢ocuklarin mahremiyetine dikkat
edildiginden herhangi bir kisisel veri vb. online olarak paylasilmamaktadir (OD3). Cocuk Arastirmalar
Laboratuvari’nda GECDA: Gazi Erken Cocukluk Degerlendirme Araci, Denver II Geligimsel Tarama Testi,
-AGTE: Ankara Gelisim Tarama Envanteri, TEDIL: Tiirkce Erken Dil Gelisim Testi, TIFALDI: Tiirkge
[fade Edici ve Ahci Dil Testi, Peabody Resim Kelime Testi EROT: Erken Okuryazarhk Testi, Erken
Okuryazarhik Becerilerini Degerlendirme Arac1, Calisma Bellegi Olgegi, Ustbilis Olcegi, Metropolitan Okula
Hazirhk Testi, Motor Beceriden Bagimsiz Gorsel Algt Testi degerlendirme araglari kullaniimaktadir
(OD3).

AYBU Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Birimi, 6grencilerin zihinsel, duygusal, davramssal yonden
gelismelerine katkida bulunmak; akademik, sosyal, kisisel sorunlarim ¢6zmelerine yardimci olmak ve
yasam kalitelerini arttirmak amaciyla gizlilik ilkesine uyarak faaliyette bulunmaktadir (OD3).

Geleneksel ve Tamamlayic1 T1p Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETAT), toplumun saghk statiistiniin
gelistirilmesine yonelik katkiyr en temel toplumsal sorumluluk olarak benimsemekte ve bu dogrultuda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bir saghk kurulusunun toplumsal faydaya yonelik en 6nemli ¢iktisi, bireylerin
ve toplumun saghk diizeyinin iyilestirilmesine yonelik bilimsel, akademik ve uygulamah katkilar sunmasidir.

Bu baglamda, GETAT’ta yiriitilen c¢ahsmalar saghk okuryazarhigimn artirilmasi, geleneksel ve
tamamlayic1 tip uygulamalarimin dogru ve bilimsel temellerle toplumla bulusturulmas: ve bireylerin saghkla
ilgili biling diizeylerinin yiikseltilmesi gibi kritik unsurlar icermektedir (OD3).

Sosyal Sorunlarin Coziimiine Yonelik Faaliyetler

Aile ve Toplum Arastirmalart ve Uygulama Merkezi; ailenin biitiinciil bir yaklasimla ele ahinmasini ve
toplumun aile odaginda degerlendirilebilmesine yonelik toplumsal katki faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi is
birliklerini gézeterek yiiriitmektedir. Bu kapsam, aile ve toplum ¢alismalarina yonelik panel ve ¢alismalara
katithm saglanmakta (OD3), dis paydas ziyaretleri ger¢eklestiriimekte (OD3), Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile UNICEF is birliginde yiritilen Tirkiye'de Koruyucu Aile Sisteminin Giiglendirilmesi
Projesi'ne katki saglanmakta (OD3), ulusal televizyonlarda aile baglarim giiclendirmeye yonelik programlara
katihmda bulunulmaktadir (OD3). Merkez Mudiirii Dog. Dr. Fatma BAYRAKTAR KARAHAN, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi Aile ve Toplum Bilim Komisyonu’nda gérev alarak aileye yonelik uygulamaya
doniik ¢ahigmalara katki sunmaktadir (OD4). Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgimn “Ailemiz Istikbalimiz"
temastyla diizenledigi Ailenin Korunmasi ve Gtiglendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plam (2024-2028)
Tanitim Toreni’'ne AYBU yii temsilen Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yard. Dr. Dilek ALTUN, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanliginda Damsman Ogretim Uyemiz Dog. Dr. Esma ATASOY ve Saglk Bilimleri
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi lisans &grencileri katihm saglamistir (OD3).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Geligimi Boliimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Burgin Aysu, 28 Nisan-1 Mayis
2024 tarihleri arasinda Konya Gida ve Tarim Universitesi is birliginde diizenlenen VII. INCES, Uluslararas:
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Bilim, Kiiltiir ve Egitim Kongresi’nde “Cocuk Gelisimci Bakis Acisi ile Aile” isimli bildirisini sunmustur
(OD3).

AYBU Psikolojik Damisma ve Rehberlik Birimi, bireysel goriisme yoluyla 6grencilere destek sagladig gibi
hazirladig1 brosiirlerle erigim saglayan tiM vatandaslara da hizmet sunmaktadir. “Yalmzlik, Romantik
Iliski, Ofke Kontrolii, Kayip ve Yas, Bagimlihk, Sinav Kaygis1, Ozgiiven, Problem Cézme, Depresyon”
baslhikli kendine yardim brogirleri, yaygin problemlere yonelik hazirlannis ve agik erisim olarak
yayimlanmistir (OD3).

Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu'nda 25.11.2024 tarihinde Ankara i1 Emniyet
Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii TUBIM Biiro Amirligi personelleri tarafindan
“Narkogenclik Semineri” kapsaminda egitim gergeklestirmigtir (OD3).

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda Emniyet Genel Miidiirligii personeli tarafindan bagimhhkla
miicadele farkindahk egitimi verilmistir. Egitimde, uyusturucu madde bagimhhgin olumsuz -etkileri
anlatilmistir (OD3). Ayrica E! Ele Giivenli Gelecege Projesikapsaminda terérle miicadele konusunda da
seminer diizenlenmistir. Ogrenciler terdr orgiitlerinin propagandalar1 konusunda bilgilendiriimis ve olas1
tehditlere kars1 nasil hareket edecekleri anlatilmistir (OD3).

Dezavantajh Gruplara Yonelik Faaliyetler

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi, ogrenci kuliiplerini destekleyerek dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu kapsamda 2023’te 36 (OD3) (syf.63), 2024 yilinda ise 69 faaliyet

gerceklestirilmistir [16_OD3].

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Agiz ve Dis Saghgi, Atcihk ve Antrenorligii, Cocuk Koruma
ve Bakim Hizmetleri, Engelli Bakim ve Rehabilitasyon, Elektrondrofizyoloji, Gida Teknolojisi, Laborant ve
Veteriner Saghk, Optisyenlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Yash Bakim
programlart bulunmaktadir. Programlarin genelinde yer alan uygulama dersleri ve staj programlart 6nemli
bir toplumsal katki saglamaktadir. Ozellikle dezavantaji gruplara yonelik (¢ocuk, engelli yasl)
programlarin yer aldig1 yiiksekokulda, bu programlara kayith 6grenciler, ilgili kurumlarla yapilan is birligi
kapsaminda korunmaya gereksinimli ¢ocuklarin bulundugu ¢ocuk evleri siteleri, bakima gereksinimi olan
engellilerin bulundugu engelli ve rehabilitasyon merkezleri ve bakima ihtiyact olan yashlarin bulundugu
huzurevleri gibi kurumlarda mesleki uygulamaya katilmaktadir [17_OD3]. Ayrica s6z konusu programlar,
“Cocuk Haklar1 Egitimi” gibi alanlarina yonelik ¢esitli etkinlikler diizenleyerek toplumsal katki siireclerine
destek vermislerdir [18 OD3]. Ayrica Yiiksekokulda bulunan Ogretim elemanlar1 “Sigarayr Birakma
Egitimi” gibi faaliyetlerle bu siirece katki saglamistir [19_OD3]. Biitiin bu siiregler dis paydaglardan olugan
danigma kurulu (OD4) ve diizenli olarak yapilan akademik birim toplantilariyla degerlendirilmektedir

(OD4).

Aile ve Toplum Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile Uluslararast
Calisma Orgiiti (ILO) Tiirkiye Ofisi is birliginde diizenlene Kadinlarin Cahsma Hayatina Katihminin
Artirilmas1: Firsatlar Calistayi’na kadinlarin ¢alisma hayatinda daha fazla ve giiclii olarak yer alabilmelerine
yonelik katki saglamistir (OD3). Saghk Bilimler Fakiiltesi’'nde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Paneli “Farkl
Annelik Deneyimleri Isiginda Kadim Diisiinmek” bashgr ile gerceklestirilmistir(OD3). insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde bulunan tiim bélimlerdeki 10 toplulugun katkilartyla 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii Ogrenci Paneli diizenlenmistir (OD3).

Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyesi Do¢. Dr. Canan Erdogan, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ve ILO
Tirkiye Ofisi ig birligi ile diizenlenen “Kadinlarin Calisma Hayatina Katithminmin Artirilmasi: Firsatlar
Cahstay1’na (OD3), Prof. Dr. Seldag GUNES PESCHKE ise Kadinin Giiglenmesi ve Siirdiiriilebilir
Kalkinmada Kooperatifler bashkh uluslararasi konferansa davetli konusmaci olarak Kkatilarak katk:
saglamiglardir (OD3).

Spor Bilimleri Fakiiltesi koordinesinde 2024 yilindaSpor Faaliyetleri Yoluyla Isitme Engelli Genglerin
Sosyal Katilimim Tegvik Projesi (Hearken the Youth Fostering Social Inclusion of Deaf Youth through
Sports Engagements) hazirlanmis ve Erasmus+ KA220-YOU (Genglik Sektorii) eylemi kapsaminda
finanse edilmeye hak kazanmistir. Proje, spor faaliyetleri yoluyla isitme engelli genglerin sosyal katihmim
tesvik etmeyi amaclamaktadir. Projenin acihs toplantisi AYBU Rektorii Prof. Dr. Ali Cengiz
KOSEOGLU’nun katihmlariyla 18.02.2025 tarihinde gergeklestirimistir (OD4).
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https://aybu.edu.tr/sporbilimleri/en/haber/19196

Engelsiz AYBU Birimi, AYBU’de 6grenim goren engelli 6grenci, akademik ve idari personelin yasamlarini

kolaylastirmak, egitinde ve fiziksel mekanlarda erisim olanagim saglamak gibi siireclerde bireylerin

ihtiyaclarim gidermek, iiniversite i¢cinde diizenlenen etkinliklere katihmlarim saglayarak diger bireylerle

kaynasmalarim saglayip etkin rol almalarina olanak saglamak amaci ile faaliyet gostermektedir (OD3).

"Engelsiz Universite" uygulamalar1 tiim 6grencileri, idari ve akademik birimleri kapsamaktadir. Engelsiz
AYBU Ogrenci Kuliibii, 6grencilerin akademik damsmanhgim yiiriiten Ogretim elemanlart ve birim
temsilcileri dezavantajli 6grencilere ulasmada ve onlarin taleplerinin idari siireglere yansimasinda kopri

vazifesi gormekte, konuyla ilgili mensuplarimiz arasinda farkindalik olusturmaktadir. Engelsiz AYBU web

sayfasina “Engel Avi” (OD3) ve “Sorun Cevaplayahim”(OD3) sekmeleri olugturularak 6grencilerin farkh

kanallardan talep ve sikayetlerini iletme imkdm saglanmistir. Gorme engelli bir dgrenci, Ogrenme ve

Ogretme Birim Koordinatorliiginde Engelsiz AYBU Birimi is birligiyle O grenci Mentorliigii Programi’nda
Engelsiz Universite Birimi is birligi icinde siirecin yapilandiriimas: icin ihtiyag analizi, 6nceliklendirme,
planlama, yiiriitme ve geri bildirim mekanizmalar igletilerek kullanmish ve siirdiiriilebilir bir akran 6gretimi

programinin gelistirilmesine destek icin kismi zamanh c¢ahsmak iizere gorevlendiriimis ve katkilar

alhnmustir [20_OD4]. Ayrica isitme engelli 6grencilerin  derslerde kullanmalar1  i¢in mobil indiiksiyon

cihazi ahnmasi ile gorme engelli 6grencilerin ders kitaplarinin djjitallestiriimesi ve gerekli diizenlemelerin

yapilmasina yonelik resmi stire¢ baglatilmistir [21 _OD3].

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanh@: tarafindan AYBU’de 6grenim goren engelli 6grencilerin &grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasim ve egitim-6gretim siireglerine
tam katilmlarim saglamak amaciyla i birligi icinde gerekli tedbirler alinmakta ve diizenlemeler
yapilmaktadir [22_OD3].

Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler kapsaminda Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii ile Engelsiz AYBU Birimi is birliginde 3 Arahk Diinya Engelliler Giinii Progranu diizenlenmistir
(OD3). Hafta kapsaminda, Genel Sekreter Dr. Miimin SEN, idari birimlerinde ¢ahsan engelli personel ile bir
araya gelerek, engelli personelin karsilastiklar1 sorunlar1 ve yasadiklart deneyimleri dinleme firsati bulmus
ve birlikte ¢6zlim yollar1 aranmasi1 yoniinde goriis birligine varilmistir (OD4). Genel Sekreter SEN, engelli
ogrencilerle cevrim i¢i toplantida bir araya gelmis ve engelli 6grencilerin goriislerini dinleyerek karsilagtiklart
sorunlara Universite yonetimi olarak ¢&ziim yollar1 bulma konusunda kararl olduklarin belirtmistir (OD4).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 4. simif miifredatinda yer alan Klinik ve Mesleki
Uygulama Dersleri kapsaminda 6grenciler, dil ve konusma bozuklugu olan bireylere siipervizorler esliginde
danigmanhk hizmeti vermistir (OD3). Ayrica, boliimiin 6gretim elemanlart dil ve konusma bozukluklart ve
6zel gereksinimli bireyler konularinda webinarlar diizenlemis veya etkinliklere katilmiglardir (OD3) (OD3).

AYBU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bahar ANAFOROGLU
baskanliginda, {iniversitemiz Engelsiz AYBU Birimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii, AYBU BAM,
Fotografcihk Kuliibii, Saghkh Yasam Kuliipleri ve Ogrenciler tarafindan Diinya Engelliler Giinii
kapsaminda, 2 Aralik 2024 giinii “II. Engelsiz Yarinlar Ogrenci Paneli” gergeklestirilmistir (OD3).

Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Harika Ozel Egitim Kurumlari arasinda Hippoterapi
faaliyetleri kapsaminda anlasma imzalanmistir. Bu sayede egitim ve rehabilitasyon goren engelli ¢ocuklarin

hippoterapi almasina imkan saglanmistir (OD4). Hippoterapi UAM, Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Yash
Bakim Programm is birligi igerisinde Yashlar Haftas1 kapsaminda Yashlarda Ath Terapi etkinligi

diizenlenmigstir. Cubuk Abidin Yilmaz Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezin'nden gelen yash

misafirlerimize Yash Bakimi Programm oOgrencileri eslik etmistir (OD3). Ayrica AYBU Geng Kizilay

Ogrencileri, Sereflikochisar Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine ziyaret gerceklestirmistir (OD3).

Sanat ve Tasarim Toplulugu, "Sanatin iyilestirici giicine inaniyoruz!" sloganiyla bagladigi renklendirme
calismalart kapsaminda Mamak Genglik Merkezi ile Mamak Devlet Hastanesinin palyatif bolimi ve
cocuklarin muayene edildigi, tedavi gordiigi alanlart renklendirmistir. Renklendirme ¢aligmalarina; Sanat ve
Tasarim Toplulugu iiyeleri, AYBU Gorsel iletisim Tasarimui dgrencileri, akademisyenler, Mamak Genglik
Merkezi personeli ve goniilliiler katilmistir. Iki giin boyunca devam eden ¢ahsmalarda dezavantajli gruplara,
hastalara, ¢ocuklara sanatin ve renklerin iyilestirici gliciinii ulastirmak, kendilerini daha iyi hissetmelerini
saglamak amaglanmistir (ODA4).

[lahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Ilahiyat Fakiiltesi'nin toplumsal katki faaliyetlerinin
planlama, uygulama ve gelistirilmesinde gorev almaktadir. I¢ ve dis paydaslardan gelen talep ve Oneriler
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https://aybu.edu.tr/dkt/tr
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/haber/18749/''%C4%B0%C5%9Fitme-Kayb%C4%B1-ve-E%C4%9Fitimle-G%C3%BC%C3%A7lenen-Bir-Ya%C5%9Fam-''-Etkinli%C4%9Fi-Hk.
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/haber/16748/%22N%C3%96ROJEN%C4%B0K-BOZUKLUKLARDA-D%C4%B0L-VE-KONU%C5%9EMA-TERAP%C4%B0STLER%C4%B0N%C4%B0N-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0:-%C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M-VE-YUTMA-BOZUKLUKLARINDA-UZMANLIK-VE-FARKINDALIK-GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%22-E%C4%9Fitimi-hk.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/18838/AYB%C3%9C-II.-ENGELS%C4%B0Z-YARINLAR-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-PANEL%C4%B0
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19080/HAR%C4%B0KA-%C3%96ZEL-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMU-%C4%B0LE-H%C4%B0PPOTERAP%C4%B0-PROTOKOL%C3%9C-%C4%B0MZALANDI
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/17682/YA%C5%9ELILAR-HAFTASI-ETK%C4%B0NL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/19032/AYBU-Gen%C3%A7K%C4%B1z%C4%B1lay-%C3%96%C4%9Frencilerimiz-%C5%9Eerefliko%C3%A7hisar-Bak%C4%B1m-ve-Rehabilitasyon-Merkezine-Anlaml%C4%B1-Ziyaret-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi.
https://aybu.edu.tr/git/tr/haber/17913/Sanat-ve-Tasar%C4%B1m-Toplulu%C4%9Fu-taraf%C4%B1ndan-8-9-May%C4%B1s-2024-tarihlerinde-Mamak-Devlet-Hastanesi'nde-renklendirme-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi

dogrultusunda bu birimin koordinesinde ortak planlama yapilmakta ve etkinlikler yiirtitilmektedir. Bu
kapsamda gelen talepler ve tespitler dogrultusunda 2023 yilinda Ogretmen Necla Kizilbag Huzurevi Yash
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’'nde kalanlara yonelik Ogretmen Necla Kizlbag Huzurevi Yash
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Psiko-Sosyal Destek Projesibaslatilmis (OD4) (syf.) 64-65) ve 2024
yilinda projede hedeflenen faaliyetler gergeklestirilerek tamamlanmistir. Program sonunda yash bireylerden
3’1t kadin 3’0 erkek olmak tizere 6 kisiyle de programa dair yoneltilen 4 soruya cevap vermeleri talep
edilmis ve bu geris doniisler bir geri bildirim raporu seklinde hazirlamp geregi icin Dekanhga
sunulmustur [23_OD4].

Cevresel Sorunlarin Coziimiine Yonelik Faaliyetler

Kiiresel iklim degisikliginin etkilerinin yogun olarak hissedildigi bir bolge olan Akdeniz kusaginda yer alan
tilkemizde, hizh niifus artisi, artan sanayilesme ve kentlesme gibi faktorler, su kaynaklarinin azalmasi
sorununu daha da onemli hale getirmektedir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi insaat Miihendisligi
Boliimii’nden Dr. Davut Yilmaz tarafindan 'Su Verimliligi Seferberligi' ¢ercevesinde 'Su Tasarrufu Nereden
Baglamali' adh bir seminer 02.01.2024 tarihinde gergeklestiriimistir. Seminer, 6zellikle tarimsal amacla
kullanilan su kaynaklarimin verimliliginin artirilmasina yonelik igerigiyle 6ne ¢ikmistir (OD3). Dis Hekimligi
Fakiiltesi tarafindan 1. simif Ogrencilerine yonelik Su Verimliligi Semineri diizenlenmistir (OD3). Spor
Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Baki YILMAZ, Dekan Yardimcist Prof. Dr. Gamze ERIKOGLU
ORER, Dog¢. Dr. Ersan TOLUKAN ve ogretim iiyelerine, Gazi Universitesi tarafindan yiiriitiilen
agaclandirma ¢alismalar1 kapsaminda Gazi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Musa YILDIZ tarafindan Fidan
dikim sertifikas1 takdim edilmistir (OD3). Uluslararas1 Cevre Iletisim Dernegi’nin diizenledigi, IKAZ 24
Iklimsel Kalkinma Zirvesi’ne Sereflikoghisar Uygulamah Bilimler Kariyer Planlama Temsilcisi Ogr. Gor. Dr.
Sehriban AYGUN katihm saglanmustir. Zirvede; enerji, iklim, siirdiiriilebilirlik, ¢evre, lojistik, COP29, yesil
tiretim konular1 ele ahnmstir (OD3).

Gida Sorunlarin Coziimiine Yonelik Faaliyetler
2024 yihnda bu baghk altinda faaliyet tespit edilememistir.
Afetlere Hazirhk ve Magdurlara Yonelik Destek Etkinlikleri

Universitenin Uluslararas1 Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii (ULISA) tarafindan 1. Uluslararasi
Insani Yardim Sempozyumu diizenlenmis (OD3) sempozyumda sunulan bildiriler “Teoride ve Pratikte
Insani Yardim” adiyla agik erisim kitap olarak yayimlanmstir (OD3). Ayrica ULISA tarafindan Deprem
Yardim Kolisi Etiketleri hazirlanarak kullanima sunulmustur. Etiketler, deprem yardim kolilerinde bulunan
malzemelerin niteligini/cinsini belirtecek sekilde hazirlanmistir. Etiketler, yazicidan ¢ikti alimp deprem
yardim kolilerinin {izerine yapistirilmasi/bantlanmasi i¢in tasarlanmistir. Hane halkindan baslayacak sekilde
yardimin kolisinin igerisindeki malzemelerin niteligi ve cinsinin etiketlerle belirtilmesinin lojistik anlamda
kolaylk saglayacagi beklenmektedir. Yardim lojistigindeki y1g1lma ve tikanikliklar1 azaltma adina yardim
kolilerinin kaynaginda tasnifi ve igerik listesi onem arz etmektedir. Yardim koli/poset/cuvallart icin
etiketlerin yazdirilip yapistirilmas1 maliyetleri azaltacaktir (OD3). Deprem yardim kolisi hazirlarken dikkat
edilmesi gereken hususlari iceren yardim dokiimam da ULISA tarafindan hazirlanarak erisime agilmigtir

(OD3).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programn o6grencileri tarafindan
Esenboga yerleskesinde deprem, sel ve yangin afetleri hakkinda bilgilendirme egitimi gergeklestirilmistir
(OD3). Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi oOgrencilerine yonelik "Organize Sanayi Bolgelerinde
Itfaiyecilik" bashkh seminer de diizenlenmistir. Konya Organize Sanayi Bolgesi Itfaiye Yoneticisi Ibrahim
Giil, itfaiyeci Ismail Cayirc1 ve Bursa Organize Sanayi Bolgesi Itfaiye Birim Yoneticisi Arif Ozgelebi
etkinlige konusmact olarak katilmigtir. Ogrenciler, organize sanayi bolgelerinde itfaiyeci olmamin kariyer
yollar1, cahsma kosullar1 ve yiikselme firsatlar1 hakkinda bilgi almistir (OD3). Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programn Ogrencileri, 22 Ekim 2024 tarihinde Arama Kurtarma Teknikleri ve Uygulamalart dersi
kapsaminda Jandarma Ozel Asayis Komutanhg (JOAK) Arama Kurtarma Taburunu ziyaret etmistir (OD3).

Ankara Arastirmalart UAM, AYBU Arama Kurtarma ve 1k Yardim Kuliibii ve AYBU Sosyoloji Toplulugu
is birliginde 24 Ekim 2024 tarihinde AYBU’de “Afete Hazirhk Semineri" diizenlenmistir. Oturum
baskanhginmi Prof. Dr. Ramazan Yelken’in yaptig1 seminere, Afet Arastirmalar Dernegi Baskan1 Prof. Dr.
Mehmet Eryilmaz ve AYBU Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Boliim Baskam Ogr. Gor. Yasin Tahir
Karaca konusmaci olarak katilmistir. Toplantida, afet oncesi, siras1 ve sonrasinda yapilmasi gerekenler


https://www.aybu.edu.tr/GetFile?id=67aa134d-5bbf-43e8-a3d9-0e9ffdafb35b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aybu/2024/ProofFiles/[23](4)D.2.1-huzurevi_proje_sonuc_raporu.pdf
https://aybu.edu.tr/muhendislik/tr/haber/17385/Su-Verimlili%C4%9Fi-Semineri-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/dishekimligi/tr/haber/18532/FAK%C3%9CLTEM%C4%B0Z-1.-SINIF-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0M%C4%B0ZE-SU-VER%C4%B0ML%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0-SEM%C4%B0NER%C4%B0
https://aybu.edu.tr/sporbilimleri/tr/haber/18148/Dekan%C4%B1m%C4%B1z-Prof.-Dr.-Baki-YILMAZ-ve-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%BCyelerimiz-Gazi-%C3%9Cniversitesi-taraf%C4%B1ndan-y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen-a%C4%9Fa%C3%A7land%C4%B1rma-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-kapsam%C4%B1nda-Gazi-%C3%9Cniversitesi-Rekt%C3%B6r%C3%BC-Musa-YILDIZ'%C4%B1-Ziyarette-bulundular.
https://aybu.edu.tr/subf/tr/haber/19017/Uluslararas%C4%B1-%C3%87evre-%C4%B0leti%C5%9Fim-Derne%C4%9Fi%E2%80%99nin-d%C3%BCzenledi%C4%9Fi,-%C4%B0KAZ-24-%C4%B0klimsel-Kalk%C4%B1nma-Zirvesi%E2%80%99ne-Kat%C4%B1l%C4%B1m-Sa%C4%9Fland%C4%B1.
https://aybu.edu.tr/uliyas/tr
https://yayin.okuokut.org/catalog/book/71
https://www.aybu.edu.tr/yulisa/tr/sayfa/7668/Deprem-Yard%C4%B1m-Kolisi-Etiketleri
https://www.aybu.edu.tr/GetFile?id=8f4efee9-9009-4a25-a048-e4668e73b2c0.pdf
https://aybu.edu.tr/sbmyo/tr/haber/17678/%C3%96%C4%9Frencilerimiz-Afet-Fark%C4%B1ndal%C4%B1k-E%C4%9Fitimi-Verdi
https://aybu.edu.tr/sbmyo/tr/haber/18798/Organize-Sanayi-B%C3%B6lgelerinde-%C4%B0tfaiyecilik-%C3%9Czerine-Bilgilendirici-Seminer
https://aybu.edu.tr/sbmyo/tr/haber/18775/Sivil-Savunma-%C3%96%C4%9Frencilerimizden-Jandarma-Arama-Kurtarma-Taburuna-Mesleki-Ziyaret

tizerine bilgilendirme sunumlart yapilmistir (OD3).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Bagkani Dog. Dr. Bahar ANAFOROGLU,
Inonii Universitesinin diizenlemis oldugu Afetlerde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sempozyumu’na
“Afetlerde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulamalar1” bashkh konusmasiyla katki sunmustur(OD3).
Ogretim iiyesi Dog¢. Dr. Bahar KULUNKOGLU, Dicle Universitesi’nde 9-10 Subat 2024 TUBITAK 2237-
A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda diizenlenen Afetler ve Halk Saghg:
Egitimi’ne “Afetlerde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” bashkh konusmasiyla destek olmustur (OD3).

Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Arastirillmasina ve Korunmasina Yonelik Faaliyetler

AYBU ile Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ is birligiyle, 1402 Ankara Savasi’nin gectigi Cubuk Ovasi’nda
baglanilan kazi ¢alismalar1 2024 yilinda devam etmistir. Kazilarda toplu mezarlar, mzrak uglar ve savas
malzemeleri gibi arkeolojik buluntulara ulasilmistir. Proje kapsaminda, bélgenin acik hava miizesi olarak
diizenlenmesi ve ziyarete agilmasi hedeflenmektedir. Bu c¢ahsmalar, yerel ve ulusal tarihi mirasin
korunmasina ve aydinlatilmasina onemli katki saglayacaktir (OD3). Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinden Dog. Dr. Tuba TOMBULOGLU, Ozbekistan’in Taskent sehrinddimuriular Dénemi
Sahruhiye Sehri Kazi Projesini yiiriitmektedir. Ozbekistan Bilimler Akademisi, UNESCO, Tiirk Tarih
Kurumu ve TIKA is birligiyle gerceklestirilen proje, tarihi ve kiiltiirel mirasin arastirilmasina ve
korunmasina katki saglamayi amaglamaktadir. Projeye {iniversitemizden doktora ve yiiksek lisans
ogrencileri de destek vermektedir (OD3).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler Programu 1. simif 6grencileri, 31 Ekim 2024 tarihinde
TRT Yayincihk Tarihi Miizesi ve yayin stiidyolarim ziyaret etmistir. Ogr. Gor. Tarkan ZENGIN’in
rehberliginde gerceklesen ziyarette, 6grenciler Tiirkiye’nin yayincilik tarihine dair arsiv malzemeleri, eski
kameralar, mikrofonlar ve radyo kayit cihazlar1 gibi tarihi ekipmanlari inceleme firsatt bulmustur. Bu
etkinlik, 6grencilere yayincilik teknolojisinin geligimini yakindan gérme ve kiiltiirel miras1 koruma bilinci
kazandirmay1 amaglamistir (OD3).

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Programu, Tuzgoli Ogrenci Toplulugu tarafindan fakiilte
konferans salonunda diizenlenmistir. Programda Ogr. Gér. Mesut Emre BALCI, giiniin anlam ve &nemine
dair konusma yapmis, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii 6grencisi Ezgi Giines’in Mehmet Akif
Ersoy’un “Canakkale Sehitlerine” siirini seslendirmistir. Etkinlik, Canakkale Zaferi belgesel gosterimiyle
sona ermistir. Etkinlik, tarihi ve kiiltiirel mirasin anlagilmasi ve sehitlerin anilmasina yo6nelik anlam
tagimaktadir (OD3).

Dr. Adela Junova-Mackova (Masaryk Enstitlisii, Prag), 15 Mayis 2024 tarihinde "Professor Alois Musil:
Unutulmus Bir Bilim Adami, Tirkiye’nin ve Tiirklerin Dostu (1868-1944) ve 1920'lerde Cekoslovak Bilim
Politikasindaki Rolii; Devlet, Oryantalistler ve Sark Arastirmalar" baglikli bir sunum gergeklestirmistir.
Etkinlikte, Alois Musil’in bilimsel miras1 ve Sark arastirmalarina katkilar1 ele ahinmistir. Etkinlik, tarihi ve
kiiltiire]l mirasin korunmasina yonelik biling olusmasina imkan saglamistir (OD3).

[lahiyat Fakiiltesi ve Bagdat Imam Azam Universitesi is birligiyle “Uluslararas1 Kiraat [Imi Sempozyumu-1
(Giiniimiiz Meseleleri — Sorunlar ve Coziimler)” diizenlenmistir. 04-06 Ekim 2024 tarihlerinde AYBU
Esenboga ve Etlik yerleskelerinde ger¢eklesen sempozyuma 20 iilkeden yaklagik 100 bilim insami
katilmistir. Kiraat ilminin tarihsel ve giincel meseleleri, alaninda uzman akademisyenler tarafindan ele
almmustir. Tiirkge, Arapca ve Ingilizce hazirlanan 6zet kitab1 katthmeilara sunulmustur. Bu etkinlik, kiraat
ilmi alaninda yeni perspektiflerin gelistirilmesi ve dini-kiiltirel degerlerin korunmasi agisindan Gnem
tagimaktadir (OD3).

AYBU, Tiirkiye Yazarlar Birligi Ankara Subesi tarafindan diizenlenen 3. Ankara Edebiyat Festivali'ne
paydas olarak destek olmustur. "Filistin Edebiyati" temasiyla ger¢eklesen festivalde, Filistin’in kiiltiirel ve
edebi miras1 ele alinmistir. Rektor Prof. Dr. Ali Cengiz Koseoglu’nun da katildig etkinlik, tarihi ve kiltiirel
mirasin korunmasina ve edebiyat yoluyla toplumsal farkindahk olusturulmasina katkiyr amaglamistir

(OD3).
Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

AYBU Sanat ve Tasarim Toplulugu" koordinesinde, Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel iletisim
Tasarimu Bolimii 6grencileri, Okul Duvarlarini Renklendirme Projesini yiriitmektedir. Proje, egitim
ortamim estetik acidan zenginlestirmeyi amaglamaktadir. Gorsel Iletisim Tasarimun Boliimii'nden Dog. Dr.


https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/18700/Afete-Haz%C4%B1rl%C4%B1k-Semineri-D%C3%BCzenlendi
https://aybu.edu.tr/ftr/en/haber/18244
https://aybu.edu.tr/ftr/tr/haber/17522/B%C3%B6l%C3%BCm-Ba%C5%9Fkan%C4%B1m%C4%B1z-Do%C3%A7.-Dr.-Bahar-K%C3%9CL%C3%9CNKO%C4%9ELU,-Dicle-%C3%9Cniversitesi'nin-D%C3%BCzenlemi%C5%9F-Oldu%C4%9Fu-Afetler-ve-Halk-Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-E%C4%9Fitimi'ne-
https://aybu.edu.tr/aybu/tr/haber/18101/Ankara-Sava%C5%9F%C4%B1-Kaz%C4%B1lar%C4%B1nda-K%C4%B1l%C4%B1%C3%A7-Kesi%C4%9Fi-Olan-Kemikler-Bulundu
https://aybu.edu.tr/aybu/tr/haber/18726/Tarih-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyemiz-Do%C3%A7.-Dr.-Tuba-TOMBULO%C4%9ELU-%C3%96zbekistan%E2%80%99da-Kaz%C4%B1-Projesi-Ba%C5%9Flatt%C4%B1
https://aybu.edu.tr/sbmyo/tr/haber/18716/TRT-Yay%C4%B1nc%C4%B1l%C4%B1k-Tarihi-M%C3%BCzesi-ve-St%C3%BCdyolar%C4%B1na-Mesleki-Ziyaret
https://aybu.edu.tr/subf/tr/haber/17661/Tuzg%C3%B6l%C3%BC-Yerle%C5%9Fkesinde-18-Mart-%C3%87anakkale-Zaferi-ve-%C5%9Eehitleri-Anma-T%C3%B6reni-d%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/insanvetoplum/tr/haber/17982/Professor-Alois-Musil-Konferans%C4%B1-(Unutulmu%C5%9F-Bir-Bilim-Adam%C4%B1,-T%C3%BCrkiye%E2%80%99nin-ne-T%C3%BCrklerin-dostu)
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/haber/18557/AYB%C3%9C%E2%80%99DE-KIRAAT-%C4%B0LM%C4%B0-SEMPOZYUMU-BA%C5%9EARIYLA-TAMAMLANDI
https://aybu.edu.tr/aybu/tr/haber/18581/Ankara-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-Beyaz%C4%B1t-%C3%9Cniversitesi,-3.-Ankara-Edebiyat-Festivali%E2%80%99nde

Secil KARTOPU, Ars. Gor. Sare Seyma DURAN ve Sanat Tasarim Toplulugu Baskan1 Metkan GUNES
liderliginde ve paydaslarla is birligi yapilarak ilerleyen renklendirme ¢alismalari, tniversite Ggrencilerine
sanat ve tasarim becerilerini sergileme firsat1 sunarken uygulama yapilan egitim ortaminin gorsel kimligini
giiclendirme potansiyeli saglamaktadir (OD4). Sanat ve Tasarim Toplulugu, Mamak Genglik Merkezi ile
birlikte Cagr1 Bey Anadolu Lisesinde sanat etkinlikleri de gergeklestirmistir. Etkinlize Gorsel Iletisim
Tasarimu ve farkli boliimlerden 6grenciler katilmistir. Tuval {istiine serbest resim, kil ve spor etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Etkinlikte yapilan eserler, Cagrnn Bey Anadolu Lisesi 6grencilerine hediye edilmistir
(OD4). Ayrica Iletisim Tasarimi Boliimii tarafindan "24 Kasim Posta Sanati” sergisi diizenlenmistir.
Ogretmenler Giinii'nii coskuyla kutlamak ve bu 6zel donemi sanatin biiyiileyici diinyasiyla birlestirmeyi
hedefleyen sergide, yiiz altmistan fazla eser sergilenmistir (OD3).

Turk Misikisi Devlet Konservatuvari ile Sincan Belediyesi arasinda yapilan protokol[24_OD3] ile Sincan
Belediyesi Tirk Musikisi Konservatuvart kurulmus ve toplumsal egitimlerle sanat¢i yetistirilmesine
baslanmistir. Sincan Belediyesi Tiirk Musikisi Konservatuvarinda AYBU o6gretim iiyeleri ve alaninda
uzman kisilerin verdigi egitimlerle gelecegin sanatgilar yetistirilmektedir. Tiirk miizigi usulleri, Tiirk miizigi
solfej ve diktesi, Tiirk miizigi nazariyati, Tirk miizigi formlar1, Tirk Miizigi Kiiltirti, Eser Analizi, Tiirk
Miizigi Repertuvari, Stiidyo ve Kayit Teknikleri”, egitimlerinin yani sira ney, ud, kanun, keman, geleneksel
vurmalt ¢algilar (kudiim, bendir, daire, def, darbuka) ve san egitimleri de siirmektedir. Konservatuvarda

egitim-Ogretim siiresi alt1 yariyil olup egitim dgretimini basari ile tamamlayan 6grencilere mezuniyet belgesi

verilmektedir (OD4). AYBU Tiirk Misikisi Devlet Konservatuvar tarafindan halka agik konserler de
diizenlenmektedir (OD3).

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii 6grencileri Altindag Polis Amca Ilkokulunda 22 Nisan 2024 tarihinde 23

Nisan ruhunu yansitan duvar boyama etkinligi gerceklestirmistir. AYBU’niin de diizenleyicileri arasinda

bulundugu "3. Ankara Edebiyat Festivali" kapsamindaki "Filistin Edebiyat1" etkinlikleri 15-17 Ekim 2024
tarihlerinde gerceklesmistir (OD3). Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
6gretim iiyesi Dr. Ceren Selvi’nin doktora 6grencisi Biisra Kahraman Dillice ile birlikte hazirladiklart “Asik
Veysel Sozliigii Projesi”, BAP Birimi tarafindan desteklenmeye deger bulunmustur. Proje kapsaminda halk
edebiyatinin degerli ozan1 Asik Veysel'in yazar sozligiinii hazirlanarak kullanima sunulacaktir (OD3). Tiirk

Dili ve Edebiyati Boliimii Sanat ve Edebiyat Kuliibii tarafindan diizenli olarak edebiyat merkezli soylesiler
diizenlenmektedir (OD3). 60. Kiitiiphane Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigr ve Bilgi
Toplulugu is birligi ile panel diizenlenmistir (OD3).

Sehir Kiiltiirii ve Kiiltiirlii Sehir baghkli, Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan diizenlenen bilgi s6lenine
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji Bolimii'nden Prof. Dr. Mustafa ORCAN, Prof. Dr. Hiiseyin
TUTAR, Dr. Ogr. Uyesi Bahattin CIZRELI ve Ars. Gor. Mesut ARSLAN birer bildiri ile katki
sunmuglardir (OD3). Genglik ve Spor Bakanhg: tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Genglik Kiiltiir ve
Sanat Festivali'ne, Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, Genglik ve Spor
Bakanhg Sereflikoghisar Genglik Merkezi Miidiirii Mijjdat ERCIYAS esliginde katilmistir (OD3).

Dagcilik ve Doga Sporlan Kuliibii geleneksel hale getirdigi ve bu yil 5’incisini ger¢eklestirdigi,
Cumbhuriyetimizin 101. Yih Ilgaz Dagi Zirve tirmanisini basan ile tamamlammstir. Kuliip Damisman
Sosyoloji Boliim Bagkan Prof. Dr. Ramazan Yelken ve Kuliip Bagkam Ciineyt Arda Keskin liderliginde 38
katihmc1 tirmanisa katilmistir (OD3).

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrlik Egitimi Boliim Baskanligi koordinesinde AYBU Herkes Igin Spor
Toplulugu is birliginde, Genglerbirligi A Takim Yardimc1 Antrendrii Diinyacan CICEKVERDI, Analiz
Antrendrii Mert Arda ACIKGOZ’iin, Analiz Antrendrii Tolga SAYIN ve Atletik Performans Antrendrii
Mustafa. KURTOGLU’nun katihmiyla Profesyonel Futbolda Teknik Detaylar; Miisabaka Analizi ve
Performans Takibi semineri gerceklestirilmistir (OD3).

Sonug olarak; 2023 KiDR’de toplumsal katki bashg altinda iyilestirmeye acik yonler olarak belirtilen
“Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi” ile ilgili iki hususta, i¢ ve dis paydaslarla
yapilan degerlendirmeler dogrultusunda 2024 yihnda gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Toplumsal
katki faaliyetlerinin izlenmesi, koordine edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli organizasyonel yapinin
olusturulmasina yonelik Toplumsal Katki Y6nergesi’nin hazirlanmasi ile birimler tarafindan gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasina yonelik olarak Event AYBU Portali’nin %90
oraninda kullamma hazir héle getirilmesi, bu iyilestirmelerdir. Toplumsal katkinin, dort hedef ve 16
performans gostergesi ile 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer almasi; her bir toplumsal katki hedefi igin
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performans gostergelerinin, sorumlu birimlerin, i birligi yapilacak birim(ler)in, risklerin, stratejilerin, maliyet
tahminlerinin ve tespit edilen ihtiyaglarin agik, izlenebilir ve degerlendirilebilir sekilde belirlenmesi,
AYBU’niin 2025 ve sonras1 i¢in gii¢li yonlerinden biridir. Bu yeni diizenleme, diger tiniversitelere de 6rnek
teskil edebilecek niteliktedir. Bu kapsamda; 2023 yili Kurum ¢ Degerlendirme Raporu’nda olgunluk diizeyi
“3” olarak yer alan [OD3] (syf.67) “Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” alt
bashiginin 2024 yili i¢in olgunluk diizeyi, i¢ ve dis paydaslarin katthmiyla mevcut durum analiz edilerek
onlemler alinmasi ve iyilestirmeler yapilmasi sonras1 “4” olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. 2023 KiDR Raporunda lyilestirmeye Acik Yonler Olarak Tespit Edilen Hususlarn
Degerlendirilmesi

1. Kurumsal akrveditasyon (KAP, ISO 9001) ve program akreditasyonu (YOKAK tarafindan akredite
edilen kurumlara oncelik verilecektir) ¢alismalarma oncelik verilmesi
Bu kapsamda, 2024 yihinda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi g¢ergevesinde i¢c tetkik siirecleri
yiriitilmiis ve dizeltici faaliyet prosediirii uygulamaya konmustur. 2025 yih icerisinde YGG
(Yonetimi Gozden Gegirme) toplantisinin  yapilmas:  planlanmaktadir.  Ayrica, YOKAK
akreditasyonu (KAP) i¢in resmi bagvuru yapilmistir. Tip Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu akredite edilmis olup diger béliimler siirece hazirlanmaktadir. 2025 yilinda kalite
caligsmalart devam edecektir, ancak bu gelismeler 1s181nda 2024 y1h i¢in bu madde iyilestirmeye agik
yonler kapsamindan ¢ikarilmstir.

2. Geribildirim mekanizmasinin olusturulmasi ve iyilestirici faaliyetlerin gelistirilmesi
Ogrenci ve akademik personel memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta ve sonuglar Kalite
Koordinatorliigi ile birimler tarafindan degerlendirilmektedir. Ancak, anket sonuglarina dayali daha
fazla iyilestirmenin yapilmasina ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu kapsamda 2025 y1h igerisinde ISO 10002
Miisteri Iliskileri Yonetimi egitimi ve uygulamasi ile geri bildirimlerin daha sistematik bir sekilde
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alinmasi ve geribildirimlere dayali daha fazla iyilestirmelerin yapilmas1 planlanmaktadir.
Diizeltici-onleyici  faaliyetlerin ~ sistematik hale getirilmesi ve kalite yonetim sisteminin
etkinlestirilmesi
Diizeltici faaliyetler ve i¢ tetkik stirecleri, ISO 9001 kapsaminda uygulanmaktadir. YGG toplantisinin
2025 yilt i¢inde yapilmasi planlanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi prosediirleri olusturulmustur ve
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii isletilmektedir. Ana siireclere iliskin proses
kartlar1 2025 yih i¢inde olusturulacaktir. 2025 yilinda kalite ¢alismalari devam edecek olmakla
birlikte, bu gelismeler 1s18inda 2024 yil i¢in bu madde iyilestirmeye agik yonler kapsamindan
cikarlmistir.

Yoneticilerinin liderlik yetkinliklerinin belirlenmesi ve gelistivilmesi icin hizmet ici egitim
programlarinin diizenlenmesi
Kurumsal liderlik konusunda yoneticilere dogrudan bir egitim program gergeklestiriimemistir. Ancak,
kalite yonetim sistemi ve stratejik planlama siireclerine yonelik egitimler verilmistir. Bununla birlikte,
liderlik yetkinliklerine 6zel bir egitim programm gergeklestirilmedigi icin bu madde iyilestirmeye acik
yonler kapsamindan ¢ikarilmamstir.
Kurum yoneticilerinin liderlik ozelliklerini olcmek ve izlemek icin performans degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi
2024 yilinda yapilan anketler aracihgiyla liderlik 6zellikleri 6l¢tilmiis ve biirokratik/hiyerarsik yonetim
tarzinin baskin oldugu tespit edilmistir. Bunun yanmi sira, kurumsal ve bireysel performans sistemi
uygulanmaktadir. Ancak, 6lcme ve izleme siireclerinin ne kadar sistematik ve etkili oldugu hususunda
hala siirecin izlenmesine ihtiyag duyuldugundan, bu madde iyilestirmeye agik yonler kapsaminda
tutulmaya devam edilmistir.
Kurumsal doniisiim icin degisim yonetimi modelinin tasarlanmasi ve uygulanmasi
Stratejik planda kurumsal doniistim ihtiyact agike¢a ifade edilmistir ve degisim yonetimi siiregleri kalite
calismalariyla entegre edilmistir. Ancak, kalite siireglerinin 6tesinde kapsamh bir degisim yonetimi
modeli heniiz gelistirilmediginden, bu madde iyilestirmeye agik yonler kapsaminda tutulmaya devam
edilmistir.
Etkili bir mezun iliskileri yonetim modelinin tasarlanmasi ve uygulanmasi
Mezunlarla iletisim i¢in sosyal medya kanallar1 kullanilmakta ve etkinlikler diizenlenmektedir. Ancak,
AYBU mezun portali disinda mezun iliskilerine dair sistematik bir model veya uygulama
bulunmadigindan, bu madde iyilestirmeye agik yonler kapsaminda tutulmaya devam edilmistir.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Geribildirimlerin toplanmasi, 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin daha sistematik hale getirilerek
geribildirimlere dayah iyilestirici faaliyetlerin artirilmasi

Kurum yoneticilerinin  liderlik yetkinliklerini belirlemek ve gelistirmek i¢in  hizmet i¢i egitim
programlarinin diizenlenmesi

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini 6lgcmek ve izlemek igin anket vb. degerlendirme
yontemlerinin kullanilmas1

Kurumsal doniigtim i¢in kapsamh bir degisim yonetimi modelinin tasarlanmasi ve uygulanmasi

Etkili bir mezun iligkileri yonetim modelinin tasarlanmas1 ve uygulanmas1

. Giiclii Yonler

Kalite siirecleri, stratejik plan ve i¢ kontrol sisteminin iliskilendirilmesi, Universitede kalite giivence
sisteminin kurumsal bir yapiya sahip olmasi ve seffaf ve katilimc1 bir tist yonetim liderliginde kalite
¢ahismalarinin siirdiiriilmesi,

Kalite siiregleri, stratejik plan ve i¢c kontrol sistemini iligkilendiren, faaliyet ve gostergelerin takip
edilmesini ve raporlandirilmasim saglayan entegre bilgi sistemi Kalite Yonetim Sistemi (KY S)'nin
kullanihyor olmasi,

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve akademik personel de dahil tiim i¢ ve dis paydaslan kapsayacak
sekilde yayginlagtirilmas1 ve kalite kiiltiiriiniin farkindaligim tiim tiniversitede arttirmak amaciyla
Kalite Komisyonu tiyelerinin katihmiyla egitim ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi,

Politika belgelerinin (Kalite, Uluslararasilasma, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katki, Yonetisim) Kalite Komisyonu tiyelerince hazirlanmis ve Kalite Koordinatorliigii web sitesinde
paylasilmis olmasi, Universitenin Kalite Yonetim Sistemi (KYS)'ni giiclendirme ¢alismalari
kapsaminda; tiim dokiimanlarin (siireg, is akis1, prosediir, birim gorev tanimi, personel gorev tanimr)
standart bir yontem ile hazirlanmasi, kodlanmasi, onaylanmasi, dagitilmasi, giincellenmesi ve
revizyonw/ ytirtirliikkten kaldirilmasi ile tutulan verilerin korunmasi esaslarim belirlemek, bu kapsamda



yetki ve sorumluluklari tammlamak amaciyla hazirlanan Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
Dokiiman Yo6netim Prosediiriiniin uygulamaya baslanmas1 ve dokiimanlarin hazirlanmis olmasi,

5. Kalite Giivence sisteminde yer alan 6lgme, izleme ve degerlendirme ¢ahsmalarindan elde edilen
geribildirimlerin, siirecin iyilestirilmesi icin kullamlmas1 amaciyla Olgme Degerlendirme ve
Akreditasyon kurularinin Kalite Komisyonu altinda ¢aligmalara baslamas,

6. Universitede siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla birbirleriyle entegre
olabilen AVESIS, BAPSIS, ATOSIS gibi bilgi sistemlerinin olmasi,

7. UMIS iizerinden 6z degerlendirme ve akran degerlendirmelere baglanarak program akreditasyonu
calismalarina hiz verilmesi,

8. Universite kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslar: ile is birligi saglamak, iliskileri gelistirmek ve
paydas katilmim saglamak {izere birim danisma kurularinin olusturulmasi, ¢alisma usul ve
esaslarinin belirlenmesi ¢aligmalarinin daha sistematik bir hale getirilmesi amaciyla "Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Danisma Kurulu Y&nergesi'nin hazirlanmas1 ve Senato tarafindan kabul edilerek
yiiriirliigii girmesi sonrasinda dis paydas toplantilarinin Universite genelinde gergeklestirimesi,

9. Bilgi yonetim sisteminde toplanan verilerin kontroli erisilebilirligi, giivenligi, gizliligi ve gtivenilirligi i¢in
uygun tedbirler ahnmasi1

10. Mali kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi, hesap verilebilirligin saglanmas1 ve birimlere dagitilan
Odeneklerde etkililigi saglamaya yonelik Onlemler alinmasi, kurumsal mali yonetim standartlart
olusturulmas1 ve uygulama biitiinligiiniin saglanmasi,

11. Uzaktan egitim siirecinde derslerin aksamamasi ve egitimin kesintisiz devam edilebilmesi i¢in
sistemlerin kurulmasi.

B. EGIiTIiM VE OGRETIM

B.1. 2023 KIDR Raporunda Iyilestirmeye Acik Yonler Olarak Tespit Edilen Hususlarin
Degerlendirilmesi

1. Ogrenci, akademik ve idari personelden sistematik olarak veri toplanmasi ve degerlendirilmesi
Universite, basta memnuniyet ve degerlendirme anketleri olmak {izere egitim ve &gretime iliskin
faaliyetlerin takibi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda énemli ilerlemeler kaydetmistir. Yonetimin
konuya olan ilgisi, Kalite Koordinatorliigii ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi gibi birimlerin diizenli
takibi, akademik birimlerle yapilan yazigsmalar ve degerlendirme siiregleri, egitim kalitesini artirmaya
yonelik iyilestirmeler saglamistir.

2. Program a¢ma ve ders tasarim siiveclerine paydas katiimmin artirilmasi
Baz1 akademik birimlerde ve ozellikle 2025-2029 Stratejik Plani’nin olusturulmas: siirecinde dis
paydaslarla daha yakin is birlikleri gelistirilmistir. Ancak bu farkindahgin ve katithm kdltiirtiniin kurum
genelinde yayginlastirilmas1 halen gelistirilmesi gereken bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

3. Mezun takip siiveglerinin sistematik hale getirilmesi
2024 yih itibartyla KARMER, Tip ve Hukuk Fakiilteleri gibi bazi akademik birimlerde mezun takip
calismalar yiritiilmiistiir. Ancak mezunlarin izlenmesi, geri bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesi
ve iletisim kanallarinin daha etkin hale getirilmesi agisindan kurumsal diizeyde sistematik bir yapiya
ihtiyag duyulmaktadir.

4. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin cesitlendirilmesi
Bu konu halen gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir. 2024 yili sonu itibariyla egitim
faaliyetlerine iliskin 6diil ve tesvik mekanizmalar1 olusturulmamis olup, liniversite yonetimi 2025 yili
itibariyla somut adimlar atilacagim beyan etmistir.

5. Program akreditasyonu bilincinin ve hedeflerinin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi
2024 yili itibariyla Yabanci Diller Yiiksekokulu, T1p Fakiiltesi ve Psikoloji Lisans programlar1 ulusal
akreditasyon kuruluslar1 tarafindan akredite edilmistir. Bu 6nemli basariya ek olarak, tiim akademik
birimlerde akreditasyon siiregleri baslatilmis ve 6z degerlendirme, akran degerlendirme ile basvuru
hazirhklar yogun sekilde stirdtiriilmiistiir.

B.2. Giiclii Yonler

1. AYBU, sundugu egitim ve 6gretim programlarinin gesitliligi, yiiksek doluluk oranlari, Ingilizce
programlarin sayisindaki artis ve uluslararas1 6grenci ¢esitliligi ile 6ne ¢ikmaktadir.

2. Egitim ve o6gretim siirecleri, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiirtitilmekte olup, 2024 yih
itibartyla bu siireglerin standardizasyonu gliclenmis ve ilgili dokiimanlara internet tizerinden kolay
erisim saglanmistir.

3. AYBU Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme Komisyonu ile akademik birimlerdeki ilgili



komisyonlar, egitim ve 6gretime dair tim siiregleri senatoya sunulmadan 6nce planlamakta, takip
etmekte ve degerlendirmektedir. Bu komisyonlarda gorev alan {iyelerin ¢esitliligi, karar alma
stireglerinde genis bir bakis agis1 saglamaktadir.

Kurum genelinde egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin diizenli anketler yapilmakta, Ogrenci ve
akademik personelin goriisleri ahnarak degerlendirme ve iyilestirme siireclerine katki saglanmaktadir.
2024 yilinda anket verilerinin akademik birimler tarafindan daha sistematik bir sekilde
degerlendiriimesi, raporlanmasi ve iyilestirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi 6nemli bir gelisme
olmustur.

. AYBUZEM aracihgiyla sunulan hizmetler, ihtiyaglara yanit verecek sekilde cesitlendiriimis olup,

moodle ve diger bilgi yonetim sistemleri etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Program akreditasyonu konusunda onceki yillarda atilan adimlarin olumlu sonuglar1 ahinmaya
baslanmus, akreditasyon siire¢lerine yonelik farkindalik ve bu alandaki ¢aligsmalar artmistir.

Akademik danismanlik hizmetleri tamml bir sistem ¢ercevesinde 6zverili bir sekilde yriitiilmekte,
Ogrencilere akademik ve idari konularda rehberlik edilmektedir.

Ogrenci topluluklari, y1l boyunca diizenledikleri cesitli etkinliklerle 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimine 6nemli katkilar sunmakta, tiniversite yasamini daha dinamik ve etkilesimli hale getirmektedir.

. Tyilestirmeye A¢ik Yonler

Program agma, ders tasarimi, ders kazanmimlarimin program ciktilariyla uyumu ve mezun izleme
siireclerinde, 6zellikle dis paydas toplantilar1 ve diger geri bildirim mekanizmalarinin kurum genelinde
daha sistematik hale getirilmesi gerekmektedir.

T.C. vatandast ve uluslararasi mezunlarin takibini igeren siireclerin  kurumsal diizeyde
sistematiklestiriimesi, veri toplama ve analiz mekanizmalarinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin ¢esitlendirilmesi, akademik
performans ve yenilik¢i 6gretim uygulamalarini destekleyecek modellerin gelistirilmesi gerekmektedir.
Ogretim yontem ve tekniklerinin ¢esitlendirilmesi, iyi uygulama orneklerinin gelistirilmesi ve &gretim
yetkinliklerinin artiriimas1 konularinda OGMER ve AYBUZEM iizerinden yiiriitiilen faaliyetlerin
zenginlestirilmesi, bu ve benzeri mesleki gelisim faaliyetlerine katilimin tesvik edilmesi ve alinan
egitimlerin beklenti ve memnuniyet oranlarina gore degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu egitimlerin
kurum genelinde benimsenmesi ve etkinliginin diizenli olarak takip edilmesi 6nem tagimaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanarak daha sistematik hale getirilmesi, gerceklestirilen
etkinliklerin izlenmesi, degerlendiriimesi ve etki analizlerinin yapilmas1 gerekmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. 2023 KIDR Raporunda Iyilestirmeye Acik Yonler Olarak Tespit Edilen Hususlarin
Degerlendirilmesi
1. 2023 yili performans gostergeleri incelendiginde bazi alanlarda hedeflerin gerisinde kahndig

C.2.

goriilmiis, 6zellikle patent basvuru sayisinda hedefe ulagilamadigr tespit edilmistir. Bu eksikliklerin

giderilmesi amaciyla, 2025-2029 Stratejik Plani’nda "Ulusal ve Uluslararas1 Olgekte Bir Arastirma
Universitesi Olmak" hedefi dogrultusunda AR-GE faaliyetlerinin artirilmasina yonelik ¢ahsmalar
planlanmigtir. Ayrica, 12. Kalkinma Plam hedeflerine katki sunmak i¢in de stratejik adimlar atilacagi

belirtilmistir.

Akademik aragtirmalarin daha genis kapsamh olmas1 icin BAP Koordinatorliigii tarafindan saglanan
destekler artirilmistir. BAP Koordinatorliigii, proje ¢iktilarimi artirmak amaciyla proje yiiriitiiciilerine
yayin sart1 getirmis ve bu sart1 saglamayanlarin yeni proje bagvurularini engelleyerek bir kalite kontrol
mekanizmasi olusturmustur.

Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katthrm ve seyahat desteklerinde yetersizlikleri gidermeye
yonelik mekanizmalara ihtiya¢ devam etmektedir.

Akademisyenlerin dis fonlara erigimini kolaylagtirmak i¢in yeni mekanizmalar gelistiriimis, etkinlikler
diizenlenmistir.

Doktora sonrasi arastirma siireglerine iliskin destek mekanizmalarinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar
devam etmektedir.

Universitenin patent bagvurularin1 artirmas1 ve Teknoloji Transfer Ofisi ile TEKNOPARK is
birliklerini daha etkin kullanmasi i¢in ¢ahsmalar siirdiiriilmektedir.

Giiclii Yonler



1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigt tarafindan saglanan genis kapsamh destekler,
proje fonlamasi ve akademik tesvik mekanizmalar1 aragtirma siireclerini giiclendiren bir yapi
sunmaktadir.

2. Artan sayida Avrupa Birligi projeleri TUBITAK destekleri ve uluslararasi akademik ortakhklar
sayesinde akademik goriiniirliikte artis ve kiiresel aragtirma agina entegrasyon goriilmektedir.

3. Yiiksek teknolojili cihazlarla donatilmis Merkez Arastirma Laboratuvart ve fakiiltelere ait
laboratuvarlarin varhi g1 aragtirmacilar ve arastirmalara i¢in 6nemli bir avantaj sunmaktadir.

4. Hippoterapi, Geleneksel ve Tamamlayict Tip, Avrupa Cahsmalarn gibi arastirma merkezleri,
multidisipliner ve disiplinler aras1 ¢aligmalarin desteklenmesini saglamaktadir.

5. AVESIS, BAPSIS ve Akademik Arsiv gibi akademik performans takip sistemleri, arastirma
stire¢lerinin etkin bir sekilde izlenmesini ve yonetilmesini saglamaktadir.

6. SSCI ve SCI indeksli dergilerde artan yayin sayisi, bilimsel tiretkenligin yiikseldigini géstermektedir.

C.3. Iyilestirmeye Acik Yonler

1. Universitenin patent bagvurularinda hedeflenen seviyeye ulasamadig1 ve teknoloji transfer siireclerinde
gelisime ihtiya¢ duyuldugu goériilmektedir.

2. Doktora sonrasi arastirma siire¢lerine iliskin destek mekanizmalarinda eksikler bulunmaktadir.

3. Universite-sanayi isbirlikleri mevcut olsa da 6zellikle dis fon kullamnunda daha fazla entegrasyon
gerekmektedir.

4. Proje bagvurularinmin siiregleri sadelestirilmis olsa da akademisyenlerin dis fon kaynaklarina daha
kolay erisebilmesi i¢cin ek mekanizmalar gelistirilebilir.

5. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katihmlar1, seyahat destegi, uzman davetli destekleri gibi
alanlarda iyilesmelere ihtiyac vardir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. 2023 KiDR Raporunda Iyilestirmeye Acik Yonler Olarak Tespit Edilen Hususlarin
Degerlendirilmesi

1. Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, koordine edilmesi ve iyilestirilmesi icin gerekli
organizasyonel yapinin (Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu) kurulmast ihtiyaci. Bu kapsamda,
Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, koordine edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli organizasyonel
yapinin olusturulmasina yonelik olarak i¢c ve dis paydaslarla yapilan degerlendirmeler sonucunda,
Toplumsal Katki Koordmatorliigiiniin kurulmas1 ve yonergesinin hazirlanmasina dncelik verilmis olup,
ilgili yonerge Mevzuat Komisyonu’nda incelenmektedir. Bu gelisme 1s181inda 2024 yih i¢cin bu madde
tyillestirmeye a¢ik yonler kapsamindan ¢ikarilmistir.

2. Birimler tarvafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin izlemesi ve raporlanmasina
yonelik olarak mevcut “EVENT.AYBU” portalmmn gelistivilmesi ihtiyaci. Kalite Komisyonu, Bilgi
Islem Daire Baskanlhig ile Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg is birliginde AYBU genelinde
gerceklestirilen tiim faaliyetlerin izlendigi, kullanimda olan Event AYBU Portali’nin gelistirilmesi siireci
2024 y1h i¢inde baslatilmis ve %90 oraninda tamamlanmistir. Yapilan gelistirme ile faaliyetlerin tiirti,
hedef kitlesi, hangi toplumsal faaliyet kategorisine ait oldugu, faaliyet bilgisi, katilmc1 degerlendirmesi,
faaliyet sonras1 bilgi girisi gibi gerekli tiim veri alanlarn olusturularak etkinliklerin izlenmesi ve
raporlanmasina imkan saglanmistir. Event AYBU’niin yeni versiyonu, Nisan 2025 tarihinde hizmete
alnacaktir. Boylece toplumsal katki faaliyetleri daha iyi izlenebilecek ve gerekli iyilestirmeler daha hizh
yapilabilecekti. Bu nedenle 2024 yili icin bu madde iyilestirmeye acik yonler kapsamindan
cikarilmistir. Bu uygulamanin, etkinliklerin kategorize edilmesi ve izlenmesinde diger tiniversiteler i¢cin
ornek teskil edecegi diistiniilmektedir.

3. Toplumsal katla faaliyetlerinin duyurulmasi ve izlenmesi noktasinda rektorliik ve birim web
sayfalarinda gelistirme yapilmasi (etkinlik etiketleme ozelligi vb.) ihtiyaci. Toplumsal katki
faaliyetlerinin duyurulmas1 ve izlenmesi konusunda rektorliikk ve birim web sayfalarinda gelistirmeler
yapilmas1 ihtiyaci, Toplumsal Katki Koordnatorliigiiniin  kurulmasit sonrasi ilgili birimlerle
koordinasyonun i¢inde ¢6ziilebilecektir.

4. Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine odaklanan uygulama ve arastirma merkezlerinin etkililiklerinin
artirilmasi ihtiyact. Bu hususta 2025 y1li i¢inde iyilestirme yapilmas1 hedeflenmektedir.

D.2. Giiglii Yonler



Toplumsal katkinin, dort hedef ve 16 performans gostergesi ile 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer
almas1; her bir toplumsal katki hedefi i¢in performans gostergelerinin, sorumlu birimlerin, is birligi
yapilacak birim(ler)in, risklerin, stratejilerin, maliyet tahminlerinin ve tespit edilen ihtiyaclarin agik,
izlenebilir ve degerlendirilebilir sekilde belirlenmesi, AYBU’ niin 2025 ve sonras1 i¢in gii¢lii yonlerinden
biridir. Bu yeni diizenleme, diger tiniversitelere de 6rmek teskil edebilecek niteliktedir.

Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine odaklanan uygulama ve arastirma merkezlerinin varhgi, gilgli
yonlerden biridir.

Toplumsal katki faaliyetlerine katilan yeterli sayida 6grenci kuliibiiniin bulunmasi, énemli bir avantaj
olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal katkiya yonelik ¢ok sayida faaliyetin paydaslarla is birligi icinde gerceklestirilmesi,
AYBU’niin bu alandaki potansiyelini ortaya koymaktadir.

. Uygulamalarin birimlere dagilmis olmas1 gii¢lii yonlerden biridir.

. Tyilestirmeye Acik Yonler

Biitcede toplumsal katkiya yonelik olarak ayrt bir kalemin bulunmasi karsilagilan finansman
sorunlarinin asilmasina olanak saglayacaktir.

Sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine odaklanan uygulama ve arastirma merkezlerinin etkililiginin
artirilmas1 6nem arz etmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin duyurulmasi1 ve izlenmesi agisindan rektorlik ve birim web
sayfalarinda gelistirmeler yapilmas1 (6rnegin etkinlik etiketleme 6zelliginin eklenmesi vb.)
gerekmektedir.
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