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ISLETMEDE MESLEKi EGITIMIN ESASLARI

A. isletmede Mesleki Egitim (iISME)

1. ISME, ilgili diploma programi miifredatinda iki dénem olarak tanimlanmis zorunlu bir derstir. Son
simif dgrencilerinin mezuniyet dncesi ISME dersini alip basarmas1 gerekmektedir.

2. ISME dersi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve ilgili diger
mevzuat hiikimlerine goére ylratulUr.

B. Sigorta

1. ISME yapacak dgrenciye is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortasi ile hastalik sigortasi Universite
tarafindan yapilir.

2. Ogrenci genel saglik sigortasi kapsaminda miistehak degilse genel saglik sigortast da Universite
tarafindan yapilir.

3. Ogrenci basvuru sirasinda genel saglik sigortasi kapsaminda e-devletten alacag miistehaklik belgesini
ve imzal1 taahhiitnameyi fakUltedeki ilgili komisyona teslim etmek zorundadir.

4. Ogrenci miistehaklik durumunda herhangi bir degisiklik olmas1 halinde ayn1 giin sorumlu 6gretim
elemanina Yyeni tarihli miistehaklik belgesini teslim etmek zorundadir.

5. ISME uygulamas: sirasinda acil bir durum séz konusu oldugunda &grenci, calistign kurumun
sorumlusuna ve sorumlu 6gretim elemanina yazili olarak, 6gretim elemani da ayni giin iginde yazil
olarak fakiiltedeki ilgili komisyona bildirir.

C. Ucret

1. Isletme ile 6grenci arasinda yapilan sézlesmeye gére ISME stiresince 6grenciye 3308 sayili kanunun
25inci maddesi kapsaminda igletme tarafindan ticret 6denir.

2. Odenen licret, yirmi ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde asgari Gcretin yiizde otuzundan
diger isletmelerde yiizde on besinden az olamaz.

D. Devam, izin ve Rapor

ISME dersini alan 6grencinin ISME siiresince Isletmede tam zamanl olarak calisma mecburiyeti vardir.

2. Ogrenci sadece gerektiginde Egitim Sorumlusundan izin almak ve Sorumlu Ogretim Elemanini

bilgilendirmek kaydiyla toplam siirenin en fazla yiizde onu kadar Isletmeye devam etmeyebilir.

Yiizde ondan fazla devamsizlik yapan égrencinin ISME dersinden basarisiz oldugu kabul edilir.

4, Ogrencinin izinli ve izinsiz devam etmedigi giinler degerlendirmede dikkate alinir. Ogrencinin is
gdremezlik raporu almasi durumunda, toplam siirenin en az yiizde sekseni kadar ISME dersine devam
etmis olmasi kosulu ile raporu kabul edilir.

5. Raporlu oldugu ginler ve izinli ya da izinsiz devam etmedigi giinlerin toplami, toplam ISME siresinin
ylizde yirmisini gegerse dgrencinin basarisiz oldugu kabul edilir.

6. Ogrencinin rapor aldigi giin Egitim Sorumlusuna ve Sorumlu Ogretim Elemanina raporunu iletmesi
gerekmektedir.
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ISME sirasinda is kazasi geciren dgrencinin bilgileri ile kazanm mahiyeti Egitim Sorumlusu
tarafindan ayni giin Sorumlu Ogretim Elemanma ve Sosyal Sigortalar Kurumuna iletilir.

ISME sirasinda meslek hastaligma yakalanan dgrencinin rapor aldigi giin Egitim Sorumlusuna ve
Sorumlu Ogretim Elemanina raporunu iletmesi gerekmektedir.

Faaliyet Raporu

Ogrenciler isletmede yaptiklar1 ginlilk calisma kayitlarii iceren haftalik calisma raporunu ilgili
Yonergeye uygun olarak bir sonraki haftanin ilk mesai giinii bitimine kadar Sorumlu Ogretim
Elemanina vermek zorundadir.

Degerlendirme

Egitim Sorumlusu, 6grencinin igletmenin resmi ¢aligma kurallarina uyma, iletisim ve ig birligine
yatkinlik, devam durumu ve performansmi degerlendirerek 6grencinin ISME Degerlendirme ve
Puantaj Formunu doldurur.

Egitim Sorumlusu, ISME siireci tamamlandiktan sonra doldurdugu ISME Degerlendirme ve Puantaj
Formunu Sorumlu Ogretim Elemanina kapah zarf ile iletir.

ISME uygulamasi haftalik planlama tablolarmin degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan dosya ilgili
ogretim eleman tarafindan doldurulacak "Ogretim Eleman1 Ogrenci Degerlendirme Formu" ve goriisiiyle
birlikte boliimde olusturulan BOlim Uygulamali Egitimler Komisyonu’na (BUEK) teslim edilir. Sonug
komisyon tarafindan degerlendirilir ve ilan edilir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Y ukimliliikleri

Subesinde isletmede Mesleki Egitim alan dgrencilerin isyerlerinde, ¢alismalarin 6grenci yararina ve
Isletmede Mesleki Egitim yonergesine uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini denetlemek.

Isletmede Mesleki Egitim alan &grencilerin isyerlerinde, galigmalarim 6grenci yararina ve Isletmede
Mesleki Egitim yonergesine uygun yiritiliip yiiritiilmedigini denetlemek.

Her denetim sonucunda “Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu diizenlemek.

Sorumlusu oldugu dgrencilerin Isletmede Meslek Egitim siireci ile ilgili dosyasin1 (devam gizelgeleri,
degerlendirme ve denetim formlari, not ¢izelgesi) Boliim komisyonuna teslim ederek onaylatmak.

Egitim Sorumlusunun Y Uktmliltkleri

Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve siirdiirmelerini
saglamak.

Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.
Ogrencinin ISME siiresince Isletmedeki egitimini yiiriitmek.

Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik Ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is

ortamindaki uygulama ¢alismalari ile iliskilendirmesine destek olmak, uygulamalarda gorev

almasini saglamak. 6grencilere mesleki formasyonu ve disiplini aktarmak.

Ogrenci Isletmede farkli birimlerde calisacak ise hangi birimde ne kadar ¢alisacagina karar vermek

ve ilgili birim sorumlular1 ile koordinasyonu saglamak.

Ogrenci ile Isletme arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

ISME siiresince Isletme ve Akademik Birim arasindaki koordinasyonu Sorumlu Ogretim Eleman ile
birlikte ylritmek.

ISME siireci sirasmda ve sonunda Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamal egitim dosyalarini
inceleyerek goriis vermek ve onaylamak,

Ogrencinin Universitede kayitl oldugu diploma programimna uymayan islerde gérevlendirilmesini
engellemek.

Ogrenciye Isletmedeki ¢alisma ortamina uygun olarak is saghg ve giivenligi konusunda egitim

vermek ve 6grencinin is saglhig1 ve giivenligi agisindan problem doguracak islerde gorevlendirilmesini
engellemek.

Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemant ile is
birligi yapmak.



I. Gizli Bilgi ve Ticari Sirlarin Korunmasi
1. Universitedeki ilgili personel ve 6grenci, ISME siiresince ve bu siirecin sona ermesinden sonra bes yil
stireyle yapilan tiim ¢aligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarimi kabul ve beyan ederler.

isbu Sézlesme hiikiimleri kabul edilerek tarafimizdan imzalanmistir.
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ISLETME ADINA
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*Bu Sozlesme elektronik ortamda doldurulacak, 1slak imzah olarak 3 nisha hazirlamip bir niishasi

Komisyona, bir niishasi isletmevye teslim edilecek, bir niishas1 da érencide kalacaktir.




