ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Kalite Koordinatorlugu



Egitim - Ogretim

Dr. Ogr. Uyesi Semsettin TABUR

insan ve Toplum Bilimleri Ogretim Uyesi
D1s Iliskiler ve Erasmus+ Kurum Koordinatori
Kalite Komisyonu Uyesi




“Egitim-ogretim, kurumun surekli gelisim odagi
ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildig
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol
edilerek ihtiyac duyulan iyilestirmelerin
yapildig1 bir surec olarak ele alinmalidir.”



Egitim ve Ogretimde
Kalite Guvencesinin Onemi

Standartlar Korur:
Kurum genelinde akademik
ve idari tutarlilig saglar.

Mevzuatlara Uygunlugu

Saglar Hesap Verebilirligi Artirr.

Uluslararasi Taninirhig .
Tesvik Eder: Siirekli lyilestirmeyi Tesvik
Yuksekogretim kurumlarin . Eder:
kuresel standartlarla uyumlu Oz degerlendirme ve degisen
hale getirerek diplomalarin ihtiyaclara uyum saglama
daha degerli ve tasinabilir kulturd olusturur.
olmasini saglar.

Osrenci Basarisin
. Destekler:
Ogrencilere kaliteli egitim,
yeterli kaynaklar ve buyume
firsatlar sunulmasini garanti
eder.




B. Egitim - Ogretim
‘ Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

‘ Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

‘ Ogretim Kadrosu

Programlarin Yurutulmesi




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

B.1.3. Ders
kazanimlarinin
program
ciktilariyla uyumu

B.1.1. B.1.2. Programin
Programlarin ders dagilim
tasarimi ve onayi dengesi

B.1.5. B.1.6. Egitim ve
Programlarin ogretim
izlenmesi ve sureclerinin

guncellenmesi yonetimi

B.1.4. Ogrenci is
yukune dayal
ders tasarimi




B.2. Programlarin Yurutulmesi

»B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

»B.2.2. Olcme ve degerlendirme

»B.2.3. Ogrenci kabull, 6nceki 6§renmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi

»B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma



B.3. Ogrenme Kaynaklar ve
Akademik Destek Hizmetleri

» B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

» B.3.2. Akademik destek hizmetleri

» B.3.3. Tesis ve altyapilar

» B.3.4. Dezavantajli gruplar

» B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler




B.4. Ogretim Kadrosu

» B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
» B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
» B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme



2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-
lidir, olgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade
edilmelidir.

&
3.seviye igin;
uygulamalarin
mun genelini
digi,
sisteminin bir pargasi
oldugu kamitlanmalhidir,

kuru-
kapsa-

kalite guvence

4. seviye igin;
sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve
dig) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-
liz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.])-
sunulmalidir.,

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyileg-
airmelerde anlatilmali-
Ir.

Alt olcitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk dizeyine ge¢mek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

.
M

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve
surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindig
ispatlanmalidir.

Kurum kaltarindn bileseni
haline ?elme ve ornek gos-
terilebilirlik durumlar igin
kanit gosterilmelidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari




Her bir olgunluk duzeyi bir dnceki olgunluk dizeyini mutlaka kapsamalidir.

Bir alt 6lgutte 4 olgunluk dizeyine karar verebilmek igin;
* Uygulamalarin kurumun geneline yayilmig olmasi,
* Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
" Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
* izleme sonuclarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
iyilestirilmis olmasi,
* Tum bunlarn kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lgutte 5 olgunluk duzeyine karar verebilmek igin yukarida yer alan hususlarin yani
sIra;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdirdlebilirliginin (PUKO cevriminin birkac
kez kapatilmasi),
* Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
*  Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin,
ispatlanmasi gerekmektedir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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planlama ve
uygulama

gosterilebilir
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B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
o6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-
alan digi ders dengesini gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ders dagilimina iliskin, ilke ve
yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiltur, zorunlu- segmeli ders
dengesine, kulttirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlan gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
suregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin
tanimli stireglere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Programlarda ders dagihm
dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iligkin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar
llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




KIDR Yaziminda Dikkat Gerektiren Hususlar

» Dil: “Kullanilan metin dili kisa ve 0z olmalidir. Kurulan cumleler
akademik ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.”
» Icerik:
» Tekrarlardan kacinilmalidir.

» Belirli zorunlu kisimlar disinda, onceki yilin I.(.iDR’si tekrar edilmemelidir. Gereki
onceki y1l KIDR’lerine atifta bulunulmalidir. Onceki yil(lar)da belirtilen hususla
yapilan iyilestirmelerin, gerceklestirilen planlamalarin belirtilmesi istenmekte

» Kanitlar icinde yer alan metinler, KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

» Verilerin/aciklamalarin/kanitlarin, olcut/alt olcit ile uygunlugu kontrol edi
bir anlatim benimsenmelidir.

» Yil icerisinde gerceklesen iyilestirmelere, PUKO cevrimine vurg
yapilmalidrr.



KIDR Yaziminda Dikkat Gerektiren Hususlar -2

» Kanitlar:

» “KIDR’de kullamlan kamtlar, ilgili alt 6lcuti desteklemeli ve
ortusmelidir.”

» Uzun raporlar kanit olarak yuklenmemeli, yalnizca ilgili sayfa(lar)
eklenmelidir.

» KVKK’a aykirilik teskil edecek kisisel veriler paylasilmamalidir.

» Toplanti tutanaklarn kanit olarak paylasilacaksa ozellikle
iyilestirmelerin yansitildigi kararlan icerenler kullanilmalidir.

» Yuklenen kanitlara dair ilgili metinde baglam sunulmalidir.



2023 KIDR Egitim Ogretim Baglig
Yazim EKibi

» Dr. Ogr. Uyesi Semsettin Tabur
» Dr. Ars. Gor. Seyma Yazic1 Elsebahy

» Ogrenci isleri DB Hatice Kiibra Akcam




Egitim ve Ogretim:
Gelismeye Acik Hususlar (KIDR-23’te Raporlanan)

» Program Ciktilarimin izlenmesine iliskin Eksiklikler

» Program Tasarimi ve Glincellenmesinde Paydas Katiliminin Saglanmasi ve bunun Kurum
Yayilmasi

(Ogrenci degerlendirmeleri, dis paydas gorisleri, mezun anket/gorismeleri, vb. dair calismalar ve b
iliskin kanitlarin sunulmasi)

» Ogrenci Merkezlilik ve Ogrenci Temsiyetine Iliskin Eksiklikler )
(Is YUukune Dayali AKTS Gincellemeleri, Olcme ve Degerlendirmede Ogrenci Merkezlilik

» Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim Yetkinliklerinin Arttirilmasi
(Etkilesimli ders verme, aktif ogrenme, olcme degerlendirme, yenilikci yaklasymlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma konusunda AYBUZEM gibi online platformlarin daha yaygin
kullanimi)

» Kariyer Planlamasi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kariyer yonetimi
etme faaliyetlerini guclendirmesi, mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir duze
istihdam bilgilerini izlemesi ve iyilestirmelerde kullanmasi,

» Kuruma disaridan ders vermek uzere yapilan gorevlendirmelere iliskin ilan edilmi
politika,yonerge ve acjk kriterlerin gelistirilmesi



2023 KIDR Egitim-Ogretim Basligiyla Ilgili
lyilestirmeye Acik Yonler - 1

» Akademik birimlerde yiritilen egitim ve ogretim siireclerine iliskin (1. Program
Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi, 2. Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme; 3. Ogrenme Kaynaklarl ve Akademik Destek
Hizmetleri, 4. Ogretim Kadrosu) sistematik bir sekilde resmiyete, tutanaklara
dokulmus planlama izleme ve degerlendirme faallyetlermm yurutulme51 ve
bunlarin KIDR raporlarinda paylasilmasi. Ornegin,

>

vV v v VY

v

Program yeterliklerine ulasma duzeyinin belirlenmesi, TYCC uyumunun eksiksiz ve guncel
doldurulmasi

ders dagilim dengelerinin gozetilmesi,

ogrencinin derse katiim (devam) oranlarinin belirlenmesi,

program yeterliligi ile mezun profilinin uyumu ve izlenmesi,

ogrencilerin akademik basarilarinin ve mezun olma istatistiklerinin izlenmesi,

mbezun verilecek sektorlerdeki guncel ve gerceklesmesi beklenen gereksinimlerin takibi,
v

Belirtilen program yeterliliklerine iliskin izleme yontemlerinin nasil kontrol edilecegi,
onlem alma mekanizmalarin ortaya konmasi



2023 KIDR Egitim-Ogretim Basligiyla Ilgili
lyilestirmeye Acik Yonler - 2

» Ogrenci geri bildirimlerinde kullanilan yontemlerin cesitlendirilmesi, verilen izlenmesi,
iyilestirmelere yonelik kanitlarin sunulmasi

» Ogretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimlerine yonelik fiziki / cevrimici kurslar
yurutulmesi, ihtiya¢ analizlerinin ve yurutulen kurslarin etkinliklerinin PUKO dongusu dahili
olculmesi, faaliyetlerin KIDR icin eksiksiz olarak raporlanmasi

» Sureclerde ic ve dis paydas katilimina, damisma kurullan ile yapilan temaslara yonelik vurgu v
kanitlar; yapilan toplantilarda beklenti ve etkinlik oranlarinin tespiti, degerlendirilip izlenmesi

» T.C. vatandasi ve uluslararast mezunlara yonelik izleme faaliyetlerine dair veriler, buna yoneli
planlama ve tanimli sureclerin ortaya konmasi

» Ogrenme kaynaklarinin, tesis ve altyapilarin gelistirilmesine ve kullanim istatistikl
izleme, iyilestirilme, kontrol etme ve onlem alma mekanizmasinin isletilmesi

» KIDR’de raporlanmak Uzere veri ve kanitlarin somut, acik ifade edilmesi



2023 KIDR Egitim-Ogretim Bashigiyla Ilgili
lyilestirmeye Acik Yonler - 3

» Birim kalite komisyonlarinin, egitim-ogretim ve mifredat gelistirme, vb.
komisyonlarinin gorev ve is tanimlarinin faaliyetlerin raporlanmasi

>

» Bolum, fakulte, enstitu, MYO harici ida_ri ve akademik destek birimlerinden gelecek
raporlarin kapsam ve analitik niteligi. Ornegin,

>

vV v v v Vv

toplantilar, stratejik planlama toplantilan, akademik kurullarda gundem olusturma, vb.

Genel Sekreterlik, OIDB, KARMER, OGMER,

SKS: Kulup / Topluluk Etkinlikleri, Psikolojik Danmismanlik Birimi
Egitim-Mifredat, Atama-Yilkseltme, Akreditasyon vb. gibi komisyonlara ait raporlar
Kutiiphane DB, Yapi isleri DB, Personel DB

Engelli Birimi, Dis iliskiler Koord.



Egitim ve Ogretim:
Gelismeye Acik Yonler -4

» Bologna Bilgi Paketlerinin Guncellenmesi, Ders Kazanim ve Ciktilarimin Bloom
Taksonomisine Gore Ifade Edilmesi

Egitim ve Ogretim Eksenli Tesvik ve Odullendirme Mekanizmasinin isletilememesi
» Akredite Program Sayisinin Azligi,

» AYBU’ye Ozgu Egitim-Ogretimde Yenilikci, Ornek Gosterilebilir Yaklasimlarin
Gelistirilmesi

» Akademik Birim Kalite Guvencesi Raporlamalan

(Ornek: Bilkent Universitesi Bolum Bazli Donemlik/Yillik Egitimde Kalite Giivencesi Raporlari)



B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ggrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltrel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yéneten
idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kulttrel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kultirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin

yaratilmasina iligkin

planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde sosyal,
kulttirel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

Sosyal, kulturel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler

gesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iliskin kanitiar

e VYilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katihmci sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat egitligini gzettigine dair kanit 6rnekleri
Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitiar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlar, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda d8grenmenmn simf ortamindan ibaret olmadig ve 6grencilerin ilgi alanlanna ydnelik ders disi
zamanlarnm degerlendirmelermin de kendilerinin kisisel, akademik, msani iliskiler ve mesleki gelisimleri i¢in
elzem oldugu bilinci benimsenmisti. Bu baglamda, 6grencilerin yeni ilgi alanlarn kazanmalan; bilimsel,
kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilarak yeteneklerini gelistirmelerini, katildiklar1 aktivitelerde
yoneticilik, ekip cahsmasi, organizasyon gibi kisisel 6zelliklerini kullanmalarim1 desteklemekte ve buna
yonelik ortam ve imkén saglamaktadir Kurumda 6grenci basina diigen sosyal donati alam 0,8400
metrekaredir. 2023 y1hi sonu itibariyle sayilann 122'yi bulan 68renci topluluklart 6g8renci yasamina derinlik,
dinamizm katmaktadir. Ozellikle asrin felaketi olarak adlandinlabilecek 7 Subat 2023 depremler sebebiyle
Esenboga Yerleskesinde bulunan KYK yurtlarinda kalmak iizere gelen depremzede ailelere yonelik
faaliyetlerde AYBU Ogrenci Topluluklar biiyiik sorumluluk almis ve basarih ¢ahsmalar yiiriitmiislerdir.
Tim kulilplere ve yapilan etkinliklere ait bilgiler event.ybu.edu.tr isimh platformda mensuplarla
paylasilmaktadir. Genis bir yelpazede etkinlik gosteren 6grenci topluluklann bu aktivitelerin 6grencilerin
sosyal ve Kkiiltiirel gelsimlerine ek olarak mesleki agidan da gelismelerinde ve kariyer hedeflerine
ulasmalarinda ne derecede yardimc: oldugu gerekli birimler tarafindan takip edilmekte ve bunlardan azami
fayda saglamasi1 adina gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg
koordinesinde yiiriitillen bu tarz 6grenci topluluklann etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica herbir topluluk faaliyetlerini bir akademik
damgman nezaretinde siirdiirmektedir. Ilgili idari birim himayesinde 6grenci tophiluklarinca 2023 yihnda
yapilan etkinliklerimn sayis1 461 olup detayh bilgileri (B.3.5.1) numarah kamtta yer almaktadir, ayrica
o grencilerin 2023 yi1hnda katilmug olduklar1 Sportif Faaliyetler (B.3.5.2) dokiimanda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligne dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

3)B 1_2023 yilhi_faaliyetler listesi X
e (3)B.3.5.2 2023 wy1li_spor_faaliyetleridocx




Ornek: B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
Bilkent Universitesi Rapor Metni ve Kanit Ekleri

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023KIDR/2023-Kidr-IHSANDOGRAMACIBILKENTUNIVERSITESI. pdf




Psikolojik Damsmanlik

.o Saghk Merkezi biinyesinde yer alan Psikolojik Danisma ve Gelisme Merkezi(PDGM) uzman kadrosuyla
O rne k B as l-l k 2 . ogrencilerin kendilerini tammalan ve gelistirmelerine yardimci olmak amaci ile hizmet vermektedir.
. o Merkezin faaliyet alanlarindan bazilari; miidahale ¢galigmalari, koruyucu / 6nleyici ¢ahgmalar, konsiiltasyon
. caligmalari ile hizmet i¢i egitim ve kalite arttirma ¢ahgmalan ve ¢esitli konularda diizenlenen seminerlerdir.
B 3 2 Akad e m 'I k 2023 wyih icerisinde merkez tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyetlere iligkin detaylara Faaliyet
S —— Raporu’ndan ([5]B.3.2.2) ulagilabilmektedir.
DeSte k 2023 y1h iginde, Saghk Merkezi ve PDGM’ye bagvuran 6grencilerin kayitlarinin eggiidiimlii olarak takip
edilip, 6grencilere en dogru tedavinin en kisa siirede sunulabiimesi i¢in, Saghk Merkezinde kullanilmakta
: : olan hasta kayit programu MED-DATA PDGM’de kullanilmaya baglanmigtir. PDGM’ de cumartesi giinleri
H ] Z m e t le r] hizmet veren psikolog sayis1 arttirilmigtir.



file://///Users/semsettintabur/Downloads/[5]B.3.2.2.PDGM_Faaliyet_Raporu_2023.pdf

tesekkurler..




