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SUNUS

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (AYBU OGMER) olarak,
2024 yili faaliyet raporumuzu sizlerle paylasmaktan biiyiik bir mutluluk duymaktayiz. Bu
rapor, merkezin yil boyunca gerceklestirdigi faaliyetleri, elde ettigi kazanimlar1 ve karsilagtig
zorluklar i¢eren kapsamli bir degerlendirme sunmaktadir. 2024 yili, merkezimizin stratejik
hedefleri dogrultusunda 6nemli adimlar attig1 ve yenilik¢i projelerle akademik camiamiza katki
sagladigi bir yil olmustur. Ogretim elemanlarimizin mesleki gelisimini desteklemek,
Ogrencilerimizin 0grenme siireclerine rehberlik etmek ve lniversitemizde egitim-6gretim
kalitesini artirmak adina dilizenledigimiz seminerler, atolyeler, calistaylar ve c¢evrimigi
etkinliklerle genis bir kitleye ulasmay1 basardik.

Merkezimiz, teknolojinin e8itime entegrasyonunu gii¢lendirmek, dijital ara¢ ve platformlari
etkin bir sekilde kullanmak ve ulusal ile uluslararasi is birliklerini gelistirmek konularinda da
onemli mesafeler kat etmistir. Bunun yami sira, kurum i¢i geri bildirim mekanizmalarini
etkinlestirerek O0grenci ve Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarini anlamaya ve bu ihtiyaclara
yonelik ¢oziimler iiretmeye yonelik ¢alismalarimiz siirdiirdiik. Bu rapor, AYBU OGMER’in
stirdiiriilebilir gelisim hedeflerine ulasma yolunda attig1 adimlari ortaya koyarken, gelecege dair
planlarimiz i¢in de bir yol haritasi sunmaktadir. Faaliyetlerimizde emegi gecen tiim ekip
arkadaslarimiza, desteklerini esirgemeyen {iniversite yonetimimize ve bizlere katki saglayan
degerli akademik ve idari personelimize tesekkiirlerimi sunarim. Daha gii¢lii bir egitim-6gretim
ortam1 olusturmak adina kararlilikla ilerlemeye devam ederken, is birligi ve paylasim odakli
calismalarimizi artiracagimizi belirtmek isterim. Merkezimiz 2024 yilina ait tiim bilgiler dogru,
giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine
saygtyla sunulmustur.

Dr. Ogretim Uyesi Miimin SEN
Merkez Koordinatori



I. GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz 6grenme ve Ogretme faaliyetlerinde en iyi noktaya ulasmayi hedefleyen
tiniversitemizi desteklemektir. Bu amacla, iiniversitemiz genelinde 6gretme becerilerinin
gelistirilebilmesi i¢in Ogretim iiyelerimize kaynak ve egitim olanaklarimin sunulmasi,
O0grenme ve Ogretme alanlarinda en iyi uygulamalarin gelistirilmesi ve yayilmasi ve
tiniversitemiz genelinde egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak amaciyla teknolojik
gelismelerin ve yenilik¢i uygulamalarin yakindan takip edilmesi ve siireglere dahil
edilmesidir.

Vizyon

Vizyonumuz 6grenme ve 0gretme alanlarinda taninan, lider bir kurum olmak; liniversite ve
Otesinde uygulanabilecek, yenilik¢i 0grenme ve Ogretme yaklasimlari gelistirmek ve
yaymak suretiyle alana katki saglamaktir. Bu dogrultuda, arastirma ve bilimsel etkinlikler
yiirtitmek, diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve olusan bilgi, birikim, deneyim
ve uzmanligi toplumun geneliyle paylasmak temel faaliyet alanlarimiz arasindadir. Nihai
hedefimiz, tiniversitemizdeki egitim kalitesini ve 6grenme deneyimini iyilestirmektir ve
zenginlestirmektir.

TEMEL FAALIYET ALANI

Ogrenme ve Ogretme Merkezi, akademik personelin profesyonel gelisimi icin seminerler ve
kapsamli Egiticinin Egitimi programlart diizenler. Ayrica 6grencilerimize yonelik Bagimsiz
Ogrenme Programi, Ogrenci Mentorliigii Programi ve Akran Ogrenme Damismanlig
Programlan yiiriitiilmektedir. Tiim bu faaliyetleri planlayabilmek icin, ihtiyac¢ analizi anketi
tiim akademik ve birimlerle paylasilir, sunalacak tiim hizmetler ihtiyaca ve hedef kitleye 6zel
olarak adapte edilir. Merkez ayn1 zamanda, 6grenci ve 6grenme ortamina iliskin de ¢aligmalar
yiiriitiir. Ogrencilere yonelik olarak seminer ve atdlye calismalarmnin yani sira, {iniversitenin
ogrenci merkezli yaklagimina uygun olarak gerekli konularda 6grenci odak grup calismalari
yiriitir ve o6grenci ihtiyaglarin1 anlamak tiizere i¢ arastirmalar yiirlitir. Merkez tim
faaliyetlerinde bilimsel arastirma anlayigin1 benimser ve ilgilendigi tim konularda aragtirma
ciktist iiretebilmek icin degerlendirmeler yapar. Faaliyet alanlarimiz asagidaki basliklar
kapsamaktadir:

% Mesleki gelisim: Egiticilerin egitimi seminerleri ile 6gretim becerilerini gelistirmeleri
i¢cin O6gretim lyelerine kaynak ve destek saglamak.

< Arastirma ve bilimsel etkinlik: Ogretim ve 6grenimle ilgili aragtirma ve bilimsel
faaliyetlerde bulunmak ve bulgular1 yayinlar ve sunumlar araciligiyla iiniversitemiz ve
toplumun geneliyle paylagmak.

% Ogretme ve Ogrenme kaynaklari: Ogretme ve ogrenmede en iyi uygulamalar
gelistirmek ve bunlarin kullanimini tesvik etmek; etkili 6gretme ve Ogrenmeyi
kolaylastirmak i¢in 6gretim iiyelerine ve 6grencilere kaynak ve destek saglamak.

< Teknoloji ve yenilik: Universitede &gretim ve dgrenimin Kalitesini artirmak igin
teknolojinin ve diger yenilik¢i yaklagimlarin kullanimini desteklemek.

% Akran Ogrenme danismanhigi: Merkezimizde verilen ve rektorlik se¢meli ders
biinyesinde yer alan Dil Ogrenmede Damgmanlik dersi ile grencilere e-devlet
sertifikas1 hizmeti vermek.

< Egitim reformu: Ogretim iiyelerini ve grencileri desteklemek ve kurumsal girisimleri
ileriye tasimak amaciyla disiplinleri, kaynaklar1 ve egitim paydaslarini bulusturmak.

¢ Toplumla etkilesim ve siirdiiriilebilir diyalog: Bilgi ve uzmanlig1 paylagmak ve 6gretme

ve 6grenmede en 1yl uygulamalar tesvik etmek icin genis kitlelerle etkilesim kurmak

ve siirdiirtilebilir bir diyalog i¢inde olmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinator, asagidaki gorevleri yerine getirir.

Koordinatér, Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Stiresi sona eren Koordinatér tekrar gorevlendirilebilir. Koordinator,
calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere tiniversitenin 6gretim elemanlart arasindan bir
kisiyi koordinator yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayma sunar.
Koordinatoriin katilamadigi toplantilara, gorevlendirecegi koordinatér yardimcist katilir.
Koordinatoriin gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatore vekalet eder. Koordinatdriin
gorevi sona erdiginde yardimeilarinin da gorevi sona erer.

e Merkezi temsil etmek,

e Merkezde yer alan ¢esitli koordinatorliikkleri, merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

e Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigr ¢alisma programini uygulamak,

e Merkez bilinyesinde hazirlanan projeleri merkezin amaclar1 dogrultusunda yonetmek,

e Her yilin sonunda, o yil igerisinde yapilan faaliyetlerle ilgili rapor hazirlamak ve Yo6netim
Kuruluna sunmak,

e Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasi
dogrultusunda ¢alismak,

e Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bi¢gimde yiirtitiilmesi
icin gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismek. Ilgili
mevzuata uygun olarak so6zlesmeler yapmak,

¢ Personel gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Universitemizde Ogrenme ve Ogretme Merkezi icin dgrencilerin aktif dgrenme, mentdrliik
programi ve bagimsiz 6grenme programi i¢in faaliyetlerin diizenlendigi siniflar mecvut olup,
bilgisayar labaratuari, dinlenme alanlari, kitap okuma alanlari, grup ve bireysel ¢aligmalarin
yapilabilecegi calisma salonlar1 bulunmaktadir. Merkezin Etlik Milli Irade kampiisiinde
kurulmasi tasarlandigi i¢in liniversitemiz biinyesindeki 6grencilerin ve 6gretim elemanlarininin
ulasimi agisindan kolaylik ve rahatlik saglanacaktir. Merkezimizde bulunan fiziksel ve
elektronil imkanlar asagida sunulmustur:

e Seminer Alanm

® Grup Caligmalar1 Alanlar1 (5-6 kisi/2-3 kisi)

¢ Sunum Alani

¢ Bire Bir Danisma Alani

¢ Dijital Kayit ve Yayin Stiidyosu

e Akademik Arastirma Alani (bilgisayar tabanli)
® Medya Alani (TV, kulakliklarar vs.)

2. Teskilat Yapis1
Mevcut yiiriitiilen programlara ait koordinatorliikler su sekildedir:



X/
L X4

X/
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X/
L X4

X/
L X4

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Bagimsiz Ogrenme Programi Koordinatérliigii
Akran Ogrenme Danigsmanligi Koordinatorliigii
Ogrenci Mentorliigii Programi Koordinatorliigii
Ogretim Teknolojileri Programi Koordinatdrliigii

Merkezimiz biinyesinde kullanilan bilgi ve teknoloji kaynaklar1 da tabloya ilave

edilmistir.
CINSI HIiZMET AMACLI
Cihaz Tirii Adet
Bilgisayar Kasasi 29
Dizistii Bilgisayar 5
Tablet 29
Telefon 3
Yazici ve Tarayici 3

4. 1insan Kaynaklar

Merkezimiz biinyesinde (1) Koordinatr, (1) Koordinator Yardimcisi, (5) Ogr. Gér, (1)
Biiro Personeli, (1) Tekniker, (1) Daimi isci olmak iizere toplam 10 idari ve akademik personel
ile verilen hizmetler aksatilmadan yiiriitiilmektedir. Ayrica birimimizde programlarin
yiirlitiilmesinde gorev alan 13 adet kismi zamanli 6grenci ¢calismaktadir.

Idari ve Akademik Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 1 1 7
Idari ve Akademik Personelin Hizmet Siiresi

Syay 2o evi 7oty | 1i-1sva | 2020 | o vite Ueri
Kisi Sayisi 1 2 7
Idari ve Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 3 1 6

5. Sunulan Hizmetler

Bagimsiz Ogrenme Programi

Speaking Club / Tea Talk / Discussion Days: Grup calismas: tiiriinde Ingilizce konusma
etkinlikleri. Etkinlik igerikleri moderatorler (6gretim gorevlileri ve kismi zamanli 6grenciler)
tarafindan belirlenir. Etkinlikler tartisma bi¢giminde sekillendirilebildigi gibi oyunlar ve gorev
odakli caligmalar da bu etkinlikler de siklikla hayata gegcirilir.

Etkinlik Icerigiyle Adlandirilan Calismalar: Etkinlik moderatorleri zaman zaman
etkinliklerini igeriklerine gore adlandirabilmektedir. Omegin, World Matters, Roll the Dice,




Murder Mystery gibi. Bu tiir etkinlikler de yine ana hatlariyla Ingilizce konusma becerilerini
desteklemeyi hedeflemektedir.

Workshop: Belirli bir konu bagligi iizerine tek seferlik gergeklestirilen bilgilendirici, egitici
sunumlar. Konugmacilar biiyiik ¢ogunlukla kurum calisani olan 6gretim gorevlileridir, zaman
zaman belirli konularda disaridan konusmacilar da davet edilir.

Let’s Talk: Bir 6grenci ve bir moderatdr tarafindan yiiz yiize gerceklestirilen 20 dakikalik
serbest konusma etkinlikleri. Oncesinde rezervasyon gereklidir. Uzerine konusulacak konuyu
dgrencinin planlamasi beklenir. Ogrencilere en yiiksek diizeyde bagimsiz hareket alan1 tanian
etkinliktir.

Ogrenme Damismanhg Programi

< Rektorlik/ OGMER e bagl tiim akademik boliim 6grencilerine yonelik RALL 101-102
secmeli dersleri
Programin bir pargasi olarak, LAP Kuliibii RALL 101 ve RALL 102 seg¢meli dersleri
sunmaktadir. Bu dersler, Akran Danigmanlarini kolaylagtirmada yardimei olan kisileri
yetistirmek i¢in bir platform gorevi goriir. Bu dersler sadece ogrencilerin konusma
yeteneklerini  gelistirmekle kalmaz, aym zamanda gelecekteki Akran Ogrenme
Danigmanlarinin gelisimine de katki saglar. Programin akran 6grenme destegi ve rehberlik
vurgusu, Akran Ogrenme Danismanlarinin dahil edilmesiyle yansitilmaktadir. RALL 101-102
dersleri araciligiyla egitim alan bu Akran Ogrenme Danismanlari, diger 6grencilere konusma
becerilerini gelistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu model, sadece isbirligi odakli bir
O0grenme ortamint tesvik etmekle kalmaz, ayni zamanda oOgrencilerin birbirlerinden
O0grenmelerine ve destek vermelerine olanak tanir. Bu dersin sonunda Ogrencilere akran
ogrenme danismanlig1 e-devlet sertifkasi verilir.
< Kurum i¢in ve digt egitim almak isteyen akademik elemanlara AEP Ogrenme
Danigmanlig1 Egitimi Programi

Ogrenci Mentorliigii Program

Ogrenci Mentorliigii Programmin (OMP) amaci, iiniversitemize yeni baslayan ve/ya gorece
bilgi, birikim, deneyimi az olan menti statiisiindeki Ogrencilerimize, Kampiis Hayat1 ve
Kurallari, Dersler ve Isleyis, Calisma Becerileri, Ders Disi Etkinlikler, Universite Destek
Sistemleri, Mezunlarla Iletisim gibi konularda rehberlik etmek ve menti-mentdr sistemini kurup
yiirtitmektir. Bu baglamda, " Unutulmaz bir kampiis deneyimi i¢in bize katilin ," sloganiyla
yola gikan OMP, 6grencilerimizin her tiir soru ve sorununa yanit bulacagi bir igerikle akademik,
kiiltiirel ve sosyal uyumlanmalarina yardimer olmak icin gereklidir. Bu kapsamda, olumlu rol
modellerle kurulan gii¢lii iliskiler, alternatifleri kesfetme, amagh ve anlamli katilim, yardim
etme ve yardim alma deneyimleri ve yasanan basari duygulart ile aidiyet duygularini
pekistirmeleri soz konusu olacaktir. Ayrica, mezunlarimizin siirece dahil edilmesiyle, is
hayatina gecis noktasinda profesyonel sosyallesmeyi miimkiin kilmak i¢in de OMP gereklidir.
Bu cercevede gelistirilen programin egitim temalar1 da 6grencilerimizi giinlimiiz is diinyasina
hazirlar niteliktedir. Baslica temalar; Ogrenci Mentorliigii Program ilkeleri ve Yonergeleri,
Destek Sistemleri, Degerlendirme Dongiisii, Kendini Tanima, Motivasyon, Duygu Diizenleme,
Bilissel Esneklik, Zaman ve Gorev Yonetimi, Sorumlu Karar Verme, Thtiya¢ Analizi, Problem
Cozme, Isbirligi ve Uzlasma, Sosyal Farkindalik, Iletisim Becerileri, Kapsayicilik ve Etik,
Proje, Organizasyon ve Yayin seklinde siralanabilir. Ogrenci mentorii kimliginde hedeflenen,
sorumluluk sahibi, ihtiyaglari iyi analiz eden, ¢6zliim odakl1 yaklasan, etik degerlere bagli, 6rnek
bir 6grenci yaninda organizasyon yetenegi iyi, iletisimi etkili, destek mekanizmalarini bilen,
fikir ayriliklarinda aktif destek veren bir arabulucu ve 6z degerlendirme ve program gelistirme
siireclerine hakim bir liderdir. OMP Projesinin adimlar1 su sekilde planlanmaktadir: (1) Secilen
Ogrenci mentorii adaylari ¢evrimig¢i mini egitimi tamamlay1p sertifika alirlar. (2) Fakiilte/bolim



takimlar1 kurulur ve takim liderleri secilir. (3) Menti bagvurusu yapan Ogrencilere 6grenci
mentorleri atanir. (4) Mentinin ihtiyact ve yonlendirmesiyle menti-mentor siireci ytirtitiiliir. (5)
Akademik, sosyal ve kiiltiirel uyum programlart planlanir ve yiriitiiliir. (6) Periyodik
degerlendirme ve iyilestirme siirecleri planlanir, yiiriitiiliir ve raporlanir.

Egiticilerin Egitimi Seminerleri

Merkezimiz, tiniversitemizin Ogretim iiyelerine yonelik olarak siirekli egitim ve gelisim
imkanlar1 saglamaktadir. Ogretim iiyelerimize Olgme ve Degerlendirme, Probleme Dayali
Ogrenme, Ogretim Teknolojileri, Egitim Materyali hazirlama gibi egitimler verilerek akademik
ve pedagojik gelisimlerine katki saglanmaktadir. Ayrica yiiriitiilen egitime iyi uygulamalarin
paylasimi kapsaminda uluslararasi egitimciler ¢evrimici katilim saglayip pratik uygulamalari
paylasmaktadir. Egiticilerin Egitimi kapsaminda verilen tiim bu egitimler YOKAK tarafindan
onerilen ve Kurumun hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla dgrenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerine uygun olarak
verilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
devam etmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

AYBU Ogrenme ve Ogretme Merkezi, gretim ve 6grenim yaklasiminin olusturularak, bilgi
teknolojilerinin de etkin bir sekilde kullanildigi en giincel 6gretim ve 6grenim yontem ve
teknikleri hakkinda ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilgilendirilmesi amaciyla kurslar,
seminerler, calistaylar vb. egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve ylriitiilmesi i¢in gerekli
calismalar1 yapmay1 amaglamaktadir.

Egitim Degerlerimiz

e Kalite Odakli Olma ve Miikemmeliyet¢ilik: Egitimin niteligini siirekli gelistirmek ve
en Ust kalitede egitim sunmak.

e  Uluslararas: Yaklasum: Uluslararasi bir bakis ile egitim faaliyetlerini sunmak.
o Ogrenci Odakhlik: Egitim-6gretim faaliyetlerinde dgrenci odakliligi benimsemek.

o Analitik ve Yenilik¢i Yaklagim: Bilgi toplumunda gerekli en temel iki 6zellik olan
analitik ve yenilikgi diisiinme bi¢imini sentezleyerek dgrencilere kazandirmak.

o Milli ve Manevi Degerlere Saygi: Egitim-6gretim siireglerinde milli, manevi ve
evrensel degerlere kars1 saygili ve duyarli olmak.

Arastirma Degerlerimiz

o Akademik Ozerklik: Arastirmacilarin yiiriittigii arastirma ve egitim faaliyetlerinde
hiirriyet haklarina 6nem vermek.

e Disiplinler Arast1 Yaklasim: Farkli disiplinlerin ortak yaklagimlarini ayni siireclerde
biitiinlestirerek genis bakis acgilari sunmak ve yeni kesifler yapmak.

e Arastirma Isbirliklerini Tesvik: Bilimsel faaliyetlerde iiniversite i¢i ve dis1, ulusal ve
uluslararasi igbirliklerini tesvik etmek.

o Ahlaki Duyarlhilik: Arastirma siireclerinde bilim ahlakinin gerekliliklerini itinayla
yerine getirmeye ¢alismak.

B. Ogrenme ve Ogretme Merkezinin Amag ve Hedefleri

Amaclar:
Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak:



o Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimini desteklemek ve &gretim
yontemlerinin ve Olgme degerlendirme siireclerinin yenilik¢i yaklagimlarla
zenginlestirilmesini saglamak.

Ogrencilerin Ogrenme Siireclerini Desteklemek:

o Farkli 6grenme stillerine uygun yontem ve araglar sunarak Ogrencilerin
akademik basarilarini artirmak.

Dijital Egitim ve Teknolojiyi Entegre Etmek:

o Egitimde dijitallesme siirecini destekleyerek c¢evrimici ve yiiz yiize 0grenme
modellerini bir arada sunmak.

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek:

o Egitim-6gretim siireglerinin etkinligini artiracak stratejiler ve politikalar
gelistirmek.

Ulusal ve Uluslararasi Is Birliklerini Giiclendirmek:

o Diger tiniversiteler ve egitim merkezleri ile ortak projeler yiiriiterek deneyim
paylasimini artirmak ve uluslararasi goriiniirligii artirmak.

Hedefler:
Egitim Programlari ve Etkinlikler Diizenlemek:

o Ogretim elemanlarina yonelik siirekli mesleki gelisim seminerleri ve ¢alistaylar
diizenlemek.

o Ogretim iiyelerini ve dgrencileri desteklemek ve kurumsal girisimleri ileriye
tasimak amaciyla disiplinleri, kaynaklari ve egitim paydaslarin1 bulusturmak.

o Akran 6grenme danigmanliglt programi kapsaminda merkezimizde verilen ve
rektorliik segmeli ders biinyesinde yer alan Dil Ogrenmede Danismanlik dersi
ile 6grencilere e-devlet sertifikasi hizmeti vermek.

@]

Ogrenme ve Ogretim Siireclerini izlemek ve Gelistirmek:

o Egitim siireclerini degerlendirmek i¢in veri toplama ve analiz sistemleri kurmak.
o Ogretim yontemleri ve araclarina dair geri bildirim mekanizmalarini
etkinlestirmek.

Dijital Egitim Araclarim Gelistirmek:

o Sanal sinif, gevrimic¢i 6grenme platformlari ve dijital igerik gelistirme siireglerini
desteklemek.
o Ogretim elemanlar i¢in dijital pedagojik yeterlilik egitimleri sunmak.

Tamitim ve Farkindalik Faaliyetleri Yiiriitmek:

o Merkez faaliyetlerinin Ogrenci ve akademik personel arasinda bilinirligini
artirmak.

o Sosyal medya ve dijital platformlar araciligiyla merkezin etkinliklerini genis
kitlelere ulastirmak.

Egitim Teknolojilerinde Yenilik¢i Projeler Gelistirmek:
8



o Yapay zeka ve diger yeni teknolojilerin egitim siireclerine entegrasyonunu

saglamak.
o Pilot projeler araciligiyla yenilik¢i egitim yoOntemlerini test etmek ve
yayginlagtirmak.

Siirdiiriilebilir is Birlikleri Olusturmak:
o Ulusal ve uluslararasi akademik ve endiistriyel ortakliklar kurarak bilgi

paylagimini artirmak.
o Fon kaynaklarindan yararlanarak uzun vadeli projeler gelistirmek.



1. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari
2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Ogrenme ve Ogretme Merkezi 2024 Y1l biitce tertiplerinin 6denek durum listesi asagida belirtilmistir.

2024 YILI BUTCE TERTiPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

Ogrenme ve Ogretme Merkezi

g g z z v S % 3 4E
= - . " u e TOPLAM =) g TOPLAM | S i@ ® | HARCAMA TOPLAM
PROGRAM | ALTPROGRAM | 3 33 TERTIP KBO [ = ODENEK | SERBEST BLOKE 4= z ODENEK | S5 42 (AVANS KALAN ODENEK-
b b < o 25 = GONDERME | J & 8 5 DAHIL) HARCAMA
= = w e < 2 °¢T
yok
TOPLAM

3. Mali Denetim Sonuclar :
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B.Performans Bilgileri

Bagimsiz Ogrenme Programi

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Ogrenme ve Ogretmen Merkezi biinyesinde ve
gerceklestirilen Bagimsiz Ogrenme Programi (ILC/ILP) etkinliklerine iliskin sayisal veriler
asagida sunulmaktadir:

Tablo 1. Grup Etkinlikleri

Diizenlenen Toplam
Grup Etkinligi Sayisi Katilimer Sayisi

P1 105 409

Tablo 2. Tekil Katilimcili Etkinlikler (Let’s Talk)
Tekil Katihmcih
Etkinlik Sayis1 (Let’s Katilmc1 Sayisi
Talk)
P1 196 164

Tablo 3. Katilimer Sayilarinin Gergeklestirilen Etkinliklere Gore Ayrintili Dagilimi

ETKINLIK TURU
Dil e ,
Becerilerine p Egmm* Let’s Talk Let’s Write| Toplam
'Yonelik Grup rogrami
Calismalan
Etkinlik Sayis1 100 5 196 69 142
Katilimer Sayisi 275 134 164 158 731

*English Pronunciaton Class. Haftalik bazda ogrencilerin toplam tekil katilim sayilari tizerinden
hesaplanmustir.

Tablo 1-3’te goriildiigii iizere, Bagimsiz Ogrenme Programi biinyesinde hayata gecirilen
etkinliklere o6grenci ilgisinin kabul edilebilir diizeylerde oldugu ancak ozellikle grup
calismalarina olan ilginin artirilmasi ydniinde calismalar yapilabilecegi diisiiniilmektedir. ilk
ceyrek itibariyle kismi zamanli 6grenci etkinliklerinin baglatilamadigi ve sunulan verilerin
yalnizca 6gretim gorevlilerince yapilan ¢alismalara ait oldugu dikkate alinmalidir.

Ogrenme Damismanhg Program

Bu rapor, AYBU LTC Ogrenme Danismanligi Birimi'nin akademik yariy1l boyunca
gerceklestirdigi etkinliklerin sayisin1 ve katilimimi analiz etmek amaciyla hazirlanmistir.
Etkinliklerin degerlendirilmesi, birimin etkisini ve 6grenci katilimini artirmak i¢in stratejiler
gelistirmeye yardimci olacaktir.

GRUP DANISMANLIK FAALIYETLERI / GROUP ADVISING ACTIVITIES

AKRAN KATILIMCI
OGRENME SAYISI ETKINLIK
DANISMANI TARIH ETKINLIiK ADI PARTICIPANT LiNKLERI
# PLA NAME DATE EVENT TITLE NUMBER EVENT LINKS
POSTER
[LINK]
26.09.2024|VISION 61 BULLETIN
1 |Ahmed Cevher [LINK]
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Ahmed Cevher
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Time Management
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Time Management
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Giirkan Agir

03.12.2024

LL with GPT
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Nuran Kocabey

11.12.2024

Action Plan
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Ahmed Cevher
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Positive Feedback
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https://www.instagram.com/p/DAlX0yLIzHc/
https://www.instagram.com/p/DBGzTsCvpWk/
https://www.instagram.com/p/DA0PxW1oW0F/?igsh=eHFycGI0cnVkYjNq
https://www.instagram.com/p/DBw0h1hI2yk/?igsh=eWhxa3hvNHZ5d3k4
https://www.instagram.com/p/DBJb-LSoFFA/?igsh=MXB4b21zcWhraWhhZg==
https://www.instagram.com/p/DBw0h1hI2yk/?igsh=eWhxa3hvNHZ5d3k4
https://www.instagram.com/p/DA0QCfNoLtU/?igsh=cjl1cThicjd3NWd0
https://www.instagram.com/p/DBYMpJwIJRt/?igsh=bTcybHZtdmtlbjh3
https://www.instagram.com/p/DBb6MH1IDhl/?igsh=enByYmc0b3ExYmh0
https://www.instagram.com/p/DBYBWALtSzJ/?igsh=MzJ1YzJrNGY1OWo5
https://www.instagram.com/reel/DCyfWPWIuSI/?igsh=MmRiZ3J2eWpmMmN6
https://drive.google.com/file/d/1998g1Wk_oTtBpPUUrp9udNX_sOrqfpPR/view?usp=drivesdk
https://www.instagram.com/reel/DCygsC9Ie3c/?igsh=MWc4ZXcwNTVuM2hmZA==
https://www.instagram.com/p/DDFBqRuIHpJ/?igsh=MWFmemdpNWRodWprYg==
https://www.instagram.com/p/DDTxGPXIBvX/
https://www.instagram.com/p/DDobxUAozQh/

POSTER
Cultural [LINK]
Communication & BULLETIN
14|Sihem Djidjik 19.12.2024|EQ 20 [LINK]
POSTER
26 [LINK]
Speaking Exam is a BULLENTIN
15|Ahmed Cevher 26.12.2024 |Piece of Cake! LINK
Speaking club at
16|Ahmed Cevher 21.10.2024 Translation Dept. 12 Survey [LINK]
TOPLAM KATILIMCI SAYISI 433

BiREBIiR OGRENME DANISMANLIK GORUSMELERI
ONE-TO-ONE LEARNING ADVISING (OLAP) SESSIONS
Birebir YURUTULEI/\I SEANS
AKRAN KISMi ZAMANLY/ | Damsmanhk NS’SI\YA';'ERAC‘)T:
;| OGRENME GONULLU Poster Linki SESSIONS
DANISMANI PART-TIME / OLAP Poster CONDUGTED /
Link
PLA NAME VOLUNTEERING MONTH
#/month
November: 12
1|PLA Ahmed Cevher Part-time POSTER [LINK] [December: 12
PLA Nuran November: 2
2|Kocabey Part-time POSTER [LINK] |December: 0
PLA ibrahim November: 4
3|Alperen Koz Part-time POSTER [LINK] [December: 3
November: 3
4|PLA Giirkan Agir Part-time POSTER [LINK] |December: 0
November:2 December:
5|PLA Elif Hazan Efe Part-time POSTER [LINK] |0
6|PLA Zia Uddin Volunteering POSTER [LINK] |[November: December: 1

TOPLAM BIREBIR DANISMANLIK SEANS SAYISI/ TOTAL
OLAP SESSION NUMBER

A

Damsmanhk Egitimleri:

35

Bu egitimler, AYBU biinyesinde yiiriitiilen 6grenme danigmanlik hizmetlerinin kalitesini ve
stirdiiriilebilirligini artirmay1 hedeflemektedir.

a. Empowering Educators: LAP Club Facilitator Training ile 17
Ogretim gorevlisine egitim verilmistir. Egitim posteri linkine buradan
ulasilabilir.
b. Advising in Language Learning (RALL 101) ile 270 bolim
ogrencisine 0grenme danigmanligl egitimi verilmektedir. Davet postu linkine
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https://www.instagram.com/p/DDm0P_RIbeq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DD4_JVJI0iu/?igsh=MTVqOHFwamZuNzVvMA==
https://www.instagram.com/p/DD47wnTIolJ/?igsh=MWcwN3F6dng2dzlsdA==
https://docs.google.com/forms/d/1q72IzqJG7wVkMJvNpCvzd4xANfTH9fbBc-eBpMemuto/edit?usp=drivesdk
https://www.instagram.com/p/DDC1z9uIdfG/?igsh=MTk3dWN5a2plMXMxeQ==
https://drive.google.com/file/d/1XeWrok6HUvurMzmDg9ZNftFhxpUhuLNr/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1J7O47U8r9_exi9F_239ibliTBUtwtmLK/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1XycvNFgH3eyjz3nTll4pT8cbWVYUus0x/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1HK8D53Zk0LTrv2u9GQBeNDSBEULXXkC6/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1XZlk7Z7qMhi_xvrh7hV-EBYJmHS9048l/view?usp=drivesdk
https://www.instagram.com/reel/DB5vsVuo6no/?igsh=YXIxc2k0MmVxd2U=

buradan ulasilabilir. Bu dersimizin Ogrencilerin biligsel esneklik, analitik
diisiinme ve yansitma becerilerine katkisin1 bulgularla incelemk uzere BAP
projesi ylriitiilmektedir.

Akran Ogrenme Danismam Liderligindeki Etkinlik Sayilar
Yariyil boyunca gerceklestirilen etkinlikler ve katilime1 sayilari agagida 6zetlenmistir:
- Toplam Etkinlik Sayis1: 16
- Toplam Katilimc1 Sayisi: 433
B. OLAP (One-to-One Learning Advising Program) Sayilari

Birebir danmismanlik seanslari, 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

Toplam OLAP Seans Sayisi: 38 (Kasim: 23, Aralik: 15)
Analiz ve Degerlendirme

e Katihm Analizi: En yiksek katilm, "VISION" etkinliginde (61 katilimc)
gerceklesmistir. Bu, etkinligin ilgi ¢ekici ve faydali oldugunu gostermektedir. Diger
etkinliklerde de katilim oranlar1 genel olarak tatmin edicidir.

e OLAP Seanslari: Birebir danigmanlik seanslari, 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik
destek saglamakta Onemli bir rol oynamaktadir. Kasim ayinda toplam 12 seans
gerceklestirilmis, Aralik ayinda ise 2 seans yapilmistir. Bu seanslarin sayisinin
artirtlmasi, 0grenci memnuniyetini artirabilir.

e Egitim Programi: 17 6gretim gorevlisine verilen egitim, danigsmanlik hizmetlerinin
kalitesini artirmak i¢in énemli bir adimdir. Bu tiir egitimlerin devam etmesi, birimin
etkinligini artiracaktir.

o Gelistirilmesi Gereken Alanlar: "Self-acceptance" etkinliginde katilimin diisiik
olmast (7 katilime1) dikkat ¢ekmektedir. Bu etkinligin icerii ve tamitimi gdzden
gecirilerek daha fazla katilim saglanabilir.

Sonug¢ ve Oneriler

Bu rapor, AYBU OGMER Ogrenme Danismanlig1 Programi Birimi'nin etkinliklerinin genel
bir degerlendirmesini sunmaktadir. Gelecek yariyillarda, etkinliklerin g¢esitliligini artirmak ve
katilimi tesvik etmek icin asagidaki onerilerde bulunmaktadir:

1. Etkinliklerin tanitimin1 artirmak i¢in sosyal medya ve e-posta gibi iletisim kanallarini
daha etkin kullanmak.

2. Disiik katiliml etkinliklerin igerigini gézden gecirerek, 0grenci ihtiyaclarina daha

uygun hale getirmek.

Toplanilan 6grenci geri bildirimlere gore etkinlikleri sekillendirmek.

OLAP seanslarinin sayisini artirmak ve daha fazla 6grenciye ulagsmak i¢in danismanlik

programlarini gelistirmek.

5. Egitim programlarinin devamliligini saglamak ve Ogretim gorevlilerinin katilimim
tesvik etmek.

~ow
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Ogrenci Mentorliigii Program

Ankara Yildirim Beyzit Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi biinyesinde Ogrenci Mentorliigii
Programu tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen etkinliklere iliskin sayisal veriler asagida

sunulmaktadir:

Uciincii Ceyrek (Subat-Mart 2024)

EtKkinlik Ad1 Etkinlik Sayisi Katilimci Sayisi
Ogrenci Mentorleri katilimiyla AB Projesi 1 2 kismi zamanl1 6grenci
Kapanis Etkinligi: Tiirkiye’de Engelli
Kadinlarin Konumu, ihtiyaglar1 ve Oncelikleri
(Ulkiim Ece Aybay — Cemre Nisa Ersin)
Ogrenci Mentorleri MUN Etkinligi, Hacettepe | 1 2 kismi zamanl1 6grenci
Universitesi (Melike Tomris Denizli — Bilge
Oral1)
Psikoloji Béliim Ogrencileri ile Soylesi 1 2 dgrenci moderator
2 yiiriitiicii
20 katilimc1 68renci
Kamu Yonetimi ve iktisat Boliim Ogrencileri | 1 2 dgrenci moderator
ile Soylesi 2 yiiriitiicti
20 katilimc1 6grenci
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliim 1 2 dgrenci moderator
Ogrencileri ile Soylesi 2 yiiriitiicii
15 katilhimci 6grenci
Hukuk Fakiiltesi Boliim Ogrencileri ile Soylesi | 1 2 ogrenci moderator
2 yiirtitiicii
20 katilimc1 68renci
Dérdiincii Ceyrek (Nisan-Mayis 2024)
Etkinlik Adi Etkinlik Sayisi Katilimci Sayisi
Ogrenci Mentdrleri moderatrliigiinde 1 2 dgrenci moderator
Amazon-Yazilim Miihendisi Yigit Varli ile 2 yiiriitlicti
Soylesi 25 katilimc1 6grenci
Computer Engineering in Al Age, Asst. Prof. 1 2 yiirltiicii
Dr. Murat Durmaz ile Soylesi 40 katilimer 6grenci
Atamin Sozleri Firgamin izleri, Ressam 1 2 yiiriitiicii
Nazende Yiicel ile Soylesi 15 katilime1 68renci
My Music, Tarik Sarzep ile Soylesi 1 2 yiiriitiicti
15 katilimci 6grenci
Ogrenci Mentorleri Storytelling Calistay 1 2 yiiriitiici
Etkinligi, Orta Dogu Teknik Universitesi (Arzu 40 katilime1 6grenci
Zahid, Omer Bugra Kesli, Beyzanur Yazici) 20 katilimc1 6gretim gorevlisi
PACE ACT-S Topluluk Bilinci Olusturma 1 2 yiiriitiici
Etkinligi [Al-generated video launching the 25 katilimer 6grenci
tool]
Etkili Mentorliik Sertifika Egitimi 1 25 katilime1 68renci
Yaz Donemi (Haziran-Temmuz-Agustos 2024)
Etkinlik Ad1 Etkinlik Sayisi Katilimei Sayisi
Argumentation Fallacies Calistay1 — Hazirlik 1 2 ylriitiicii
Etkinligi 4 6grenci
Argumentation Fallacies Calistay1 — FLE Joint | 1 2 yiiriitiicti
Konferansi 4 6grenci egitmen
25 katilime1 6gretim gorevlisi
E-Portfolyo Calistay1 — FLE Joint Konferansi 1 2 ylriitiicii

10 6grenci egitmen
15 katilimc1 dgrenci
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10 katilimc1 6gretim gorevlisi

Danismanlik Stratejileri — FLE Joint 1 1 yiiriitiicti
Konferansi 2 dgrenci egitmen
10 katilimc1 dgrenci
Akran Ogretimi 15 2 yiiriitiicii
Akran Ogretimi El Kitab1 Gelistirme Projesi 4 6grenci
(15x4=60 6grenci)
Yaz Egitim Kamplar 15 2 ylriitlici

4 6grenci egitmen
25 katilime1 6grenci
(4x25= 100 6grenci)

Birinci Ceyrek (Eyliil-Ekim 2024)

Etkinlik Adi Etkinlik Sayisi Katihimei Sayisi
OGMER Tanitimi Stand Etkinligi 1 10 kismi zamanl1 d6grenci
Milli irade Yerleskesi 50 ziyaret¢i 6grenci
OGMER Tanitimi Stand Etkinligi 1 5 kismi zamanl1 6grenci
15 Temmuz Yerleskesi 50 ziyaret¢i 6grenci
OMP ve OTP Kismi Zamanl Ogrenci Egitimi | 10 2 yiiriitiicti
10 kismi zamanli 6grenci
(10x10=100 6grenci)
OPEN Al ile Coziim Gelistirme, Cevrimigi 1 1 yiirtitiici
Bilgilendirme Toplantisi, Uygar Yiizsiiren, 5 katilimer 6grenci
Ileri Veri Teknolojileri ve Danismanlik
Ogrenci Mentorleri Esliginde Storytelling 1 3 katilimer 6gretim gorevlisi
Calistay1 (Arzu Zahid — Omer Bugra Kesli) 5 katilimer 6grenci
Ikinci Ceyrek (Kasim-Arahk 2024)
Etkinlik Ad1 Etkinlik Sayisi Katilmci Sayisi
Béliim Ogrencileriyle Sdylesi 13 Toplam 65 grenci
[Elektrik-Elektronik Miih, Makine Miih,
Bilgisayar Miih, Endiistri Miih, Insaat Miih,
Havacilik ve Uzay Miih, Metalurji ve Malzeme
Miih, Matematik, Tip, Hukuk, Psikoloji,
Uluslararasi iliskiler, Maliye, Miitercim ve
Terciimanlik Boliimleri]
Birebir Mentorlik Goriigmeleri 48 Toplam 30 6grenci
OMP ve OTP Kismi Zamanh Ogrenci Egitimi | 10 2 yiiriitiicti
10 kismi zamanl1 6grenci
(10x10= 100 6grenci)
Birebir Mentorlik Goriismeleri 15 1 mentor
(TEV, Agile Organizasyonu, Chicago 2 Tiirk menti, 2 yabanci menti
Universitesi)
Question Formulation Calistay1 1 6 Ogrenci
Design Thinking Caligtay1 1 2 dgrenci
Bootcamps and Beyond Calistay1 1 3 O0grenci egitmen
1 katilime1 6gretim gorevlisi
10 katilimci1 6grenci
MUN Etkinligi Tanitim Goriismeleri 2 5 dgrenci
Pearson Ingilizce Ogretmenleri 2024 1 2 yiiriitiicti

Yarigmasi — Dil Egitiminde Yenilik¢i
Yaklasimlar Kategorisi Diinya Ugiinciiliigii
siirecinde aday gosterme dokiimantasyon ve
stirec takip etkinligi

35 katilime1 6grenci

Pearson Ingilizce Ogretmenleri 2024
Yarigsmasi — Dil Egitiminde Yenilik¢i

Bireysel e-posta
ile hediye

135 akademik ve idari personele
300 Ogrenciye
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Yaklasimlar Kategorisi Diinya Ugiinciiliigii
siirecinde 0dil olarak verilen Mondly dil
Ogrenme platform sifrelerinin dagitimi

formatinda
dagitilmasi [6
saat]

Ogretim Teknolojileri Program

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi biinyesinde Ogretim Teknolojileri
Programu tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen etkinliklere iligkin sayisal veriler asagida sunulmaktadir:

Uciincii Ceyrek (Subat-Mart 2024)

Etkinlik Ad1 Etkinlik Katilimci Sayisi
Sayisi
Havacilikk ve Uzay Miihendisligi 1 2 6grenci moderator
Boliim Ogrencileri ile Sdylesi 2 yiiriitiicii
15 katilimer 6grenci
Effective PowerPoint Presentations 2 1 yiiriitiicti
Egitimi 60 katilime1 6grenci
Dordiincii Ceyrek (Nisan-Mayis 2024)
Etkinlik Ad1 Etkinlik Katihhme1 Sayisi
Sayisi
Effective PowerPoint Presentations 2 1 yiiriitiict
training
Computer Engineering in Al Age, Asst. 1 2 yiiriitiicli
Prof. Dr. Murat Durmaz ile Soylesi 40 katilimci 6grenci
Ogrenci  Mentorleri  Storytelling 1 2 ylriitiicii
Calistay  Etkinligi, Orta Dogu Teknik 40 katilimci 6grenci
Universitesi (Arzu Zahid, Omer Bugra Kesli, 20 katilimec1  dgretim
Beyzanur Yazici) gorevlisi
PACE ACT-S Topluluk Bilinci 1 2 yiiriitiicli
Olusturma  Etkinligi [Al-generated video 25 katilimci 6grenci
launching the tool]
Yaz Donemi (Haziran-Temmuz-Agustos 2024)
Etkinlik Ad1 Etkinlik Katihimer Sayis1
Sayisi
E-Portfolyo Calistayr — FLE Joint 1 2 yiiriitlict
Konferansi 10 6grenci egitmen
15 katilime1 6grenci
10  katilimer  6gretim
gorevlisi
Yaz Egitim Kamplari 15 2 yiiriitiicii
4 6grenci egitmen
25 katilimci 6grenci
Birinci Ceyrek (Eyliil-Ekim 2024)
Etkinlik Ad1 Etkinlik Katilimce1 Sayisi
Sayisi
OGMER Tanitimi Stand Etkinligi 1 10 kismi zamanli 6grenci
Milli Irade Yerleskesi 50 ziyaretci 6grenci
OGMER Tanitimi Stand Etkinligi 1 5 kismi zamanli 6grenci
15 Temmuz Yerlegkesi 50 ziyaretgi 6grenci
OMP ve OTP Kismi Zamanlh Ogrenci 10 2 yiiriitiicii
Egitimi 10 kismi zamanl 6grenci
OPEN Al ile Co6zim Gelistirme, 1 1 yiiritiicti

Cevrimici Bilgilendirme Toplantisi, Uygar
Yiizsiiren, Ileri Veri Teknolojileri ve
Danigmanlik

5 katilime1 6grenci
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Effective PowerPoint Presentations 4 1 yiiriitiicti
Egitimi 2 kismi zamanl1 6grenci
60 katilime1 6grenci

ikinci Ceyrek (Kasim-Arahk 2024)

Etkinlik Ad1 Etkinlik Katilimc1 Sayisi
Sayisi
Boéliim Ogrencileriyle Soylesi 13 65 6grenci
[Elektrik-Elektronik ~ Miih, Makine
Miih, Bilgisayar Miih, Endiistri Miih, Insaat
Miih, Havacilik ve Uzay Miih, Metalurji ve
Malzeme Miih, Matematik, Tip, Hukuk,
Psikoloji, Uluslararas1 Iliskiler, ~Maliye,
Miitercim ve Terciimanlik Boliimleri]

Effective PowerPoint Presentations 8 1 yiiriitiicti
Egitimi 2 kismi zamanl 6grenci
60 katilime1 6grenci
OMP ve OTP Kismi Zamanl Ogrenci 10 2 yiiriitiicii
Egitimi 10 kismi zamanli 6grenci
Bootcamps and Beyond Calistay1 1 3 6grenci egitmen
1  katilimci  6gretim
gorevlisi
10 katilime1 6grenci
Pearson Ingilizce Ogretmenleri 2024 1 2 yiiriitiicii
Yarismast — Dil Egitiminde Yenilik¢i 35 katilime1 6grenci

Yaklagimlar Kategorisi Diinya Ugiinciiliigii
siirecinde aday goOsterme dokiimantasyon ve
siire¢ takip etkinligi

Pearson Ingilizce Ogretmenleri 2024 Bireysel 135 akademik ve idari
Yarismast — Dil Egitiminde  Yenilik¢i | e-posta ile hediye | personele
Yaklasimlar Kategorisi Diinya Ugilinciiliigii | formatinda 300 o6grenciye

siirecinde 06diil olarak verilen Mondly dil | dagitilmasi [6 saat]
O0grenme platform sifrelerinin dagitimi

Merkez biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetler web sayfamizda yayinlanmaktadir.
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

2025 Y1l Hedefler Sahip olunan imkanlar dahilinde gerceklestirilmesi hedeflenen
etkinlikler

1.0gretim Uyelerine Yonelik Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

Belirlenen ders adlari, 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla yapilandirilmistir. Egitimde Erisilebilirlik, Egitimde Olcme ve Degerlendirme,
Ogretim Teknolojileri, Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araclari, Doniistiiriicii Aktif
Ogrenme, Ogretim ilke ve Yontemleri, Egitim Psikolojisi, Liderlik ve Yonetim gibi
dersler, hem pedagojik yeterlilikleri artirmayr hem de modern egitim yaklagimlarini
benimsetmeyi hedefler. Bu ders igerikleri, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireglerinde
etkinliklerini artirmalarin1 saglarken, ayn1 zamanda akademik kariyerlerinde bir {ist seviyeye
gecis icin gerekli olan yeterlilik kriterlerini de karsilamayir amaglar. Atama ve yiikseltilme
kriterlerinde kullanilacak olan bu dersler, akademisyenlerin alanlarinda daha donanimli ve
nitelikli bireyler olarak katki sunmalarini destekleyecektir.
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Egitimde Erisilebilirlik

Egitimde erisilebilirlik, 6§renme stireglerini herkes i¢in esit bir sekilde ulasilabilir kilmay1
hedefleyen yaklasimlarin biitliniidiir. Fiziksel engellerin ortadan kaldirilmasindan dijital
kaynaklara erisime kadar uzanan bu kavram, farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip bireylerin de
egitime tam anlamiyla katilmasini saglar. Erisilebilir bir egitim sistemi, kapsayict ve adil bir
topluma giden yolun temel taslarindan biridir.

Egitimde Olcme ve Degerlendirme

Egitimde oOlgme ve degerlendirme, Ogrenme siireglerinin etkinligini ve Ogrencilerin
kazanimlarini analiz etmek i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Bu siireg, 68rencilere geri bildirim
saglamanin yani sira Ogretim yontemlerini iyilestirmek ve 6grenme hedeflerine ulagma
diizeyini belirlemek i¢in kullanilir. Adil ve giivenilir degerlendirme yontemleri, bireysel
farkliliklar dikkate alarak egitim kalitesini artirir.

Ogretim Teknolojileri

Ogretim teknolojileri, 8grenme ve dgretme siireglerini daha verimli ve etkili hale getirmek igin
dijital araglarm ve yenilik¢i yontemlerin kullanimmm ifade eder. Ogrenme ydnetim
sistemlerinden artirilmis gerceklik uygulamalarina kadar genis bir yelpazeyi kapsayan bu
teknolojiler, egitimcilerin ders igeriklerini zenginlestirmelerine ve Ogrencilerin katilimini
artirmalarina olanak tanir.

Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araclari

Yapay zeka, egitimde kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunarak bireysel ihtiyaglara gore
ozellestirilmis igerikler olusturma imkani saglar. Ornegin, dgrenci performansini analiz eden
sistemler, zayif yonleri belirleyip 6zel oneriler sunabilir. Chatbotlar ve otomatik geri bildirim
sistemleri gibi araglar, hem 6gretmenlerin hem de dgrencilerin is yiikiinii hafifleterek daha etkin
bir 6grenme siireci saglar.

Déniistiiriicii Aktif Ogrenme

Déniistiirticii aktif 6grenme, ogrencilerin ders igeriklerini yalnizca anlamalarini degil, aym
zamanda elestirel diistinme ve problem ¢dzme becerileri kazanmalarin1 hedefler. Bu yontem,
ogrencilerin derslerde aktif bir sekilde rol almalarini saglar ve geleneksel ogretim
yontemlerinin 6tesine gecerek derin 6grenme deneyimleri sunar.

Ogretim flke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve ydntemleri, etkili bir §grenme ortami olusturmak igin egitimcilerin kullandig
temel stratejileri ifade eder. Bu ilke ve yOntemler, 68rencilerin motivasyonunu artirmaya,
ogrenme hedeflerine ulasmaya ve bilgiyi kalic1 hale getirmeye yonelik planli ve sistematik
yaklagimlar sunar. Farkli 6grenme stillerini g6z dniinde bulundurmak, 6gretim stireclerini daha
etkili hale getirir.

Egitim Psikolojisi

Egitim psikolojisi, bireylerin §grenme siireclerini anlamak ve bu siiregleri gelistirmek amaciyla
psikolojik ilkelerin uygulanmasini igerir. Ogrenme motivasyonu, bilissel siiregler ve duygusal
faktorler gibi unsurlar1 analiz eden bu disiplin, egitimcilere 6grencilerin ihtiyaglarina uygun
Ogretim yontemleri gelistirme konusunda rehberlik eder.
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Liderlik ve Yonetim

Liderlik ve yonetim, egitim ortamlarinda yenilik¢i uygulamalar tesvik etmek ve Ogrenme
siireclerini yonlendirmek i¢in kritik bir rol oynar. Etkili liderler, egitimde is birligi kiiltiirii
olusturarak hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin potansiyellerini en iist diizeye
cikarabilir. Iyi bir yonetim anlayis1, stratejik planlama ve kaynaklarin etkin kullanimiyla
stirdiiriilebilir bir egitim modeli olusturur.

2. Ogrenci Destek Programlari

e Akademik Beceriler Atolyeleri: Zaman yonetimi, not alma, simavlara hazirlik ve
arastirma becerileri gibi konular.

o Psikolojik Dayamkhlik ve Motivasyon Egitimleri: Stres yoOnetimi, 0zgiiven
gelistirme ve hedef belirleme iizerine etkinlikler.

e Mentorluk Programlari: Ust simf dgrencilerle yeni &grenciler arasinda bilgi ve
deneyim paylasimini tesvik eden programlar.

3. Arastirma ve inovasyon Projeleri

o Pedagojik Arastirmalarin Desteklenmesi: Ogrenme-6gretme siireglerine yonelik
yenilikg¢i aragtirmalar i¢in fon ve tegvik mekanizmalart gelistirmek.

o Karma Ogrenme Uygulamalar: Yiiz yiize ve ¢evrimigi egitimi birlestiren pilot
projelerin yiiriitiilmesi.

e Yapay Zeka ve Egitim: Egitimde yapay zeka uygulamalarin test etmek ve 6gretim
tiyelerine yonelik farkindalik seminerleri diizenlemek.

4. Uluslararasilasma Faaliyetleri

« Diinya Universiteleriyle Is Birligi: Ogrenme ve 6gretme merkezleriyle uluslararasi is
birlikleri ve ortak projeler gelistirmek.

« Dijital Konferans ve Seminerler: Uluslararasi uzmanlarin katilimiyla ¢evrimigi
etkinlikler diizenlemek.

5. Merkezin Tanitim ve Yayginlastirma

e Web Sitesi ve Sosyal Medya Giincellemeleri: Merkez faaliyetlerini diizenli olarak
tanitan etkili bir ¢evrimigci strateji gelistirmek.

o Biilten ve Raporlar: Diizenli olarak yayinlanan bir biilten ile yapilan caligmalarin
goriniirliigiini artirmak.

o« Kampiis Turlann ve Bilgilendirme Etkinlikleri: Merkezin faaliyetlerini tiim
Ogrencilere ve 0gretim iiyelerine tanitmak.

6. Siirdiiriilebilirlik ve Fiziksel Iyilestirmeler

e Cevre Dostu Uygulamalar: Dijital materyallerin kullaniminmi artirarak kagit israfini
azaltmak.

« Fiziksel Alanlarin lyilestirilmesi: Merkezdeki atdlye ve toplanti odalarmimn daha
verimli kullanimi i¢in diizenlemeler.

Bu hedefler, hem mevcut kaynaklar etkili bir sekilde kullanmay1 hem de merkezin misyon ve
vizyonuna katkida bulunmay1 amaglar. 2025 yili boyunca bu hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik bir planlama takvimi olusturmak, uygulama siirecinde kolaylik saglayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

1. Akademik Kadro ve Uzmanhk
o Alaninda uzman akademisyenler ve 6gretim elemanlar ile giiglii bir kadroya
sahip olunmasi.
o Cesitli disiplinlerden gelen 6gretim iiyelerinin is birligi yapabilmesi.
2. Egitim ve Arastirmada Deneyim
o Egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik gegmiste yapilan projeler
ve birikimler.
o Yenilik¢i pedagojik yaklasimlarin uygulanmasinda liderlik yapabilecek
potansiyel.
3. Teknolojik Altyap:
o Ogretim siireglerinde kullanilabilecek giiclii bir dijital altyapmin bulunmast.
o Cevrimigi egitim platformlarina ve dijital araglara erisim.
4. Merkezin Misyon ve Vizyonu
o Ogrenme ve dgretme siireglerini iyilestirmeyi hedefleyen stratejik bir odak
noktast.
o Universitenin genel vizyonuyla uyumlu, ulusal ve uluslararas: diizeyde fark
yaratma hedefi.
5. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Odaklihk
o Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini destekleyen ¢esitli program ve
etkinliklerin bulunmasi.
o Ogretim iiyelerine yonelik profesyonel gelisim firsatlariin sunulmast.
6. Esneklik ve Adaptasyon Yetenegi
o Hizla degisen egitim ihtiyaglarina cevap verebilme kabiliyeti.
o Hem yliz ylize hem de ¢evrimigi etkinlikler diizenleyebilme esnekligi.
7. 1Is Birligi ve Ag Olusturma
o Universite ici birimlerle ve dis paydaslarla giiclii is birligi iligkilerinin
bulunmasi.
o Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alma potansiyeli.
8. Giiclii Fiziksel ve Insan Kaynaklar
o Merkezin etkinliklerini destekleyen uygun fiziki mekanlar ve teknolojik
donanimlar.
o Egitim alaninda deneyimli, motivasyonu yiiksek ¢alisanlarin varlig1.
9. Dijitallesme ve Veriye Dayal Yaklasim
o Egitim siireglerinde veriye dayali karar alma mekanizmalarinin gelistirilmis
olmasi.
o Ogrenme ve dgretme siireclerinin degerlendirilmesinde analitik araglarin
kullanima.
10. Siirekli Gelisim Kiiltiirii

o Kalite odakli bir calisma anlayisina sahip olunmas.
o Egitim siireglerinde yenilik¢i uygulamalarin benimsenmesi.

B- ZAYIFLIKLAR

1. Kaynak Yetersizligi
o Mali kaynaklarin sinirl olmasi, planlanan projelerin hayata gecirilmesini
zorlagtirabilir.
o Fiziksel mekanlarin ve ekipmanlarin kapasitesinin yogun talebi karsilamada
yetersiz kalmasi.
2. Dijital Altyapida Eksiklikler
o Bazi dijital araglarin kullaniminda sinirli deneyim ve uzmanlik.
o Cevrimigci etkinliklerde katilimcilarin teknik sorunlarla karsilagabilmesi.
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3. Uluslararasi Goriiniirliikk Eksikligi
o Uluslararasi platformlarda merkezin yeterince taninmamasi.
o Diger iiniversitelerin 6grenme ve 6gretme merkezleriyle yeterli diizeyde is
birligi yapilamamasi.
4. Tletisim ve Tamitim Eksiklikleri
o Merkez faaliyetlerinin {iniversite genelinde ve dgrenciler arasinda yeterince
tanitilamamasi.
Sosyal medya ve web sitesi gibi iletisim kanallarinin etkin kullanilmamasi.
Diizenlenen etkinlik ve programlara 6grenci katilim oraninin diigiik olmasi.
Ogrencilerin merkezin sundugu hizmetler hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmamasi.
5. Siirdiiriilebilirlik Sorunlar
o Projelerin ve etkinliklerin siirekliligini saglamak i¢in gereken biit¢e ve insan
kaynaginin olmamasi.
o Baslatilan girisimlerin uzun vadede etkisinin 6l¢iilememesi.

C. DEGERLENDIRME

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi'nin kurumsal kabiliyet ve
kapasitesine iliskin yapilan analiz, merkezin giiglii ve zayif yonlerini ortaya koymaktadir. Bu
degerlendirme, merkezin siirdiiriilebilir gelisimini saglamak ve etkisini artirmak icin stratejik
planlama ag¢isindan rehber niteligindedir.

1. Giiclii Yonlerin Degerlendirilmesi

Merkezin sahip oldugu giicli yonler, o6zellikle egitim-6gretim siireclerini destekleme ve
tiniversite genelinde kaliteyi artirma agisindan biiylik avantaj saglamaktadir.

e Akademik Kadro ve Teknolojik Altyapi: Egitimde yenilik¢i yaklagimlarin
uygulanmasina olanak tanir. Bu altyapi, daha fazla sayida etkinlik diizenlenmesi ve
dijitallesme hedeflerine ulagilmasi i¢in kritik 6neme sahiptir.

e Ulusal ve Uluslararasi is Birligi Potansiyeli: Merkez, is birliklerini genisleterek
uluslararasi gorlintirliigiinii artirabilir ve yenilik¢i projelerde yer alabilir.

o Esneklik ve Hizli Adaptasyon: Cevrimici egitim ve yiiz yiize etkinlikleri birlestirerek
genis bir kitleye hitap edebilme becerisi, merkezin dinamik bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir.

2. Zayif Yonlerin Degerlendirilmesi

Zayifliklar, merkezin etkisini sinirlayan unsurlar olarak goriilmektedir ve iyilestirilmesi
gereken alanlari isaret etmektedir.

o Kaynak ve Personel Eksikligi: Mali ve insan kaynaklarindaki yetersizlik, projelerin
stirdiiriilebilirligini zorlastirmaktadir. Bu durum, merkezin etkisini ve kapsamini
sinirlayan en 6nemli faktorlerden biridir.

e Tamtim Eksikligi: Merkezin goriiniirliigiinii artirmak ve faaliyetlerinden daha genis
bir kitlenin faydalanmasini saglamak i¢in etkin tanitim stratejileri benimsenmelidir.

3. Firsatlar ve Riskler
e Firsatlar:

o Dijitallesmenin hizla artmasi, merkezin dijital araglar1 daha etkin kullanarak
egitim-Ogretim siireclerine katkida bulunmasini miimkiin kilmaktadir.
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o Uluslararasilasma politikalar1 cergevesinde diger 0grenme merkezleriyle is
birligi firsatlar1 degerlendirilebilir.

o Ogrenci ve dgretim iiyelerinin artan gelisim talepleri, merkezin faaliyetlerine
olan ilgiyi artirabilir.

o Riskler:

o Kaynak eksikligi nedeniyle projelerin siirdiiriilememesi veya istenilen etkinin
yaratilamamasi riski.

o Geleneksel yaklagimlarin degisim siireglerine direng gostermesi, yenilik¢i
uygulamalarin benimsenmesini zorlastirabilir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi'nin kurumsal kapasitesini
giiclendirmek ve belirlenen zayifliklar1 gidermek i¢in asagidaki 6neri ve tedbirler uygulanabilir:

1. Kaynak Yonetimi ve Finansman

o Ek Finansman Kaynaklar1 Olusturma:
o TUBITAK, AB fonlar1 ve Kalkinma Ajans1 projelerine bagvurular yapilabilir.
o Universite biitcesinden merkeze tahsis edilen payin artirilmast talep edilebilir.
o Sponsor ve bagisct destegi igin 6zel sektorle is birligi gelistirilebilir.

o Kaynak Kullaniminin Optimizasyonu:
o Var olan mali kaynaklar ve fiziki imkanlar daha etkin kullanilabilir.
o Dijitallesme ile kagit kullanimin1 azaltarak maliyetler diisiiriilebilir.

2. Personel ve Insan Kaynaklar1 Gelisimi

o Egitim ve Kapasite Artirim:
o Merkez calisanlarinin siirekli egitimlere katilimi tesvik edilerek mesleki
gelisimleri desteklenebilir.
o Dijital araglar ve egitim teknolojileri konusunda personel i¢in 6zel sertifika
programlar1 diizenlenebilir.

3. Tamitim ve Goriiniirliik Stratejileri

« Etkili fletisim Kanallar1 Kullanim:
o Web sitesi ve sosyal medya platformlar1 diizenli igeriklerle aktif olarak
kullanilmalidar.
o Merkezin faaliyetlerini tanitan kisa tanitim videolart ve brosiirler
hazirlanmalidir.
o Etkinlik ve Faaliyetlerin Yayginlastirilmasi:
o Universite genelinde tanitim giinleri, agik seminerler ve dgrenci-orientasyon
programlar1 diizenlenebilir.
o Basar1 hikayeleri ve merkez projelerinin sonuglar1 diizenli raporlar ve
biiltenlerle paylasilabilir.

4. Dijitallesme ve Teknolojik Yatirimlar

o Dijital Egitim Araclarimin Gelistirilmesi:
o Ogretim iiyeleri ve dgrenciler icin dgrenme yonetim sistemleri (LMS) daha
verimli hale getirilebilir.
o Yapay zeka gibi yenilik¢i teknolojiler pilot olarak uygulanabilir.
e Cevrimici Etkinlikler ve Platformlar:
o Cevrimi¢i seminer ve konferanslar i¢in yiiksek kaliteli bir altyap1 kurulabilir.

23



o Egitim materyallerinin dijital arsivi olusturulup tiim paydaslarin erisimine
acilabilir.

5. Veri Yonetimi ve Degerlendirme Siirecleri

e Veri Tabanh Karar Alma:
o Merkez etkinliklerine katilanlardan diizenli geri bildirim alinarak siire¢ler analiz
edilebilir.
o Ogrenci ve dgretim iiyelerinin ihtiyaglarini belirlemek icin periyodik anket
calismalar1 yapilabilir.
e Performans Gostergeleri Olusturma:
o Merkezin basarisint 6lgmek icin somut performans gostergeleri (KPI)
belirlenebilir.
o Yapilan faaliyetlerin kisa, orta ve uzun vadeli etkileri diizenli olarak
raporlanmalidir.

6. Is Birligi ve Uluslararasilagsma

e Ulusal ve Uluslararasi Ortakhiklar:
o Diger lniversitelerin 6grenme ve Ogretme merkezleriyle is birligi projeleri
gelistirilebilir.
o Uluslararas1 kongre ve konferanslara katilim saglanarak merkezin goriintirligi
artirilabilir.
e Ag Kurma ve Fikir Ahsverisi:
o Egitimde yenilik¢i yaklasimlar i¢in uluslararasi platformlardan bilgi aligverisi
yapilabilir.
o Yerel kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle is birlikleri artirilarak farkli projeler
hayata gegirilebilir.

7. Paydaslara Yonelik Egitimler:

o Egitimde yenilik¢i yontemlerin benimsenmesi i¢in 6gretim iiyelerine yonelik
farkindalik seminerleri diizenlenebilir.

o Ogrencilere, merkezin hizmet ve firsatlarini tanitan oryantasyon programlari
sunulabilir.

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;
Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde

24



gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2024

Dr. Ogretim Uyesi Miimin SEN

Koordinator
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