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SUNUS

2024 yilindan itibaren Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tuzgolii Yerleskesi igerisinde bulunan
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimeist olarak 15.01.2024 tarihinden itibaren
atanarak gdrevime baslamis bulunmaktayim.

Fakiiltemiz biinyesinde Finans ve Bankacilik ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik olmak iizere iki
program  bulunmaktadir. Fakiiltemizin yer aldigi Sereflikoghisar ilgesinin jeopolitik konumu, ekolojik
dzellikleri ve ekonomik yapist degerlendirilerek 2024 — 2025 Egitim ve Ogretim yih igin gerek iilkemiz
gerekse ilgenin ihtiyaglarimi kargilayacak nitelikli uzman iggiictiniin yetistirilmesine yonelik olarak 2024
yilmda yeni programlarin agilmasi planlanmaktadir. Bunun yaninda, fakiiltemiz  blinyesinde
gerceklestirilecek - akademik - faaliyetler ile fakiiltemizin akademik yOniiniin  giclendirilmesi
hedeflenmektedir.

isbu sebeplerle 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 41. maddesine gore iist diizey
yoneticilerin ve harcama yetkililerinin her yil faaliyet raporu hazirlayip faaliyetlerini ve hizmetlerini
seffaflik ilkesi geregince agiklamalart gerektigi; 2023 Birim Faaliyet Raporunu da bu takdirde kamuoyuna
sunmaktadir. 2023 yili kapsaminda fakiiltemizde asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

FAALIYETLER

1 - Tuzgéli Yerleskemize Ana Kapi yapildi.
a- Yerleskemize yapilan kapida giivenlik kuliibesi,
b- Ogrenci/personel giris ¢ikislart igin turnike ve ziyaretgiler igin VIP kapi yapildi.
c- Ana Kapiya tabela ile Universitemizi gece hos bir goriiniim ve isimlerin okunmasi igin
1istklandimilda.
- d- - Giivenlik kameralari ile aktif edildi ve eksik olan kameralar tamamlandi.
e- Tuzgdlii Yerleskesine de eksik olan 1siklandirmalar tamamlandi.
f-  Yerleskemize servis girisi olan 2. Kapiya giivenlik kuliibesi yapim agamasinda.
-g- Tuzgdlii Yerleskemiz ve igerisinde bulunan belli noktalara tabelalar ile renklendirildi.
“h- Dekanlik béliimiine al¢ipan duvar ériilerek alan olusturulmasi.

2- Fakiiltemiz mescitlerimize yeni gorsel halilar serilerek giizellestirildi ve mescit alanlar1 genigletildi.
3. 5/6 no’lu simiflarimiza yine Universitemiz idari mali Islerin destegi ile 6grencilerimizin refahi ve
gorsel bir sinif diizenlemesi yapilmistir ve simf kapasitesi arttirilmigtir, simf igin ses sistemi yapilmigtir.
4- Fakilltemizde ve yerleskemizde giivenlik tedbirleri kapsaminda kamera sayisinda 14 adetlik artig
yapilmistir.
5 - Fakiiltemiz catilarinda bakim-onarim Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
tarafindan yapilmistir.
- 6 Fakiiltemiz binasina Universitemiz Yap: Isleri ve Teknik Dairesi tarafindan Dogalgaz hatti
dégenmistir.
7- Fakiiltemiz binasinda bulunan Asansérler igin 2024 yilinda bakim onarim yapilacak ve aylik rutin
bakimlar i¢in bir sirketle anlasilarak 6grencilerimize hizmet sunulmasi yapim asamasindadr.
8- Fakiiltemizde bulunan bilgisayar Laboratuvart Universitemiz Bilgi Islem tarafindan dgrencilerimizin
hizmetine sunulmasi i¢in aktif hale getirilmek igin ¢alismalar yapilmistir.
9- Yerleskemiz kampiis alanini yesillendirme galismalarinda Tarim Orman Bakanhgtr Ankara Fidanlhk
Miidiirliigii ve Ankara Biiyiiksehir destekleri ile yerleskemiz igerisinde yesillendirme ve peyzaj
¢alismalari yapilmaktadir ve devam etmektedir.
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14- Fakiiltemizde ve Yerleskemizde bulunan Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu ile
ortaklasa teknisyen, bahgivan, kaloriferci ve giivenlik personeli destegi Universitemiz Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmigtir.

15- Yerleskemize Ogrencilerimizin ve personelimizin saghkl ve diizenli yasam alant saglamak igin
- Universitemiz Idari ve Mali islerin destekleri ile ¢&p atik merkezi kurulmugtur.

16- Yerleskemizde bulunan Memurlarimiza Universitemiz Genel Sekreterlik destegi ile hizmet igi
egitimler (maas, ek ders, EBYS vb.)verilmektedir.

17- Yerleskemizde &grencilerimize ve personellerimize Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanhg tarafindan kantin, yemekhane ve benzeri sosyal faaliyetler de destek verilmektedir.

18- Yerleskemiz icerisinde ve Fakiiltemiz yaninda bulunan merdivenlerin bulundugu bslmeye engelli
asansori talep edilmistir,

19- 2024 yili igin Yiiksekokulumuzun binasi ve Yerleskemizde bulunan binalarimizin dis cephelerine

Universitemizin renklerinde boyama talep edilmistir.
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I- GENEL BIiLGILER

A.Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak, girisimciligi 6zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltiirel
ekonomik gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli editim 6gretim programi ile kamu, 6zel ve sivil toplum
orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilik¢i, girisimei, rekabetci ve
aragtirmaci1 S8renciler yetistirmek, O6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak, ulusal ve
‘uluslararasi diizeyde projeler yiiriitmek ve bilimsel yayinlar iireterek ulusal ve uluslararas: diizlemde
tanmirhik kazanmis bir fakiilte olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin yetki, gérev wve sorumluluklari basta Anayasa olmak {izere, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname ve Yonetmeliklerle
belirlenmistir.

Fakiiltemiz lisans diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan bir
yiiksekgretim kurumudur. Fakiiltemizin hizmet alanina giren konular Dekan, Fakiilte Kurulu,

Fakiilte Yonetim Kurulu olmak iizere {i¢ asil organi tarafindan yiriitilmektedir.

~ Fakiiltemizde Dekanlik - gérevine Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Arif ANKARALI uhdelerinde
olacak sekilde, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu‘nun 20.maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi‘nin 12. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara baglt kalarak gérevini
surdirmektedir. Fakiilte is ve islemlerinin yiriitiilmesi konusunda Dekan adina Dekan Yardimcilig
gorevini Dog. Dr. Ahmet SARITAS yiirlitmekteydi. Yerine 15.01.2024 tarihinden itibaren goreve
baslayan Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YUCEL yiiriitmektedir.
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C.ldareye {liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Ek-2

Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 1 adet

Simif 12 adet

Bilgisayar 1 adet

Lab.

Etiit Sinifi 1 adet

Toplam 14 adet 1 adet

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 150 m2
Kantin Kapasitesi: 110 Kisi

1.2.2. Yemekhaneler
Yemekhane Sayist: -
Yemekhane Alani:-

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3. Misafirhaneler
Fakiiltemizde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlan

Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Fakiiltemiz &grencileri barmma ihtiyaglarim
KYK yurtlarindan karsilamaktadir.

1.2.5. Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde lojman bulunmamaktadir.

1.2.6. Spor Tesisleri
Fakiiltemiz biinyesinde Spor Tesisi bulunmamaktadr.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 adet
Salonu
Konferans 1 adet
Salonu
Toplam 1 adet 1 adet
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1.2.8. Sinema Salonu
Faldiltemizde sinema salonu bulunmamaktadir,

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Faldiiltemizde dinlenme tesisi bulunmamaktadair.

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemizde mezun &grenci dernegi bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan
: ik (Adet) (m2) Saysi (Kisi)
Calisma Odasi 14 260 12
Toplam 14 260 12
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi -] 82 5
Toplam 5 82 5

1.4- Ambar Alanlan

Faldiltemizde ambar bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Argiv Alant: 22 m2

1.6- Atélyeler
Fakiiltemizde atélye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlan
Fakiiltemizde biinyesinde hastane bulunmamaktadir

522
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2- Orgiit Yapisi

2.1-Teskilat Yapis

AYBU Sereflikochisar Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Teskilat Semasi

Do, O 2t Hatu DEMREL )
. : 0. &, Uyest Sedat AYFADIZ (0e)
D0g. D, Zimeiit Hatun DEMIREL (Bikim Sagkan Br. O, Dyest Semsea AYDOGOU BAGC (U
vi } O G, Ferhar BAS KAMAN )
{Dog. Dr. Burhan GUNAY Djr. v Or. Sehiban AYGDN i
1Dog, Dr. Bilal KARGH O, Gbe. D Kuzima Ebeu D2€UE AREAN
or, G, yesi ahmet vices : | Fabile Sebeetor Songdl OTTUR
G, Gor, D, Feshan BA KAMAN Ay, Gor, Hazime Ehes OTRUL ARIAN b Memut Cansy KOSE
Arg. Gor, Al YILDIRIM
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2.2-Tarihce

Sereflikochisar Uygulamali Teknoloji ve [Kletmecilik Yiiksekokulumuz; Milli Egitim
Bakanlhiimm 24/9/2010 tarih ve 17352 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun
ek 30‘uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu‘nca 27/9/2010 tarihinde Aksaray Universitesine bagli
olarak kurulmustur.

Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Finans Béliimiinde egitim ve 6gretim hizmetine 2011-2012
egitim-6gretim yilinda baslanmig olup; diger béliimlere fiziki altyapr ve akademik personel ihtiyaci
- tamamlandiktan sonra Sgrenci almmast planlanmis olup; Egitim-Ogretim hizmeti 2011 yilinda
Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksckokulu binasinda yiiriitiilmiis ve Agustos 2014
itibariyle kendi binasmna gegmistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Bankacilik ve Finans
Boliimiinde ilk mezunlarimiz verilmis ve yine ayni y1l Uluslararast Ticaret ve Lojistik Béliimiine de
ilk dgrencilerini almistir.

‘Fakiiltemiz, Aksaray Universitesine bagh 4 yillik yiiksekokul iken; 15.03.2018 tarihli ve
11394 sayili Bakanlar Kurulu karari geregince fakiilteye doniistiiriilmiis olup, Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi biinyesine gecmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak, Finans ve Bankacilik Boliimii ile Uluslararasi Ticaret ve

--Lojistik Béliimlerinde &grencilerimiz egitimlerine devam etmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili
Giiz dénemi itibariyle Uluslararasi Ticaret ve Finans Ana Bilim Dalinda tezli yiiksek lisans egitimine

“baglanmis, 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Bahar dénemi itibariyle ise Uluslararas: Ticaret ve Finans
Ana Bilim Dalinda tezsiz yiiksek lisans egitimine baglamistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Say1s1:60 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayist; 5 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: ..... Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

18

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar 3

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam sekline

Gore

Dolu Bos

Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor - =

1

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

W || W

Ogretim Gérevlisi Dr.

LUS IRV RS ]

W[ | W

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi 2
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan i Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorg\I]F']d'l:']d'g‘
niversite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtign Bélim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Stzlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg¢t Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas Ttibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 3 4 2
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranma Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinift 2 2

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinift.

Din Hizmetleri Sinifi

Y ardimer Hizmetli 2 2

Toplam Z 7
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
: - [1kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Say1si 2 2 2 1
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
] 1-3Yil 4—6Y1l | 7-10Yil | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 6 1
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4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

51- Uzeri

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi 2 2 2 1
4.11- fsciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici igiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 4 4
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Ydl [ 11-15Yil| 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 1
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihim
Siirekli fscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
1

Kisi Sayisi 2 1
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Bolimiin Adi 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek Toplam

Finans ve

Bankacilik Bolimii 91 | 201 | 292 201 91 292
Uluslararasi Ticaret

ve Lojisik Boloma | =+ | 197 | 281 157 | 134 201
Toplam 225 | 358 | 583 358 225 583

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisima

Oram
) ) e
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim IL.Ogretim .
‘ Toplami(a) Ytizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

s 0ss OSS sonucu Doluluk
i A Kontenjani Yerlesen Eggyiun Oram
Fl'l"lé'i'ns ve Bankacilik (80+2) 82 %100
Bolimi
Uluslararas: Ticaret ve 5
Lojistik Bolimi (B042) 0 100
Toplam (160+4) 162 %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayis © é};alSIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Uluslararasi
. . Ticaret ve
g;ﬁ;ﬁ;ff;iggmt Finans 76 100 176
Yiiksek
Lisans
TOI)lam 76 100 176
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Biliimleri
Boliimii
: Kadin Erkek Toplam
Finans ve Bankacilik B6limi 3 3
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii 2 1 3
Toplam 6

5.2- Sereflikochisar Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Boliimleri

Fakiiltemiz asagidaki tabloda isimleri yazili Boliimler ile Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Fakiilte Boliimleri

Finans ve Bankacilik Bolimii Aktif

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Aktif
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5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemiz miilkiyetinde veya tahsisli olan ya da kullaniminda bulunan tagmir ve tagnmazlar
ile bunlara iligkin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen gorevli tarafindan tutulmakta olup,
taginir kayitlar1 diizenlenerek mevzuatinda belirlenen siirede Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina
gonderilmektedir,

Fakiiltemiz muhasebe hizmetleri Kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde, muhasebe yetkilisince

yerine getirilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A.idarenin Amag ve Hedefleri

1-Cagdas ve kaliteli egitim-6gretim ortami saglamak ve siirdiirmek

2-Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak
3-Toplumsal kiiltiirel ve sosyal hizmet faaliyetlerinin sayisii ve kalitesini artirmak ve

miikemmellestirmek
4- Paydaglar ile iletisim ve isbirligini artirmak

5. Universite personeli ve 6grenci memnuniyetini artirmak ve is hayatinda tercih edilen 6grenciler

yetigtirmek.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Cagdas ve kaliteli egitim-
6gretim ortami saglamak ve siirdlirmek

Hedef-1 Engelli 6grencilerimizin egitim
dgretimini kolaylastiracak fiziki donanimi ve
gerekli bilinci tiniversitemiz olugturmak.

Hedef-2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim
programlarim etkinlestirmek.

Hedef-3 Girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona
yonelik egitim faaliyetlerini tesvik etmek

Stratejik Amac-2 Bilimsel arastirmalarin
nitelik ve niceligini artirmak

Hedef-1 Egitimde ve arastirmada disiplinler
arasi etkilesimi artirmak

Hedef-2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim
programlarini etkinlestirmek

Hedef-3 ljetme Bilgi Yonetimi BSlimi ve
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
Bélumini agmak.

Stratejik Amag-3 Toplumsal kiiltiirel ve sosyal
hizmet faaliyetlerinin sayismni ve kalitesini
artirmak ve milkemmellestirmek

Hedef1-Universitemizin topluma doniik sosyal
kiiltiirel programlar1 artirmak

Hedef-2 Genglik ve Spor Merkezinin faaliyete
gegmesi.

Hedef-3 Okul ¢evresinin agaclandirilmasi.
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 4-Paydaslar ile iletigim ve
igbirligini artirmak

Hedef-1 Yurtici ve yurtdis: Universiteler ve
arastirma merkezleri ile iletisim ve isbirligini
artirmak.

Hedef-2 Kamu ve dzel sektér kurumlari ile
isbirligine yonelik faaliyetleri artirmak.

Stratejik Amag-5 Universite personeli ve
dgrenci memnuniyetini artirmak ve is hayatinda
tercih edilen dgrenciler yetistirmek

Hedef-1 Katilimcilig1 6zendiren, adil, seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim benimsemek.

Hedef-2 Gelistirme, kaynagtirma imkanlarinin
ve faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Hedef-3 Ogrencilerin mesleki donanimlarini ve
tercih edilebilirliklerini arttirmak.

Hedef-4 Ogrencileri ig hayatina daha iyi
hazirlayabilmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulunduBu scktore

gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan -Tirkiye‘nin Yuksekogretim

Stratejisil
—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plana,

C.Diger Hususlar
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1.Biitge Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

Ek-2

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 6.542,000 6.227,308 295,19
01 - PERSONEL GIDERLERI 5600009 B0y %98,76
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 934.000 696.591 %74,58
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 8000 948,67 %11,86
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER ) ) i
06 - SERMAYE GIDERLERI ) ) )
1.2-Biitce Gelirleri
2023 2023
BUTCE, GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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B- Performans Bilgileri

1-Kapasitesinin 8grenci sayisina paralel olarak artirilmasi
2-Farabi, Erasmus, Mevlana Programlarini etkinlestirmek

3-Universite biinyesinde degigm 6grencilerine yonelik ingilizce ve Tiirkge igerikli derslerin sayisim

ve kalitesini artirmak.

4-Universitemiz programlarinda girisimeilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik derslerin sayisini ve

kalitesini artirmak.

5-Siirekli ve Yaygin Egitim Merkezinin (SUY AM) faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM

1.2.Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararast Makale

19

Ulusal Makale

9

Uluslararasi Bildiri

4

Ulusal Bildiri

2

Kitap Bolimii

21

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI
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1.4. Proje Bilgileri

Ek-2

Bilimsel Arastirma Proje Sayis:

Onekd Yil iginde
PROJELER Yildan Yil iginde ¢ Toplam Odenek
. | Toplam | Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje g TL
; Proje

Proje
DPT YOK YOK YOK -
TUBITAK YOK YOK YOK -
A.B. YOK YOK YOK
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

YOK YOK
DIGER YOK YOK
TOPLAM .

2-Performans Sonuclar Tablosu

“Performans bilgileri
GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklan yila
kadar, faaliyet raporlarmn performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5-Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Geng ve dinamik &gretim liyesi kadrosuna sahip olmasi.

2. Ankara Yildinm Beyazit Universitesi biinyesinde sanayi ile isbirligine Snem verilmesi ve
girisimeilik programlarinin desteklenmesi.

3. Ogrenciler ve akademik personel arasinda giiclii ve yakin iligki.

4, Fiziki altyapinin yeni olmasi ve boliimiin ihtiyaglart dogrultusunda hazirlanmig olmasi.

5. Paydaslarin fakiiltemiz ile isbirlifine 6nem vermesi.

B- Zayifliklar

1. Kurumsallasma: Siireglerin tanimlanmamis olmasi, sisteme iliskin gelismeye agik yonlerin
bulunmasi.

2. Az sayida akademik ve idari kadro: Ogretim iiyesi sayisinin azlig1, buna mukabil, yeni &gretim
iiyesi-alim oraninin diisiik olmasidir. Ayrica az sayida idari personelimiz ¢ok sayida &grencimizle
biiyiik bir dzveriyle ¢aligmaktadir.

C- Degerlendirme

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle karsilasilan sikintilarin temeli mali ve
personel sorunlaridir. Bu baglamda;

» Akademik personelin yilda bir kez yurt digina bildiri sunmak iizere katilimlar desteklenmelidir.
» Nitelikli 8gretim liyesi alimi politikast devam ettirilmelidir,

» [htiya¢ duydugumuz akademik ve idari personel icin yeni kadrolar ihdas edilmelidir,

« Ogrencilerimize burs olanaklari artirilmahdr,

» Orta-Uzun vadede, kampiis alan1 ¢ekici bir yagam alani haline getirilmelidir
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V-ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin yukarida belirtilen zayif yonlerinin gelistirilerek istiinliiklere
déniistirebilmesi igin 6zellikle Ogretim elemani ve idari personel sayisinin
arttirlarak personelin egitim ve motivasyonunu arttiricr faaliyetler diizenlenmesi

ve aidiyet duygusunun arttirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

21/22



Ek-2

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiginy, gorev
ve yetki alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim ve
benden &nceki harcama yetkilisinden alms oldugum bilgiler dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (31.01.2024)

Dekan a.
Dekan Yardimcist




