ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

ANKARA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YILDIRIM BEYAZIT  «yYGULAMALI EGITIMLER” ESASLARI VE TARAFLARIN
A vpo ] UNIVERSITESI YUKUMLULUKLERINE iLiSKIN SOZLESME

Isbu sozlesme Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulamali
Egitimlerde (Isletmede Mesleki Egitim/ Staj/ Uygulamali Ders) Ogrenci, Is Yeri Yéneticisi, Egitici Personel,

Sorumlu Ogretim Eleman1 ve Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun yiikiimliiliiklerini belirlemek igin

hazirlanmustir.

A. Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri:

1.

=

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu belirli bir meslege iliskin 6n
lisans diizeyinde egitim-dgretim faaliyeti yiiriitiilen programlarda mezuniyetten dnceki yariyilda (On lisans
icin 3. veya 4. donem) “Isletmede Mesleki Egitim” uygulamasi yapmak zorundadir. “Staji” yaz veya ara
tatillerde yapabilirler.

. “Ankara Yildrim Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler

Yonergesi” ve “Uygulamali Egitimler Protokolii” esaslarma gore belirlenen isletmelerde gerekli uygulama
calismalarini yapmasi gerekmektedir.
Uygulamali egitim siiresince is ve ¢alisma mevzuati ve isletmenin belirledigi tim kural ve esaslara uyar.
Izinsiz olarak isletmeden ayrilamaz. Sendikal faaliyetlere katilamaz. Ogrenci, yiiksekogretim 6grenci disiplin
mevzuati hiikiimlerine tabidir.
Olas1 bir is kazas1 durumunda Ogrenci, aldig1 saglik raporunu bir is giinii igerisinde sorumlu 6gretim
elemanina bildirmekle yiikiimliidiir.

. Uygulamal1 egitim siiresince yaptig1 tiim etkinlikleri, 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri 6zetleyen bir

uygulamali egitim dosyasi hazirlar; egitici personelin onaylamasim ve Bo6lim Uygulamali Egitimler
Komisyonuna ulastirilmasini takip eder.
Uygulamali Egitim sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra bes (5) yil siireyle, yapilan uygulamali
egitim ¢alismalari ile ilgili tlim ticari sirlari, gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu
koruma kapsaminda, uygulamali e§itim programi siiresince caligma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalarin herhangi bir asamasinda yer almis olan 6grenciler;
a) Bu ¢aligmalar kapsaminda hi¢bir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini,
b) Uygulamali Egitim siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun veya olmasin, kurum ya da isletme
icin ticari ve 6zele ait sir niteligi tastyan higbir bilgiyi ticlincii sahislara beyan etmeyeceklerini,
c) Uygulamali Egitim sirasinda kendileri tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant,
disk, disket vb.) ve belgeleri isletmeye teslim edeceklerini,
d) Uygulamali Egitim sonrasinda veya bitiminden 6nce egitimden ayrilmalari durumunda da gegerli olmak
iizere, isletme ile rekabet icinde olan kuruluslarla ayn1 konularda arastirma, gelistirme ve her tiirlii haksiz
rekabet ortami yaratacak ¢aligmalarda bulunmayacaklarini, kabul ve beyan ederler.

. Is Yeri Yoneticisinin Yiikiimliiliikleri:

Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gorevlendirir.

. Uygulamali egitim yapacak 6grencinin Uygulamali Egitim Kabul Formunu doldurur ve imzalar; kapali zarf

icinde boliim uygulamali egitimler komisyonu bagkanligina/sorumlu 6gretim elemanina ulastirir.
Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in Isletme Degerlendirme Formunu doldurur.
Uygulamah egitim faaliyetlerinin 6331 say1l1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda
yapilmasini saglar.

. Uygulamali egitim alan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarmi ve meslek hastaligim ilgili mevzuata uygun

olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde dgrencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirir.
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F.

. Ogrencinin egitim gordiigii Meslek Yiiksekokulu programmna uygun, saglik ve is giivenligi agisindan

problem dogurmayacak islerde ve giindiiz mesaisinde gorevlendirilmesini saglar.

. Isletmedeki ¢aligma ortamu ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak dgrencilere is saghg ve giivenligi

egitimlerini verir.

. Uygulamali egitim alan 6grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine uygun olarak iicret

Oder.

. Egitici Personelin Yiikiimliiliikleri:

. Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini siirdiirmelerini saglar,

. Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglar,

. Ogrencilerin hazirladig: uygulamali egitim dosyalarim inceleyerek goriis verir ve onaylar,

. Devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemant ile ig birligi yapar.

. Sorumlu Ogretim Elemanimin Yiikiimliiliikleri:

. Uygulamali Egitim grubundan/gruplarindan sorumludur.

. Isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglar, isletmede gérevlendirilen Egitici Personel ile isbirligi icinde

caligir.

. Uygulamali Egitim faaliyetlerini izler, 6grencilere uygulamali egitim siire¢lerinde rehber olur 6grencileri

takip ederek isyerinde gegirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar.

. Uygulamali Egitim siirecinde ve bitiminde Uygulamali Egitim Dosyasinin hazirlanmasi i¢in 6grenciye gerekli

rehberligi saglar.

. Uygulamali Egitim Dosyasinin igerigine gére dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinde / Uygulamali Egitim

basar1 notlarmin belirlenmesinde (Isletme Degerlendirme Raporu ve Denetim Formunda) yer alir.

. Boliim Uygulamah Egitimler Komisyonun Yiikiimliiliikleri:
. Uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitim yapilan program ve bolimlerdeki uygulamali egitim

faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

. Komisyon, isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini

yapar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olusturur.
Diger Hususlar:

Uygulamali Egitim yaptirilan dgrencilere uygulamali egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir {icret
O6denmez. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére 6grencilere isletmeler tarafindan licret 6demesi
yapilir. Ogrencinin is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortas1 ise 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu hiikiimlerine gére Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu tarafindan 6denir. Bu sodzlesmede yer almayan hususlar hakkinda Ankara Yildirnm Beyazit
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler Yonergesinin hiikiimleri gegerli
olacaktir.

Isbu sozlesme “Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulamali
Egitimler Yonergesi” hiikkiimlerine gore Uygulamali Egitimler Protokoliiniin eki olarak diizenlenmis, taraflarca
okunarak kabul edilmis ve imzalanmustir.

Tarih: .../.../20...

Boliim Uygulamal Egitim
) Komisyonu Uye/Uyeleri veya Boliim Isletme Yetkilisi/ Isyeri
Ogrenci Baskam Yoneticisi




