AMAC VE HEDEFLER
A- Dekanh@gmz Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac-1: Universitemizce fakiiltemize ayrilan kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasini saglamaya
yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyla birlikte yeterli egitim kadrosunu olusturmak ve giiclendirmek.

Hedef-1.1.: Universitemiz birimleri ile Dekanligimiz, Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasindaki is ve islemlerin koordineli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

Stratejik Amag-2: Dekanligimiz ¢aliganlarinin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak.
Hedef-2.1: Birim personelinin motivasyonunu sosyal aktivite programlar: ile artirmak.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Dekanligimiz kurumsal ve personel anlamda geng ve dinamik bir birimdir. Personelimizin ozverili ¢alismasi bizim en biyiik
avantajimizdir fakat calisma alani, bilgi islem donanimi ve teknolojik alt yapr bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir.
Eksikliklerimizi miimkiin olan en kisa siirede gidermek ve bu siire icerisinde iglerin aksamadan yiiriimesini saglamanin gayreti i¢indeyiz.

Dekanligimizin donanim ve alt yapi eksikliklerini gidermek igin yiiriittiigii calismalar, diinyada degisen egilimlere paralel olarak, “6nce
insan” anlayisiyla 6grenci ve arastirma odakli olup; faaliyetlerimize de bu eksende 6ncelik vermekteyiz.

Politika ve onceliklerimizin esas kaynag: olan Orta Vadeli Programin temel amaci, Dokuzuncu Kalkinma Planinda da ifadesini bulan
“istikrar iginde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel olgekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna déntisen, AB’ye iiyelik igin
uyum siirecini tamamlamig bir Tirkiye” vizyonunu esas alarak, insanimizin yasam Kkalitesini artirmaya yonelik bir program ve biitce
siireci gerceklestirmektir. “Bilgi toplumuna déniisen” ifadesiyle Universitelere biiyiik bir sorumluluk yiikleyen Programin biitce siirecinde
Universitemiz Stratejik Yonetim ve Planlama, Mali Hizmetler fonksiyonlarini yiiriiten Dekanligimizin éncelikleri;

Egitim ve Ogretim ortamimin daha ergonomik hale getirilmesi; Dekanligimiz ¢alisma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi
caligmalar1 kapsaminda, fiziki ortamin ve teknolojik imkanlarin iyilestirilmesini hedeflemektedir.



Egitim ve Ogretim ortamimin iyilestirilmesi ¢alismalar1 bizim igin siireklilik arz eden bir konu olup, kalite ve arastirmaya doniik her zaman
onceliklerimiz arasinda olacaktir.

Hizmet i¢i egitim verilmesi; Dekanligimizin Fakiilte Sekreterligi biinyesinde calisacak olan personelimizin ¢ogunun memuriyette yeni
olacak olmasi ve benzeri nedenlerle hizmetici egitime daha fazla 6nem ve 6ncelik vermemizin temel gerekgeleridir.

Donanim eksikliginin giderilmesi; Dekanligimiz basta bilgisayar olmak iizere islerin yiiriitilmesini aksatan teknolojik ekipman,
kirtasiye ve demirbas eksikliklerinin biiyiik bir kismini tamamlamayi hedeflemektedir.

Personelimizin rahat ve verimli ¢alisabilmesi icin gerekli olan uygun egitim ve 6gretim ortamlarinin ve diger eksikliklerin tedarik
edilmesi sonraki yillarda da dnceliklerimiz arasinda yer alacaktir.



