DIL EGITIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

2025 BIRIM FAALIYET RAPORU



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; ¢esitli kurs ve seminerler diizenlemek suretiyle isteyenlere bagta Tiirkce
olmak tizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlar: ogretmek; Tirkiye’yi, Ttirk kiiltiiriint -
ve Tlirk dilini tanitmaktir. '

Vizyonumuz; yurt iginde ve yurt disinda basta Tiirkge olmak tizere Osmanlica ve diger
diinya dillerinden ihtiyag duyulanlari 6gretmek; Tiurkiye’yi ve Tirk kiiltiirlini tanitmak
amactyla birimler olusturmak, tniversiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile basta
Turkee olmak tizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlarin &gretimi konusunda
¢alismalar yaparak ortak egitim-6gretim, aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunmaktir.

| B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir;

Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alaninda belirtilen konularla ilgili anabilim
dallarinda gérevli Universite (Degisik ibare: RG-31/7/2022-31909) 6gretim elemanlar
arasindan ¢ yil stireyle gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Merkezin 6gretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan, gelistirilmesinden,
egitim-Ggretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin  diizenli bir sekilde
yurlitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarmin
alinmasindan Rektore karg1 sorumlu olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

'b) Merkezin kurullarina bagkanlik etmek, bu kurullarda alman kararlari uygulamak ve
birimler arasinda diizenli ¢alismay saglamak,

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte Rektorltige bildirmek,

¢) Merkezin birimleri ve her diizeyde personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim’
gorevini yapmak.

Miidiir Yardimeisi;

Midiirtin -~ ¢alismalarinda  yardimer  olmak tizere Universitede gbrevli (Degisik
ibare:RG31/7/2022-31909) o6gretim  elemanlart  arasindan (Degisik ibare:RG-26/3/2014-
28953) en fazla iki kisi Miidiiriin 6nerisi ve Rekt6riin onay: ile Midiir Yardimeis: olarak tic
yil stire i¢in gorevlendirilir.

Miidtiriin gegici olarak ayrilmasi halinde yerine Miidiir Yardimeis: vekalet eder. Miidiir
Yardimcisinin da bulunmadigi durumlarda Yénetim Kurulu tUyelerinin en kidemli olanindan
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baglamak {izere birisi vekalet eder. Vekélet alti aydan fazla stirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Midiirtin gorev stiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple goérevinden
ayrilmasi halinde Miidiir Yardimcisinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu;

Midtir, Miidiir Yardimeist ve Universiteden bes (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909)
ogretim elemani olmak {izere toplam yedi tiyeden olusur. (Degisik ibare:RG-31/7/2022-
31909) Ogretim elemanlar: Miidiiriin  nerisi tizerine Rektér tarafindan tic yilligina.
gérevlendirilir. Stiresi dolan tiye yeniden ti¢ yilligina gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan {iyenin yerine ayn1 yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

Miudiirtin  daveti ile ayda bir olagan olarak toplanir. Midiir gerekli gordigi
durumlarda ya da tyelerden iigiiniin yazili talebi tizerine Yoénetim Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir. Yénetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve oy
¢oklugu ile karar alir. Oylarmn esitligi halinde Miidiiriin kullandig) oy yoéniinde cogunluk
saglanmig sayilir. Ust iste tic Yénetim Kurulu toplantisina 6ziirsiiz katilmayan tiyenin
Yonetim Kurulu tiyeligi kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulunun Gérevleri;

Yénetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri ile ilgili kararlar
almak, bu faaliyetlere iligkin esaslar1 belirlemek.

b) Merkezle ilgili diizenleyici islemleri hazirlamak.

¢) Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Merkezde gorev yapan okutmanlarin yetistirilmesi igin planlar hazirlamak ve egitim
programlart ile ilgili esaslar1 diizenlemek.

d) Merkezde birimler olusturulmas: ile ilgili esaslar belirlemek.

e) Egitim, aragtirma ve yaym ¢aligmalart i¢in gegici ¢alisma gruplari, egitim
koordinatérliikleri olusturmak.

f) Merkezin §gretim programlarindan alinacak ticretleri belirlemek.

g) Yeni birimler olusturmak ve mevcut birimlerden kapatilmasi gerekli goriilenler
konusunda 6nerilerde bulunmak.

1.4. Merkezimizin Faaliyet Alanlari;

a) Ywt iginde ve yurt disinda basta Tiirkge olmak iizere Osmanlica ve diger diinya
dillerinden ihtiyag duyulanlart 6gretmek; Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinti tanitmak amaciyla
birimler olusturmak.
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b) Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile basta Tiirkge olmak iizere diger
diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlarin &gretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak
egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda aragtima ve uygulamalar tesvik etmek, seminer,
kurs ve toplantilar diizenlemek. :

¢) Tirkgeyi en iyi seviyede ogretmek ve Tirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirtind tanitmak
amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 gezileri diizenlemek.

d) Basta Tiirkge olmak tizere diger diinya dillerinden ihtiyag duyulanlarin egitimi ve
0gretimi konusunda programlar hazirlayip yéntemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt
igindeki ve yurt disindaki gesitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

e) Turk Dili basta olmak tizere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlar ogreten,
Tirkiye’yi ve Tiirk kiltiiriinii tanitan film, ses ve goruntiilii kasetler hazirlamak; kitap,
dergi, biilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak.

f) Yurt disindaki tniversitelerin Tiirkoloji bélimii 6grencilerine ve Turkiye’deki
tiniversitelerin Tirk Dili ve Edebiyatlari ve Dilbilim gibi béltimlerinin son siif
0grencilerine  ve mezunlarina mesleki  tecribbeye yonelik uygulama programlari
diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu galismalarla ilgili sertifikalar vermek.

g) Yurt diginda yasayan Tirkleri ve Akraba Topluluklar yurt icinde ve/veya yurt
disginda temsil eden kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak Tirk dilinin ve Tiirk
kiiltiirtintin zenginlesmesine katkida bulunmak.

8) Yurt disginda Ttrkge Ogretimi yapan veya biinyesinde ilgili béliimler bulunan.
tniversitelerle ve diger akademik kuruluslarla isbirligi yapmak.

h) Tirkiye’de yasayan yabancilarin g¢ocuklarina ve Tiirkiye disina ¢ikacak
vatandaslarimizin yasadiklart topluma uyum saglayabilmeleri ve okullarinda basarili
olabilmeleri amaciyla Ttirkgeyi ve ihtiyag duyulan diger diinya dillerini 5gretmek.

1) Diger tlkelerde yasayan Tiirk vatandaslarina ve soydaslarimiza, gerekirse Uzaktan
Egitim yoluyla Tiirk Dili ve kiiltiiriinti kazandirmak ve bu amagla ihtiyag¢ duyulabilecek
ders materyallerini saglamak.

1) Turkee o6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirkce ile diger dillerin
Ogretimi arasinda karsilagtirmali galigmalar yapmak.

j) Universiteler aras: isbirligi protokolleri kapsaminda, yurt digindan gelen 6grenci ve
akademisyenler ile Ttirkiye disina ¢ikacak 6grenci ve akademisyenlere ilgili iilkelerin
dilini 6gretmek.

k) Turkgenin egitimi ve 6gretimiyle ilgili bilimsel ¢aligmalar: desteklemek amaciyla

diger dillerden ¢eviriler yapmak.



1) Tiirkge ve diger diinya dillerine yonelik dil sinavlar: diizenlemek; dil yeterlilik belgesi
vermek.

m) Tirkgeye ve Tiirk kiiltiirtiniin tanitimina hizmet eden basarili kisilere &diiller vermek. .

n) Dil kurslani ve Avrupa Birligi olglitlerine gore dil sinavlart hazirlamak ve
diizenlemektir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Orgiit Yapist

Merkez Miidiirii

Ogr. Gor. Dr. Biinyamin OGUZ

Merkez Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Latif ILTAR

Ogr. Gor. Dr. Daria SEN

Merkez Yonetim Kurulu

Ogr. Gor. Dr. Biinyamin OGUZ Merkez Miidiirii (Baskan)

Dog. Dr. Latif ILTAR (Uye)

-Dr. Ogr. Uyesi Miimin Sen (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Daria SEN (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Mehmet TOPAY (Uye)

Ogr. Gor. Sinasi YASAR (Uye)
Ogr. Gor. Hidayet ERGUN (Uye)




2- Teskilat Semasi

Ogr. Gor. Dr. Biinyamin OGUZ

Merkez Mudiirii

l l

Ogr. Gér. Dr. Daria SEN

Miidiir Yardimeis:

Dog. Dr. Latif ILTAR

Midtir Yardimeis:

Mahmut KOCAMAN (Sube Miidtirii)
Simay CIRIT (Sef)

Pmar OZMEN (Miihendis)

Ugur BOYRAZ (Bilgisayar Isletmeni)
Ipek SAGLIK (Bilgisayar Isletmeni)
Cihangir Unal AKSIT (Memur)

Okan Ozay GUR (Tekniker)

Can AY (Teknisyen)




AKADEMIK PERSONEL

Ogr. Gor. Dr. Biinyamin OGUZ

Dog. Dr. Latif ILTAR

Ogr. Gor. Dog. Dr. Cihat Burak KORKMAZ,

Ogr. Gor. Dr. Kiirsat ILGUN

Ogr. Gér. Dr. Ahmet Giirkan KARATAS

‘Ogr. Gor. Dr. Aybegiim AKSAK

Ogr. Gér. Dr. Cagr1 BATLURALKIZ

Ogr. Gér. Dr. Ahmet Tayfun OZTURK

Ogr. Gor. Dr. Mehmet TOPAY

Ogr. Gér. Mert CAKIR

Ogr. Gor. Hidayet ERGUN

Ogr. Gér. Murat ACELE

3. Fiziki Yapx

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gtiivenevler Mah. Cinnah Cad. No:16 Cankaya'da bulunan Cinnah Yerleskesinde hizmet
vermektedir. Merkezimize ait 9 adet suuf, 1 adet Bilgisayar Laboratuvarr Odasi, 1 adet
Ambarimiz bulunmaktadir, ‘

4-Bilgi ve Teknolojik Kavramlar

Dil Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER), Tiirkcenin yabancilara
Ogretimi alaninda faaliyet gosteren bir kurumdur. Tiirkgenin yabancilara &gretimi alanim
akademik bir disiplin haline getirme yolunda énemli adimlar atan Merkezimiz bugiine kadar
pek ¢ok 6grenciye Tiirkge 6gretmistir.

DILMER, yabancilara Tiirkceyi 6gretirken su ilkelere 6zen gosterir:
DILMER, beceri temelli bir dil §gretimi yaklagimi uygulanmaktadir. Bu bakimdan
TOMER’de okuma, yazma, konusma ve dinleme becerileri ile dilbilgisi alanina yonelik

dersler diizenlenir. Her bir beceriye ydnelik ders ve etkinlikleri farkli bir 6gretim eleman:
gergeklestirir.
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DILMER tematik bir dgretim vaklasimi hékimdir. Kurs stiresince kullanilan ders
materyalleri, Tiirk¢enin fonetik ozellikleri ile konularin giindelik hayatta gerekliligi ve
birbirleriyle iliskileri esas alinarak kurulmus temalardan olugur. Boylece kursiyerler birbiriyle
iligkili kelime ve kavramlar bir arada 6grenirken, giindelik hayatta kendilerine en gerekli olan
kelime ve kaliplart 6nce 6grenirler. |

DILMER biitiin 6grenciler aylik dénemlerde sinavlara alinir. Bu siavlara gore seviye
siiflar olugturulur. Seviye siniflari arasinda kur bitis dénemlerinde siav sonuglarina gére
gecisler gerceklesebilir.

DILMER dil 6gretimi, teknolojik imkénlardan yararlanilarak —gergeklestirilir.
DILMER’de yabancilar i¢in 6zel olarak gelistirilmis ders materyalleri; akilli tahta, bilgisayar,
yansitma cihazi gibi teknik imkénlarla 6grencinin hizmetine sunulur. DILMER, AYBUZEM
sisteminde yiikledigi dijital dil 6gretim materyalleri ve 6lgme degerlendirme araglarn ile
egitimi stirekli kilmaktadir.

S-Ambar ve Arsiv Alanlan

Ambar ve Arsiv Sayis1 - 1 Adet

Ambar ve Arsiv Alani - 15 m?

6-Sunulan Hizmetler

Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Faaliyetleri

6-a: Sertifika Programlari ve Smavlar:

» Yabancilara Tiirkce Kursu — 48 kurs — 840 &grenci

» Yabancilara Ttirkge Siavi — 9 sinav — 575 6grenci

» HAK-IS A2 Sinavi (03.02.2025) — 1 sinav - 56 katilime1

» Akademik Tiirkge Kursu (C2) — 1 kurs - 11 6grenci

» Tirkee Konusma Kuliibii — 1 kurs - 24 &grenci

» Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi - 7 kurs — 242 kursiyer
(237 bagart ve 5 katilim sertifikasi)

» Irakl Ttirkologlar igin Egiticilerin Egitimi Programi — 1 kurs — 50 grenci ve 4
akademisyen

» Almanca Al - 1 kurs — 7 kursiyer (3-basari sertifikasi, 4 katilim belgesi)
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» Ingilizce A2 Kursu - 1 kurs — 20 kursiyer (6 basari sertifikasi, 14 katilim belgesi)

» Ingilizce Akademik Konugma — 1 kurs — 11 kursiyer (6 basarr sertifikasi, 5 katilum
belgesi)

» Cocuk Ingilizcesi Kursu — 1 kurs - 209 6grenci

6-b: Kurslar:
» IELTS Kursu - 1 kurs - 5 katilimer
» YDS-YOKDIL Hazirlik Kursu - 1 kurs - 12 katilimer

» Ingilizce Muafiyet Sinavina Hazirlik Kursu - 1 kurs - 51 katilimci

6-c: Toplant: ve Etkinlikler:

» 21.04.2025-25.04.2025 - “Filistinli Ogrenciler igin Konusma Etkinligi” éncesi
géniillii AYBU &grencilerine verilen egitim etkinligi (35 gontillii 6grenci, 5 Akademisyen)

» 30.04.2025 - 30.06.2025 — (AYBU-HAK-IS) Filistin I¢in Dayamsma, Gelecek I¢in
Egitim Projesi" kapsaminda gergeklesen “Filistinli Ogrenciler i¢in Konusma Etkinligi” (87
Filistinli Ogrenci ve 1 DILMER kismi zamanli dgrencist)

» 11.06.2025 - Cocuk Ingilizcesi Kursu Sertifika Toreni — (209 Ogrenci, 2 Birim
Akademisyeni, 12 Egitmen, 77 Veli)

» 26.06.2025 - YTB 14.Uluslararas: Ogrenciler Mezuniyet Toreni — (20, 6grenci ve
akademisyen)

» 08.07.2025 - Yunus Emre Enstitiisti (YEE) 2025 Yaz Okulu A¢ilis Programi — (32
Ogrenci, 4 Akademisyen)

» 22.07.2025 - YEE Ttirk¢e Yaz Okulu Kapadokya Gezisi — (32 Ogrenci, 4
Akademisyen)

» 28.07.2025 - YEE 2025 Yaz Okulu Ogrencileri Cankir1 Gezisi — (32 Ogrenci, 2

Akademisyen)



» 29.07.2025 - YEE 2025 Tirk¢e Yaz Okulu Mezuniyet Téreni — (32 Ogrenci, 2
Akademisyen)

» 01.08.2025 — YEE 2025 Yaz Okulu Ogrencileri Tiirkge'nin Sesi Radyosu-Ogrenci
Deneyim Paylagimi — (2 Ogrenci)

» 04.10.2025 - AYBU YDMYO ve AYBU DILMER Cocuk Ingilizcesi Kursu
Planlama Toplantis1 — (3 Akademisyen - DILMER)

II- AMACLAR VE HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

Ttirkge, Ttirk kiiltlirti ve yabanci diller alanlarinda calismalar yapan kurum ve
kuruluslara &nciiliik etmek ve rehber olmak temel politikamizdir. Universitemizdeki
uluslararasi 6grencilere ve Tiirkge 6grenmek isteyen yabancilara yonelik Tirkce 6gretimi
basta olmak tizere farkli yabanci dillerde egitim vermek ve Tiirkee ve Tiirk kiiltdird ile ilgili
aragtirmalarda bulunmak, sosyokiiltiirel faaliyetler yapmak, bu alanlarla ilgili ¢esitli egitimler
dlizenlemek ve Sgrencilerimizin ig ve sosyal hayatlarinda egitim aldiklart dilleri etkin bir
bigimde kullanabilmelerini saglamak temel 6nceligimizdir.
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II- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
A-1:DILMER Bilango:
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A-2: DILMER Biit¢e Gelirleri:

KESIN Mizan

Muhasebe Biimi  YBU DIL EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZ

Baglangie Tarihi 01.01.2025
Rapor Tarli Segimi~ Rapor Tarini Bitis Tarihi 31122025
Hesp Heaphd O Bogfm) o Alacak{Tl BorgKalan {TL) Ala‘cakaalan*[TL);'Hesép*’}'z{;"f E
() BUTCE GELIRLERT HESAB 000 12.106.459,52 000 12.106.45952 o
800.03 Mal ve Hizmet Gelirleri 0,00 14864277 000 11.748.642,77 80003
800.03.10 Egitim ve Danismanik Gelirer 000 1154051778 00 11.540.517,78 800.03.10
800.03.10.01 Kurs Gelireri 000 87520977 000 8.752.209,77 800.03.10.01
800032002 Egitim Hizmeti Gelirlri 0,00 2,788,308t 000 2.788.308,01 800.03.10.02
800.03.11 Sinav, Olcme ve Deerlendirme Gelrleri 000 20812499 000 208.124,99 800.03.11
800.03.11.01 Sinav Hizmeti Gelirler 000 20812499 000 208.124.99 800.03.11.01
80003120109 Diger Sinav Gelirler 000 20812499 0,00 208.12499 800.03.11.00.09
800.09 Dider Gelirler 0,00 357.816,75 000 357.816,75 800.09
800.09.01 Faiz Gelirleri 000 333.54949 0,00 333.549,49 800.69.01
800.09.01.04 Mevduattan Alinan Faizler 0,00 33354949 000 333.549,49 800.09.01.04
§00.09.05 Fatlave Yersiz Gdemelerden Kaynaklanan Gelirler 000 24,2616 000 24.267,26 800.09.05
800.09,05.0t Personele Yapilan Fazla ve Versiz (deme Gelireri 000 24.261.26 000 24.267,26 800.00,05.01
s N Y O 11 N

o D % meEsy 10645952
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A-3: DILMER Biitce Giderleri:

KESIN MizAN

Muhasebe Birimi YBU DiL EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI

Baglangig Tarihi 01.01.2025
Rapor TarihiSe¢imi  Rapor Tarihi : Bitis Tarihi 31.12.2025
Hesap CorMesspAditT o T T T T Borg(TLl - Aldeak(TL). . BorgKalan (TL.. . Alacak Kalan{TE) Hesap:
330 BUTGE GIDERLER] HESABI 8.309.100,78 6.800,00 8.302.300,78 0,00°830
830.01 Personel Giderleri 442092 0,00 442092 0,00 830.01
830.01.04 Gegici Personel 442092 0,00 4.420,92 . 0,00 830.01.04 ’
830.01.04.01 Ucretler 4.420,92 0,00 442092 0,00 830,01.04.01
830.01.04.01.02 Aday Cirak, Girak ve Stajyer Ogrencilerin cretle 4.420,92 0,00 4.420,92 0,00 830.01.04.01.02
830.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 690.18573 6.800,00 683.385,73 0,00 830.03
830,03.02 Uretime ve Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme A 608.139,65 6.800,00 601.339,65 0,00 830.03.02
830.03.02.01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar 321.220,00 6.800,00 314.420,00 0,00 830.03.02.01
830.03.02.01.01 Kirtasiye Alimian 45.050,00 0,00 45.050,00 0,00 830.03.02.01.01
830.03.02.01.04 Diger Yayin Almlan 262.570,00 0,00 262.570,00 0,00 830.03.02.01.04
830.03.02.01.05 Baski ve Cilt Giderleri 13.600,00 6.800,00 6.800,00 O;OO 830.03.02.01.05
830.03.02.02 Suve Temizlik Malzemesi Alimlari 121.006,45 0,00 121.006,45 0,00 830.03.02.02
830.03.02.02.01 Su Altmlan 121.006,45 0,00 121.006,45 0,00 830.03.02.02.01
830.03.02.03 Enerji Aimlan 165.913,20 0,00 165.913,20 0,00 830.03.02.03
830.03.02.03.01 Yakacak Aimlari 53,142,24 0,00 53.142,24 0,00 830.03.02.03.01
830.03.02.03.03 Elektrik Alimlar 112.770,96 0,00 112.770,96 0,00 830.03.02.03.03
830.03.05 Hizmet Alimlan 82.046,08 0,00 82.046,08 0,00 830.03.05
830.03.05.01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 73.000,00 0,00 73.000,00 0,00 830.03.05.01
830.03.05.01.50 Yemek Hizmeti Alim Giderleri 73.000,00 0,00 73.000,00 0,00 830.03.05.01.50
830.03.05.02 Haberlesme Giderleri 3.046,08 0,00 3.046,08 0,00 830.03.05.02
830.03.05.02.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.046,08 0,00 3.046,08 0,00 830.03.05.02.02
830.03.05.04 Tarifeye Bagli Odemeler 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 830.03.05.04
830.03.05.04.01 ilan Giderleri 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 830.03.05.04.01
830.05 Cari Transferler 722.081,96 0,00 722.081,96 0,00 830.05
830.05.08 Gelirlerden ve Karlardan Ayrilan Paylar 722.081,96 0,00 722,081,96 0,00 830.05.08
830.05.08.01 Genel Biitgeye Verilen Paylar 120.347,00 0,00 120.347,00 0,00 830.05.08.01
830.05.08.01.06 Hazine Hissesi 120.347,00 0,00 120.347,00 0,00 830.05.08.01.06
830.05.08.02 Ozel Biitgeli idarelere Verilen Paylar 601.734,96 0,00 601.734,96 0,00 830.05.08.02
830.05.08.02,10 Bilimsel Arastirma Proje Payi 601.734,96 0,00 601.734,96 0,00 830.05.08.02.10
830.06 Sermaye Giderleri 97.000,00 0,00 97.000,00 0,00 830.06
830.06.03 Gayri Maddi Hak Alimlar 97.000,00 0,00 97.000,00 0,00 830.06.03
830.06.03.03 Lisans Almlari 97.000,00 0,00 97.000,00 0,00 830.06.03.03
830.06.03.03.01 Lisans Alimlart 97.000,00 0,00 97.000,00 0,00 830.06.03.03.01
830.10 Ek Odeme 6.795.412,17 0,00 6.795.412,17 0,00 830.10
830.10.03 Diger Ek Odemeler 6.795.412,17 0,00 6.795.412,17 0,00 830.10.03
830.10.03.01 Diger Ek Odemeler 6.795.412,17 0,00 6.795.412,17 0,00 830.10.03.01
830.10.03.01.02 Proje, Danismaniik ve Egitim Hizmetleri Ek Odenr 6.795.412,17 0,00 6.795.412,17 0,00 830.10.03.01.02
YB35 GIDER YANSITMA HESABI 6.800,00 8.309.100,78 0,00 8.302.300,78 '835

Toplam : 8.315.900,78 8.315.900,78 8.302.300,78 8.302.300,78
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A-4: DILMER Gelir:

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI DONER SERMAYE GELIR TABLOSU

Rapor Tarihi Secimi:  Rapor Tarihi

01.01.2025 - 31.12.2025

2024 2025
A-BRUT SATISLAR ., - 7.687.475,29| " 11.970.762.50 ‘
1- Yurt igi Satislar 7.687.475,29

2-Yurt ‘DlslkS'at|§Iar i

000 e

11 970 762 50

3- Diger Gelirler

B: SATIS INDIRIMLERI (-)

0,00

1- Satistan iadeler (-)

34.540,00

Satig [skontolari (-

54.394,65

3- Diger Indirimler (-) 40.594,42
C-NET SATISLAR ~ 7.598,540,64]. -+ 11.930.168,08
D- SATISLARIN MALIYETI (-) 84.210,00 97.000,00
1= Saulan Mamdller Maliyeti {-) :0,00{: .0,00

2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00 0,00

3- Satilan Hizmet Maliyeti (-} 84,210,00 97.000,00

4- Diger Satiglarin Maliyeti (-} 0,00 0,00

BRUT SATIS KARI ve ZARARI

7.514.330,64

11,833.168,08

E- FAALIYET GIDERLER] (-)

5.435.103,63

8.193.283,52

1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri {-)

000 -

0,00

2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri {-)

0,00

0,00

3-.Genel Yonetim Giderleri {-)

5.435.103,63

8:193.283,52

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

2.079.227,01

3.639.884,56

F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 730.062,51] < 11333.549,49
1- Faiz Gelirleri 730.062,51 333 549,49

2-Konusu Kalmayan Karsihklar .- 0,00):: “0,00
3- Menkul Kiymet Satis Ka rla r 0,00 0,00

© 4-Kambiyo Karlarn e - 0,00]: 10,00
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00

». 6= Enflasyon DuzeltmesiKarar —:

0,00

0,00

7- Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00
G-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR {-) 0,00 0,00
1- Karsihk Giderleri (-) 0,00 0,00
2: Menkul Kiymet Satig Zararlan (-) 0,00 0,00
3- Kambiyo Zarariar {-) 0,00 0,00
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00 0,00
5- Enflasyon Dizeltmesi Zararlan (-) 0,00 0,00
6: Diger Ofagan Gider ve Zararlar (-) 0,00 : 20,00
OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR 2.809.289,52 3 973. 434 05
H-'OLAGANDISI GELIR ve KARLAR : 10,00 0,00
1- Onceki D6nem Gelir ve Karlari 0,00 0,00
-2- Diger Olagandis Gelir ve Karlar 0,00 0,00
I- OLAGANDIS! GIiDER ve ZARARLAR (-) 0,00 63.000,00
1= Calisrayan Kisini Gider ve Zararlari (=) 0,00 ‘0,00
2- Onceki D6nem Gider ve Zararlari {-) 0,00 0,00
3-.DigerOlagandisi Gider ve Zararlar ().~ 0,00 : +63.000,00
DONEM KARI VEYA ZARARI 2 809 289 52 3.910.434,05|
J- DONENI KARI VERGi ve DIGER YASAL: YUKUMLULUK KARSILIKLARI (=) - .0,00] L 000
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 2.809‘289,52 3.910.434,05
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

» Dil egitiminin yan1 swa meslek edindirmeye ve akademik altyapinin gelisimine
yonelik egitimlerin olmasi,

» Yz ytize gergeklesen kurslarin farkls yerleskelerde de verilmesi,

» Egitim teknolojileri altyapis,

» Geng ve dinamik yapisi,

» Tam zamanli ¢aligan, yetismis uzman kapasitesi,

» Merkezi konumda olmasi, 6zellikle diplomatik temsilciliklere yakinligs,

» Yabanct uyruklu kurs katilmecilarmin Universitemizle ilgili verdigi olumlu geri
déntigler sayesinde Universitemizin tercih sebebi olmasi. '

B-Zayifliklar

» Sanal pos cihazi uygulamasina hentiz gecilememis olmasi,

» Paydas birimlerin farkli lokasyonlarda olmasi nedeniyle siire¢lerin zaman zaman
yavas ilerlemesi, ‘

»Yazilim temelli 6grenci bilgi sistemi ya da etkinlik takip/raporlama sistemi olmamasi,

» Meslek edindirmeye yonelik egitimler sonrasi kisi bazinda takip saglanamamas,

» Tim katilimeilarin génderilen anketleri yamitlamamast neticesinde egitimlerle ilgili
etkin degerlendirme yapilamamasi.

C-Degerlendirme

2014 yilindan beri egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden DILMER, 2025 yilinda
¢ogunlukla ¢evrim i¢i olmak tizere yiiz yiize ya da hibrit egitim segenekleriyle basta Tlirkge
olmak tizere talep edilen diger yabanci dil kurslari, akademik gelisim ve meslek edindirmeye
yonelik kurslar gergeklestirmistir. ’

Yiiz yiize diizenlenen dil kurslarimin farkli yerleskelerde de verilmesi, hizmeti talep
eden vatandaslar agisindan avantaj saflamaktadir. Yiiz yiize egitime katilamayan ancak
sunulan nitelikli hizmetlerden yararlanmak isteyen kurum i¢i ve kurum dist paydaglar i¢in
gevrim ici egitimlerin diizenlenmesi ve s6z konusu egitimlere talebin artarak devam etmesi,
programlarimizin kalitesi ve memnuniyet durumunun agik gostergesidir. Merkezimizin
Ankara’da Biiyiikelgiliklerin yogun bulundugu Giivenevler Mahallesi Cinnah Caddesi’nde’
olmasi, diplomatlar ve aileleriyle birlikte uluslararas: Ogrencilerin de egitim almak igin
Merkezimizi tercih etmesinde énemli rol oynamaktadir.

Alaninda uzman tam zamanlh kadrosu sayesinde yabancilar igin &zel olarak
gelistirilmis ders materyalleri ve akill; tahta, bilgisayar, yansitma cihazi gibi teknik imkanlar
kullanilarak verilen egitimler, 6nceki senelerde oldugu gibi bu sene de ulusal ve uluslararasi
nitelikli  projeler kapsaminda gerceklestirilen  sosyal ve kiiltiirel  etkinlikler ile
zenginlestirilmistir.
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Birimimiz, ulusal ve uluslararast kurumlarla yapilan is birligi protokolleri ve projeler
sayesinde Universitemizin ve Merkezimizin taninrh@ima katkida bulunmustur. Bunun yani
sira egiticilerin egitimi kapsaminda verilen egitimler ile DILMER son yillarda tercih edilen
kurumlardan biri haline gelmistir. Bu kapsamda kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerinin
baglamast igin ilgili kuruluslarla yakin vadede gorlismeler saglanacag: degerlendirilmektedir.

Birimimiz, yabanc1 dil egitimi alaninda kalite ve akreditasyondan taviz vermeden ve
“egiticilerin egitimi” alaninda da ayni dogrultuda ilerleyerek DILMER’i sahasinda &ncii
yapmak i¢in ¢aligmalarima devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

» Merkezimiz kursiyerlerinin tiim islemlerinin takip edilebilecegi sanal pos uygulamasiu da
iceren kursiyer bilgi sisteminin uygulanmasi

» Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonelik etkinlik takip/raporlama bilgi sisteminin kurulmasi

» Alaninda uzmanlagan 6gretim gorevlilerinin tecriibesinden yararlanmaya devam etmek
icin kurum i¢i yiikselmelerde degerlendirilmesi.

» Merkez biinyesinde tam zamanli Almanca ve Ingilizce basta olmak {izere yabanci dil
6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi .

» Merkez biinyesinde Arapca terciimanlik yapabilecek tam zamanli eleman istihdam
edilmesi
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Ek: I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde:

Harcama birimimizce gergeklestirilen iy ve islemlerin‘idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall y6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yOnetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlary, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

"Biinyamin OGUZ

Merkez Miidiirii
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