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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere
ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, yiiksekokulu tarafindan uygun bulunan yurt i¢i ve yurt
disindaki kamu veya 0zel sektore ait isletmelerde, sivil toplum kuruluslarinda yapacaklari
uygulamali egitimleri (isletmede mesleki egitim/staj) ile ilgili faaliyetlerin planlanmasi,
yiiriitiilmesi, tamamlanmasi ve degerlendirilmesine iligskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
20 nci maddesine, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesine, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa,
17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligine, 28/11/2022 tarihli ve 32027 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ankara Yildirim Beyazit Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligine ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Esaslar1 hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢alismalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Boliim: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Boliimlerini,

c) Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu: Boliimiin is yeri egitimi islemlerini yiriitmek,
yonetmek ve ayni zamanda is yeri egitimini degerlendirmek iizere, boliim baskani ve bolim
baskanmin 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi en az iki tiyeden olusan komisyonu,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

d) intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayith olduklar1
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere

olusturulan komisyonu,



e) isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir &grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

f) Isletme: Mal ve/veya hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

0) Isletmede/ls Yerinde mesleki egitim: Ogrencilerin teorik egitimlerini yiiksekogretim
kurumlarida, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini
ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

&) Miidiir: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirtind,

h) Program: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
programlarini,

1) Protokol: Is yeri ve Yiiksekokul arasinda Uygulamali Egitim hususunda ortaklasa
karara baglanan ve taraflarinca imzalanan kabul belgesini,

i) Rektdr: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii nii,

J) Staj: Programa 06zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda,
ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin1 gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetigmeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar1
mesleki caligmayi,

K) Sorumlu 6gretim elemani: Boliim veya programlarda uygulamali egitim kapsaminda
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

I) Sozlesme: Uygulamali egitime alinacak 6grenci ve Bolim Uygulamali Egitim
Komisyonu ve is yerinin taraflarm birbirine kars1 yiikiimliiliikklerini belirten; Ogrenci, Boliim
Uygulamali Egitimi Komisyon Uye-Uyeleri veya Boliim Baskam ile Isletme Yetkilisi-Is yeri
Y Oneticisi tarafindan imzalanan belgeyi,

m) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin ilgili akademik birimin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet
alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan,
ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarmin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki
egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

n) Uygulamali egitim dosyas:: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimant

0) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
programlarinda  uygulamali egitim faaliyetlerinin  planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

6) Universite: Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

p) Yonerge: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Uygulamali Egitimler Y6nergesini,

r) Yiiksekokul: Ankara Yildrim Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu’nu,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 5- (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkisi

MADDE 6- (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak ogrencilerin
sigortalanmalarma iligkin is ve islemler1 yiirtitmek.

c) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda ilgili akademik
birimi ile ilgili igletme arasinda kurulan protokolleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu
protokolleri rektore sunmak.

¢) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu kurmak.

Birim Uygulamah Egitimler Komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Komisyon, miidiiriin uygulamal1 egitim faaliyeti yliriitiilen her bir boliim
veya programda gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan goérevlendirecegi en az {i¢ iiyeden olusur.

(2) Miidiir, birim uygulamali egitimler komisyonunun baskanidir. Ancak gerekli hallerde
bir miidiir yardimcisini komisyon bagkani olarak gorevlendirir.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine, {iyelerin
ait oldugu birimden olmak ve kalan slireyi tamamlamak iizere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(4) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimdeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.

b) Birim uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitimlere iliskin formlari
diizenlemek ve yiiksekokulu web sayfasinda yaymlamak.

Boliim Uygulamah Egitimler Komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Bolim uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitim yapilan
program ve bdliimlerdeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumludur.

(2) Komisyon, bolim baskani ile bolim baskaninin 6gretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirecegi en az iki iiyeden olusur. Ilgili boliimde yeterli sayida &gretim elemani
bulunmamasi1 durumunda miidiir bagka boliimden 6gretim elemani gérevlendirir. Komisyon en
az iki kisi ile toplanir ve boliim bagkani1 boliim uygulamali egitimler komisyonunun bagkanidir.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten {yeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine, iiyelerin
ait oldugu bolimden, boliimde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamasi durumunda ait
oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(4) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj yapan Ogrencilerin; isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyast ve Onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda 6l¢gme ve degerlendirme iglemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu
Ogretim elemaninin da yer aldig: alt komisyonlar olusturabilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) Bolim baskani; uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, dgrencilere uygulamali egitim siire¢lerinde rehber
olmasi ve 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde yer almast amaciyla her bir uygulamali egitim
grubu i¢in bir sorumlu 6gretim eleman1 gérevlendirir.



(2) Sorumlu 6gretim elemani, egitici personelin bildirecegi sorunlara iligkin islemleri
yapmak ve bolim uygulamali egitimler komisyonunu bilgilendirmek, isletmede mesleki
egitimini ve/veya stajin1 tamamlayan Ogrencinin igletme degerlendirme formu ile devam
cizelgesini teslim almak, disiplin hususlarinda isletme ile isbirligi yapmak ve diizenlenmis
tutanaklar1 teslim alarak gerekli islemleri yapmakla sorumludur.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 10- (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak &grenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun goriisii
alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde
bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalari ve
stirdlirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasimni saglamak.

c¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemanu ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 11- (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan igletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak ogrenci sayisin1 dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate almarak 6grencilere is
saglhig1 ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve/veya kayitl oldugu programin ders planinda yer aldig
icin staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikkiimlerine uygun olarak ticret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarmi ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢cinde 6grencinin kayitl oldugu yiiksekokuluna

bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 12— (1) Uygulamal1 egitimler kapsaminda 6grenci, yiiksekokul ile ilgili isletme
arasinda kurulan protokol / sdzlesme kapsaminda uygulamali egitimini, protokol / sézlesme
imzalanan isletmede yapmasi esastir.

(2) Uygulamal1 egitim yapan o6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile isletmenin resmi calisma kurallarina tabidir.
Uygulamalarin yiizde yirmisinden fazlasmma katilmayan, yiliksekogretim ogrenci disiplin
mevzuatt hiikiimlerine veya isletme kurallarma aykir1 davranan Ogrencilerin uygulamali
egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(3) Uygulamali egitim Yyapan oOgrenciler, isletmede bulundugu siirelerde de
yiiksekdgretim dgrenci disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(4) Uygulamali egitim yapan her 6grenci, isletme degerlendirme formunu isletmede
mesleki egitimi/staji yaptig1 kurum veya kurulusun egitici personeline teslim etmekle
yukiimliidiir.



(5) Ogrenci is yerinden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin
formu diizenlenir ve egitici personel tarafindan onaylanir.

(6) Uygulamal1 egitimine katilamama durumunda, gegerli mazeret belgelerini bagli oldugu
yiiksekokuluna teslim eder.

(7) Ug giin art arda izinsiz olarak isletmede mesleki egitimine/stajina devam etmeyen
Ogrenci basarisiz kabul edilir.

(8) Saglik raporu alanlar, isletmede mesleki egitime/staja devam etmedigi giinlerin
telafisini yapmakla yiikiimlidiir.

(9) Ogrenci, isletmede mesleki egitim/staj yapilacak is yerinin mesai baslama-bitis
saatlerine uymakla yiikiimlidiir.

(10) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim/staj aldig1 egitim-6gretim giinlerinde baska
devam zorunlugu olan ders veya dersleri alamaz.

(11) Ogrencinin isletmede mesleki egitimden/stajdan vazgecmesi halinde 3 is giinii
icerisinde birim uygulamali egitim komisyonuna ve/veya dgrenci isleri ofisine bilgi vermesi
zorunludur. Isletmede mesleki egitimden/stajdan vazgegilmesi durumunda fazla yatirilan sigorta
gideri 6grenciden tahsil edilir.

(12) Ogrenci is yerindeki sendikal faaliyetlere katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders

Isletmede Mesleki Egitim/Staj Basvurusu

MADDE 13- (1) Isletmede mesleki egitime/staja bagvuracak dgrenci, Birim Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan yiiksekokulu web sayfasinda ilan edilecek tarihlerde Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler
Yonergesi ve varsa ilgili akademik birim tarafindan belirlenen Uygulamali Egitimler Usul ve
Esaslarma uygun olarak bagvurusunu yapar.

(2) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu, isletmede mesleki egitim/staj yapilacak
yeri uygun buldugu takdirde Uygulamali Egitimler Protokolii “Is Yeri Yoneticisi” ile “Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii” tarafindan 2 (iki) niisha olarak onaylanir.

(3) Uygulamali Egitim g¢alismalar1, protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Boliim
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan yetkilendirilen tiye/iiyeler veya Boliim Baskani,
Ogrenci ve Is Yeri Yoneticisi tarafindan 2 (iki) niisha olarak imzalanan Uygulamali Egitimler
Esaslar1 ve Taraflarm Yiikiimliiliiklerine Iliskin S6zlesme hiikiimleri cergevesinde yiiriitiiliir.

(4) Ogrencilerin uygulamali egitimlerini alacagi isletmeler kesinlesince; Ogrenci, s Yeri
Yoneticisi, Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu/Sorumlu Ogretim Eleman1 ve Boliim
Baskani tarafindan Isletmede Mesleki Egitim/Staj Basvuru ve Kabul Formunu 2 (iki) niisha
olarak onaylanir.

(5) Bolim uygulamali egitimler komisyonu gerektigi hallerde 6grencinin tercihte
bulunmadigi bir isletmede uygulama egitimi almasmi teklif edebilir. Ogrencilerin,
komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymasi ve isletmede mesleki egitim ve/veya stajini
komisyonca belirlenen is yerinde yapmasi esastir.

(6) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj icin baslama tarihi, basvuru ve kabul formunda
belirtilen tarihtir.

(7) Ogrenciler azami 6grenim siireleri i¢inde uygulamali egitimlerini tamamlamak
zorundadr.

(8) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile uygulamali egitimlerini alacaklar:
stireler i¢in kayit yaptirmak ve doneme iliskin katki paylarin1 6demek zorundadir.

(9) Ogrenci, isletmede mesleki egitim/staj yapilacak kurum/kurulus ile Bolim
uygulamal1 egitimler komisyonu tarafindan talep edilen biitiin belgeleri siiresinde ve eksiksiz
teslim etmek zorundadir.

(10) Isletmede mesleki egitim/staj yeri Boliim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan onaylanmadan yapilan uygulamali egitimler gegerli degildir. Isletmede mesleki



egitimine/stajina baslayan bir 6grenci, Boliim uygulamali egitimler komisyonunun izni olmadan
isletmede mesleki egitim/staj yerini ve tarihlerini degistiremez.

(11) Ogrenci ile kurum/kurulus arasinda ddenecek iicret igin Isletmede Mesleki
Egitim/Staj Ucretine Iliskin Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu eksiksiz bir sekilde doldurularak
Ogrenci ve Is Yeri Yoneticisi tarafindan 2 (iki) niisha olarak onaylanir. Ogrenci uygulamali
egitimi sliresince ticret almayacak ise Feragat Dilekg¢esini ilgili Bolim uygulamali egitimler
komisyonuna ve i yerine teslim eder.

Isletmede mesleki egitim

MADDE 14— (1) isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim iiniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim 6gretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme
kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim dersine kayit yapacak on lisans dgrencilerin {iiincii veya

dordiincii donemlere dagilim ve planlanmast Bolim Uygulamali Egitim Komisyonunca
belirlenir.

(38) Ogrenciler igin akademik takvime uygun olarak belirlenen mesleki egitim
programlarindaki zorunlu isletmede mesleki egitimin, 6grencinin ilk iki yariyildaki zorunlu
ders/derslere devamsizlik (DZ) durumlarina gore ti¢iincii veya dordiincii yariyilinda yapilmasi
esastir.

(4) Isletmede mesleki egitimin oldugu donemde diger derslere devam zorunlulugu bulunan
ogrenciler isletmede mesleki egitim derslerini segemezler.

(5) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime, is yerinin hafta ici bes is giinii ve/veya
cumartesi giinli olmak {izere mesai baslama-bitis saatlerine tam zamanli olarak katilmalar1
zorunludur.

(6) Isletmede mesleki egitim igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(7) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(8) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu veya alt komisyonlar, isletmede mesleki
egitim yapan 0grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi1 ve dnceden
belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(9) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(10) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni
veya farkl isletmelerde yeniden yapabilir.

(11) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca licret 6denir.

(12) 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayilt Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinimn (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazas1
ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kigi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hitkiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca liniversite tarafindan karsilanir.



Staj

MADDE 15— (1) Ogrenciler akademik takvime uygun olarak belirlenen mesleki egitim
programlarindaki staj uygulamasini en erken ikinci yariyil sonundan baslayarak mezun oluncaya
kadar, egitim 0gretim donemleri disindaki siirelerde yapabilir.

(2) Staji yarty1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile
birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu
giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Programin 6zelligine veya isletme kosullarmimn uygun olmamasi durumunda bu siireler
diginda ve egitim-6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Staj, aynu siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim-6gretim ve yaz okulu
donemlerinde de yaptirilabilir.

(3) Ders secimleri siiresi icinde 08renci staj uygulamasina kaydini yapar ve danigmanina
onaylatir.

(4) Staj uygulamasi, programin 6zelligine veya isletme kosullarina gore 20 is gliniinden az
olmamak tizere yaptirilabilir.

(5) AKTS kredileri program veya boliimiin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(6) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(7) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri
isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyast ve onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

(8) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir.

(9) Staj yapan Ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca iiniversite tarafindan karsilanir.

Uygulamah ders

MADDE 16- (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamal1 ders igin AKTS kredisi hesab, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler, iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren 0gretim elemani veya elemanlar1 tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler, 5510 sayili Kanunun 6 nct maddesinin birinci
fikrasmin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

Isletmede mesleki egitim ile staj icin uygulamah egitim dosyasi olusturma ve teslimi

MADDE 17- (1) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj uygulamasma kayit yapan her
ogrenci “Uygulamali Egitim Dosyasr” hazirlamak zorundadir. Isletmede mesleki egitim ve/veya
staj uygulamasma baslayan Ogrenciler, bagli olduklar1 meslek yiiksekokulu 6grenci isleri
biirosundan uygulamali egitim dosyasini elden veya dijital ortamda temin eder.

(2) Uygulamali egitim dosyast; isletme yetkilisi degerlendirme formu, devam takip formu,
ogrencinin doldurdugu uygulamali egitim raporundan olusur.



(3) Ogrenciler Uygulamali Egitim Dosyalarini, Isletmede mesleki egitimin ve/veya stajin
bitis tarihinden itibaren en ge¢ 7 giin icerisinde Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonuna
teslim ederler. Dosya bu siirede teslim edilmedigi takdirde isletmede mesleki egitimi ve/veya
staj1 gegersiz sayilir.

(4) Uygulamal1 egitim dosyalarinin da sinav evraklari gibi diizenli olarak 2 yil saklanmasi1
zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamalh Egitimlerin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landirilmasi

Uygulamalh egitimlerin degerlendirilmesi ve sonu¢landirilmasi

MADDE 18- (1) Uygulamali egitimlerin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda
asagida belirtilen islemler uygulanir:

a) Uygulamali dersin degerlendirilmesi ve 6grenci bilgi sistemine girilmesi, sorumlu
Ogretim elemani tarafindan not giris tarihleri icinde gergeklestirilir.

b) Isletmede mesleki egitim veya staj calismalarmi, bolim uygulamali egitimler
komisyonu ilgili yariyll / yaz donemi sonunda sorumlu Ogretim elemaninin takibi ile
degerlendirir.

c) Degerlendirme sonuglarina gore isletmede mesleki egitim ve ders programlarinda yer
alan staj notu, sorumlu O6gretim elemani tarafindan sisteme ders notu olarak islenir. Ayni
zamanda bu degerlendirme notu akademik basar1 notu degerlendirmelerine ve kredi hesabina
dahil edilir.

¢) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu ya da gorevlendirecegi sorumlu 6gretim
elemaninin da yer aldig alt komisyonlar isletmede mesleki egitim ya da staj yapan dgrencileri,
isletme degerlendirme ve denetim formlari, uygulamali egitim dosyasi ve hedeflenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

d) Isletmede mesleki egitim ve stajm basar1 degerlendirmesi, yiiz puan iizerinden, isletme
yetkilisinin degerlendirme notunun yiizde ellisi ile sorumlu 6gretim elemani degerlendirme
notunun yiizde ellisinin toplamimdan olusur. isletmede mesleki egitim ve stajdan basaril1 olmak
icin isletme yetkilisinin degerlendirme notunun yiizde ellisi ile sorumlu 6gretim elemani
degerlendirme notunun yiizde ellisinin toplaminin yiiz tizerinden en az altmis olmas1 gereklidir.
Basar1 notu, harfli basar1 notlarindan birisine doniistiiriiliir. Ders gegme notu ve harflendirilmesi
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin
Notlar ile ilgili madde de belirtilen usullere gore diizenlenir.

e) Ogrenciler isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bes is
giinii icinde ilgili bolime dilekge vererek itiraz edebilir. Itiraz iizerine Bolim Uygulamali
Egitimler Komisyonu, konunun kendilerine intikal ettirilmesinden itibaren en geg¢ on is giinii
icinde gerekli incelemeleri yaparak, sonucu yazili ve gerekgeli olarak ilgili béliime bildirir.

f) Isletmede mesleki egitim basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders hakki
taninmaz. Basarisiz 6grenciler isletmede mesleki egitiminden basarili oluncaya kadar tekrar
eder. Mezuniyetleri i¢in sadece isletmede mesleki egitimi kalan 6grencilere veya bahar yariyili
icinde tiim derslerinden devam zorunlulugu olmadig1 belirlenen beklemeli 6grencilere, Bolim
Uygulamali Egitimler Komisyonu onay1 ile bahar yariyilinda ve yaz doneminde de isletmede
mesleki egitim uygulama hakki taninir.

g) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isletmede mesleki egitim yapacaklar1
stireler i¢in kayit yaptirmak ve katki paylarini 6demek zorundadirlar.

g) Ogrenciler, Isletmede mesleki egitim dersini aldig1 dénemde staj ve devam zorunlulugu
bulunmayan alttan dersleri hari¢ baska ders veya dersleri alamaz.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal egitim gruplarimn belirlenmesi

MADDE 19— (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program
veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam Ogrenci sayismin besten az olmasi
durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki
egitim veya staj yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 20— (1) Isletmede mesleki egitim ve staj kapsaminda gérevlendirilen sorumlu
ogretim elemanmin ders ytukii, 17/6/2021 tarith ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi hitkiimlerince belirlenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 21— (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra Birim Uygulamali
Egitimler Komisyonunun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 22— (1) Ogrenciler, 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini Birim Uygulamali
Egitimler Komisyonunun uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt disinda tamamlayan dgrenciler, uygulamali
egitim calismalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasmi ilgili akademik birim
Birim Uygulamali Egitimler Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere
iligkin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler
iiniversite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 23— (1) Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda
yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler,
calisma siirelerini ve tinvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamas1 kapsaminda dnceki dgrenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. ilgili intibak
komisyonu séz konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda
olumlu karar verdigi 6grenciler i¢in bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme
ve degerlendirme islemleri yiriitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 24— (1) Universite ilgili akademik birimleri, uygulamali egitimlere iliskin
hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar1 bu Yonergenin esaslaria uygun olarak belirler ve
kendi resmi internet sitelerinde yayimlarlar.

(2) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni1 zamanda iniversite akademik
birimlerinde 6grenci olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan
kurumun goriisii de alinarak tiniversite ve ilgili akademik birim tarafindan belirlenir.

(3) Ogrencilere, uygulamali egitimleri siiresince iiniversite tarafindan herhangi bir iicret
Odemesi yapilmaz.

(4) Uygulamali egitimlerin gergeklestirilecegi isyeri/firma ile 6grenci arasindaki iicret

konusunda tiniversite taraf degildir.



(5) Uygulamali egitimler igin ilgili akademik birimler Ogrencilere isletme/firma
onerebilir. Ancak ilgili akademik birimlerin uygulamali egitimler i¢in 6grencilere isletme/firma
bulma zorunlulugu yoktur.

(6) Ogrenciler, mezun olduklarinda kazanacaklar: {invana/akademik dereceye esit veya
daha yiiksek iinvana/akademik dereceye sahip egitici personelin bulundugu isletmelerde
uygulamali egitimlerini yapabilirler.

(7) Universitenin sinirlari igerisinde bulundugu ilin disindaki yurt i¢i adreslerde yapilacak
uygulamali egitimler i¢in 6grenci/igyeri kontrolleri sorumlu 6gretim elemani tarafindan gesitli
iletisim araglari ile gerceklestirilebilir.

Miicbir sebep hali

MADDE 25- (1) Deprem, yangn, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 17/6/2021 tarihli ve 31514
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi, Yiksekogretim Kurulu Baskanlig1 diizenlemeleri, 28/11/2022 tarihli ve 32027
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ankara Yildirim Beyazit Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ydnetmeligi hiikiimleri ile Universitenin ilgili kurul kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirlan diizenlemeler

MADDE 27- (1) 21/3/2016 tarihli Senato Toplantisinda kabul edilen Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Meslek Yiiksekokulu Staj ve Yartyil Ici Uygulama Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 28— (1) Bu Yénerge, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29— (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi Rektorii
adna Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
08.07.2025 2025/14/02






