Makine Miihendisligi Boliimii Ders Degerlendirme Anketi

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

DERS DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Degerli Ogrencimiz;

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Bolimu olarak cagin gereksinimlerine uygun, modern bir miithendislik egitimi verilebilmesi i¢in
mithendislik programlarinin siirekli gelistirilmesi gerekmektedir. Size sundugumuz egitimin niteligini
stirekli ve sistemli olarak gelistirmek, egitimin alt yapisini iyilestirmek i¢in bu anket hazirlanmistir. Bu
konuda bize katkida bulunmak i¢in asagidaki anketi doldurmanizi talep ediyor ve degerli katkilariniz

icin simdiden tesekkiir ediyoruz.

OGRETIM YILI VE DONEMI Guz [ Bahar [
DERS KODU ve ADI
OGRETiIM ELEMANININ ADI

PROGRAM CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESIi

Bu ders, asagidaki Program Ciktilarinin kazandirilmasinda sizlere ne kadar Kkatki
saglamaktadir?

5: Cok iyi 4:1yi 3: Orta 2:Koti 1:Cok kot
5| 4 3 2 1

1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili muhendislik konularinda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, farkli
zorluk derecesine sahip muhendislik problemlerini modelleme ve 60,0, 0,0
problemlerin ¢éziimiinde kullanabilme becerisi.

2. Karmagik miihendislik problemlerini belirleme, tanimlama, formdile
etme ve ¢ozme becerisi; bu amacla uygun analiz ve modelleme i o 0 i 0 | O | O
yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

3. Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya lriinii ger¢ekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim YyOntemlerini
uygulama becerisi.




4. Mihendislik uygulamalarinda karsilasilan komplike problemlerin
incelenmesi ve ¢6zumu igin gerekli olan modern teknik ve araglari
gelistirme, se¢me ve Kkullanma becerisi; guncel bilisim 6,010,100
teknolojilerini etkin ve verimli bir sekilde kullanma becerisi.
5. Kompleks muhendislik problemlerinin incelenmesi igin deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve {0l 0 | O | O | O
yorumlama becerisi.
6. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde c¢alisabilme
o . 0,00 ;0O
becerisi; bireysel ¢alisma becerisi.
7. Turkee ve Ingilizce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi;
Ingilizce etkin rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarrmve |0 O | O | O | O
tiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme becerisi.
8. Yasam boyu 6grenmenin 6nemi ve gerekliliginin bilinci; bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini{ o 0o | O | O | O
strekli yenileme becerisi.
9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci
ve mithendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda { o { 0 | O 1 O | O
bilgi.
10. Proje, risk ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilir kalkimma { O{ O { O { O | O
hakkinda farkindalik.
11. Mithendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve glvenlik tizerindeki etkileri ile cagin muhendislik ololololo
alaninda ortaya ¢ikan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik
¢cozimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.
DERS ILE ILGILI OLARAK
12. Dénem bagsinda; dersin hedefi, icerigi ve 6grencilerden beklentiler oloioioio
agiklandi.
13. Kullanilan / verilen kaynaklar yeterliydi. 000010
14. Ders kapsamindaki konular islendi. 0,0 :0;0:O0
15. Bu ders meslek gelisimim agisindan gerekliydi ve yararli oldu. 0,000 0
16. Talep dogrultusunda sorulanlar/istenenler daha sonra tartisildi ve ololololo
yanitlandi.
17. Sorulanlar/istenenler bilgi diizeyimi 6lgmekteydi. OO0}/ 00O
DERSI VEREN OGRETIM UYESI ILE iILGILI OLARAK
18. Derse hazirlikli gelir. 0,0 ;00O
19. Ders zamanini etkin kullanir. 0, 0;0 ;00
20. Ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak 6grenciye zaman ayirir. 0,000 1:!0O0
21. Derse olan ilgimi tesvik eder. 00000
22. Ogrencilere soru sormalart icin firsat verir. 0,0 ;0;0;O0

Varsa eklemek istediginiz dusiinceleriniz:
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