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Atatiirk'iin Genglige Hitabesi
Ey Turk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. [stikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahill ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok nAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, buitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakrii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
[stiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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HEKIMLIK ANDI

Hekimlik mesleginin bir lyesi olarak;

Yasamimi insanligin hizmetine adayacagima,

Hastamin sagligina ve esenligine her zaman oncelik verecegime,

Hastamin 6zerkligine ve onuruna saygi gosterecegime,

insan yasamina en iist diizeyde sayg1 gosterecegime,

Gorevimle hastam arasina; yas, hastalik ya da engellilik, inang, etnik koken, cinsiyet,
milliyet, politik diisiince, 1rk, toplumsal konum ya da baska herhangi bir 6zelligin
girmesine izin vermeyecegime,

Hastamin bana ag¢tig1 sirlari, yasamini yitirdikten sonra bile gizli tutacagima,
Meslegimi vicdanimla, onurumla ve iyi hekimlik ilkelerini gozeterek
uygulayacagima,

Hekimlik mesleginin onurunu ve saygin geleneklerini biitiin giiciimle koruyup
gelistirecegime,

Meslegimi bana 6gretenlere, meslektaslarima ve 6grencilerime hak ettikleri saygiy1
ve minnettarlig1 gosterecegime,

Tibbi bilgimi hastalarin yarari ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in
paylasacagima,

Hizmeti en yliksek diizeyde sunabilmek icin kendi saghigimi, esenligimi ve mesleki
yetkinligimi korumaya dikkat edecegime,

Tehdit ediliyor olsam bile, tibbi bilgimi, insan haklarini ve bireysel 6zgiirliikleri
cignemek i¢in kullanmayacagima,

Kararlilikla, 6zglirce ve onurum iizerine,

Ant igcerim.



Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU



REKTORUMUZDEN MESA]

Sevgili Ogrenciler,

lyi bir {iniversite egitimi hepinizin hakkidir. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, tarihi ve siyasi acidan bolgesinde ve diinyada lider konuma ytikselen tilkemizin
tistlendigi misyonu kavramis bir tniversitedir. Yeni ufuklar agmay1 hedeflemis olan Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi, sadece lilkemizde degil ayn1 zamanda tarihi, sosyal ve kiiltiirel
birlikteligimiz olan bolge tlkelerdeki geng beyinleri de diinyadaki bilimsel arenaya tasiyacak bir
liniversite olma misyonunu benimsemektedir.

Universitemiz, diilnyanin her iilkesinden 6grencilerin tercih edecegi bir egitim kurumu olmay:
hedeflemektedir. Bu nedenle, agirlikli olarak, diinyada iletisim ve bilim dili haline gelmis olan
Ingilizce ile egitim vermektedir. Ogrencilerinin %25’ini yurt disindan kabul etmeyi hedefleyen
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, diger tiniversitelerden farkl olarak, 6grencilerinin %50’ye
yakini yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinden olusan bir “Arastirma Universitesi” olarak
sekillenmektedir.

Universitelerin sorumlulugu sadece yetistirdikleri 6grencilere meslek edindirmekle sinirh degildir.
Universiteler, topluma bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sosyal anlamda rehberlik edebilecek
entelektiiellerin de yetisecegi kurumlardir. Diger taraftan tiniversitelerin bir bagka sorumlulugu
da kurumsal 6nderliktir. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi bu sorumluluk bilinci icerisinde,
topluma oldugu kadar; resmi ve 6zel kurumlara da gerektiginde rehberlik ederek yon vermekte ve
onlarla is birligi yapmaktadir.

Disiplinler arasi is birligini gelistirerek, bu isbirligi icerisinde gerceklestirilen calismalarin
toplumsal, kiiltiirel, teknolojik ve ticari bir iirtine déniismesi i¢in elinden gelen gayreti
gostermektedir. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, dilnyadaki bagaril egitim kurumlarinda
oldugu gibi, tiim 6gretim kadrosunun mesailerinin biiyiik kismini 6grencileri ile birlikte tizerinde
calisilan projelere yogunlastirdiklar bir ¢calisma sistemini benimsemistir. iste bu ¢alismalar
sirasinda siz degerli 6grencilerimizin, tiniversitemizde edindigi teorik bilgilerini gercek hayat
ornekleriyle harmanlama imkani olacaktir.

Hedef diinyanin en iyi 500 lniversitesi arasina girmek

Ulu Onder Atatiirk’iin isaret ettigi muasir medeniyet seviyesine ulasma hedefi dogrultusunda
calisan tiniversitemiz, Cumhuriyetimizin 100. kurulus y1ldontimii olan 2024 yilinda diinyanin en
iyi 500 tiniversitesi arasina girmeyi hedeflemektedir. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’nin
biitiin 6gretim kadrosu ve idari personeli, sizlerin huzurlu, mutlu ve rahat bir ortamda egitim
almaniz i¢in elinden geleni yapacaktir. Doktoralarini diinyanin ve tilkemizin segkin
Uiniversitelerinde tamamlamis olan 6gretim tiyelerimizin her biri, sizleri 21. yiizyilin gereklerine
uygun, nitelikli bireyler olarak yetistirmeyi ve is hayatina hazirlamay1 hedeflemektedir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Rektori
Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU



Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekan V.

Prof. Dr. Tugba Ensari




DEKANIMIZDAN MESA]

Degerli Ogretim Uyelerimiz ve Sevgili Ogrencilerimiz,

“Halk icinde mu'teber bir nesne yok devlet gibi
Olmaya devlet cihanda bir nefes sthhat gibi.”

Saghigin ve sihhatin en biiyiik hazine oldugu giiniimiizde, 6grenim hayatinizin en verimli ve
en degerli boliimiine baslarken siz ¢cok kiymetli meslektaslarima “Hosgeldiniz” demek istiyorum.

Bu egitim kurumunda, kutsal bir meslegin neferleri olmanin yaninda, hayatinizin geri
kalaninda se¢mis oldugunuz bu degerli ve ¢ok kiymetli meslege en iyi sekilde hazirlanmaniz i¢in
Devletimizin tiim imkanlari sizler i¢gin seferber edilmistir.

21 Temmuz 2010 tarihinde kurulan, 12 yasinda Ulkemizin en gen¢ Tip Fakiiltelerinden biri
olarak Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU) Tip Fakiiltesi "Bilgi, irade, Cesaret, Hiz"
misyonunu 6n planda tutarak, 6grencilerini Diinyanin ve Ulkemizin en giincel ve gecerli, éncii bilim
insanlar1 yapmay1 amaglamistir.

Cumhuriyetimizin 100. kurulus yildéonimi olan 2024 yilinda dinyanin en iyi 500
Universitesi arasina girmeyi siz ¢ok degerli Tibbiyelilerle hedeflemekteyiz.

Fakiltemiz 6gretim lyesi kadrosu, laboratuvarlar1 ve modern imkanlar1 ile “Tiirk¢e ve
Ingilizce” egitim verebilme imkanlariyla donatilmis durumdadir. Bu bakimdan Tiirkiye'nin
Baskenti Ankara’da artik bir “’AYBU” gelenegi olusturmak ve égrencilerimizin mensubu olmaktan
gurur duyacag bir Universite olarak tiim imkanlarimiz dogrultusunda siz geng¢ Tibbiyeliler icin
calismaktayiz.

Gectigimiz yillarda yasanan, tiim Diinyay1 ve Ulkemizi etkileyen pandemi siireci, saghk
calisanlarimizin 6zverili calismalarinin ve emeklerinin ne kadar ¢ok 6nemli oldugunu bir kez daha
gostermistir. Ulkemiz, iftiharla séylemek gerekirse bu topyekiin savasta, Diinya devi sanayi
uluslarinin ¢ok 6niinde, saglik ¢alisanlarimizin inanilmaz 6zverili ve fedakar ¢alismalar: sayesinde
her tirli 6vgiiniin stiinde basariyla savasmistir. Bu anlamda saghk egitiminin en ileri diizeyde
olmasinin, ¢cagimizin teknolojisini yakalamasinin, bilimsel arastirma gelistirme ve {liretimin énemi
bir kez daha anlasilmistir. Sizler ¢cagdas bilim ve teknoloji ile Diinya standartlarini yakalamis Tip
egitimi ile donatilarak bu yiizyilin ve gelecegin en bilyik “saghk savascilar1” olarak
yetistirileceksiniz.

“Insam yasat ki Devlet yasasin” diisturu ile 2024-2024 Akademik yilinin, tiim égretim
liyelerimize, idari personelimize ve 6grencilerimize hayirli olmasin diliyor,

saygl ve sevgilerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Tugba Ensari
Tip Fakiiltesi Dekan V.



DEKAN YARDIMCISI

AKADEMIK YONETIM SEMASI

REKTOR

DEKAN

YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE KURULU

TEMEL TIP BiLIMLERI
BOLUM BASKANI

DAHiLi TIP BiLIMLERI
BOLUM BASKANI

CERRAHi TIP BiLiMLERI
BOLUM BASKANI

ANATOMI AD

ACILTIP AD

AiLE HEKiIMLIGi AD

BiYOFiziK AD

BiYOISTATISTiK ve TIBBI
BiLisSiM AD

COCUK ERGEN RUH SAGLIGI
ve HASTALIKLARI AD

ANESTEZiOLOJi ve
REANIMASYON AD

COCUK SAGLIGI ve HST AD

BEYiN ve SiNiR CERRAHISi AD

FiZYOoLOJi AD

DERI ve ZUHREVIi HST AD

COCUK CERRAHISi AD

HiSTOLOJi ve EMBRiYOLOVJi
AD

ENFEKSIYON HST ve KLINiK
MiKROBiYOLOJi AD

GENEL CERRAHI AD

TIBBi BiYOKIMYA AD

FiZiKSEL TIP ve
REHABILITASYON AD

GOGUS CERRAHISI AD

TIBBIi BiYOLOJi AD

GOGUS HST AD

GOZ HASTALIKLARI AD

TIBBi MiKROBiYOLOJi AD

HALK SAGLIGI AD

KADIN HST ve DOGUM AD

iC HASTALIKLARI AD

KARDIYOLOJi AD

KALP ve DAMAR CERRAHISi
AD

NOROLOJi AD

KULAK BURUN BOGAZ
HASTALIKLARI AD

NUKLEER TIP AD

ORTOPEDI ve
TRAVMATOLOJi AD

RADYOLOJi AD

RADYASYON ONKOLOJiSi AD

PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE
ESTETIK CERRAHI AB

TIBBi PATOLOJI AD

RUH SAGLIGI ve HST AD

TIBBi FARMAKOLOJi AD

UROLOJI AD

TIBBi GENETiIK AD



http://www.ybu.edu.tr/tip/custom_page-360-plastik-rekonstruktif-ve-estetik-cerrahi-anabilim-dali.html
http://www.ybu.edu.tr/tip/custom_page-360-plastik-rekonstruktif-ve-estetik-cerrahi-anabilim-dali.html

FAKULTEMIZIN TANITIMI

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi, {ilkemizin 97. ve Ankara'min besinci devlet
tiniversitesi olup, Tip Fakiiltesi 27648 sayili ve 21 Temmuz 2010 tarihli Resmi Gazetede

yayimlanan kararla kurulan ilk yedi fakiiltesinden biridir.

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi, ingilizce ve Tiirkce programi
ogrencileri "Ankara Yildinnm Beyazit Universitesi Bilkent Yerleskesi"'nde yapimi 2014 yilinda
tamamlanan “Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saghk Temel Bilimler ve Laboratuvarlar
Binasi”"nda 6grenim géormektedir. Klinik bilimler egitimi, 2010-2019 Yillar1 arasinda Atatiirk Egitim
ve Arastirma Hastanesi ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Yenimahalle Egitim ve Arastirma
Hastanesinde gerceklesmistir. Subat 2019 tarihinde Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi'nin
kapanmasinin ardindan klinik branslarin egitimleri, Ankara Sehir Hastanesi ve Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesinde “Saglik Bakanlhgi ve Bagh
Kuruluslarina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin ilgili Birimlerinin Birlikte

Kullanimu Ile isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda devam etmektedir.

Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Boliimiinde 8 Ana Bilim Dali (Anatomi, Biyofizik,
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi Biyoloji,
Tibbi Mikrobiyoloji); Dahili Tip Bilimleri Boliimiinde 18 Ana Bilim Dali (Acil Tip, Aile Hekimligi,
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklari, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar,
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Gogiis Hastaliklari,
Halk Saghg, i¢ Hastaliklari, Kardiyoloji, Néroloji, Niikleer Tip, Radyoloji, Radyasyon Onkolojisi, Ruh
Saglig1 ve Hastaliklari, Tibbi Farmakoloji, Tibbi Genetik); Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinde 13 Ana
Bilim Dali (Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Genel Cerrahi,
Gogiis Cerrahisi, Gz Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kulak
Burun Bogaz Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji, Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi, Uroloji, Tibbi

Patoloji) faaliyet gostermektedir.

Ankara Yildinnm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi, 2011-2012 Egitim ve Ogretim
yilinda 6énce ingilizce Programa, 2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda ise Tiirkge Programa 6grenci

kabul etmis ve 2018 y1linda ilk mezunlarini vermistir.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI TIP FAKULTESI
IDARI ve AKADEMIK KURULLARI

DEKANLIK
Prof. Dr. Tugba ENSARI DEKAN (V)

Prof. Dr. Orhan KUCUKSAHIN DEKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Gor. Melih Gaffar GOZUKARA DEKAN YARDIMCISI

Bahattin ALPAK FAKULTE SEKRETERI

BOLUM BASKANLARI

Prof. Dr. Ozcan EREL TEMEL TIP BILIMLERI BOLUM BASKANI
Prof. Dr. Murat AKCAY DAHILI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANI
Prof. Dr. Levent OZTURK CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANI
FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Tugba ENSARI

Prof. Dr. Levent OZTURK

Prof. Dr. Murat AKCAY

Prof. Dr. Ozcan EREL

Prof. Dr. Osman ERSOY

Prof. Dr. Hatice Rahmet GUNER
Prof. Dr. Mehmet Ali Nahit SENDUR
Dog. Dr. Ahmet KESKIN

Dog. Dr. Sara EROL

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas YILDIRIM

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi
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FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Tugba ENSARI

Prof. Dr. Giyas AYBERK

Prof. Dr. Seval iZDES

Doc. Dr. Selma Tural HESAPCIOGLU
Dog. Dr. Atilla CIFTCI

Dr. Ogr. Uyesi Burak NALBANT

12



ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI TIP FAKULTESININ
KURULUSUNDAN BUGUNE KADAR GOREV ALAN FAKULTE DEKANLARI

Prof. Dr. Selami AKKUS 2010-2018
Prof. Dr. Reyhan ERSOY 2018-2021
Prof. Dr. Pinar OZISIK 2021-2022
Prof. Dr. Yilmaz TEZCAN 2022-2022

Prof. Dr. Tugba ENSARI 2022-



ILGILI MEVZUAT



ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
EGITIM- OGRETIM ve SINAV YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yoénergenin amaci; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesinin
Tiirkce ve Ingilizce programlarinin egitim- 6gretim programlarinda ve sinavlarinda uygulanacak
usul ve esaslar1 dlizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesinin Tiirkce ve
Ingilizce programlarinin, egitim ve égretim programlari, sinav ve degerlendirmeler, diploma ve
unvanlar konularina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 01/06/2014 tarihli ve 29014 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu ydnergede gecen;

1) Akademik Danisman: Bir 6grenciye lniversiteye girisinden itibaren tniversite ile ilisigini
kesene kadar gecen siire icerisinde, egitim ve 6gretim calismalar1 ve 6grencinin Universitedeki
hayati ile ilgili problemlerinde rehberlik yapmak tizere Dekanlik tarafindan gorevlendirilen
0gretim lyesini,

2) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS /ECTS): Ogrencilerin yurt icinde ve yurt disinda aldiklar
ve basarili olduklari ders kredilerinin bir yiliksekdgretim kurumundan digerine transfer
edilmelerini saglayan kredi sistemini,

3) Bas koordinator: Mezuniyet 6ncesi tip egitimi koordinatorliigline baskanlik etmek iizere
gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

4) Ders Kurulu: Birinci, ikinci ve liglincii siniflarda; bir organ, sistem veya konunun birbirleriyle
baglantili olarak tiim tip alanlarini biittinlestiren bir diizen igerisinde, 6grenciye verilen teorik

0gretim ve pratik uygulamalarini,

5) Ders Kurulu Koordinatorti: Fakiiltede her ders kurulunda verilecek derslerin, uygulamalarin
ve sinavlarin koordinasyonundan sorumlu 6gretim {iyesini,

6) Ders programi: Akademik Takvimle ilan edilen yillik ders icerik ve siirecini,

7) Donem: Fakiiltede gecen her bir ders yilini,
15



8) Donem Koordinatorii: Fakiiltede her yil verilecek derslerin, uygulamalarin ve siavlarin

16



koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesini,

9) Fakiilte Kurulu: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

10) Fakiilte Yonetim Kurulu: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunu,

11) Ortak zorunlu ders: 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
belirtilen Tirk inkllép Tarihi, Tiirk Dili ve yabanci dil derslerini,

12) ODK: Olgme ve Degerlendirme Kurulunu,

13) Ogrenci: Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenim gdérmeye hak
kazanan ve kayith bulunan 6grenciyi,

14) PDO: Probleme dayal 6gretimi,

15) Secmeli ders: Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi egitim ve ogretim
programinda yer alan, 6grenciler tarafindan ilgi alani dikkate alinarak segilen ve basarmak
zorunda olunan dersi,

16) Secmeli staj: Besinci sinifta 6grencilerin Dekanlik tarafindan belirlenen anabilim dallar
arasindan secerek aldig staji ve aile hekimligi donemi 6grencilerinin bir aylik siire i¢in se¢mis

oldugu bir anabilim dalinda yaptig1 pratik uygulamalari,

17) Staj: Yiiksekogretim Kurulu kararlarina uygun olarak belirlenen bir siire ile anabilim dalinca
ders, seminer ve uygulamali olarak verilen ¢alismalari,

18) Stajalma: Dordiincii ve besinci siniflarda, diger tiniversitelerde staj alma durumunu

19) Staj/Ogrenim Hareketliligi: Yurtici/Yurtdisindaki diger yiiksekogretim kurumlarindan yaz
dénemi veya egitim donemi icinde ya da 6grenci degisim programlari kapsaminda alinan
ders/derslerini, staj/stajlarini,

20) UCEP: Ulusal ¢ekirdek egitim programini

21) Universite Yonetim Kurulu: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Yonetim Kurulunu, ifade
eder.

iKINCI BOLUM
Egitim, Ogretim, Sinav ve Degerlendirme
Ogretim Dili
MADDE 5 - (1) Tip Fakiiltesinde 6gretim dili Tiirkce ve Ingilizce’ dir.
Akademik Takvim

MADDE 6 - (1) Akademik Takvim Fakiilte Kurulunca belirlenir ve Senatonun onayi ile
uygulamaya konulur.

(2) Zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde Fakiilte Kurulu karar1 ve Rektorliigiin onayz ile
egitim siirelerinde, sinav tarihlerinde ve bunlarla ilgili ders programlarinda degisiklik ve
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diizenlemeler yapilabilir.
Egitim Siiresi ve Kredi Degeri

MADDE 7 - (1) Tip doktorlugu egitimi ve 6grenim stiresi alt1 y1l olup birbirini izleyen {ig
donemden olusur. Bunlardan;

a) Temel T1p Bilimleri On Lisans Dénemi; birinci ve ikinci siniflars,
b) Klinik Tip Bilimleri Lisans Donemi; liglincii, dordiincii ve besinci siniflari,
c) Aile Hekimligi (intérnliik) Dénemi, altinc sinifi kapsar.

(2) Tip doktorlugu programinin tamamlanabilmesi i¢cin 360 AKTS kredisinden olusan egitim
programindaki tiim yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve basarilmasi gereklidir.

(3) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce Program 1. Sinifa baslayacak
ogrencilerin yabanci dil muafiyet sinavinda basarili olmalari; muafiyet sinavinda basarisiz olan
ve sinava girmeyen 6grencilerin Yabanci Dil Hazirlik sinifin1 basari ile bitirmesi gereklidir.

Devam Zorunlulugu
MADDE 8 - (1) Fakiilte egitimi tam zamanli ve devam zorunlulugu olan bir egitimdir.
(2) Kurulsistemi uygulanan smiflar i¢in (Dénem I, 11, III);

a) Ders Kurulu sinavina girebilme hakki icin her ders kurulunun teorik derslerinin en az
%?70’'ine ve laboratuvar uygulamalarinin en az %80’nine devam etmek zorunludur. Devam
durumlar imza karsiliginda yapilacak yoklamalarla belirlenir.

b) Ders Kurulu sinavina girebilme hakki icin laboratuvar uygulamalarinin devam durumu ders
kurulu sonunda ilgili anabilim dali tarafindan degerlendirilir, ODK’na bildirilir ve sinav éncesi
ilan edilir. Ders Kurulunda 5 saat ve lizeri laboratuvar uygulamasina sahip dersler igin
laboratuvar uygulamalarinin en az % 80’ine katilmayan o6grenci o ders/derslere ait
uygulama/uygulamalar i¢in devamsiz kabul edilir. Ders kurulu kapsamindaki ders/derslerin
uygulamali boliimiinden devam alamayan o6grenciler, o ders/derslerin uygulamali sinavina
giremez; ders kurulunun teorik sinavina girer, ancak uygulamada devamsiz oldugu
ders/derslerin teorik sorularini cevaplayamaz ve o ders/derslerden aldig1 not sifir kabul edilir.
Ders Kurulunda 5 saatin altinda laboratuvar uygulamasina sahip derslerin devamsizlik durumu
Ders Kurul sinavina girebilme hakki icin degerlendirilmeye alinmaz. Bu derslerin Ders Kurulu
boyunca laboratuvar uygulamalarinda yapilan devamsizliklar yilsonu sinavlarina
(Final/Biitiinleme) girebilme hakki icin yapilan ve tiim egitim yilin1 kapsayan devamsizlik
hesaplamasinda kullanilir.

¢) Yil sonu smavlarina (Final/Biitiinleme) girebilme hakki i¢in laboratuvar uygulamalarinin
devam durumu, ders programi sonunda ilgili anabilim dah tarafindan degerlendirilir, ODK’ na
bildirilir ve sinav 6ncesi ilan edilir. Tiim egitim y1l1 icin devam durumlari, yil boyunca alinan imza
karsiliginda veya Dekanligin belirleyecegi usullerle yapilacak yoklamalarin yil sonunda tiim yil
kapsayacak sekilde tekrar hesaplanmasiyla belirlenir. Tiim yilin laboratuvar uygulamalarinin en
az % 80’ine katilmayan 6grenci o derse/derslere ait uygulama/uygulamalar i¢cin devamsiz kabul
edilir. Final /Biitiinleme kapsamindaki ders/derslerin uygulamali boliimiinden devam alamayan
o0grenci, o ders/derslerin uygulamali sinavina giremez; Final/Biitlinleme sinavinin teorik
sinavina girer, ancak uygulamada devamsiz oldugu ders/derslerin teorik sorularini
cevaplayamaz ve o ders/derslerden aldig1 not sifir kabul edilir.
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(3) Dénem IV ve V icin; Ogrenciler teorik derslerinin en az %70’ine ve/veya laboratuvar,
uygulama, klinik beceri egitimi, probleme dayali 6gretim oturumlar: gibi pratik dersler, vizit,
tartisma, seminer, klinik ve poliklinik calismasi, saha ¢alismasi uygulamalarinin en az % 80’ine
mazeretli veya mazeretsiz olarak katilmadiklar1 takdirde o ders veya stajin teorik ve pratik
sinavlarina alinmazlar ve sifir (0) notu alirlar. Bu durumda 6grencinin ilgili staji tekrarlamasi
gereklidir.

(4) Donem VI icin: Her bir staj siiresinin en az %80’ine mazeretli veya mazeretsiz olarak
katilmayan 6grenci o stajdan sifir (0) notu alir. Bu durumda 6grencinin ilgili staji tekrarlamasi
gereklidir.

(5) Ogrencinin devam durumu, ilgili ders kurulunda veya staj siiresi sonunda diizenlenen devam
belgesinde belirlenir, teorik ve pratik derslerin devam durumu ayri ayr1 degerlendirilir ve
devamsiz 6grencinin durumu Dekanlik tarafindan ilan edilir.

Mazeretler ve Mazeretlerin Kabuli

MADDE 9 - (1) Ogrencilerin mazeretli sayllmasina, gecerli nedenlerin varhgi halinde, Fakiilte
yonetim kurulunca karar verilir. Mazeretin kabuli icin kanitlayici belgelerin, mazeretin sona
ermesinden itibaren en ge¢ bes isgiini icinde Dekanliga verilmis olmasi gerekir. Zamaninda
yapilmayan basvurular kabul edilmez.

(2) Ogrencilerin saghk raporu ile mazeretli sayilabilmesi icin saglik raporlarinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak alinmasi gerekir. Saglik raporu mazeret olarak kabul edilir, bununla
birlikte devam yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz. Ogrenciler raporlu olduklan siire iginde
derslere ve sinavlara giremez. Bu durumda girmis olduklarn derslerin yoklamalar1 ve
sinavlardaki notlar1 gecersiz sayilir.

(3) Yilici sinavlarinda dogal afet, anne, baba, kardes, es veya cocugunun 6liimii veya bunlarin
hastalig1 halinde bakacak baska bir kimsenin bulunmamasi veya kendisinin saglik problemi
olmasi gibi mazeretler gecerli mazeretlerdir. Bu mazeretler, ilgili belgelerle ispatlanmalidir.

(4) Fakilte Yonetim Kurulunca mazeretlerin kabulii halinde Dénem I- II-IIl 68rencileri icin
asagidaki esaslar uygulanir:

a) Bir egitim yilinda mazeretli gecen toplam siirenin, bu yonergenin 8'inci maddesinde
belirtilen devamsizlik sinirlarini gegmesi durumunda 68rencinin bagvurusuna gerek kalmadan,
Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla 6grencinin égrenim siiresi dondurulur. Ogrenci ilgili egitim
yilinin kalan siiresi icinde derslere ve sinavlara giremez.

b) Bir egitim yilinda mazeretli gecen toplam siirenin, bu yoénergenin 8’inci maddesinde
belirtilen devamsizlik sinirlarint gegmemesi durumunda 6grenciler mazeretli kabul edildikleri
stre icinde derslere ve sinavlara giremez. Bu durumda girmis olduklari derslerin yoklamalar1 ve
sinavlardaki notlari gecersiz sayilir. Bu 6grencilere mazeret sinavi hakki verilir.

(5) Staj sinavina mazereti nedeni ile girememis Donem IV-V 6grencilerinin mazeretlerinin
Fakiilte Yonetim Kurulunca kabulii halinde bu 6grencilere biitiinleme sinavini beklemeden
mazeret sinavi hakki verilir.

Sinif gecme

MADDE 10 - (1) Fakiiltede I. IL. ve I1I. siniflarda egitim ve 6gretim y1li bir biitiindiir ve sinif gegme
esasl uygulanir. Akademik egitimin her bir yili, bir sonraki yilin 6n sartidir. Bu nedenle ortak
zorunlu dersler disinda, bir sinifin biitiin dersleri ve uygulamalari, stajlar1 basarilmadan bir st
sinifa gecilemez.
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(2) Ortak zorunlu dersler ile secmeli dersler Yiiksekogretim Kurulu kararlari cercevesinde
okutulur. Bu derslerin siavlarinin besinci sinifin sonuna kadar basarilmasi zorunludur. Bu
dersleri basaramayan 6grenciler altinci sinifa baslayamaz.

(3) 1V, V ve VI Siiflarda her staj bir derstir. Bu siniflarda o sinifin programinda yer alan tiim
stajlar basar1 ile tamamlanmadan bir iist sinifa kayit yapilmaz veya mezun olunamaz.
Tekrarlanan staj veya stajlarini basari ile tamamlayan 6grenci yeni ders yilini beklemeden uygun
bir tarihte bir iist yilin programina kayit yaptirabilir.

Egitim ve 6gretimin yapilanmasi ve uygulanmasi

MADDE 11 -(1) Tip Fakiiltesinde egitim ve 6gretim, Dekan ve egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisi denetiminde, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatérliigii tarafindan diizenlenir.
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatérliigii Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi
O0gretim tyeleri arasindan 3 yilligina Dekan tarafindan segilen ve Fakiilte Yonetim Kurulunca
gorevlendirilen Bas koordinatér ve Donem I’ den VI’ yakadarilgili dénemden sorumlu olan Dénem
Koordinatérlerinden ve yardimcilarindan olusur.

(2) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatérliigiiniin gérev ve sorumluluklari;

a) Her donemdeki derslerin sayisiny, siiresini ve hangi Anabilim/Bilim dallarinin ders kuruluna
katilacagini dénem koordinatorleri ile birlikte saptar.

b) Ogretim planinda yer alan mezuniyet 6ncesi tiim calismalarin diizenli ve uyumlu bir bicimde
yuriitiilmesini saglar.

c) Her egitim-6gretim yilinin ikinci yarisinda bir sonraki yilin akademik takvimini belirleyerek
Fakiilte Kurulu'nda goriisiilmek {izere Dekanliga sunar.

¢) Zorunlu durumlarda egitim ve 6gretimdeki aksamalar1 6nlemek iizere programdaki degisiklik
onerisini Dekanligin onayina sunar.

d) Egitimin kalitesini ylikseltmek icin gereken degisiklikleri ve ders egitim araclari ile bunlarin
alt yapisi hakkindaki goriis ve 6nerileri Dekanliga sunar.

e) Yatay gecis icin miiracaat eden adaylari, intibak komisyonu olarak ¢alisarak, mevzuata ve
yonetmeliklere gore degerlendirilip Fakiilte Yonetim Kurulunun onayina sunar.

f) Akademik yil bitimini izleyen bir ay icinde o akademik yila iliskin degerlendirmeleri yapar ve
sonuglar1 Dekanliga sunar.

UCUNCU BOLUM
Siav ve Degerlendirme Esaslari
Smavlar
MADDE 12 - (1) Fakiiltedeki egitimin 6lcme ve degerlendirmesi icin yapilacak sinavlar sunlardir:
a) Ders Kurulu uygulamasi olan I, II ve III. siniflarda; ders kurulu sinavi, mazeret sinavi, yilsonu

genel sinavi, yilsonu genel biitiinleme sinavi, varsa klinik beceri egitimi ve probleme dayali
o0gretim degerlendirmesi.
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b) IV ve V. Siniflarda; staj sinavi ve staj biitiinleme sinavi.

c) Ortakzorunlu derslerde en az bir ara sinav ve yariyil sonu sinavi.

(2) Sinavlar; yazih (klasik, coktan secmeli, karisik yazili), yapilandirilmis s6zlii, yapilandiriimis
uygulamali ve bu usullerden en az biri yazili olmak sartiyla birkag¢1 bir arada uygulanmak iizere
yapilir.

(3) Karisik yazili sinavlar test agirlikli sinavlardir. Derslerin 6zellikleri dikkate alinarak ¢oktan
secmeli, bosluk doldurma, tanim, climle tamamlama gibi sorulara yer verilerek yapilir.

(4) Kurul sistemi olan I, II ve III. siniflarda tiim sinav tarihleri Senato tarafindan onaylanan ders
programi ile ilan edilir.

(5) Herhangi bir nedenle ertelenen veya o6ne alinmasi gereken sinav tarihi Dekanlikca
duyurulur. Donem IV. ve V. siniflarda daha 6nce ilan edilen staj sinawvi tarihi, ilgili anabilim dali
tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu onay1 olmadan degistirilemez.

(6) Milli ve dini bayramlar disinda Cumartesi ve Pazar glinleri sinav yapilabilir.

(7) Ogrenciler, Fakiilte yonetimi tarafindan yazili olarak ve/veya Universitenin resmi internet
sitesinde duyurulan sinav programlarinda belirtilen giin, saat ve yerde O6grenci kimlik
belgeleriyle sinava girmek zorundadir. Herhangi bir sinava hakki oldugu halde katilmayan
6grenci, o sinav hakkini kullanmis ve o sinavdan sifir (0) almis sayilir.

(8) Ogrencinin girmemesi gereken bir sinava girmesi halinde aldig1 not iptal edilir.

(9) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda sinavlarda kopya cektigi, kopyaya
tesebbiis ettigi veya yardim ettigi sabit bulunanlar o sinavdan sifir (0) almis sayilir.

Siavlarin Degerlendirilmesi

MADDE 13 - (1) Sinavlar 100 tam not tGzerinden degerlendirilir. I, II, III. simiflarda ders kurulu
sinavl, ders kurulu mazeret sinavi, yilsonu genel sinavi ve yilsonu genel biitiinleme sinav notlari
virglilden sonra iki basamakl olarak ilan edilir. Yilsonu basari notu hesaplamasinda, virgiilden
sonraki kesir 50 ve 50’nin {izerinde ise not bir tUist nota ytikseltilir, 50’nin altinda ise bir alt nota
indirilir. Staj siniflarinda sinav sonuglari tam not olarak ilan edilir.

(2) Basari notu, harf notu, basar1 derecesi ve katsayilar1 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore uygulanir.

Sinav Sonuglarina itiraz

MADDE 14 - (1) Ogrenciler sinav sonuglar hakkindaki itirazlarini, sonuglarin ilanindan itibaren
li¢ is glinl icerisinde Dekanliga yaparlar. Dekanlik maddi bir hata yapilip yapilmadiginin
belirlenmesi icin sinav evraklarini 6gretim tiyelerine inceletir. Yapilan inceleme sonucu maddi
hata goriiliirse gerekli not diizeltmesi yapilir.

(2) OIBS’ de agiklanan basari notlar ile iligkili herhangi bir maddi hatanin yapilmis oldugunun
belirlenmesi halinde, gerekli degisiklikler OIDB tarafindan yapilir ve sonug 6grenciye bildirilir.
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DORDUNCU BOLUM

Birinci, ikinci ve Ugiincii Siniflar ile ilgili Esaslar

MADDE 15- (1), [l ve IIL. siniflar ile ilgili esaslar sunlardir;

a) I, II ve III. simiflarda 6gretim, ders konular1 ve saatleri arasinda koordinasyon esasina gore
diizenlenmis olan entegre sistemle yiriitiiliir. Bu siniflarda ders gruplar1 (Ders Kurullari) ve
ortak zorunlu dersler vardir.

b) Ders kurulu ve sinavi: Her ders kurulunun sonunda yapilan sinava ders kurulu sinavi denir.
Bu sinavda alinan nota ders kurulu notu denir. Ogrencinin ders kurulu sinavlarinda elde ettigi
notlarin toplaminin o smifin ders kurullar1 sayisina boéliinmesiyle hesaplanan rakam ders
kurullari ortalama notu adini alir. Ders kurulu sinavina katilmayan 6grencinin sinav notu sifir (0)
dir.

c) I, Il ve IIL siniflarda sinavlar teorik (sozlii ve/veya yazili) ve pratik (sozlii ve/veya yazil)
olarak yapilabilir.

d) Ogretim iiyeleri arasindan her ders kurulu i¢in baskan ve yardimcis1 Fakiilte Yénetim Kurulu
tarafindan atanir. Ders kurulu baskani, ders kurulu sinavlarinin yapilmasi ile ilgili koordinasyonu
ve donem koordinatorii ile birlikte sinav sonuglarinin degerlendirilmesini saglar. Yilsonu genel
ve biitiinleme sinavlarini dénem koordinatériiniin baskanlhiginda ders kurulu bagkanlar1 yapar.

e) Ders kurullari sinav notlarinin hesaplanmast: Bir ders kurulu sinavinda, o kurulda yer alan tiim
anabilim ve bilim dallarindan elde edilen puanlarin toplami ve varsa probleme dayali 6grenim
degerlendirme notlarinin toplami o ders kurulu sinav notunu belirler. O ders kurullarinda yer
alan anabilim, bilim dallar1 6gretimde kendilerine diisen pay oraninda soru ve not agirligina
sahiptir. Fakiilte Yonetim Kurulu her yilin basinda varsa probleme dayali 6gretim degerlendirme
notunun ders kurulu sinav notu igerisindeki agirligini belirler. Ders kurulu sinavi, yilsonu genel
siavl ya da yilsonu biitiinleme sinavlarinda her ders i¢in %50 baraj kurali uygulanir. Ogrenci,
derslerden bir veya birkagindan % 50'nin altinda puan alirsa o dersten aldig1 puan ile o dersin
toplam puaninin % 50'si arasinda kalan fark sinav toplam puanindan diistiliir.

f) Yilsonu genel sinavi: Son ders kurulu sinavinin bitiminden en erken on bes giin sonra yapilan
ve tiim ders ve ders kurullarini kapsayan tek bir sinavdir.

g) Yilsonu biitiinleme sinavi: Bu sinav yilsonu genel sinavinin bitiminden en erken on bes giin
sonra yapilir. Yilsonu biitiinleme sinavina yilsonu basari notu 60 (CC)'1n altinda olan veya sinav
hakki kazandig1 halde yilsonu genel sinavina Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilen gegerli
mazereti nedeniyle giremeyen 6grenciler katilir.

h) Yilsonu basar1 notu; ders kurullari ortalama notunun (aritmetik ortalama) % 60' ile yilsonu
genel sinavinda alinan notun % 40'1nin toplaminin verdigi rakama karsilik olan nottur. Dénem I
icin y1lsonu genel sinavinda alinan nota Klinik Beceri Egitiminin notu eklenir. Bu not y1l boyunca
tlim egitimlerin en az %80 ine giren 6grenciler i¢cin 5puandir. Biitiinlemeye kalan 6grencilerin
yilsonu basari notu hesaplanirken, yilsonu genel sinavindan alinan not yerine yilsonu biitiinleme
sinavindan alinan not esas kabul edilir. Dénem 1 icin biitiinlemeye kalan 6grencilerin Klinik
Beceri notu yilsonu genel sinavi ile ayni oranda yilsonu biitiinleme sinavi notuna eklenir.
Ogrencinin bir iist sinifa gecebilmesi i¢in y1lsonu basar1 notunun en az 60 (CC) olmasi sarttir,

i) Yilsonu biitiinleme sinavi sonunda yilsonu basar1 notu 60 (CC) 'nin altinda olan 68renciler, o
yilin tiim ders kurulu programlarini bir kez daha tekrarlar ve sinavlara yeniden girerler. Yilsonu
genel sinavina girmeyen 6grenci, yilsonu biitiinleme sinavina da girmemesi halinde o y1l sinifta
kalir. Bu durumdaki 6grencinin ders kurullari ortalamasi dikkate alinmaz.
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j) Mazeret sinavi: Mazeretleri nedeniyle ders kurulu sinavina giremeyen ve Fakiilte Yonetim
Kurulunca mazeretleri kabul edilen 6grenciler icin ilgili koordinatorliikce mazeretin kabul
tarihinden itibaren en gec¢ 21 giin icinde mazeret sinavi yapilir. Mazeret sinavlarinda, hangi kurul
sinavi ise o kurulda dgrencinin kurul icerisinde almis oldugu pratik sinav/ probleme dayali
O0grenim notu varsa mazeret sinav degerlendirmesine ayni sekilde yansir. Mazeret sinavina
katilmayan 6grenci icin ikinci kez mazeret sinavi yapilmaz.

k) Yilsonu genel sinavinin mazeret sinavi yilsonu biitiinleme sinavidir. Yilsonu biitiinleme
sinavlari icin ayrica mazeret sinavi acilmaz. Mazeret sinavi s6zli, yazili (¢coktan secmeli, klasik
yazili, karisik yazili) veya hem s6zlii hem yazili olabilir.

BESINCI BOLUM

Dérdiincii ve Besinci Simiflar ile ilgili Esaslar

MADDE 16 - (1) Dordiinct ve besinci siniflarda egitim staj gruplar1 halinde yapilir. Stajlara
devam zorunludur. Mazeretli ya da mazeretsiz devamsizliklari olan 6grenciler i¢cin bu ydnergenin
Madde 8.3’ de belirtilen hiikiimleri uygulanir.

(2) Besinci siniflarda stajin son giinii, dérdiinct siniflarda stajin son giinii veya son haftasi teorik
ve pratik sinavlari yapilir. Teorik sinavlar; yazili (klasik yazili, coktan se¢meli, karisik yazili) veya
yapilandirilmis so6zlii veya hem yazili hem yapilandirilmis s6zlii olarak yapilabilir. Staj sinav
belgelerinin olusturulmasi ve saklanmas ilgili anabilim dalinin sorumlulugundadir. Ogrencinin
staj basar1 notunun belirlenmesinde staj siiresindeki ¢alisma ve basarisi da goz 6niine alinir.
Doérdiincii ve besinci siniftaki stajlardan bir veya daha fazlasindan basarisiz olan 6grenciler, bu
stajlarin biitlinleme sinavlarina o siif programinda yer alan tiim stajlarini tamamlamadan
giremezler. Biitlinleme sinavlar1 Akademik Takvimde ilan edilen tarih/tarihlerde yapilir.

(3) Bitiinleme siavlarinda basarili olamayan 6grencilere, bu stajlarini bir sonraki akademik
yilda tekrarlama hakki verilir. Bu tekrarlarda devam zorunlulugu vardir. Ogrenci tekrar ettigi staj
sonunda sinava alinir. Basarisiz olan 6grenci, ayni stajin bir sonraki staj sonu sinavi gliniinde
biitiinleme sinavina alinir. Staj biitiinleme sinavindan basarisiz olan 6grenci bir sonraki staj
programinda stajina devam eder.

(4) Dordiinct ve besinci siniflarda o sinif programinda yer alan tiim stajlar1 almis, ancak IV.
Siniftan en fazla iki stajdan, V. Sinifta en fazla dort stajdan biitiinlemeye kalmis 6grenciler bu
sinav haklarini koordinatorliigiin belirleyecegi tarihteki biitiinleme sinav tarihini beklemeden ilk
staj sonu sinavlarina katilarak kullanabilirler.

(5) Stajlarda devam durumu ilgili anabilim dal tarafindan takip edilir ve staj sonunda anabilim
dali bagkanliginca Dekanliga bildirilir. Stajlarda basari notu 100 tam not tizerinden 60(CC)’dir.

ALTINCI BOLUM

Bagka Universitelerden Staj Alma Kosullar:

MADDE 17 - (1) Baska tiniversitelerden ders/staj almay1 talep eden dordiincii ve besinci sinif
ogrencilerin talepleri, Faktilte Yonetim Kurulunda degerlendirilerek, uygun goriilmesi halinde
onaylanir.

(2) Ogrenci, devamsizliktan kaldig1 veya biitiinlemeye kaldigi ve biitiinleme sinavinda da
basarili olamadigi icin bir sonraki egitim 6gretim doneminde tekrar etmesi gereken ders/stajini
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baska iiniversitelerin yaz okullarindan alabilir.
(3) Alnacakders/stajin AKTS kredisi, fakiiltedeki ders/staj ile ayni ya da daha fazla olmaldir.
(4) Alnacakders/stajin dersicerikleri en az %70 uyumlu olmalidir.

(5) Bir dgrenci, egitimi siiresince toplamda en fazla 20 kredilik ders/staj alabilir.

YEDINCi BOLUM

Altina Sinif- Aile Hekimligi Dénemi ile ilgili Esaslar

MADDE 18 - (1) Tip egitiminin altinci yilindaki aile hekimligi donemi egitiminin amaci;
O0grencinin daha onceki donemlerde edindigi bilgilerin klinik uygulamalarini yaptirarak,
hekimlik sanatinin uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak ve hekim adayini hekimlik
sanatini en iyi uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

(2) Aile hekimligi donemi egitimiyle ilgili esaslar sunlardir:

a) Aile hekimligi donemi zorunlu ve se¢meli stajlardan olusan ve 12 ay siiren kesintisiz bir
donemdir. Bu donem Fakiilte Kurulu karari ile belirlenecek dilim ve stirelerde yapilir.

b) Bu dénemde 6grenci, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha g¢alismalarinda 6gretim liyesi ve
egitim gorevlisi kontroliinde calisir.

c) Aile hekimligi 6grencileri, egitim gérdiigli anabilim ve bilim dallarinin sartlarina uymak, nébet
tutmak, ameliyat, laboratuvar ¢alismasi, vaka takdimi, konferans, seminer ve diger bilimsel
aktivitelere katilmak zorundadir.

¢) Bu donemde 6g8rencinin basar1 durumu, her anabilim dalinda yapilan ¢alisma sonunda; hasta
ve hasta sahipleri ile iliskisi, gorevine bagllik derecesi, mesleki bilgisi, isbirligi yetenegi, ise ilgisi,
devami, toplantilara katilimi ve ilgisi goz Oniinde tutularak degerlendirilir. Aile hekimligi
doneminde 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in yaptig1 her bir stajdan 100 tam not lizerinden en
az 60(CC) almasi gereklidir.

d) Aile hekimligi donemi Fakiiltenin Anabilim veya Bilim dallarinda yapilir. Se¢cmeli staj Fakiilte
Yonetim Kurulunun onayi ile yurt i¢i veya yurt disinda egitim veren tip fakiiltesi hastanelerinde
de yapilabilir. Kurum disinda yapilan stajlarin denkligine Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir.
Secmeli staj calismasi aile hekimligi doneminde zorunlu olarak yapilan klinik dallarda
uygulanmaz. Se¢meli staj alanlar1 her y1l Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.

e) Ogrenciler segmeli staj tercihlerini programin baslamasindan en az iki hafta énce Dekanliga
dilekce ile bildirmek zorundadir.

f) Aile hekimligi doneminde basarili olmak icin bu dénemdeki stajlarda Fakiilte Kurulunca
belirtilen siirelerde bilfiil calismis olmalar1 ve siireyi tamamlamalari, zorunlu haller dolayisiyla
eksik kalan calismalarini da basariyla tamamlamalar1 gerekir. Basarisiz olmalar1 halinde
ogrenciler, bu staj/stajlar1 tam siire ile tekrar ederler. Se¢meli stajlarda basarisiz olan 68renciler,
basarisiz olduklari staji degistirmek isterlerse yeni staja tam siire devam eder.
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SEKIZINCi BOLUM
Yurt Dis1 Ogrenim ve Staj Hareketliligi ile ilgili Esaslar

MADDE 19- (1) Ogrenciler herhangi bir sinifta Yurt Dis1 Ogrenim ve Staj Hareketliligi programlarina
katilabilirler.

(2) Yurt Dis1 Ogrenim ve Staj Hareketliligi ile ilgili esaslar sunlardr:

a) Ogrenci Yurt Dig1 Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda gidecegi yeri, alinacak dersleri,
gidis stiresini gitmeden en az 3 ay once dekanhga dilekce ile bildirir. Yurtdisi hareketliligi
kapsaminda gidilecek staj 6grencinin icinde bulundugu akademik takvim yili igerisinde olmalidir.
Faaliyet sonunda AYBU Tip Fakiiltesi Yurtdisi Ogrenim ve Staj Hareketligi Ogrenci
Degerlendirme Formu, gidilen kurum tarafindan doldurulmalidir.

b) Herhangi bir sinifta ERASMUS veya anlagmali iiniversitelerle 6grenim hareketliligi ile yurt
disina giden 6grencilerin aldiklar1 ve bulunduklar: sinifa uygun olan staj/stajlarin mevcutlarin
yerine sayilip sayllmamasi karari Fakiilte Yonetim Kurulunca verilir. ilgili faaliyet alinan karar
dogrultusunda Ogrenci Bilgi Sistemine islenir.

c) Herhangi bir sinifta ERASMUS veya anlagsmali iiniversitelerle staj hareketliligi ile yurt disina
giden oOgrencilerin aldiklar1 ve bulunduklari sinifa uygun olan dersler se¢meli staj harig
mevcutlarin yerine sayilmaz. ilgili faaliyet ahinan Ogrenci Bilgi Sistemine islenir.

DOKUZUNCU BOLUM

Mezuniyet Belgesi, Diploma ve ilisik Kesme islemleri
Mezuniyet Derecesi

MADDE 19 - (1) Mezun olan 6grencilerin mezuniyet dereceleri agirlikli not ortalamasi
alinarak hesaplanir.

(2) Mezunlarin basari siralamasini belirlemede; y1l kaybi olmayan, zorunly, ortak zorunlu ve
se¢meli derslerden biitiinlemeye kalmadan dogrudan sinifi gecen 6grenciler dncelik alirlar.

Gecici Mezuniyet Belgesi

MADDE 20 - (1) Tip egitimini basariyla tamamlayarak tip doktoru unvanini alan 6grencilere,
diploma hazirlanip Saglik Bakanliginca tasdik edilinceye kadar bir defaya mahsus olmak tizere
gecici mezuniyet belgesi verilir.

Diplomalar
MADDE 21 - (1) Fakiiltede asagidaki diplomalar verilir:

a) Temel tip bilimleri 6n lisans diplomasi: Birinci ve ikinci sinifi basar ile tamamlayanlara
Fakiilteden ayrildiklari takdirde temel tip bilimleri 6n lisans diplomasi verilir. Bu diplomay1
belirtilen kosullarla alanlar, herhangi bir yolla tekrar programa dondiikleri takdirde kayit
sirasinda alinan diplomay1 Universiteye geri vermek zorundadir.

b) Tip doktorlugu diplomasi: Tip doktorlugu i¢in 6ngortilen alt1 yillik egitim siiresini basariyla
tamamlayanlara tip doktoru diplomasi verilir.
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ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 22 - (1) Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan konularda, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Yiiksekdgretim Kurulu Kararlari, “Ankara Yildirim Beyazit Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarina gore islem yapilir.

Yiirirlak

MADDE 23 - (1) Bu y6nerge Fakiiltenin 2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinin baslangic tarihi olan
17.09.2019 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) EkMadde 1- Bu yonerge 2019-2020 egitim yilindan itibaren tiim siniflar1 kapsar.
Yiriitme

MADDE 24 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii adina
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Dekami yiirtitiir.
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YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI
ON LiSANS VE LiSANS EGITIiM VE OGRETIiM YONETMELIiGi

Resmi Gazete Tarihi: 01.06.2014 Resmi Gazete Sayisi: 29017

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amacy; Yildirim Beyazit Universitesinde 6n lisans ve lisans
diizeyinde egitim-6gretim programlarina katilan 6grencilerin egitim-6gretim, 68renci kayitlari,

sinav ve degerlendirme, izin, kayit silme, diploma ve akademik danismanlik islemlerine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Yildinm Beyazit Universitesinin, fakiilte, konservatuar,
yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen 6n lisans ve lisans diizeyindeki egitim-
Ogretim ile sinav ve degerlendirme esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun

14 ve 44 lincli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AGNO: Genel akademik basari not ortalamasini,
b) ANO: Yariyll akademik basari not ortalamasini,

¢) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-DE/ECTS-DS): Ogrencilerin yurt icinde ve yurt disinda
aldiklar1 ve basarili olduklari ders kredilerinin bir yliksekogretim kurumundan digerine transfer
edilmelerini saglayan sistemi,

¢) Birim: Yildinm Beyazit Universitesine bagh ilgili fakiilte, devlet konservatuari ve
yuksekokullari,

d) Damisman: Ogrencilerin egitim, 6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek iizere dekan, miidiir,
ilgili boliim baskani veya anabilim dali bagkani tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

e) Dekan: Yildirim Beyazit Universitesine bagh ilgili fakiiltenin dekanin,
f) Dekanlk: Yildirim Beyazit Universitesine bagh ilgili fakiiltenin dekanligin,
g) Fakiilte: Yildirim Beyazit Universitesine bagh fakiilteleri,

g) Ilgili kurul: Yildirnm Beyazit Universitesine bagh fakiilte, konservatuar, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokulu kurullarini ve yonetim kurullarini,

h) Konservatuar: Yildirim Beyazit Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuarini,

1) Lisans: Ortadgretimden sonra, en az sekiz yariyillik veya dort yillik bir programi kapsayan
yuksekogretimi,

i) Meslek yiiksekokulu: Yildirnm Beyazit Universitesine bagh 6n lisans diizeyinde egitim-
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0gretim yapilan meslek yiiksekokullarini,
j) Midiir: Yildirnrm Beyazit Universitesine bagh konservatuar, yiiksekokul ve meslek
ylksekokullarinin miidiirtint,

k) Midiirlik: Yildinm Beyazit Universitesine bagh konservatuar, yiiksekokul ve meslek
ylksekokullart midiirligiing,

1) Ortak zorunlu ders: 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
belirtilen Tirk inkllép Tarihi, Tiirk Dili ve yabanci dil derslerini,

m) OIBS: Ogrenci isleri bilgi sistemi otomasyon programini,
n) OIDB: Yildirim Beyazit Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligini,

0) On sartli ders: Alnabilmesi icin énceki yariyil veya yillarda yer alan derslerden bir veya
birka¢inin basarilmasi sarti aranilan dersi,

6) OSYM: Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligin,
p) Rektor: Yildirim Beyazit Universitesi Rektoriinii,

r) Seg¢meli ders: Ogrencinin, danismaminin muvafakati ile ilgili kurulca o6nerilen dersler
arasindan secerek alabilecegi dersleri,

s) Senato: Yildirim Beyazit Universitesi Senatosunu,

s) Uzaktan egitim: Egitim-6gretimin her diizeyinde basili malzeme, radyo-televizyon ve bilgi
teknolojileri kullanilarak yapilan, 6grenci ile 6gretim elemaninin ayni mekanda bulunmasini
gerektirmeyen egitim tiirint,

t) Universite: Yildirim Beyazit Universitesini,

u) Yonetim Kurulu: Yildirim Beyazit Universitesi Yonetim Kurulunu,

i) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

v) Yiiksekokul: Yildirim Beyazit Universitesine bagh 6n lisans/lisans diizeyinde egitim-6gretim
yapilan ytiiksekokullari,

y) Zorunlu ders: Bir programda 6ngoriilen ve 6grencinin almasi gerekli olan dersi,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Kayit ve Kabul Isleri, Egitim-Ogretim Dénemleri ve
Programlarina iliskin Esaslar
Ogrenci kabulit
MADDES5 - (1) Universiteye 6grenci olarak kayit yaptirabilmek icin;
a) OSYM tarafindan yapilan sinavla yerlestirilmis olmak,

b) Yatay gecis ile kabul edilmis olmak,

c) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore devlet veya hiikiimet burslu olarak yerlestirilmesine YOK
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tarafindan karar verilmis yabanci uyruklu 6grenci olmak,

¢) Baska bir yiiksek6gretim kurumunda kayith olmamak,

d) Yurt dis1 kontenjanindan 6grenci alim kriterlerine gére kabul edilmis olmak
gerekir.

(2) Konservatuvara alinacak 6grencilerde yukaridakilerin disinda aranacak genel ve 6zel sartlar,
ilgili kurulun goriisii alinarak Senato tarafindan belirlenir.

(3) Universitede egitim-6gretim gormeye hak kazanan o6grencilerin kesin kayitlari, kimlik
kartlarinin tanzimi ve tasdiki, askerliklerinin tecili ve dosyalarinin tutulmasi ile diplomalarinin
diizenlenmesi islemleri OIDB tarafindan yapilir.

(4) Diploma, diploma ekleri, her tiirlii belgelerin diizenlenmesi ve benzeri diger is ve islemlere
iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Universiteye kayit

MADDE 6 - (1) Universitenin bir egitim-6gretim programina kabul edilen 6grencilerin ilk kayit
islemleri Rektorliikce belirlenen tarihlerde yapilir. Kayit icin zamaninda basvurmayan ve OiDB
tarafindan istenen belgeleri stiresi icerisinde saglayamayan o6grenciler kayit haklarin
kaybederler. Istenen belgelerin ash veya Universite tarafindan onayli érnegi kabul edilir.
Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin islemler adayin yazili beyanina dayanilarak yapilir.

(2) Universiteye kayit hakki kazanan 6grenci bagsvurusunu kendisi yapar. Ancak, mazeretleri
sebebiyle bizzat basvuramayan adaylar yazili olarak belirledikleri vekilleri araciligl ile kayit
yaptirabilirler.

(3) Kesin kayit yaptiran 6grencilerin, sundugu belge ve bilgilerin dogru olmadiginin tespit
edilmesi halinde hangi yariyilda olduguna bakilmadan Universite ile ilisigi kesilir. Bu
ogrencilerin Universiteden ayrilmis olmalar1 halinde, diploma ile kendilerine verilen diger tiim
belgeler iptal edilirve haklarinda kanuni islem baslatilir.

(4) Kesin kaydini yaptiran 6grenci Universite akademik takviminde belirtilen siire icinde yeni
kaydoldugu birimin 6gretim programindaki dersleri alarak islemlerini tamamlamak zorundadir.

Ogrenci katki pay1 ve 68renim iicreti

MADDE 7 - (1) Ogrencilerin 6demeleri gereken katki payy, her tiirlii 6grenim iicreti ve harglar,
YOK tarafindan belirlenen esaslara gore Bakanlar Kurulunca her yil tespit edilen miktarlar
lizerinden aliir. Ogrenci katki payr ve o6grenim iicretleri 2547 sayih Kanunun 46 na
maddesindeki hiikiimlere gore her bir dénem igin, 6grencilerin ders durumu ve zorunlu egitim
sliresi dikkate alinarak Senato tarafindan dénem baslarinda belirlenir.

(2) Hazirlik sinifi harig, bulunduklar1 béliimde her bir dénem igin belirlenen asgari derslerden
basarili olan ve bu dersleri alan 68rencilerin basar1 ortalamasina gére donem sonu itibariyle
yapilacak siralamada ilk %10’a giren ikinci 6gretim 6grencileri, bir sonraki donemde birinci
ogretim 6grencilerinin 6deyecekleri 6grenci katki pay1 kadar 6grenim tcreti 6derler.

(3) Hazirlik sinifi harig, bulunduklar1 béliimde her bir donem i¢in belirlenen asgari derslerden
basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basar1 ortalamasina gére déonem sonu itibariyle
yapilacak siralamada ilk %10’a giren birinci 6gretim 6grencileri, bir sonraki donemde
odeyecekleri 6grenci katki payinin yarisini 6derler.

(4) Belirlenen zorunlu egitim siireleri icerisinde yan dal veya c¢ift anadal 6greniminin
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tamamlanamamasi nedeniyle ilave ders alinmasi halinde, her bir ders i¢in kredi basina
o6denecek 6grenci katki pay1 veya 6grenim ticreti; 2547 sayili Kanunun ilgili maddelerindeki
hiikiimlere gore hesaplanir.

(5) Zorunlu hazirlik sinifini ikinci yilda okuyarak basarisiz olan ve kendilerine verilen sinav
haklarindan yararlanmak isteyen 6grenciler, her doneme ait 6grenci katki payini/6grenim
licretini 6demeye devam ederler, ancak sinav hakki disindaki diger 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar.

Egitim-6gretim tiirleri

MADDE 8 - (1) Birimlerde; ilgili kurullarin kararlar1 ve Senatonun onay ile YOK’iin belirledigi
esaslar dogrultusunda 6rgiin normal ve ikinci 6gretim, yaygin, acik6gretim, uzaktan egitim ve
yogunlastirilmis yaz okulu gibi her tiirlii egitim-6gretim yapilabilir.

Egitim-6gretim dénemleri

MADDE 9 - (1) Egitim ve 6gretim; yariyil veya y1l esasina gore diizenlenir. Egitim-6gretim
donemleri, yariyill uygulayan birimlerde giiz ve bahar yariyillarindan olusur. Giiz ve bahar
yariyillarina ek olarak staj ve yaz kurslari veya yaz donemi acilabilir. Bunlarin siiresi ve uygulama
seklj, ilgili kurullarin énerisi lizerine Senato tarafindan diizenlenir. Bir yariyil yetmis glinden, bir
y1l yuiz kirk giinden az olamaz. Senato gerekli gordiigii hallerde yariyil siirelerini uzatabilir veya
kisaltabilir.

(2) Universitenin bir sonraki egitim-6gretim yilina ait akademik takvimi, egitim-6gretim yilinin
baslamasindan dnce Senato tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Egitim-68retim siiresi

MADDE 10 - (1) Ogrencilere, 6grenimlerini tamamlamak i¢in taninan azami siireler, bir y1l siireli
yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden
baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmadan 6n lisans
programlarinda dort yil, lisans programlarinda yedi y1l, lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlarda dokuz yildir.

(2) Azami 68renim siireleri sonunda mezun olamayanlar 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinde
belirtilen kosullara gore ilgili doneme ait 68renci katki pay1 veya 68renim ticretlerini 6demek
sarti ile 6grenimlerine devam etmek icin kayit yaptirabilirler. Bu durumda, ders ve sinavlara
katilma ile tez hazirlama hari¢, 68rencilere taninan diger haklardan yararlandirilmadan
ogrencilik statiileri devam eder.

(3) Azami siirelerin hesaplanmasinda, 6grencilerin fakiilte /yiiksekokul yonetim kurulunca kabul
edilen mazeretleri nedeniyle gecen siireler dikkate alinmaz.

(4) Universiteden uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin bu siireleri ise azami 6grenim siiresinden
sayilir.

(5) Yabanci dil hazirlik sinifinda bir yil1 asan stireler ise azami 6grenim siiresine dahil edilir.
Yabanc dilde egitim ve hazirlik sinifi

MADDE 11 - (1) On lisans ve lisans programlarinda dersler ilgili kurul 6nerisi, Senatonun karari ve
YOK’iin onayi alinarak, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde bir yabanci dilde verilebilir.

(2) Ilgili kurulun énerisi, Senatonun karari ve YOK'{in onayu ile egitim-6gretimin yapildigi yabanci

dilde yabanci1 dil hazirlik sinifi agilabilir. Zorunlu veya istege baglh hazirlik sinifi egitim- 68retimi
ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.
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(3) Egitim dili Tiirkge olup, bir yil siireli zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi bulunan programlara
kayith 68renciler, hazirlik sinifina devam etmelerine ragmen basarisiz olmalar1 durumunda bir
yilin sonunda lisans programlarina baslayabilirler. Ancak bu tiir 6grenciler hazirlik sinifindan
basarili olabilme puanini alamadik¢a mezun olamazlar.

Egitim-6gretim programlar

MADDE 12 - (1) Fakiilte/yliksekokullarin egitim programlarinda gorev alacak oOgretim
elemanlari ile ders ve uygulama c¢izelgeleri her yariyilin basinda ilgili kurullarca diizenlenerek
ilan edilir.

(2) Senato tarafindan uygun goriilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi
dersler, sadece uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir.

(3) Senato tarafindan uygun goriilmesi halinde; birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bir
ders hem 6rgiin 6gretim yoluyla hem de uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir.

(4) Dersler zorunlu ve se¢cmeli olmak tizere iki gruba ayrilir. Se¢meli dersler; danismaninin
gorlisli de goz 6niinde bulundurularak, 6grenci tarafindan belirlenir. Zorunlu ve se¢cmeli dersler
teorik ve/veya uygulamali olarak yapilir.

(5) Her 6g8renci, kayith oldugu boliimiin zorunlu derslerini almakla ytlikiimlidiir.

(6) Egitim programlarinda yer alacak zorunlu teorik ve/veya uygulamali derslerin yariyillara
dagilimi ve yapilacak degisiklikler, béliim/anabilim/bilim dalinin 6nerisiyle ilgili kurullar
tarafindan diizenlenir ve Senatonun onayina sunulur. Yabanci dilde verilecek secmeli dersler
disindaki se¢meli dersler boliim/anabilim dalinin 6nerisi ve ilgili kurullarin onayiyla agilir
ve/veya kaldirilir. Ogrenci secmeli dersi, kayith oldugu programdaki segmeli ders adi ile acilmis
derslerden secebilecegi gibi, baska programlarin se¢meli veya zorunlu dersleri arasindan da
segebilir.

(7)Her donem icin 30 AKTS kredisi olmak {izere 6n lisans programlarinda 120 AKTS, lisans
programlarinda 240 AKTS kredisi alinmasi gerekir.

(8) Ogretim program, fakiilte veya yiiksekokullarin niteliklerine gére teorik dersler ve/veya
uygulamalar, seminer, atolye, laboratuvar, klinik ¢alisma, arazi uygulamasi, staj, bitirme ve
benzeri ¢alismalarindan olusur.

(9) Universite ile yurt disindaki iiniversiteler arasinda yapilan Avrupa Birligi, Socrates- Erasmus-
Bologna ve bunun gibi uluslararasi anlagmalar uyarinca, 68renci degisimi programi ¢cercevesinde,
ogrenci miibadelesi ve ders alma ile ilgili olarak; yurt disindaki iiniversitelere bir veya daha fazla
yariyll siireyle 6grenci gonderilebilir. Bu 6grencilerin kayitlar, bu siire igerisinde Universitede
devam eder ve bu siire egitim-6gretim stresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem i¢in kendi
boliimlerinde almalar1 gereken dersler yerine, okuduklar: liniversitede aldiklar1 derslerden
sorumlu sayilir ve bu derslerin secimi, danismanlarinin nezaretinde yapilarak, ilgili boliimiin
teklifi ve ilgili yonetim kurulunun onay: ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, bu
Yonetmeligin 32'nci maddesine goére degerlendirilir. Ogrenciler degisim programlar
kapsaminda alip basarili oldugu derslerin kredisi kadar ilgili kurulun onay1 ile kendi
boliimiindeki derslerden muaf tutulur. Miibadele kapsaminda, yurt disindaki esdeger
liniversiteden gelen 6grencilere de Universitede okuduklar1 siire icerisinde bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir ve aldiklari dersler icin kendilerine not dokiimii (transkript) verilir.

(10) Fakiilte/yiiksekokullar, ilgili birimlerince kararlastirilmis olmak ve Senato tarafindan
onaylanmak kosuluyla, egitim-6gretim programlarini yariyil/yildaki derslerin tiimiinden basarih
olunmadikeca bir sonraki yariyll veya yila gecilmemesi ve/veya yariyll veya yildan ders
alinamamasi esasina dayali olarak diizenleyebilirler.
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(11) Teorik ve uygulamali dersler i¢cinde seminer, uygulama, klinik uygulama, klinik ¢alismas,
atolye calismasi, laboratuvar calismasi ve inceleme, arastirma gezisi, 6dev, bireysel c¢alisma,
mesleksel beceri uygulamalari, hasta bas vizitleri, sinava hazirlanma, alan ¢calismas, kiitiiphane
calismalari, mezuniyet tezi, proje gibi diger etkinlikler yer alabilir.

(12) 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi geregince verilen Tiirk
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri, biitiin Ogrenciler icin ortak zorunlu ders olarak
verilir.

(13) Zorunlu yabanci dil dersleri, toplam 60 saatten az olmamak iizere, en az iki yariyil olarak
programlanir ve okutulur.

(14) Tiirk Dili ile Tiirk inkilap Tarihi dersleri iki yariyil haftada ikiser saat olarak verilir.

Cift Anadal, Yan dal

MADDE 13 - (1) Cift anadal programinda; boliimiin/programin égrencileri; lisans 6grenimleri
stresince, ayni fakiilte /yiiksekokul icinde veya disinda kayith olduklari boliime /programa konu
bakimindan yakin olan bagka bir b6liimiin/programin derslerini ayni zamanda takip edebilirler.

(2) Kayith olduklari lisans programlarini basariyla yiirtiten 6grenciler, ilgi duyduklar1 baska bir
dalda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yan dal programini takip edebilirler.

(3) Cift anadal programi ve yan dal programu ile ilgili esaslar; 2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore, ilgili ydonetim kurulunun 6nerisi ve Senato
kararlarina gore uygulanir.

Uzaktan egitim programi

MADDE 14 - (1) Universiteye bagli uzaktan egitim yapan birimlerde 6n lisans ve lisans
programlar1 kapsaminda yapilan 6gretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslar, Senato
tarafindan belirlenir.

Derslerin kredi degeri

MADDE 15 - (1) Ders kredileri, Yiiksekégretim Kurulunca ilgili programin yer aldig1 diploma
diizeyi ve alan icin yiiksekogretim yeterlilik cercevesine gore belirlenen kredi araligr ve
ogrencilerin calisma saati g6z oniinde tutularak Senato tarafindan belirlenir. ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden 6grenim kazanimlari ile agikca belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler
icin ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri de géz 6niinde bulundurularak Senato
tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde is yiikiine dayali olarak ders kredileri hesaplanir.

Ders kayitlar: ve kayit yenileme

MADDE 16 - (1) Kayit yenileme ve ders alma islemleri, egitim-6gretim yariyili/yil1 baslamadan
akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda 6grenci otomasyon programina girilerek yapilir.
Kayit yenilemek ve ders almak icin 6grenci katki pay1 veya 6grenim tiicretinin yatirilmis olmasi
gerekir. Ogrencilerin kaydinin silinmesi halinde, alinan 6grenci katki pay1 veya 6grenim ticreti
iade edilmez. 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesi uyarinca, 6grenim katki payin1 6demeyenler o
donem icin kayit yaptiramaz ve 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(2) Ders kayit islemlerinden 6grenci sorumludur.

(3)Hakli ve gecerli sebeplerle belirlenen siireler icinde kaydini yenilemeyen o6grencilerin,
Senatoca belirlenen siire icinde ilgili birime basvurmalar1 gerekir. Basvurular, ilgili birim
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yonetim kurulunca gegen slirenin devamsizliktan sayilmasi sartiyla karara baglanir.

(4) Belirlenen stire icinde kaydini yenilemeyen, hakli ve gecerli sebepleri olmayan 6grenciler, o
yariyll veya yilda derslere devam edemez ve sinavlara giremezler.

(5) Kayit yenilenmemesi sebebiyle kaybedilen siireler, 2547 sayili Kanunda belirtilen azami
0grenim sliresinden sayilir.

(6) ikinci 6gretimde 6grenim géren ve birinci 6gretim 6grencilerinin 6deyecekleri 6grenci katki
pay1 kadar 6grenim licreti 6deme hakkini kazanan o6grenciler 6grenimlerine yine ikinci
o0gretimde devam ederler.

Oryantasyon ve akademik danmismanhk

MADDE 17 - (1) Kesin kayitlar1 yapilan birinci simif égrencilerine; Universiteyi tanitmak
amaciyla, Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanlig ile OIDB’nca miistereken oryantasyon
programlari diizenlenebilir.

(2) Ogrencilerin egitim-6gretimle ilgili veya diger sorunlarinin ¢oziimiine yardimci olmak ve
ogrencileri yonlendirmek tizere, 6gretim yili baslamadan énce boliim baskanliklarinin 6nerisi ve
birim yonetim kurulunun karariyla 6gretim elemanlar1 arasindan akademik danigmanlar
gorevlendirilir. Danismanlarin gérev ve sorumluluklarina iliskin esaslar Senato tarafindan
belirlenir.

On sart

MADDE 18 - (1) Ogretim planindaki herhangi bir dersin alinabilmesi i¢in, alt yariyillardan belirli
ders ve derslerin basarilmis olmasi, 6n sart olarak kabul edilebilir. Herhangi bir dersin
alinabilmesindeki 6n sart, boliimin teklifi ve ilgili kurulun karari ile belirlenir.

Ders alma/ders silme
MADDE 19 - (1) Ogrenciler birinci ve ikinci yariyillarda programlarinda agilan dersleri almak
zorundadirlar.

(2) Ugiincii yariyildan itibaren énceki yariyillardan ders ve ayr ders niteligindeki laboratuvar,
proje ve benzeri calismalari tekrarlama veya ilk defa alma durumunda olan 6grenciler; 6ncelikle
tekrarlayacaklar1 dersleri almak, tekrarlanacak derslerin farkli yariyillardan olmasi ve
o0grencinin haftalik programiyla cakismasi durumunda ise en alttaki yariyill derslerinden
baslamak sarti ile bulunduklari yariyila ait dersleri alabilirler.

(3) Ogrenciler, tekrarlamak veya ilk defa almak zorunda olduklar: derslerin ¢oklugu dolayisiyla,
kayith bulunduklari yariyil derslerinin bir kismini veya tamamini almayabilirler, ancak bu
sekilde yazilmama, 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesinde 6ngdriilen zorunlu 6gretim
stiresinin islemesine engel olmaz.

(4) Ogrenciler, ii¢iincii yariyilin baslangicindan itibaren iki hafta icerisinde danismaninin onayini
alarak tekrarlamak zorunda olduklar1 dersler hari¢ kaydolduklari dersten kayitlarini sildirebilir
veya programlarina yeni dersler ekleyebilirler. Programlarina yeni ders ekleyen 6grenciler, gecen
stre icin bu derslerden devamsiz sayilirlar. Ayrica kayit yaptirdiklar: bir dersten ilgili yariyilin
baslangicindan itibaren alt1 hafta igerisinde tiimiiyle ¢ekilebilirler.

(5) Giiz veya bahar donemlerinde 6grencilerin kaydolacagi derslerin toplam kredi miktari, o
yariylil icin belirlenmis toplam kredi miktari ile bu miktarin 1/3’ii oranindaki kredinin toplamini
asamaz. Ogrenci birbirini izleyen iki yar1y1l sonunda mezun olabilecek durumda ise, ilgili yonetim
kurulunun karart ile yukarida tanimlanan yariyil toplam kredisi iist sinir1 asilarak 6grencinin bu
yariyillarin her birinde en ¢ok iki ders daha almasina izin verilebilir.
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(6) Alt yariyillara ait AGNO’ su 2,00 (CC)'nin altinda olan 6grenci devam eden yariyilda ilgili
yariyilin kredisini asmayacak sekilde énkosulsuz dersleri alabilir. ilgili kurul bu durumdaki
ogrencilerin fazladan bir ders almasina izin verebilir.

(7) Bir tst yariyildan veya yaz okulundan ders alarak, daha kisa siirede mezun olabilmek icin,
AGNO’nun en az (BB) 3.00 olmasi gerekir. Bu durumdaki 68renciler, normal donem derslerinden
ayr1 olarak {ist yariyildan en fazla ii¢ ders alabilirler. Bu 6grencilerin, takip eden yariyillarda da
aldiklari biitlin dersler, genel akademik basari not ortalamasina katilir.

(8) Ogrenciler basarisiz olduklari, ancak sonradan programdan ¢ikarilan dersler yerine, kayith
olduklar1 béliim tarafindan uygun goértlen ve kredi bakimindan es olan dersleri alirlar.

(9) Ogrenciler 6gretim planlarinda yer alan Universite disindaki inceleme ve arastirma
calismalarina katilmak zorundadirlar.

(10) Ogrenciler, Senato tarafindan belirlenen esaslarda 6n sarth olarak gésterilen stajlarini, ayni
esaslarda belirtilen dersleri basari ile tamamlamalar1 halinde yapmaya hak kazanirlar.

(11) Ogrenciler siiresi icinde ve usuliine uygun olarak kaydolmadiklar1 derslere devam edemez ve
bu derslerin sinavlarina giremezler. Kaydolmadigi dersin sinavina giren 6grencinin sinavi
gecersiz sayilir.

(12) Ogrenci azlig1 nedeniyle sinif teskil edilemedigi icin normal ve ikinci 6gretim birlestirilerek
ders yapilan programlar ve ders programinin ¢akismasindan dolayi ilgili kurullar tarafindan
uygun goriilen 6grenciler disinda; normal 6gretim 6grencileri ikinci 6gretimden, ikinci 6gretim
ogrencileri birinci 6gretimden ders alamazlar.

(13) Ogrenciler, kayitli olduklar1 béliim bagkanhginin teklifi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile
diger tiniversitelerden giiz, bahar donemleri ile agilan yaz okullarinda ders alabilirler. Bu sekilde
ders alma her donem i¢in en fazla bir ders olabilir.

Uygulama ve stajlar
MADDE 20 - (1) Staj zorunlulugu olan programlarda staj, uygulama ve benzeri calismalarla ilgili
esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Derlerden muafiyet

MADDE 21 - (1) OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlara girerek yeniden kayit hakki kazanan
ogrencilerin, daha 6nce devam ettikleri bir yiliksekégretim programinda basarili olduklari
derslerden muaf olmalar1 ve diger yiiksekogretim kurumundan ve/veya uzaktan egitim
kurumundan alinan derslerin gecer notlarinin bu Yénetmeligin 32 nci maddesine gére muaf
(MU) ile degerlendirilebilmesi i¢in, dekanliga/miidiirliige muafiyet istedigi dersleri iceren bir
dilekce ve ekinde onayli not dokiim belgesinin ashli ile basvurmalar1 gerekir. Basvurular,
0grencinin ders kaydini yaptirdigi ilk yariyilin/yilin ilk haftasinin sonuna kadar yapilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 22 - (1) ilk defa alinan veya devamsizliktan dolay1 bagarisiz olunup tekrar edilen teorik
derslerin %30’undan, uygulamalar, laboratuvar ve benzeri ¢alismalarin %20’sinden fazlasina
katilmayan 6grenci basarisiz sayilir. Ogrencilerin devam durumlari, derse giren 6gretim elemani
tarafindan izlenir. Devamsizliklar1 sebebiyle sinava girme hakki kazanamayan 6grencilerin
listesi, yariyil/yilsonu sinavindan 6nce derse giren 6gretim elemani tarafindan ilan edilir.

(2) Devamsizlik haricinde bir sebepten basarisiz olunup tekrar edilen derslerin teorik
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kisimlarina devam etme mecburiyeti yoktur.

Ders tekrari

MADDE 23 - (1) Ogrenciler, yariyil baginda ders alma formlarina, dncelikle basarisiz ve
tekrarlamak zorunda olduklar: dersleri yazmak zorundadirlar.

(2) Ders kredisi degerlendirilmesinde en son alinan basarili oldugu kredi degeri gegerlidir.

Bitirme calismasi

MADDE 24 - (1) Ogrencinin, mezun olmadan énce istenen mesleki diizeye ulagtigin1 gosteren bir
bitirme ¢alismas1 yapmasy, ilgili program bo6liim baskanliginin teklifi ve ilgili yonetim kurulunun
karariile zorunlu tutulabilir. Bitirme ¢alismasini alabilme sartlari, calismanin dagitilmasi, teslimi,
sinavi ve degerlendirilmesi, ilgili kurullarin gorisleri alinarak Senato tarafindan hazirlanacak
esaslarla belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlar ve Bagarinin Degerlendirilmesine iligkin Esaslar

Sinavlar
MADDE 25 - (1) Sinavlara iliskin esaslar sunlardir:

a) Sinavlar; kisa stireli sinav, ara sinav, yariyil/yilsonu sinavi, mazeret sinavi, biitiinleme sinavi,
ek sinav, staj sonu sinavi ve muafiyet sinavindan olusur. Bu sinavlar yazili, s6zlii veya hem yazili
hem s6zlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir.

b) Ortak zorunlu derslerde en az birer ara sinav ve yariyll sonu sinavi yapilir. Bu derslerin
sinavlarinin katki oranlar esit olarak alinir.

¢) Puanlamaya tabi tutulan bir sinava girmeyen 6grenci, o sitnav hakkini kullanmis ve o sinavdan
sifir puan almis sayilir. Ayrica, 6grencilerin puanlamaya tabi tutulan, ancak yapmadiklar1 veya
katilmadiklar1 6dev, seminer, panel gibi yariyil/y1l i¢i etkinlikleri de ayni sekilde degerlendirilir.

¢) Ogrenciler, fakiilte/yiiksekokul yonetimleri tarafindan yazih olarak ve/veya Universitenin
resmi internet sitesinde duyurulan sinav programlarinda belirtilen giin, saat ve yerde 6grenci
kimlik belgeleriyle sinava girmek zorundadir. Ogrencinin girmemesi gereken bir sinava girmesi
halinde aldig1 not iptal edilir.

d) Arasinav, yariyll i¢i calismalari ve yariyil sonu sinavi notlar1 100 puan iizerinden verilir.
(2) Sinav tiirleri ve esaslar1 asagida belirtilmistir:

a) Kisasiireli sinavlar, yariyil/yil icinde haberli veya habersiz olarak ders saati igcerisinde yapilan
sinavlardir.

b) Arasinavlara iliskin esaslar sunlardir:

1) Her ders icin her yariyilda en az bir ara sinav yapilmak kosuluyla ara sinavlarin sayi, kapsam,
bicim ve degerlendirme 6zellikleri dersi verecek 6gretim elemani tarafindan belirlenerek béliim
baskanligina bildirilir ve ogrencilere derslerin basladigi ilk hafta ilan edilir. Ders
icerisinde/kapsaminda yapilan proje, seminer, arazi ¢alismalari, kisa sinav, 6dev, laboratuvar ve
benzeri yariyil i¢i calismalari ara sinav yerine kullanilabilir.

2) Not ortalamasina katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen
egitim-6gretim calismalar ilgili kurulca tespit edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu
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konuda OIDB’na da bilgi verilir. Bu durumda égrencinin harf notu yariyil/y1l ici calismalar:
degerlendirilerek takdir edilir.

3) Proje, bitirme calismasi ve seminer dersleri i¢in ara sinav yapilmaz.

4) Ayni yariyil veya yil icinde programlanan derslerden en ¢ok ikisinin ara sinavi ayni giinde
yapilabilir.

5) Hakli ve gecerli goriilen bir mazeretle ara sinava giremeyen 6grencilere ilgili kurul karari ile
belirlenen tarihte mazeret sinavi yapilir.

¢) Yariyil/yilsonu sinavina iliskin esaslar sunlardir:

1) Yariyil/yilsonu smavlari, ilgili birimlerce yazili olarak ve Universitenin resmi internet
sitesinde ilan edilen yer, tarih ve saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir.

2) Bir dersin yariyil/yilsonu sinavina girebilmek icin, bu Yonetmeligin 22 nci maddesinde
belirtilen devam sartinin ve varsa yariyil basinda dersi verecek 6gretim elemani tarafindan
belirlenen ve ilan edilen sartlarin yerine getirilmesi gerekir. Bu sartlar1 yerine getirmeyen 6grenci
yariyll/yilsonu sinavina alinmaz. Bu 6grenciye (DZ) devamsiz harf notu verilir.

¢) Mazeret siavina iliskin esaslar sunlardir:

1) Ara sinavlara, ilgili yonetim kurulunca kabul edilen ve bu Yonetmeligin 36 nc1 maddesinde
yer alan hakl ve gecerli bir sebepten dolay1 katilamayan 6grenciler i¢in agilan sinavlardir.

2) Mazeretleri ilgili yonetim kurulunca kabul edilen 6grenciler, sinav haklarini ilgili yonetim
kurulunca belirlenen tarihler arasinda kullanirlar.

3) Yaryil/yilsonu sinavlarinin mazeret sinavi biitiinleme sinavidir.

4) Yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavini kapsayacak sekilde uzun siireli mazereti bulunanlara
tek mazeret sinav hakki verilir.

5) Biitiinleme ve mazeret sinavlarina girmeyen 6grencilere yeni bir mazeret sinavi agilmaz.

d) Muafiyet sinavi: Senato karariyla muaf olunmasi uygun goriilen dersler i¢in her egitim-
ogretim yilinin basinda muafiyet sinavlari agilir. Muafiyet sinavinin esaslari Senato tarafindan
belirlenir.

e) Biitiinleme sinavlari; ilgili birimlerce yazih olarak ve Universitenin resmi internet sitesinde
ilan edilen yer, tarih ve saatlerde yapilir. Biitiinleme sinavindan alinan puan yariyil/yilsonu
sinavi puani olarak degerlendirilir. Biitiinleme sinavlar ile ilgili uygulama esaslar1 Senato
tarafindan belirlenir.

f) Eksimava iliskin esaslar sunlardir:

1) Son yariyila/yila kadar kayith oldugu programin en fazla ii¢ dersi disinda diger derslerini bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan, programa iliskin tim ytikiimliliikleri
yerine getiren ve genel akademik basar1 not ortalamasi 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciye ek
sinav hakki taninir. Genel akademik basari not ortalamasina katilan ve basarisiz olunan en ¢ok ti¢
ders icin en gec izleyen yariyilin/yilin basina kadar bir defaya mahsus ek sinav hakki verilir. Tip
Fakiiltesinde bu siire aile hekimligi donemi egitimi-intern egitimine kadardir.

2) Sonyariyilda/yilda (FF) ve (FD) notu almadiklari halde, genel akademik basari not ortalamasi
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2,00'1n altina diisen 6grenciler, son iki yariyilda/yilda (DD), (DC) veya (CC) notu aldiklar1 en ¢ok
lic dersten ek sinava girebilirler. Bu sinav haklarini, takip eden yariyil/yil baslangicindaki ders
kayit haftasinda kullanirlar. Bu sinava girmeyenler icin mazeret sinavi agilmaz.

3) Businavlarda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu dersleri a¢ildigi ilk donemde ders kaydi
yaptirarak almak zorundadir.

4) Ek smnav hakkinm kullanmak isteyen 6grenciler ilgili donem icin belirlenen yogunlastirilmis
yaz okulu 6gretim {icretine gore ders basina diisen miktar1 banka hesabina yatirarak sinav
basvurusunda bulunabilir.

Sinmav programlari

MADDE 26 - (1) Sinav programlari; kisa siireli sinavlar harig, ilgili birimce hazirlanir ve
sinavlardan en az on giin 6nce yazili veya internet ortaminda ilan edilir. Sinav giinleri ve yerleri
dekanhgin/miidiirliigiin bilgisi olmadan degistirilemez. Resmi tatiller disindaki cumartesi ve
pazar glinlerinde de sinav yapilabilir.

(2) Siavlar ilgili birim yonetimleri tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarinca yapilir.
Sinavin yiritilmesinden dersi okutan oOgretim elemani ve gorevli gozetmenler birlikte
sorumludur.

(3) Sinavlarda engelli 6grenciler i¢in, dekanlik/miidirliik tarafindan gerekli diizenlemeler yapilir.

(4)Ogrenci sinav zamanlarinin cakismasindan dolayr giremedigi sinav icin ilgili fakiilteye
mazeret sinavi hakki icin bagvurabilir ve bu 6grenciye ilgili kurul karariyla mazeret sinav hakki
verilebilir.

Sinav evrakinin saklanmasi

MADDE 27 - (1) llgili 6gretim eleman yiiriittigii derse ait not cizelgeleri ve sinav belgelerini,
boéliim-anabilim dali baskanligina tutanakla teslim eder. Dekanlik veya mudiirliik ayri bir arsivde
bu evraki iki y1l tutmak zorundadir.

Sinav sonucuna itiraz ve maddi hata

MADDE 28 - (1) Ogrenci; sinav sonuglarinin OiBS’ de ilanindan itibaren bes is giinii icinde ilgili
dekanlik veya miidiirliige bir dilekce ile basvurarak sinav kagidinin yeniden incelenmesini
isteyebilir. Dekanlik veya miidiirliik maddi bir hata yapilip yapilmadiginin belirlenmesi i¢in sinav
kagidini ilgili b6liim baskani araciligiyla dersin sorumlu 68retim elemanina inceletir. Yapilan
inceleme sonucu degisiklik olusmamissa bu durum 6grenciye bildirilir.

(2) 0IBS’de aciklanan basar notlari ile iligkili herhangi bir maddi hatanin yapilmis oldugunun
belirlenmesi halinde, sonug ilgili kurul karar alinarak OIDB’ye ve 6grenciye bildirilir. Gerekli
degisiklikler OIDB tarafindan yapilir.

Sinavlarda kopya

MADDE 29 - (1) Sinavlarda veya sinav evrakinin incelenmesi sirasinda kopya yaptigi, kopya
yaptirdigl veya kopya yapilmasina yardim ettigi anlasilan 6grenci/6grenciler o dersten basarisiz
sayilir ve bu 6grenci/6grenciler hakkinda, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére islem
yapilir.

Basar1 durumlarinin ilam

MADDE 30 - (1) Yariyil/yilsonu sinavi ve biitiinleme sinavi sonuglari dersi veren 6gretim
eleman tarafindan akademik takvimde belirtilen siire icerisinde OIBS’ye girilerek 6grencilere
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ilan edilir.

(2) Bulunduklar1 yariyil/yilsonu sinavi bitis tarihi itibariyla biitlin derslerini almis ve basarmis
olan 6grencilerden, yariyll akademik basar1 not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda olanlar yariyil/yil
onur Ogrencisi; 3,50-4,00 arasinda olanlar yariyil/yil yiiksek onur 6grencisi sayilir. Bu
ogrencilerin listesi yariyil/yillsonunda OIDB tarafindan yazili olarak ve Universitenin resmi
internet sitesinden ilan edilir.

Ders basari notu

MADDE 31 - (1) Bir dersteki basar1 durumu ders basari notu ile belirlenir. Ders basar1 notu,
0grencinin yariyil icinde ara sinavlar, 6devler, uygulamali calismalar ve benzerlerinde gosterdigi
basari ile yariyil/yi1lsonu sinavinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir.

(2) Yariyil/yilsonu smavina girmeyen O6grenci yariyil/yil i¢i calismalarina bakilmaksizin o
dersten basarisiz sayilir.

Notlar

MADDE 32 - (1) Sinavlar mutlak veya bagil dl¢titlere gore degerlendirilir.

(2) Dersin sorumlu 6gretim elemani; ders 6l¢me ve degerlendirme kriterlerini yariyil basinda ilk
derste 68rencilere ilan etmek ve boliim baskanligina yazili olarak bildirmek zorundadir.

(3) Harfle ilan edilen basari notlar1 asagidaki sekilde tanimlanir:

a

) Basarinotu Katsay1 Puanm
AA 4.00 90-100
BA 3.50 80-89
BB 3.00 70-79
CB 2.50 65-69
CC 2.00 60-64
DC 1.50 55-59
DD 1.00 50-54
FD 0.50 40-49
FF 0.00 39-0
\Y - -
MU -- --
DZ 0.00 0
GR 0.00 0

b) Bunlardan;
1) Birdersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birisini alan 6grenci, o dersi basarmis sayilir.

2) llgili yariyil/yilsonu itibariyle AGNO 2,00 ve iizeri oldugunda, bitirdigi yariyil ve bir énceki
yariyila ait DC ve DD basar1 notu aldig1 derslerin sartl olarak basarildigini belirtir.

3) Yariyil/yil icinde derslere devam etmeyen 6grencilere DZ notu verilir ve 6gretim elemaninca
yariyll/yilsonu sinavindan once ilan edilir. Bu 6grenciler, yariyil/yilsonu sinavina alinmazlar.

4) Yariyil/yilsonu sinavina girmeyen 6grenciye, yariyil ici calismalarina bakilmadan GR notu
verilir.

5) DZve GR notlari, FF gibi islem goriir ve agirlikli genel not ortalamasina katilir.
6) FFnotualan 6grenciler bu dersi verildigi ilk yariyilda/y1lda tekrarlar.

7) Diger yiiksekogretim kurumlarinda alinan derslere ait gecer notlara (MU) notu verilir. Bu
dersler AGNO hesabina katilmaz.
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8) DZ notu, genel akademik basar1 not ortalamasi hesabinda (FF) notu islemi goriir. DZ ile
degerlendirilen ders verildigi ilk yariyilda/yilda tekrar alinir.

Akademik basar1 not ortalamalar

MADDE 33 - (1) Ogrencinin akademik basar1 not ortalamasi her yariyil sonunda hesaplanir. Bu
hesaplama sirasinda, 6grencinin yariyll akademik basari not ortalamasi (ANO) ve genel
akademik basari not ortalamasi (AGNO) olmak iizere iki ortalama elde edilir.

(2) Yillik olan derslerin/etkinliklerin notu dersin alindigi yilin sonundaki yariyila katilarak
akademik basari not ortalamalar1 belirlenir.

(3) Bir yariyilin akademik basari not ortalamasini hesaplamak icin; éncelikle, bir 6grencinin bir
yariyllda/yilda aldig1 derslerden/etkinliklerden elde ettigi notlarin katsayisi ile o
derslerin/etkinliklerin kredi degerlerinin ¢arpimindan olusan toplam say1 bulunur. Daha sonra
biitiin derslerden/etkinliklerden elde edilen bu sayi, derslerin/etkinliklerin kredi degerleri
toplamina béliiniir. Bulunan deger yariyilin akademik basari not ortalamasi olarak adlandirilir.

(4) Genel akademik basar1 not ortalamasi ise, yariyll akademik basari not ortalamasinin
hesaplanmasindaki yol izlenerek, 6grencinin Universiteye girisinden itibaren almis oldugu
derslerin/etkinliklerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir.

(5) Akademik basar1 not ortalamalarinin hesaplanmasinda sonugclar virgiilden sonra iki basamak
kullanilarak ifade edilir.

(6) Birinci ve ikinci 6gretim 6grencilerinden ilk %10’a girenlerin tespiti, her bir yariyil sonundaki
yariyll akademik basar1 not ortalamasi hesabina gore yapilir. Yillik egitim programi uygulayan
boliimlerde yilsonu akademik basari not ortalamasi hesabina gore yapilir.

Basarisizlik durumu

MADDE 34 - (1) Basar1 baraj notu en az 2,00 (CC)’dir. En son hesaplanan genel akademik basar1
not ortalamasi 2,00'in altinda olan 6grenci basarisiz duruma diiser. Basarisiz 6grenciler,
oncelikle basarisiz olduklar: dersleri almak zorundadirlar. Ayrica 6grenciler istedikleri takdirde,
basarili olduklar1 diger dersleri de tekrarlayabilir.

DORDUNCU BOLUM
Kayit Silme, Mazeretler, Kayit Dondurma, izinler, Tebligat ve Adres Bildirme,
Gegisler, Boliim veya Birim Degistirmeye iliskin Esaslar

Universiteden ayrilma, kayit silme ve sildirme

MADDE 35 - (1) Kendi istegi ile Universiteden ayrilmak isteyen dgrenciler dekanlhiga/miidiirliige
bir dilekge ile basvururlar. Yapilan basvurular ilgili kurul tarafindan karara baglanir. Bu
ogrencilerin OIDB tarafindan kayitlar silinir ve ilgili birime bilgi verilir. Kayd silinen égrenciye;
kayit evraki icinde verdigi ortadgretim diplomasi ya da mezuniyet belgesi, istegi lizerine geri
verilir. Kendi istegi ile ayrilan 6grencinin Universiteye kaydi yeniden yapilmaz.

(2) Ogrencinin Universiteden kaydinin silinmesi halinde édemis oldugu harg ve licretler iade
edilmez.

(3)Kaydimi sildiren 6grenci, Universiteye donmek isterse, ilk bagvuran égrencilerle ayni
kurallara tabi tutulur.

(4) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Universiteden ¢ikarilma cezasi almis olan &égrencilerin
Universiteden ilisikleri kesilir.
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(5) ilisik kesme hususunda diger ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Mazeretler

MADDE 36 - (1) Ogrencilerin mazeretli sayllmasina, gecerli nedenlerin varhg halinde, ilgili
yonetim kurulunca karar verilir. Mazeretin kabulii i¢in kanitlayic1 belgelerin, mazeretin sona
ermesinden itibaren en gec bes isgiinii icinde ilgili dekanliga/miidiirliige verilmis olmasi gerekir.
Zamaninda yapilmayan basvurular kabul edilmez.

(2) Ogrencilerin saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi icin saghk raporlarinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak alinmasi gerekir.

(3) Ogrenciler mazeretli kabul edildikleri siire icinde derslere ve sinavlara giremez. Bu durumda
girmis olduklar1 derslerin yoklamalari ve sinavlardaki notlari gecersiz sayilir.

(4) Bir yariyilda mazeretli gegcen toplam siire, ilgili yariyilin ders baslamasi ve bitmesi stiresindeki
glin sayisinin yarisini ge¢gmesi durumunda 6grencinin basvurusuna gerek kalmadan, o yariyil icin
ogrenci ilgili yonetim kurulu karariyla mazeretli izinli sayilir.

(5) Yillik egitim yapan programlarda mazeretli gecen toplam siire, bir yariyilin ders baslamasi ve
bitmesi stresindeki giin sayisinin yarisini gegcmesi durumunda 6grencinin basvurusuna gerek
kalmadan, o y1l i¢in 6grenci ilgili yonetim kurulu karariyla mazeretli izinli sayilir.

(6) Mazeretlerle ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Kayit dondurma

MADDE 37 - (1) Ogrencilere, kanitlayacaklar1 énemli nedenlerin veya egitim-6gretimlerine
katkida bulunacak Universite dis1 burs, staj, arastirma ve benzeri imkanlarin ortaya ¢ikmasi
halinde, ilgili yonetim kurulu karar1 ile kayit dondurmalarina izin verilebilir.

(2) Kay1it dondurmak icin basvurular, en gec ilgili yariyilin ders ekleme birakma siiresi bitimine
kadar yapilir. Saglik sebebiyle yapilacak kayit dondurma istekleri bu siirenin disindadir.

(3) Hakli ve gecerli sebepler nedeniyle egitim-6gretim siiresince en ¢ok iki yariyil, y1l sisteminde
ise bir yil siire ile kayit dondurulabilir. Ancak saglik raporu nedeniyle kayit dondurma
islemlerinde bu sinir uygulanmaz.

(4)Bir o6grencinin kayit dondurma istegi, bir yariylldan/yildan az olamaz. Ogrenci kayit
dondurdugu yariyilda/yi1lda 6grenimine devam edemez ve sinavlara giremez.

(5) Kayit donduran 6grencinin azami kanuni 6grenim siiresi, kayit dondurma siiresi kadar
artirilir.

izin ve gorevlendirme

MADDE 38 - (1) Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Universite adina katilacaklar ile
21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Mudiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanunun 29 uncu maddesine gore yurt icinde ve yurt disinda miisabakalara ve bunlarin hazirhik
calismalarina katilmalar1 Rektorliikk tarafindan uygun goriilerek gorevlendirilen 6grenciler
gorevlendirme siiresi icerisinde giremedikleri ders veya sinavlar icin izinli ve mazeretli sayilir.
(2) Universite ile ilgili faaliyetlere katilan 6grencilerin izinli ve mazeretli sayllmalarina ilgili
yonetim kurulu karar verir.

Tebligat ve adres bildirme
MADDE 39 - (1) Ogrencilere her tiirlii tebligat asagidaki yollardan biriyle yapildiginda
tamamlanmis sayilir:
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a) Ogrencinin Universiteye kayit sirasinda bildirdigi ikamet adresine taahhiitlii olarak yapilmas.
b) Universitenin resmi internet sitesinden yapilmas.

c) llgili birimin resmi e-posta adresinden, 6grencinin kayit sirasinda bildirdigi e-posta adresine
yapilmasi.

¢) Universitenin ilan panolarina asilmasi.

(2) Universiteye kaydolurken bildirdikleri ikamet adresi ve e-posta adreslerini degistirdikleri
halde bunu OiDB’na yazih olarak bildirmemis veya yanlis ve eksik adres vermis olan égrencilerin,
Universitedeki mevcut adreslerine tebligatin gonderilmesi halinde tebligat yapilmis sayilir.

(3) Ogrenciler, ilgili birim yonetimi tarafindan yapilan yazili, gérsel, isitsel ve Universitenin resmi
internet sitesinden yapilan duyurulan takip etmekle yiikiimliidiir.

Disiplin isleri
MADDE 40 - (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, 2547 sayilh Kanun ve Yiiksekégretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitilir.

(2) Herhangi bir sebeple yiiksekdgretim kurumundan uzaklastirma cezasi alan dgrenciler, bu
stre icerisinde egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlere katilamaz ve Universitenin tesislerine
giremezler.

Yatay ve dikey gecisler

MADDE 41 - (1) Benzer 6gretim kurumlarindan yatay gecis islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Yiksekogretim Kurulu ve Senatonun kararlarina gore yiiritilir. Yatay gecisler Senato
tarafindan belirlenecek kontenjanlarla sinirli olup intibak islemleri ilgili kurullar tarafindan
yapilir.

(2) Meslek yiiksekokullar1 ve agik 6gretim oOn lisans programlari mezunlarinin lisans
programlarina kabulleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilir.

Universite i¢i boliim ve birim degistirme
MADDE 42 - (1) Ogrenciler, Universite icinde benzer béliimler ve birimler arasinda ilgili
kurullarca teklif edilip Senato tarafindan belirlenen esaslara gore gecis yapabilir.

BESINCIi BOLUM
Bitirme Derecesi, Mezuniyet Tarihi, Diplomalar ve Verilme Sartlar:

Bitirme derecesi

MADDE 43 - (1) Kayith oldugu programin tiim derslerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
basariyla tamamlayan, programa iliskin tiim yiikiimliiliikleri yerine getiren ve genel akademik
basari not ortalamasi 2,00 veya daha yiiksek olan 68renci diploma almaya hak kazanir.

Mezuniyet tarihi

MADDE 44 - (1) Ogrencinin mezuniyet tarihi, bagarili oldugu son sinavin OIiBS’ye islenip
onaylandig tarihtir. Ancak, bu tarihe kadar staj, endiistriye dayal 6gretim, bitirme 6devi, bitirme
projesi, bitirme tezi, diploma calismasi, arazi ¢alismasi ve benzeri sebeplerle mezun olamayan
ogrenciler, bu calismalarinin tamamlanarak kabul edildigi tarihte mezun olur. Mezuniyetleri,
miiteakip akademik yila tasan 6grencilerin, o yariyilin da katki payini veya ikinci 6gretim ticretini
o0demeleri gerekir.

41



Diplomalar ve verilme sartlari
MADDE 45 - (1) Diplomalarin sekli ve lizerinde yer alacak bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Senato tarafindan belirlenir.

(2) Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grenciye diplomasini alirken iade etmek lizere gecici
mezuniyet belgesi verilir.

(3) Diploma ve gecici mezuniyet belgeleri 6grencinin kendisine veya noter onayl vekiline verilir.

(4) Lisans 68renimini tamamlayamayan veya tamamlayamayacagi anlasilan ve ilk iki y1lin biitiin
derslerini basaran 6grencilere, talep etmeleri halinde, ilgili yonetim kurulu karari ile 6n lisans
diplomasi verilir.

(5) Lisans oOgrenimini tamamlayamayan veya tamamlayamayacagl anlasilan o6grencilerin
basvurmalar1 halinde meslek yiliksekokullarina intibaklari ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yapilir.

(6) Ik iki yilin biitiin derslerini basarmis olsalar dahi, lisans 6grenimlerine devam eden
ogrenciler ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiksekdgretim kurumundan c¢ikarma cezasi
alanlara 6n lisans diplomasi verilmez.

(7) On lisans diplomasini alarak lisans programindan ilisigi kesilenlerin, kendilerine taninan
kanuni bir haktan yararlanarak 6grenimlerine devam etmek istemeleri halinde 6n lisans
diplomalarini iade etmeleri gerekir.

(8) AKTS-DE/ECTS-DS kredilerine ve yurt disindaki diger iiniversitelerin kredi sistemlerine
karsilik gelen diploma ekinin diizenlenmesi ile diger uluslararasi egitim-6gretime iliskin esaslar
Senato tarafindan belirlenir.

Diploma, diploma eKi, sertifika veya kurs bitirme belgesinin kaybedilmesi

MADDE 46 - (1) Diploma, diploma eki, sertifika veya kurs bitirme belgelerini kaybedenlere,
asagidaki kosullar yerine getirmeleri sartiyla ve Universite Yonetim Kurulunca kabulii halinde
bir defaya mahsus olmak iizere bu belgelerin ikinci niishalari verilir:

a) Diploma, diploma eKki, sertifika veya kurs bitirme belgesini kaybedenler iilke capinda dagitimi
yapilan bir gazetede licer giin ara ile iki kez kayip ilan1 verirler. Kayip diploma, kayip diploma eki
veya kayip sertifika basligini tasiyan bu ilanda; diploma, diploma eki, sertifika veya kurs bitirme
belgesinin nereden alindigl, numarasi, mezuniyet tarihi, kaybedildiginden hiikkmii kalmadigj,
belgenin vasiflarina ait diger bilgilerin belirtilmesi sarttir.

b) Diploma, diploma eki, sertifika veya kurs bitirme belgesinin alindig1 yere yapilacak olan
basvuruda, bagvuru dilekgesine kayip ilaninin ¢iktig1 gazete ve bir adet kimlik belgesi fotokopisi
ve bir fotograf eklenir.

c) Kayitlar goz onilinde tutularak basvuru incelenir ve basvurudaki istegin kabul edilip
edilmeyecegine Universite Yonetim Kurulu karar verir. Istegin kabulii halinde diploma, diploma
eki, sertifika veya kurs bitirme belgesinin ikinci niishas1 hazirlanir. ikinci niisha ibaresi konularak
diizenlenecek ikinci niishada asilda bulunan bilgiler ve imza sahiplerinin ad ve soyadi yer alir,
ancak diizenlendigi tarihteki dekan, yiiksekokul, enstitii veya merkez miidiirii ve Rektor
tarafindan imzalanir. Diploma ekinin ikinci niishas1 Ogrenci Isleri Daire Baskan tarafindan
imzalanir.

¢) Tahribata ugramasi nedeniyle orijinal sekli ibraz edilen diploma, diploma eki, sertifika veya
kurs bitirme belgeleri icin ilan sarti aranmadan ayni yol izlenerek ikinci niisha verilir.
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d) ikinci niishalan kaybedenlere baska niisha verilmez, yalnmz daha énce aslinin ve ikinci
niishasinin dizenlendigi ve kaybedildigini belirten kayip belgesi verilir. Kayip belgesinin
verilmesinde de ikinci niishalarin verilmesi usulii uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Engelli Ogrenciler

MADDE 47 - (1) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kanmitlanmis olan Universiteye
kayith engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ders almaya iliskin hiikiimlerine uymakla yiikiimlidiir;
ancak engeli nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giicliik cekmesi
durumunda, danismaninin ve dersin 6gretim elemaninin onayiyla s6z konusu giicliiklerin
giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, dlizenlemeler yapilarak 6grencinin dersi almasi
saglanir. Ogrenci dersin gerekliliklerini tiim uyarlamalara ragmen yerine getiremiyor ise, varsa
o derse esdeger olan bir baska ders alir.

(2) Universiteye kayith engelli 6grenci, bu Yonetmeligin 25 inci maddesinde belirtilen sinavlara
girmek zorundadir, ancak dgrencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi igin,
0grencinin engeli temel alinarak dersi veren 6gretim elemani onayz ile sinav yeri, siiresi, bigcimi
degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biiyiitec gibi ek
gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci Kisi ya da araglar saglanir.

Disaridan ders izleme

MADDE 48 - (1) Fakiiltelerde/yiiksekokullarda agilan dersleri izlemek isteyen Kkisilere
Universite Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslar cercevesinde, ilgili yénetim kurulunca izin
verilebilir. Bu kisiler kayit yaptirdiklar1 dersler igin belirlenen biitiin kurallara uymak
zorundadir. Disaridan ders izleme izni verilenlere diploma verilmez, ancak istemeleri halinde
kendilerine derse katilim belgesi verilir.

Diger iiniversitelere kayith é6grencilerin ders almalar

MADDE 49 - (1) Yurt icindeki veya yurt disindaki iiniversitelerde kayith olan 6grenciler, ders
almak istedikleri ilgili boliimiin gorisi ve ilgili yonetim kurulunun karar ile gerekli sartlar
yerine getirerek, Universitede 6zel 6grenci statiisiinde bir yariyilda en fazla bir dersi alabilir. Bu
ogrencilere, ders kaydi yaptirdiklar1 fakiiltenin veya yiiksekokulun ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Bu durumdaki 6grencilere kayit yaptirdiklar: dersler icin sadece not durum belgesi
verilir.

Yurtici ve yurt dis1 iiniversiteler ile isbirligi

MADDE 50 - (1) Universite ile yurt icindeki ve yurt disindaki bir {iniversite arasinda yapilan
anlasma uyarinca, ortak program acilabilir. Ortak programlar ile ilgili uygulama esaslar1 Senato
tarafindan belirlenir.

(2) Ogrenci miibadelesi cercevesinde Universite tarafindan en az bir yariyil olmak iizere, yurt
icindeki ve yurt disindaki liniversitelere 6grenci gonderilebilir, yurt icindeki ve yurt disindaki bu
liniversitelerden 6grenci kabul edilebilir. Bu siire icinde, 6grencinin Universitedeki kaydi devam
eder ve bu siire 6gretim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencinin, danismaninin onayi ile yurt icindeki veya yurt disindaki tiniversitede aldig
dersler ve bunlarin basari notuna nasil yansitilacagy, ilgili kurul tarafindan kararlastirilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 51 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Senato ve ilgili kurul kararlar1 uygulanir.
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Yiirurliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 52 - (1) 30/6/2011 tarihli ve 27980 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yildirim
Beyazit Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 53 - (1) Bu Yénetmelik, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yih Bahar Déneminden gegerli
olmak lizere yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 54 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii yliriitiir.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, yiiksekdgretim kurumlar1 6grencilerine verilecek
disiplin cezalari ile sorusturma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik ytliksek6gretim kurumlarindaki tiim 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54
lincii maddesi ile 65 inci maddesinin (a) fikrasinin (9) numarali bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ogrenci: Yiiksekégretim kurumlarinda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlk
veya sanatta yeterlilik 6grenimi goren kisileri,

b) Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davramslarindan dolayr kinandiginin yazih
olarak bildirilmesini,

¢) Uyarma: Ogrencinin, ogrencilikle ilgili davramlarinda daha dikkatli olmas1 gerektigi
hususunda yazil olarak ikaz edilmesini,

¢) Yiikksekogretim Kurumlari: Universiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlarin biinyesinde
yer alan fakilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, meslek yiiksekokullar ile
uygulama ve arastirma merkezlerini,

d) Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye,
ylksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire icerisinde
derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

e) Yiiksekégretim Kurumundan Bir Yariyil I¢in Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekogretim
kurumundan bir yariyil uzaklastirldiginin ve bu siirede 06grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

f) Yiiksekégretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha ckarildigi yiiksekdégretim
kurumuna alinmamak tizere 6grencilikten c¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesini,

g) Yiiksekégretim Kurumundan iki Yariyil icin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan iki yariyil wuzaklastirildiginin  ve bu slrede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Disiplin Cezalarini Gerektiren Disiplin Suclarn

Uyarma cezasini gerektiren disiplin suclar
MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
a) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan zamaninda
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cevaplandirmamak,
b) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmak,

c) Yiiksekdgretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suclari
MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiiksekodgretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye calismasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi
calismalarin diizenini bozmak,

) (Degisik: RG-7/11/2013-28814)2 Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri
dagitmak, afis ve pankart asmak,

¢) Yiikksekdgretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak,
degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

Yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini
gerektiren disiplin suclar

MADDE 6 - (1) Yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;

a) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Ogrenme ve ogretme hiirriyetini engelleyici veya
yliksekogretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

¢) Yiksekogretim kurumundan aldigl kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

d) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yiksekogretim kurumunda alkolli igki igmek,

f) Yiksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar
diizenlemek.

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin
suclan

MADDE 7 - (1) Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir;
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a) Yiiksekodgretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,
b) Ylksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiliksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,
d) Yiiksekdégretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

e) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip
etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

f)Sinavlarda kopya cekmek veya ¢ektirmek,
g) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

h) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis
olmasina ragmen, bu karara uymamak.

Yiiksekégretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin
suclan

MADDE 8 - (1) Yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil i¢cin uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina
engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekogretim hizmetlerinden yararlanmalarini
engellemek,

c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814) Suc sayilan eylemleri islemek(1) veya bir kimseyi veya
grubu, cebir veya tehditle su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya
zorlamak,

¢) Yiksekogretim kurumlan icerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

d) Simavlarda tehditle kopya cekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina
engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

e) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir olarak ategsli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak {izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri
tasimak ve bulundurmak,

g) Yuksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina
haksiz bir ¢ikar saglamak.

g) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.

Yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suclari
MADDE 9 - (1) Yuksekogretim kurumundan ¢cikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
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a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, sug islemek amaciyla 6rgiit kurmak, bdyle bir
orglitli yonetmek veya bu amacla kurulan orgiite liye olmak, liye olmamakla birlikte 6rgiit adina
faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yiiksekégretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin almak,
baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli
silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis
bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini
ihlal etmek.

Ongoriilmemis disiplin suglar

MADDE 10 - (1) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve cikarma cezasimi gerektiren
disiplin suclar1 disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve
agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar verilir.

Disiplin su¢unun tekerriirii
MADDE 11 - (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece
agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sucunun tekerriirii halinde yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma agmaya yetkili amirler
MADDE 12 - (1) Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin sug¢larindan dolay1 dekan,
b) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklar: disiplin suglarindan dolay1 enstitii mudurt,

c) Yiiksekokul ve meslek ytliksekokulu 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan
dolay1 midiir,

¢) Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklar disiplin suclarindan dolay1 konservatuvar
mudird,

d) Miisterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak {iniversite rektorleri.

(2) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Sorusturma a¢maya yetkili amirler, sorusturmay: bizzat
yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler; gerekli
gordiikleri takdirde baska bir yiiksekdgretim kurumundan sorusturmaci gérevlendirilmesini de
talep edebilirler.

Sorusturmanin siiresi ve zamanasimi

MADDE 13 - (1) Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miiteakip derhal baslanir.
Sorusturma, onay tarihinden itibaren on bes giin icinde sonuclandirilir. Sorusturmanin bu siire
icerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekceli olarak ek siire verilmesi talebinde
bulunur. Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma stiresini
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uzatabilir.

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu
eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay icinde,

b) Yiiksekégretim kurumundan bir veya iki yariyill icin uzaklastirma ile yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay i¢inde, disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde,
disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki y1l icinde disiplin
cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin
amir veya kurulunun, bir adli yargi hiikkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; zamanasimi siiresi adli
yargl hiikmiiniin kesinlestigi glinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyac, yetkili disiplin amir veya
kurulunun alacagi bir karar ile tespit edilir.

Sorusturmanin yapilis sekli
MADDE 14 - (1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Sorusturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin
mabhiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir
ve sorusturmac, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade
alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; taniin hiiviyeti, adresi
ve benzeri aciklayici bilgiler belirtilir.

(3) Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve
baska belgeleri hi¢cbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine
getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere sorusturmayi
yuriitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin
suclarinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska Kkisilerin sorusturmaya dahil edilmesi
gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekégretim kurumu icinde yer degistirmesi
veya yiiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekogretim kurumundan her ne
sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma acilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez.

(6) (Ek:RG-7/11/2013-28814)2 Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma
sliresince, sorusturulan 6grencilerin yliksekégretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi
hususunda karar verilmesini disiplin sorusturmasini agmaya yetkili merciden isteyebilirler.

Savunma hakki

MADDE 15 - (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sucun neden
ibaret oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi glin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu
yazida; 0grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak tizere hazir bulunmasi
istenilir.
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(2) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini sozli
olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra
sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

(3) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; ¢agriya éziirsiiz oldugu halde uymadigl veya ozriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger delillere
dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 68renciye uygun
bir stire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarin yazili olarak génderebilecekleri bildirilir.
(5) Sorusturma dgrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiiriitiiliir.

Sorusturma raporu

MADDE 16 - (1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayz,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir. Isnat edilen sucun sabit olup olmadig1 tartisilir ve
gerekli disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay: agan
mercie tevdi edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

MADDE 17 - (1) Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi,
disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, kanuna
gore mahkiim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

Sorusturmanin sonu¢landirilmasi

MADDE 18 - (1) Uyarma, kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalar ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek
yuksekokulu miidiirtince verilir.

(2) Miistere mekanlarda islenen disiplin sucglarindan dolayr uyarma, kinama ve yiiksekdgretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

(3) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile yiiksekégretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

(4) Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiliksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiritiilen
sorusturmalarda ise iiniversite yonetim kurulu disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

(5) Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse
noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni1 sorusturmacidan veya
disiplin kurulunun bir tiyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulunun ¢alisma usulii

MADDE 19 - (1) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte
toplanir.

(2) Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin diizenli
yuritiilmesi, baskan tarafindan saglanir.
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(3) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

Raportorliik ve goriisme usulii

MADDE 20 - (1) Disiplin Kurullarinda raportorliikk gorevi, baskanin goérevlendirecegi liye
tarafindan yiiriitilir. Raportor liye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en gec iki giin icinde
tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.

(2) Kurulda dncelikle raportoriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari da
dinleyebilir. Goriismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

Oylama ve karar

MADDE 21 - (1) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
Onerilen cezay1 kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gostermek kaydiyla baska bir
disiplin cezas1 da verebilir.

(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigli dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

Karar siuiresi

MADDE 22 - (1) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekdgretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi
glinden itibaren en ge¢ on giin icinde karar vermek zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig tarihten itibaren en gec¢ on giin icinde karar vermek
zorundadir.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar
MADDE 23 - (1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar1 bu cezalardan
birini verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha

hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz

Cezalarin bildirilmesi
MADDE 24 - (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma acmaya
yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,
b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekogretim kurumuna,

¢) Universiteden cikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin yiiksekégretim
kurumlarina Yiiksekégretim Kuruluna, OSYM'ye, emniyet makamlarina ve ilgili askerlik
subelerine bildirilir
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Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 25 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten
itibaren uygulanacag: belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar.

Disiplin cezalarina karsi basvuru yollar:
MADDE 26 - (1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin
icinde liniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

(2) itiraz halinde, itiraz mercii olan {iniversite yonetim kurulu, itirazi on bes giin icinde kesin
olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz mercii olan iiniversite yoénetim kurulu kararn
inceleyerek verilen cezayi aynen kabul veya reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili
disiplin amiri red gerekcesini géz 6niinde bulundurarak itirazi karara baglar.

(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna
basvurulabilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 27 - (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirli tebligat, imza karsilig1 elden teslim
veya 0grencinin yliksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli
bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat
yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin olmadig1 durumlarda teblig varakasi ilgili yliksekdgretim
kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

(2) Yiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu
mensubu bulunduklar1 kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanls veya eksik adres vermis
olan ogrenciler, ylksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi
halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.

Dosya teslimi
MADDE 28 - (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve
alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Yazisma sekli
MADDE 29 - (1) Kisilerle olan yazismalarda 28 inci maddedeki teblig sekli sakli kalmak iizere,
diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda saklanir.

Devam eden disiplin sorusturmalari

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce sorusturmasina
baslanmis ancak tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda bu Yéonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Devam eden disiplin sorusturmalari

GECICi MADDE 2 - (Ek:RG-23/12/2016-29927)

(1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten O6nce sorusturmasina baslanmis ancak
tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda, bu Yoénetmeligin degistirilen 15 inci
maddesinin ikinci fikrasinin degisiklikten 6énceki hiikmii uygulanir.
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Yiiriirliikkten kaldirilan Yonetmelik
MADDE 30 - (1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmigtir.

Yiirirlak

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskani yiirttiir.

1 pamistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD Itiraz No: 2014/843 sayili
Karari ile 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “ ..Sug¢ sayilan eylemleri
islemek...” ibaresinin yiirtitiilmesi durdurulmugstur. Daha sonra Danistay Sekizinci Dairesinin
29/11/2018 tarihli ve Esas No: 2013/11920; Karar No: 2018/7538 sayili karart ile 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “Sug¢ sayilan eylemleri islemek” ifadesinin
iptaline karar verilmistir.

2 Damstay Sekizinci Dairesinin 30/4/2014 tarihli ve E.: 2013/11920 sayi Karariyla Bu
degisikliklerin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmis, Daha sonra Danistay Idari Dava
Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihlive YD Itiraz No: 2014,/843 sayil Karari ile bu Karara yapilan
itiraz ret edilmigtir.

3 Damistay Sekizinci Dairesinin Esas No:2012/9483 , Karar No:2016/4594 sayili karari ile
Yénetmeligin 13 tincii maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesinin iptaline karar verilmistir. Daha
sonra Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 19/4/2017 tarihli ve Esas No: 2016,/4019; Karar No:
2016/1660 sayili karart ile bu kararin onanmasina karar verilmistir.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ARASINDA OGRENCI VE OGRETIMUYESI
DEGiSIM PROGRAMINA iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programinin isleyisine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri blinyesinde 6n lisans,
lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-68retim yapan yliksekdgretim kurumlari
arasinda 6grenci ve 6gretim liyesi degisim esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun?7
nci, 10 uncu ve 65 inci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Farabi Degisim Programi: Yiikksekégretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programini,

c) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisi: Yiiksekogretim kurumlarinda Farabi
Degisim Programina iliskin islemleri ylirtitmekle gérevli birimi,

¢) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorii: Farabi Degisim Programi Kurum
Koordinasyon Ofisinin faaliyetlerinin yliksek6gretim kurumu adina yiiriitiilmesinden sorumlu,
yluksekogretim kurumlarinin en yiikksek kurum amiri veya yardimcisina dogrudan bagh
personeli,

d) Farabi Degisim Programi Ogrencisi: Farabi Degisim Programi kapsaminda yiiksekdégretim
kurumlari arasinda gercgeklestirilen Farabi Degisim Programi Protokolii kapsaminca 6greniminin
en az bir, en fazla ikinci yariyilini, baska bir yliksekogretim kurumunda gergeklestirmeye hak
kazanan 6grenciyi,

e) Ogretim Uyesi Hareketliligi: Ogretim iiyelerinin, Farabi Degisim Programi kapsaminda kendi
kurumu ile protokolii olan bir baska yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirdikleri faaliyetleri,

f) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

g) Yiiksekogretim Kurumu: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Farabi Degisim Program Protokolii, Faaliyet Gegerlilik Donemi, ilke ve
Belgeler

Ortak kurumlar ve protokoller

MADDE 5 - (1) Farabi Degisim Programi iki yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Farabi
Degisim Programi Protokolii ile gerceklestirilir. Imzaci kurumlar, Farabi Degisim Programi
Protokoli ile kendi aralarinda Farabi Degisim Programi kapsaminda ortak faaliyetler ve
programlar gerceklestirme konusunda isbirligi yapmay: taahhiit ederler. YOK, Farabi Degisim
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Programi protokollerinin yiiksekégretim kurumlari arasinda dengeli ve etkin dagiliminin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Faaliyet gecerlilik donemi

MADDE 6 - (1) Yiiksekogretim kurumlari, her egitim-6gretim yili icin Farabi Degisim Programi
ile ilgili 6denek talebinde bulunurlar. Yiiksekogretim kurumlar1 kendilerine tahsis edilen
tutarlar, ilgili egitim-6gretim yiliicinde (1 Eyliil-31 Agustos arasinda) kullanirlar.

Tarafsizlik ve seffaflik

MADDE 7 - (1) Yiiksekogretim kurumlari, Farabi Degisim Programinin biitiin 6grenci ve 6gretim
liyelerine duyurulmasi ve katilimcilarin belirlenmesine iliskin islemleri seffaflik ve tarafsizlik
ilkelerine uygun olarak yuriitiir.

Farabi degisim programi belgeleri

MADDE 8 - (1) Farabi Degisim Programina iliskin bilgi, belge ve dokiimanlar ytiksekdgretim
kurumlarinin Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofislerince saklanir. (2) Belgelerin
ornekleri YOK tarafindan hazirlanir ve kurumun Internet sayfasinda yayimlanir. Yiiksekégretim
kurumlar1 bu belgelere, faaliyetlere iliskin istenen bilgilerle kendi kurumlarina ait bilgi ve
logolar1 ekleyebilirler.

UCUNCU BOLUM

Ogrenci Degisimi Ogrenci degisimi esaslar

MADDE 9 - (1) Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine ytliksekdgretim
kurumlarinda kayith 6grenciler katilabilir. Degisim, yliksekogretim kurumunda kayith
0grencinin 6greniminin bir boliimiinii Farabi Degisim Programi Protokolii uyarinca baska bir
yliksekégretim kurumunda siirdiirmesini icerir. Ogrenci degisimi siiresi, en az bir en fazla iki
yariyili kapsar.

(2) On lisans ve lisans programlarinin hazirhk ve birinci sinifinda okuyan égrenciler, Farabi
Degisim Programindan yararlanamaz. Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, hazirlik ve bilimsel
hazirlik donemleri ile esas egitime basladiklari ilk yariyil icin bu programdan yararlanamazlar.

(3) Ogrencilerin, ortak bir kredi sistemi ¢ercevesinde belirlenen kredilere dayali ders yiikleri,
kayith olduklar1 yliksekdgretim kurumlarinda aym yariyilda almalar1 gereken ders yiikiinden
daha azolamaz. Degisimde ders sayisi degil, derslerin kredileri dikkate alinir. Yiiksekogretim
kurumlarinin imzaladiklar protokolde mutabik kalinmasi sartiyla, 6grenci degisiminde ulusal
kredilendirme sistemi yaninda AKTS kredilendirme sistemi de esas alinabilir.

(4) Ilgili boliim sorumlulari, dgrencilerin kendi yiiksekégretim kurumlarinda aldiklar1 veya
alacaklari dersler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek ders tekrarlarinin 6nlenmesi, degisim déneminde
kendi kurumlarinda alacaklar1 derslerle gidecekleri kurumda alacaklari derslerin eslestirilmesi
konulart ile 6grencilerin degisim siiresince kredi, ders, donem veya y1l kaybina ugramamasi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Bu amacla kredilerin tamamlanmasinda ders tekrarlarinin dénlenmesi
amaciyla, gidilen yiliksekégretim kurumunun alt ve st smniflarindan da dersler segcilebilir.
Degisim Programi Protokoliinde derslerin kredileri ile derslerin hangi derslere denk sayilacagi
onceden belirlenir. Denklikler, ilgili akademik birimin yonetim kurulu tarafindan onaylanir.
Degisim Programindan yararlanan o6grencilerin basarili olduklar1 dersler, kayith olduklar
yliksekogretim kurumlarinin ders cizelgelerinde (transkript) yazil olarak belirtilir.

Ogrenci degisim ilanlar

MADDE 10 - (1) Yiiksekdgretim kurumlari, yapmis olduklar1 Farabi Degisim Programi
Protokollerini kendi internet sayfalarinda ilan eder ve bu protokollerle belirlenmis kontenjan
dahilinde basvuru c¢agrisi yapar. Bu ilanlarda, basvuru kosullari, Farabi Degisim Programi
o0grenim hareketliligi ve basvuru siireci hakkinda bilgilere yer verilir.
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Ilanda asagidaki bilgilerin yer almasi gerekir:

a) Kimlerin basvuruda bulunabilecegi,
b) Asil ve yedek kontenjanlar ayri ayri belirtilmek iizere toplam kontenjan,

¢) Basvurabilmek icin gerekli akademik ortalama ve varsa yabanci dil
puani,

d) Basvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar,
e) Ilk ve son giinii acik¢a belirtilen bagvuru tarihleri.

(2) Siiresi icinde yapilan bitiin basvurular, ilgili yiiksekdgretim kurumunun Farabi Degisim
Programi Kurum Koordinatorliigii tarafindan kaydedilir ve basvuru siiresi tamamlandiktan
sonra Uygunluk Denetim Belgesi hazirlanarak tiim bagvurular gézden gecirilir.

(3) Yiiksekogretim kurumlar her bir yariyil icin bir basvuru ilani yayinlar. Birinci ilan 15 Mart,
ikinci ilan isel5 Ekim tarihinden once yapilir. Bir sonraki yariyilin degisim islemleri, ilanin
yayinlandigi yariyil bitmeden tamamlanir.

Ogrenci basvuru sartlarn
MADDE 11 - (1) Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilmek icin bagsvuran 6grencilerde
aranacak asgarf sartlar sunlardir:

a) Ogrencinin, 6rgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayith én lisans, lisans,
ylksek lisans ve doktora 6grencisi olmas;,

b) Onlisans ve lisans 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.0/4 olmasi,

c) Yiikseklisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.5/4 olmasi.
100’Tiik sistemdeki notlarin 4’liikk sistemdeki karsiliklarinda, bu konuya iliskin YOK kararlari
esas alinir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve 6grenci se¢cimi

MADDE 12 - (1) Yiiksekogretim kurumu burs verecegi dgrenci sayisini, bu amacla YOK
tarafindan kendisine tahsis edilen tutarlara uygun olarak belirler. Yiiksekogretim kurumlari,
Farabi Degisim Programi Protokolii imzalamadan, Farabi Degisim Programina katilmak tizere
0grenci secemezler.

(2) Gidilecek ytliksekdgretim kurumunun egitim dili Tirkce ise, degerlendirmede, basvurusu
gecerli d8rencilerin not ortalamalar dikkate alinir ve her bir program icin not ortalamalari
siralanarak se¢im yapilir. Gidilecek yiiksekdgretim kurumu tamamen ya da kismen yabanci
dilde egitim- 6gretim yapiyor ise, degerlendirmede basvuru sartlarina sahip, basvuruda bulunan
0grencinin not ortalamasinin % 50’si ile egitimde kullanilan yabanc dile iliskin seviyesini
gosteren yabanci dil puanlarinin % 50’sinin toplami dikkate alinarak, her bir program igin
ogrencilerin agirlikli not ortalamasi siralanarak secim gerceklestirilir.

(3) Yiiksekogretim kurumlar, gidilecek yiiksekogretim kurumunda dersler kismen ya da
tamamen yabanci dilde ise, Farabi Degisim Programina bagvuran o6grencilerden, OSYM
tarafindan yapilan merkezi bir yabanci dil sinavi ya da Universiteler arasinda imzalanan
protokolde belirlenen bir yabanci dil sinavi sonug belgesi isterler. Ulusal ve uluslararasi yabanci
dil belgelerinin esdegerlikleri konusunda YOK kararlari esas alinir.

(4) Bagvuran biitiin 6grencileri icerecek ve degerlendirmeye tabi tutulduklar: alanlarda aldiklari

puanlar1 gosterecek sekilde hazirlanan basvuru sonug listesi, yliksek6gretim kurumunun
56



Internet sayfasinda yayinlanr.

(5) Secildigi halde degisim programina katilma hakkindan feragat etmek isteyen 6grenciler,
feragat dilekgesi verir. Hastalik, kaza ve benzeri mazeret nedenlerine baglh olarak degisimden
faydalanamayan ve mazereti yiiksekogretim kurumunca uygun goriilen 6grenciler, mazeretleri
sona erdikten sonra programdan faydalanabilirler. Bu 06grencilerin mazeret durumu,
belgelendirilerek dosyasinda saklanir.

Akademik taninirhik

MADDE 13 - (1) Yiiksekogretim kurumlari, gidilen kurumda gegirilen egitim-6gretim donemi
faaliyetlerine tam taninirlik saglar. Ogrenim hareketliligi baslamadan énce tamimlanmis derslerle
ilgili program, tiim taraflarca Ogrenim Protokolii imzalanmasi suretiyle yazih olarak teyit edilir.
Yiiksekogretim kurumlari, tarafi oldugu protokolde belirtilen dersleri tanir ve derslerin
taninmasi konusunda gerekli tedbirleri alir.

Ogrenci degisim belgeleri
MADDE 14 - (1) Degisime baslanmadan dnce, 6grenci dosyasinda bulunmasi gereken
belgeler sunlardir:

a) Ogrenci bagvuru belgesi,
b) Not cizelgesi,

¢) Yabanci dil diizeyini gosteren belge (gidilecek yliksekdgretim kurumunda dersler kismen
ya da tamamen yabanci dilde ise),

¢) Ogrenci ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan sézlesme (Farabi Degisim Programi
Ogrenci Yiikiimliiliik Sézlesmesi).

(2) Degisim siirecinin sonunda 6grenci, gidilen yiiksekégretim kurumunda gecirdigi egitim
donemine iliskin not ¢izelgesi, katilim belgesi ve 6grenci nihai raporunu, en ge¢ 15 giin icinde
kendi yliksekégretim kurumuna teslim etmelidir. Yiiksekogretim kurumu, 6grencilerin eksik
veya hatali evraklarinin tamamlanmasi veya diizeltilmesi i¢in 15 glinden fazla olmamak tizere ek
stre verir. Siresi icinde belgeleri tam olarak teslim etmemesi halinde, 6grencinin islemleri
gecersiz sayilir ve kendisine yapilan 6demelerin iadesi istenir.

Yiikiimliiliik s6zlesmesi

MADDE 15 - (1) Farabi Degisim Programi Yiikiimliilik S6zlesmesi, degisimi gerceklestiren
ylksekogretim kurumu ile 68renci arasinda imzalanan ve degisimin siiresi, burs miktar1 ve diger
o0demelere iliskin bilgilerle 6grencinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi durumunda
sorumluluklari gibi benzeri hususlari ihtiva eden bir s6zlesmedir.

Ogrenim protokolii

MADDE 16 - (1) Ogrenim Protokoli, degisimi gerceklestiren yiiksekdgretim kurumlari arasinda
imzalanan ve degisim donemi baslamadan 6énce tanimlanmis ders programi ve bu derslere iliskin
kredileri iceren protokoldiir. Bu protokolde ilgili 68rencinin gidilen kurumda alacagi dersler ve
kredileri acikca belirtilir. Ogrenci bu dersleri uygun buldugunu ve takip edecegini imza ile beyan
eder. Gonderen yiiksekdgretim kurumu da bu protokolle alinan derslerin kabul edildigini taahhiit
eder. Ogrenim Protokoliinde ayrica 6grencinin hangi derslerinin yerine hangi dersleri alacag ve
kredileri de belirtilir. Derslerin denklikleri ilgili akademik birimin y6netim kurulu tarafindan
onaylanir. Bu protokolle kabul edilen 6grenim programi, o6grencinin halihazirda 6grenim
gordiigli programin amacina yonelik olmaldir.

(2) Ogrenim Protokolii, gonderen ve gidilen yiiksekégretim kurumu yetkililerince degisimden
once imzalanarak kayit altina alinir. Ogrenim Protokolij, ii¢ niisha halinde diizenlenir ve égrenci
dahil taraflarin her birinde birer niisha saklanir. Ogrenim Protokolii, ilgili béliim baskanlari ile
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Farabi Degisim Programi Protokolii yapan yiiksekégretim kurumlarinin list yoneticileri veya
imzaya yetkili kilinmis Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorleri tarafindan da imzalanir.
Ogrenim protokoliinde cesitli nedenlerle yapilacak olan degisikliklerin ise, 6grencinin gittigi
ylksekogretim kurumunda akademik dénemin baslamasimi takiben en ge¢c 30 giin icinde
yapilmis olmasi ve bu belgenin 6grenci, 6grenciyi gonderen yliksekdgretim kurumu ve
O0grencinin gittigi yiiksekogretim kurumu yetkilileri tarafindan onaylanmasi gerekir. Bu siire
hicbir sekilde gidilen 6gretim kurumundaki Farabi Degisim Programi 6grencisinin de katilmak
zorunda oldugu sinav tarihlerinden sonra olamaz.

(3) Ogrenci, Ogrenim Protokoliinde belirtilen ve basarili oldugu bir dersten tekrar sinava giremez
veya yeniden bu dersi alamaz. Degisim programi sonunda basarili olunan tiim dersler Diploma
Ekinde belirtilir.

Ogrenci kabul belgesi

MADDE 17 - (1) Gidilecek yiiksekdégretim kurumu, Ogrenim Protokoliiniin imzalanmasindan
sonra, bir niishasi ilgili 6grenciye diger niishas1 gonderen yiiksekégretim kurumuna verilmek
lizere, ilgili 68rencinin Farabi Degisim Programi 6grencisi olarak kabul edildigini gdsteren onayl
ve imzal bir Farabi Degisim Programi Ogrenci Kabul Belgesi hazirlar.

Ogrenci beyannamesi

MADDE 18 - (1) Farabi Degisim Programi Ogrenci Beyannamesi, 6grencinin Farabi Degisim
Programu siiresince sahip oldugu hak ve yiikiimliiliiklerinin yazili oldugu bir belgedir. Bu belge,
Farabi Degisim Programi 6grencisi olmaya hak kazanan tiim 6grencilere imza karsilig1 teslim
edilir.

Ogrenci nihai raporu
MADDE 19 - (1) Ogrenci Nihai Raporu, degisim dénemi tamamlandiginda, 6grencinin faaliyetine
iliskin 6zet bilgileri ve 6grencinin degerlendirmelerini iceren belgedir.

Katilim belgesi

MADDE 20 - (1) Katilim Belgesi, egitim-6gretim faaliyetinin gergeklestirildigi yliksekogretim
kurumu tarafindan hazirlanarak 6grencinin 6grenime baslangi¢c ve bitis siiresini teyit eden,
imzali ve miihiirlii bir belgedir. Ogrencilerin burslari, bu belgede belirtilen tarihler dikkate
alinarak hesaplanir.

Ders tekrari

MADDE 21 - (1) Ogrenciler, Farabi Degisim Programi 6grencisi olarak gittikleri yiiksekégretim
kurumunda almalar1 gereken derslerden her ne sebeple olursa olsun basarisiz olmalari
durumunda, ilgili dersin tekrarini, 6grenci olarak kayitli olduklari yiiksekogretim kurumunda
yaparlar. Ders tekrari, 6grencinin Ogrenim Protokoliinde denkligi kabul edilen dersi tekrar
etmesi suretiyle yapilir. Gidilen yiiksekdgretim kurumlarinda ders tekrar1 yapilamaz. Ogrenci,
kendi yiiksekdgretim kurumuna déndiikten sonra, Ogrenim Protokoliinde denkligi kabul
edilmemis herhangi bir dersi, tekrar dersi olarak alamaz.

Ogrenci yiikiimliiliigii

MADDE 22 - (1) Gidilecek yliksekdgretim kurumundan kabul belgesi alan 68renciler, Farabi
Degisim Programi 6grencisi ylikiimliliiklerini tistlenmis sayilirlar. Kabul belgesi aldig1 halde
gidilecek yliksekogretim kurumunda mazeretsiz olarak 6grenime baslamadigl tespit edilen
ogrencilerin burslar1 kesilir. Varsa yapilan 6demelerin iadesi talep edilir. Bu durumdaki
ogrenciler hicbir egitim kademesinde bir daha burslu ya da burssuz Farabi Degisim Programi
0grencisi olamazlar.

(2) Kabul Belgesi almis Farabi Degisim Programi dgrencileri kayith olduklar: yiiksekégretim
kurumunda siiresi icerisinde kayitlarini yenilemekle yiikiimli olduklar: gibi, kayit yenileme
déneminde gidecekleri yiiksekdégretim kurumlarina da kayitlarimi yaptirirlar. Ogrencilerin
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kayitlar, gidilen yliksekogretim kurumunun Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon
Ofislerince yapilir ve ilgili 6grenciye iliskin belgeler ile sinav sonuclarina iliskin kayitlar bu
ofislerce tutulur.

Disiplin suclar

MADDE 23 - (1) Ogrenciler, degisim siiresince gidilen yiiksekégretim kurumunun disiplin
kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrencilerin degisim siiresi icinde disiplin kovusturmasina
neden olan eylem ve islemleri ile ilgili sorusturma, gidilen yiiksekdgretim kurumu tarafindan
yiritilir. Ogrencinin kayith oldugu kendi yiiksekogretim kurumu sorusturmanin sonugclari
hakkinda bilgilendirilir. Sorusturma sonucunda ceza verilmesi ve bu cezanin gidilen
ylksekodgretim kurumunda kalinan stire icinde uygulama imkaninin olmamasi durumunda, ceza
ogrencinin kayith oldugu kendi yiliksekégretim kurumu tarafindan uygulanir.

ikinci kez 6grenci degisimi faaliyeti

MADDE 24 - (1) Ogrenciler her bir egitim 6gretim kademesinde birer defa Farabi Degisim
Programi degisimine katilabilirler. Ancak, bir 68renci 6grenim hayati boyunca sadece bir defaya
mahsus ve sadece bir egitim 6gretim kademesinde ve ayni egitim 6gretim yili icerisinde olmak
lizere, en az bir, en fazla iki yariyil burslu Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilir.”

Ozel burslu ya da burssuz égrenci degisimi

MADDE 25 - (1) Ogrenci degisimi icin kendilerine ayrilan 6denegin yetersiz kalmasi1 durumunda,
ylksekogretim kurumlari, Farabi Degisim Programi protokollerinde degisim i¢in yeterli 6grenci
kontenjanlari bulunmasi sartiyla, kendi imkanlarini ya da baska kaynaklar1 kullanarak 6grenci
degisimini 6zel burslar yoluyla gerceklestirebilecekleri gibi talep olmasi durumunda burssuz
olarak 6grencilerin Farabi Degisim Programi faaliyetlerinden yararlanmasini da saglayabilirler.
Ozel burslu ya da burssuz Farabi Degisim Programi 6grencileri icin de bu Yénetmelik hiikiimleri
gecerlidir.

Ayni sehirdeki kurumlar arasinda égrenci degisimi

MADDE 26 - (1) Ayn1 memuriyet mahalli sinirlari iginde bulunan yiiksekdgretim kurumlari da,
Farabi Degisim Programindan yararlanabilirler. Ancak, 68rencilere Farabi Degisim Programi
bursu verilemez yada baska bir 6deme yapilamaz.

Ogrenim giderleri

MADDE 27 - (1) Ogrenciler Farabi Degisim Programi égrencisi olduklari siire boyunca kendi
yluksekogretim kurumlarina kayitlarini yaptirarak 6grenci katki paylarini 6demeye devam
ederler. Degisime katilan 6grenciler kayitlarim donduramazlar. Ogrenci, degisim programi
cercevesinde gidecegi yiiksekdgretim kurumuna ayrica 6grenci katki pay1 6demez.

(2) Farabi Degisim Programi kapsaminda gelen 6grenci, gidilen yiiksekégretim kurumu
ogrencilerinin, 68renci katki pay1 disindaki mali ylikiimliliiklerine tabidir.

Diger burslar ve krediler
MADDE 28 - (1) Farabi Degisim Programina katilan 6grencilerin, 6grenim gordtikleri siire icinde
aldiklar1 diger burslar ve krediler devam eder.

DORDUNCU BOLUM

Ogretim Uyesi Hareketliligi, Ogretim iiyesi hareketliligi ve

kapsami

MADDE 29 - (1) Yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan tiim 6gretim tliyeleri 6gretim liyesi
hareketliligine katilabilirler. Bu hareketlilik, bir ylksekégretim kurumunda gorevli 68retim
liyesinin, bir baska yiliksekdgretim kurumunda gerceklestirecegi egitim-6gretim faaliyetlerini
kapsar.
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Ogretim iiyelerinin belirlenmesi

MADDE 30 - (1) imzalanan tiim Farabi Degisim Programi Protokolleri ve kontenjanlar ilgili
yiiksekdégretim kurumunun Internet sayfasinda ilan edilerek, bu faaliyete katilmak isteyen
ogretim tyeleri icin basvuru c¢agrisi yapilir. Ilanlarda basvuru siireci ve yapilacak édemeler
hakkinda bilgi verilir. [lanlar, 15 giinden az olmamak iizere Internet sayfasinda yaymlanir. Ogretim
tiyesi hareketliligi kapsamindaki tiim bagvurular ilanda belirtilen son basvuru tarihine kadar
alinir. Yiikksekdgretim kurumu ayni egitim-6gretim yili i¢in birden fazla ilan ve son basvuru tarihi
belirleyebilir. Tim basvurular, yiiksekégretim kurumu tarafindan kayit altina alinir ve Farabi
Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisinde saklanir.

(2) Ogretim tiyesi hareketliliine iliskin esas belge, programa katilan égretim iiyesi tarafindan
hazirlanan, Ogretim Uyesi Hareketliligi Programidir. S6z konusu Programda, 6gretim iiyesinin
yapacagl faaliyet ayrintili bir sekilde belirtilir. Bu Program, 6gretim tiyesinin kendi kurumu ile
gidilen kurumun ilgili akademik biriminin yénetim kurullar tarafindan onaylanir. Ogretim Uyesi
Hareketliligi Programi, uygulanmaya baslamadan en az15 giin 6nce Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinasyon Ofislerine teslim edilir.

(3) Bu Programda, 6gretim Uyesinin mevcut boélimiiniin yer aldig1 Farabi Degisim Programi
Protokoli sayisi ile gidilen yiiksekégretim kurumunun egitim dili kismen veya tamamen
yabanci bir dilde ise, ders verecek dgretim iiyesinin yabanci dil diizeyi gibi 6zel durumlara
oncelik verilir. Ayrica, daha 6nce 6gretim iiyesi degisim faaliyetlerinde yer almayan 6gretim
liyelerinden gelen basvurulara dncelik taninir.

(4) Yiiksekogretim kurumu, Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisleri
degerlendirme sonuclarim1 ilan eder. Faaliyet donemi sonunda sonuclar, faaliyetleri
gerceklestiren 6gretim iiyeleri tarafindan YOK’e rapor edilir.

Ogretim iiyesi hareketliliginin siiresi
MADDE 31 - (1) Ogretim liyesi hareketliligi siiresi, bir egitim-6gretim y1ili icinde en az bir, encok
iki yariyil olabilir. Bu faaliyet, yaz okulu programlarini da kapsar.

Ogretim iiyesi hareketliligi belgeleri

MADDE 32 - (1) Faaliyete katilan 6gretim tyeleri, faaliyet sonrasi egitim-6gretim programinin
stresini de belirtecek sekilde gidilen yliksekdgretim kurumunca hazirlanan imzal ve miihtirli
Faaliyet Katilim Belgesi ile kendileri tarafindan hazirlanan Ogretim Uyesi Hareketliligi Nihai
Raporunuy, faaliyetin tamamlanmasindan sonra en ge¢ 15 giin icinde kendi kurumlarinin Farabi
Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisine teslim ederler.

BESINCIi BOLUM
Degisimin

Degisimin organizasyonu Organizasyonu

MADDE 33 - (1) Yiiksek6gretim kurumlarinin Farabi Degisim Programi faaliyetlerine iliskin is
ve islemler, Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisleri tarafindan yirutiliir.
Yiiksek6gretim kurumlary, iist yoneticisi veya yardimcilarina dogrudan bagh bir Farabi Degisim
Programi Kurum Koordinatérii gorevlendirirler. Ofisin olusturulmast ve kurum
koordinatoriiniin gorevlendirilmesinde yiiksekdgretim kurumlari, ofislerin ve personelin etkin
kullanimi ile faaliyetlerde esgiidim ve biutiinligiin saglanmasi amaciyla, Farabi Degisim
Programi faaliyetlerini baska ulusal ya da uluslararasi degisim programlariyla birlikte
yuriitebilir. Kurum Koordinatoériine bagh olarak birim koordinatdrleri de belirlenebilir. Farabi
Degisim Programi faaliyetlerinin yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitilmesinden kurum
koordinatorii sorumludur.
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Degisim talebi

MADDE 34 - (1) Yiiksekdgretim kurumlari degisime iliskin taleplerini Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinasyon Ofisleri araciligiyla, 1-15 Mayis giinleri arasinda YOK'e iletirler.
Yiiksekogretim kurumlari, gergeklestirdikleri Farabi Degisim Programi protokollerinde yer alan
programa katilabilecek 6grenci ve dgretim iiyelerinin sayilar: ile degisim siirelerini dikkate
alarak talepte bulunurlar. Bu talepler, ilgili yiliksek6gretim kurumunun toplam 6grenci ve
Ogretim tlyesi sayis, ilgili kurumun ikili Farabi Degisim Programi protokolleri, bu protokollerde
yer alan toplam degisim kontenjanlari ile bir 6nceki yila iliskin degisim talebi ve gerceklesen
degisim oranlar1 dikkate alinarak YOK tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda
belirlenen tutarlar, Yiiriitme Kurulu karan ile yliksekégretim kurumlar1 hesaplarina aktarilir.
YOK, yiiksekogretim kurumlar1 arasinda gerceklestirilecek degisim protokollerinin Farabi
Degisim Programinin amaglarina uygun, etkin ve verimli bir bicimde dagilimini saglamak icin
gerekli tedbirleri alir.

ALTINCI BOLUM

. Denetim
Denetim

MADDE 35 - (1) Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan harcamalar 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore denetlenir. Kurumun i¢ denetimi sonucunda, programin
bu Yénetmelige aykir1 hususlar icerdiginin tespiti halinde, denetim sonucu, ilgili yiiksek6gretim
kurumu tarafindan YOK’e iletilir. YOK tarafindan ihtiya¢c duyulmasi halinde ayrica denetim
yaptirilabilir. Tlirk Ceza Kanunu agisindan sug teskil eden fiillerin tespiti halinde, gorevliler
hakkinda ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan genel hiikiimlere gore islem yapilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yiirirliikten kaldirilan
Yoénetmelik
MADDE 36 - (1) 31/3/2006 tarihli ve 26125 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Tirk
Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisimine iligkin Yénetmelik
yurirliikten kaldirilmistir.

Gegici hiikiimler
GECICI MADDE 1 - Farabi Degisim Programinin yiiriirliige girdigi 2008-2009 egitim-6gretimyili
icin YOK, Farabi Degisim Programuyla ilgili tarihlerde degisiklik yapabilir.

Yiiriirlik
MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 38 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksek6gretim Kurulu Bagkani yiirtitiir.
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Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Yurtdisi1 Ogrenim ve Staj
HarekKetliligi Ogrenci Degerlendirme Formu

Ankara Yildirim Beyazit University Medical School Logbook

OGRENCI DEMOGRAFIK BILGILER
STUDENT DEMOGRAPHIC DATA

Soyisim
Surname

[sim
Name

Uyruk
Nationality

Dogum Yeri ve Tarihi
Place and Date of
Birth

Iletisim Adresi
Private Address

Sinifi
Phase

Nameand address of the company

Staj Ad1/ KOQU: .esecsesseessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssens
Course Code

Starting and ending dates of practice

Staja Devam Durumu (Yeterli/Yetersiz)

Grade (S/U)

Egitim programi sorumlusu:

Signature



ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
AVRUPA KREDI TRANSFER VE BIRIKTIRME
SISTEMI (AKTS) REHBERI
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AVRUPA KREDi TRANSFER VE BiRiKTiRME SiSTEMi (AKTS) NEDIR?

Bologna Siireci'nde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan biri ortak
kredi sisteminin kullanilmasidir. Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS); bir egitim
programinin koydugu hedeflere ulasmak icin 6grencilerin basarmasi gereken is ylikiine gore
tanimlanan 6grenci merkezli bir kredilendirme sistemdir.

AKTS, bir kredi biriktirme, kredi aktarim ve akademik denklik sistemidir ve yliksek 6grenim
alaninda Avrupa capinda gecerli bir “ortak dil” olarak nitelendirilmektedir.

AKTS farkli iilkelerin egitim sistemlerini tek tip, tek model haline getirme calismasi degildir.
Amag farklh ilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren degisim Ogrencilerinin derslerde
kazandiklar1 6grenme c¢iktilarinin karsilikli olarak taninmasini saglamaktir.

Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi’'nin Amaci Nedir?

e Ogrenci hareketliligini kolaylastirmak,

e Ogrencilerin yurtdisinda gordiikleri egitimlerinin kendi iilkelerinde taninmasim garanti altina
almak,

e Avrupa'da ylksekogretim kurumlar1 arasinda isbirliginin saglam ve seffaf temellere
oturtulmasini saglamak,

o Akademik taninmanin diizenlenmesi i¢in, ¢alisma programlarinin seffafligl ve 6grenci basarisi
tizerine temellendirilmis iyi uygulama kurallar1 saglamak,

o Farkl tlkelerin egitim kurumlarinda 68renim goren degisim 6grencilerinin aldiklar1 derslerin
sonuglarinin olabildigince adil bir bicimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini
saglamak,

e Kredi ve notlandirma konularinda Avrupa capinda standartlasmay1 saglamak, boylelikle
Avrupa biitiinlesmesinin egitim boyutunu giiclendirmek.

AKTS Kredilerinin Hesaplanmasinin Sagladigi Faydalar Nelerdir?

o Egitim etkinliklerinin AKTS kredileri belirlenirken komitelerin/stajlarin igerikleri de gézden
gecirilir.

e Ogrenim hedefleri ve bu hedeflerin 6grenciye olan mesleki katkis1 gozden gecirilir.

e Ogrencinin calisma siiresi de géz 6niine alindigindan egitim etkinligi icin 6ngoriilen égrenci is
ytkii tanimlanmis olur.

e Ogrencilerin yabana iiniversitelerde almis olduklari egitimlerin, kendi iilkelerindeki
ylksekogretim kurumlari tarafindan taninmasini saglar.

e Ogrencilerin Avrupa iilkelerinde daha iist diizeyde bir programa devamlarinda kolaylk

saglar,

e Mezunlarin Avrupa iilkelerinde calismalarinda ve dolasimlarinda kolaylik saglar.
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Ogrenci Is Yiikii Nedir?
Bir ders kurulu/stajin 6grenim ciktilarina ulasmak icin 6grencinin harcadig1 zamana/emege
égrencinin is yiikii denir. s yiikii, 6grencinin 6grenme c¢iktilarina ulasabilmek icin dersle ilgili

olarak yaptig1 tiim calismalar1 icermektedir.

Ogrenci Is Yiikiinii Belirleyen Faktorler Nelerdir?

Bir dersin is yiiklint belirleyen temel faktorler; bu dersin 6grenme c¢iktilari, 6grenme- 6gretme
yontemleri, 6lcme ve degerlendirme teknikleri, dersin egitim programi icerisindeki yeri,
programdaki dersler arasindaki tutarlik, 6grencinin dersi i¢in harcadigi ¢aba ve 6grencinin sahip
oldugu yeteneklerin diizeyidir.

Ogretim programindaki ders kurullarinin/stajlarin AKTS kredilerini hesaplarken 6grencinin
harcadig1 tiim zamani hesaplayarak 6grenci is yiikiini belirlemek gerekir.

Her derse yonelik dngoriilen etkinliklerin tamamlanmasi i¢in gereken zamani tahmin etmek
temelde 68retim liyesinin isidir. Tahmin edilen 6grenci is yiiklerinin dogrulugunu test etmek i¢in
ogrencilere siire¢ sonunda goriisme, anket uygulanmasi gibi teknikler kullanilabilir. Dersin AKTS
Kredisinin hesaplanmasinda 6grenci goriislerinin de alinmasi, uygulamanin kalite giivencesini ve
kabul edilebilirligini arttirir. Bununla birlikte B6liim/Anabilim dali kurullarinda veya ders
kurullarinda her donem i¢in hazirlanan derslerin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredileri her
egitim doneminde gézden gecirilmelidir.

Ogrenci is yiikii hesaplanirken asagidaki parametrelerin dikkate alinmasi gerekir

e Ders Saati (Teorik-uygulama)

e Sinavlar

e Odevler

® 56zl Sunumlar

o Hasta basi teorikler

e Nobetler

e Uygulama (vizitler)

o Alan Calismalari

¢ Projeler

¢ Bireysel Calismalar, vs.
Ogrenci Is Yiikiinii Tahmin Ederken Sorulmasi Gereken Sorular

e Ders kurulunda/stajda O0grenciye hangi program ciktilarini  kazandirmayi

amaclhyorum?
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o Ders kurulu/stajin 6grenme ¢iktilar: nelerdir?
o Ders kurulu /stajile ilgili hangi 6grenim aktiviteleri yapiliyor?
e Ogrenme ciktilarini nasil él¢iip degerlendiriyorum?

o Bu 6grenme ¢iktilarini kazanmasi i¢in 6grencinin tahmin edilen ¢alisma siiresinedir?

Bir Dersin AKTS Kredisi Nasil Hesaplanir?
Yiiksek6gretim kurumlarinda bir 6grencinin bir yillik tahmini is yiikii 1500 ile 1800 saat

araliginda degismektedir.

AKTS’ de kredinin hesaplanabilmesi i¢cin asagidaki sablon temel alinmalidir;
Birdonem= 30 AKTS kredisi=  750-900 saat
Bir y1l= 60 AKTS kredisi=  1500-1800 saat

Buna gore 1 AKTS kredisi 25 - 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir.
Basit bir 6rnekle; AKTS’ ye gore 15 haftalik (sinavlar dahil) akademik takvimde 1 AKTS kredilik

bir ders i¢in 6grencinin haftada yaklasik 2 saat ¢calismasi beklenmektedir.

Teorik ders saatiyle dersin kredisi arasinda dogrudan bir iliski s6z konusu degildir. Bir saatlik
teorik ders 6grencinin ayrica 3 saat bireysel calismasini gerektirirken, iki saatlik bir seminer i¢in
Ogrencinin bir hafta ¢calismasi gerekebilir. Bu nedenle, 6grenci is ytkiine dayanan AKTS gibi bir
sistem, teorik ders saatine dayandirilamaz.

AKTS kredisi ancak belirli bir zaman i¢inde 6lgiilen 6grenci is ylikiinii ifade eder, hicbir sekilde
dersin diizeyini belirtmez. Dersin zorluk derecesi ile AKTS kredi miktar1 arasinda da bir iligki
yoktur.

Bir temel giris dersi ileri seviye bir dersten daha fazla is ytikii gerektirebilir. Dordiinct sinifta
okutulan bir dersin ikinci sinifta okutulan bir derse gére daha fazla AKTS kredisine sahip olmasi
s0z konusu degildir.

Krediler statii veya prestije de bagh degildir. Ogretim iiyesinin prestiji veya dersin statiisii

kredileri belirlemekte kullanilamaz. Ek ders licretlerinin belirlenmesinde esas alinmaz.

AKTS Kredisi Belirlerken Dikkat Edilmesi Gereken Onemli Noktalar

o AKTS kredisi tam say1 olarak verilmeli, ancak zorunlu ise buguklu sayilar

kullanilmalidir. (1,63 gibi kiisurlu sayilardan kac¢inilmalidir.)
e Programlarda se¢meli derslerin tek tek isimleriyle donemler igine yerlestirilmemesi,

secmeli havuzlarinda gosterilmesi gerekir.
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e Ortak servis derslerine ayn1 AKTS verilmelidir.

o Stajlara, bitirme ¢alismalarina ve tiim kredisiz derslere AKTS verilmesi sarttir.

o Bir dersin AKTS kredisinin, o dersin yerel kredisinin altinda olmamasina dikkat edilmelidir.

¢ Bir yariyildaki derslerin toplam AKTS kredisi mutlaka 30 ve bir yilda verilen derslerin toplam

AKTS kredisi mutlaka 60 olmalidir. Asagida 6rnekte AKTS-Is yiikii tablosu verilmistir.

AKTS - iS YOKU TABLOSU

Siiresi| Toplam is

ETKINLIKLER Sayisi (Saaf) | Yk
Ders Siresi (hafta sayisi* haftalik toplam ders saati) 14 5 70
Sinif Digi Ders Galisma Siresi (On Calisma, 10 2 20
Pekistirme)
Odev 5 3 15
Proje (Hazirlik ve varsa sunum stresi dahil) 1 5
Rapor (Hazirlik ve varsa sunum slresi dahil) 0 0
Sunum (Hazirlik stiresi dahil) 1 10 10
Kisa sinav (Quiz) 2 1 2
Kisa sinav hazirlik 2 2 4
Arasinav 1 1 1 1
Arasinav 1 Hazirlik 1 15 15
Final 1 1 1
Final Hazirlik 1 15 15
Toplam Is Yiiki 148
Toplam I Yiikii / 30 148/30
49
Dersin AKTS Kredisi 5

Kaynaklar :
1. Yiiksekdégretim Bologna Rehberi

2. Ege Universitesi Bologna Rehberi http://www.ege.edu.tr/pdf/bologna.pdf

3. Ankara Universitesi Bologna Rehberi, http://www.bologna.ankara.edu.tr

4. Sakarya Universitesi Egitim Ogretim Programlarini Giincelleme Rehberi

5. Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi AKTS rehberi, Eyliil 2011
http://web.deu.edu.tr/erasmus/index.php/akts-ects-

6. Siiheyda Atalay, Biinyamin Yurdakul, Alper Basbay, Miifit Kémleksiz;, Program Ciktilari Ders
Ogrenme Ciktilar1 Hazirlama Ve Ogrenci Is Yiikii Hesaplama Kilavuzu

7. Seving Hatipoglu, Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS), Egitim Toplantilari |,
18 Subat 2010, http://www.istanbul.edu.tr
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI TIP EGiTiMi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi T1ip Fakiiltesinin misyonu:

Fakiiltemizin misyonu insani degerlere bagli, tist diizeyde bilgi birikimine ve beceriye sahip, ileri tip
teknolojilerine hakim, bilgiye ulasma yollarin1 bilen, giincel tan1 ve tedavi yontemlerini
uygulayabilen; meslektaslar, diger saglik calisanlar1 ve hastalariyla iyi iletisim kurabilen; etik
yonden bilingli, ekip ¢alismasina yatkin ve dnderlik nitelikleri kazanmuis, i¢inde yasadiklar1 toplumu
taniyabilen ve kiiresel saglik sorunlarina duyarli, bilimdeki gelismeleri yakindan izleyen; topluma en
yiiksek standartlarda, kanita dayali, kaliteli saglik hizmeti sunabilen; iist diizey temel, klinik ve
topluma dayali arastirmalar ile ulusal ve uluslararas: bilim diinyasina katkida bulunacak hekimler
yetistirmektir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesinin vizyonu:

Fakiiltemizin vizyonu tip egitiminde dinamik, yenilik¢i ve 6zgiirliikgli yaklasimimiz ile; arastirma ve
bilime dayali ¢agdas tip uygulamalarini benimseyen, tibbin diger bilimlerle isbirligini 6n planda tutan
Ve egitim, arastirma Ve saglik hizmeti sunumunda lider, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nde gelen bir
tip fakiiltesi olmaktir.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Genel Amac, Hedefler ve Program Yeterlilikleri

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi T1ip Fakiiltesinin Egitim Amaclar

Fakiiltemizin baslica egitim amaci uluslararasi 6l¢ekte saglik hizmeti sunan, tip biliminin gelisimine
katki saglayan arastirma ve c¢alismalariyla saglik gelismelerine ve saglik politikalarina yon verebilen
liderler yetistirmek iizere etik, bilimsel ve teknolojik donanim ve deneyime sahip bir bilim ve egitim
programi olusturmaktir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesinin Egitim Hedefleri

1. Olgiilebilir degerler 1s18inda yiiksek ciktilara sahip olan egitim sistemimizin gelistirilerek,
uluslararasi diizeyde 6rnek egitim kurumlar1 arasinda yer almasini saglamak,

2. Topluma dayali egitim etkinliklerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

3. Egitim programinda gerekli isleyisi ve zamani saglayarak, 6grencilerin bilimsel aragtirma alaninda
temel yetkinlikleri edinmelerini ve ileride sececekleri alanlarda arastirma yapabilecek bir diizeye
ulagmalarini saglamak,

4. Interaktif egitim uygulamalarinin egitim programinin biitiiniine entegre edilmesini saglamaktir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesinin Arastirma Amaclar
Yiiksek diizeyde egitim ve arastirma olanaklarim1 kullanarak, toplum sagliginin iyilestirilmesini
saglayan ve evrensel tip literatiiriine katkida bulunan arastirmalar gergeklestirerek ve bunlarin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yayimlanmasini saglayarak, alaninda ulusal lider olmaktir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi T1ip Fakiiltesinin Arastirma Hedefleri
1. Disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli aragtirmalara dncelik vermek ve desteklemek,
2. Disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirmalar igin kurum i¢i ve kurum disi, ulusal ve
uluslararasi igbirligi programlarina bagvurular yapabilmek iizere proje iiretmektir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi T1ip Fakiiltesinin Hizmet Amaclar
Toplumun saglik onceliklerinin bilincinde ve bunlara duyarli olarak, yer aldigi kent cografyasinin
oOtesinde ve tibbin tiim alanlarinda ulusal ve uluslararasi miikemmeliyet merkezi olmaktir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesinin Hizmet Hedefleri

1. En yiiksek tip teknolojisi, donanim, tibbi yetkinlik ve hizmet kalitesini tiim hastalara esit bigimde
sunmak,

2. Kisitlayicr unsurlari Klinik uygulamalara yansitmama kararliliginda olmak;

3. Tum personelinde yiiksek liyakat, insan sevgisi, profesyonalizm ve etik degerlere bagliligi 6n planda
tutmaktir.
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PROGRAM YETERLILIKLERI

Mezuniyet 6ncesi tip egitimini tamamlayarak “Tip Doktoru” unvani almig olan bir mezunun sahip olmasi
beklenen temel yeterlilikleri ve becerileri tanimlar. Program Yeterlilikleri bes temel baslik altinda
detaylandirilmaktadir.

1) BILIMSEL YETKINLIK
PY1. Temel tip egitiminde aldig teorik ve pratik bilgiler 1s18inda insan viicudunun hiicresel, organ ve
sistemsel yap1 ve fonksiyonlarini, anatomik, histolojik ve fizyolojik agidan kavramsal olarak bilir.

PY2. Organ sistemlerinin normal ve anormal fiziksel gelisimini tanimlar.

PY3. insan viicudunda meydana gelen patolojik durumlarin nedenlerini, ortaya ¢ikan nihai patolojiye yol
acan temel molekiiler, hiicresel, biyokimyasal ya da fizyolojik anormallikleri ayirt eder.

PY4. Yasadig1 toplumun sosyal ve epidemiyolojik yapisini bilir.

PY5. Toplumda sik goriilen hastaliklar ve patolojik durumlari bilir, bu durumlar ile ilgili koruyucu
hekimlik uygulamalarin1 yapar ve uygun sekilde tedavi eder.

PY6. Bilimsel ve teknolojik gelismelere, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum
gereksinimlerine yanit verebilmek i¢in yasam boyu 6grenme becerilerini kullanarak siirekli kendini
gelistirir.

PY7. Kanita dayali tip uygulama algoritmalarin1 bilir; bunlarin rehberliginde tani, tedavi ve izlem
planlarini olusturur.

2) KLINIK BECERI

PYS8. Sistematik yaklasimla hasta ve hasta yakinlarindan sosyal ¢evreyi de igerecek bigimde yeterli tibbi
oykii alir, genel ve sistemik fizik ve ruhsal muayene yapar.

PY9.Temel tanisal testleri ve tibbi girisimleri uygun endikasyonlarda, hastadan aydinlatilmis onam almak
suretiyle uygular ve sonuglara gore tedaviyi uygun bir bicimde yonlendirir.

PY10. Herhangi bir klinik durumda yapilan testlerin sonuglarini degerlendirir ve biitiinciil yaklagimla tani
koyar.

PY11. Birinci basamak diizeyinde, hasta katilimin1 da saglayarak, mevcut diizenlemelere uygun bir
sekilde tibbi ve adli kayit tutar, hasta epikriz ve raporlarini hazirlar; gerektiginde ikinci basamak tedavi
kurumuna yonlendirir.

PY12. Hastalarn tibbi ve kisisel bakim ihtiyaglarini acil, akut, kronik olarak siiflar ve hasta giivenligini
on planda tutarak izlemini planlar.

PY13. Yasami dogrudan tehdit eden ve tibbi acil durumlari hasta giivenligini 6n planda tutarak yonetir;
konsiiltasyon sistemini uygun ve etkin bir bicimde kullanir.

PY14. Mesleki karar verme siireglerini kanita dayali tip ¢cergevesinde yapar.
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3) ARASTIRMA YETKINLIiGI

PY15. Farkli kaynaklardan ve veri tabanlarindan bilgiye ulasir, tip arastirmalarinda bilimsel metodolojiyi
etkin olarak kullanir.

PY16. Temel ve klinik sorunlarla ilgili analitik yaklasim ile yeni sorular sorar, bilimsel bakis agisina
sahiptir.

PY17. Tip alaninda arastirmalarin nasil planlanacagini ve siireclerini bilir.
PY18. Tip alanindaki gelismeleri takip edebilecek ve paylasabilecek diizeyde yabanci dil kullanir.

PY19. Mesleki uygulamalarinda bilimsel galismalara uygun yontemler ile ¢oziimleme ve bilimsel
sorgulama yontemini kullanir.

PY20. Tip biliminin dinamik gelisim siirecinin farkindadir ve yasam boyu 6grenme becerilerini kullanarak
stirekli kendini gelistirir.

PY21. Arastirmalarinda edindigi sonuclar1 ve evrensel bilimsel gelismeleri toplum ve saglik calisanlarina
aktarir ve etkili bicimde geribildirim alir.

4) ETKIN ILETIiSIM VE iSBIiRLIGi
PY22. Hasta merkezli tedavi yaklasimi ¢ercevesinde hasta ve yakinlarina ilgili ve empatik bir iletisim
yaklagimini benimser.

PY23. Hasta ile iletisimi sirasinda etkin dinleme ve beden dili gibi iletisim becerilerini kullanir.

PY24. Hasta ve hasta yakinlari ile her tiirli goriismesi sirasinda hastanin gilivenligi, rahati ve
mahremiyetini 6n planda tutar.

PY25. Bilgiyi hasta, meslektas ve saglik personeline agik, kapsamli ve anlagilabilir bigimde sunar.

PY26. Hasta ve yakinlar ile iletisimi sirasinda teknoloji ve giincel iletisim kaynaklarini tibbi verilerin
gizliligi, hasta mahremiyeti, kisisel verilerin korunmas1 kanunu mevzuat: dogrultusunda uygun sekilde
kullanir.

PY27. Hasta ve hasta yakinlari ile iletisimi sirasinda profesyonel sinirlar1 korur ve sinirlarin agilmasi gibi
olas1 durumlar yonetir.

PY28. Hasta kayitlarin1 hastanin bilgisi ve onay1 dogrultusunda 6zenli ve detayli olarak usiiliine uygun
arsivler.

PY29. Sagligin korunmas1 ve gelistirilmesi, hasta yonetimi ve tedavisi slirecinde meslektaslari, diger
saglik calisanlar1 ve paydas kurumlar ile etkili bir igbirligini benimser.

PY30. Saglik hizmeti sunumunda olusabilecek sorunlu durumlarin ve c¢atismalarin ¢oziimiinde liderlik
vasfini kullanarak ekip tiyelerinin katilimi ile isbirlik¢i bir yontemle inisiyatif alir.

PY31. Hastanin devri ya da sevki gerektiginde hasta glivenligini 6n planda tutarak yazili ve sozlii iletisimi
etkin olarak yerinde kullanir.
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5) LIDERLIK, PROFESYONEL TUTUM VE ETiK
PY32. Hastanin dil, din, 1k, cinsiyet, sosyal ve ekonomik durumunu ilgilendiren konularda ayrim
yapmadan hastaya biyolojik, sosyal, kiiltiirel ve davranigsal yonleriyle bir biitiin olarak yaklagir.

PY33. I¢inde bulundugu saglik sistemi ve kurumsal yapilar biitiiniinde saglik hizmetinin giivenli ve etkili
yiiriitiilebilmesi i¢in liderlik gdsterir.

PY34. Saglik hizmetinin gelistirilmesi ve hizmet sunumunun sonuglarinin iyilestirilmesine katki saglar.
PY35. Kisisel gelisimini temel ve giincel bilimsel gereklilikler ¢cer¢evesinde siirdiirmeye devam eder.

PY36. Hekimlik meslegi uygulamalarinda gerek hasta gerekse meslektaslar1 ve diger saglik ¢alisanlar ile
profesyonel ¢alisma ortaminda etik ilkeleri gozetir.

PY37. Hekim olarak hizmet sunumu sirasinda giincel saglik mevzuati, diizenleme ve hiikiimlerine uygun
davranir.

PY38. Saglik hizmeti sirasinda hasta haklarina saygili ve insan haklar1 ¢ergevesinde yapici bir tutum
sergiler.

PY39. Bilimsel ¢aligmalarin planlama, yiiriitme ve yaym gibi tiim asamalarimi etik ilkeler ¢ercevesinde
yiiriitiir ve uygulamalarinda da etik kurallara 6zen gosterir.

PY40. Bilgi paylasim1 ve 6zellikle vaka verilerini paylasmak ile ilgili iletisim kaynaklarini kullanirken
etik kurallar ve kisisel mahremiyet olgularina hassas ve hesap verebilir olarak davranir.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESINDE EGITIM

Ankara Yildinim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesinde her egitim - 6gretim yih “Dénem” olarak

tanmimlanir.

Donem I-I1I, “Klinik Oncesi Dénem”, Donem IV ve V; “Klinik Dénem” ve Dénem VI; ”Intérnlik

Donemi” olarak adlandirilir. Donemler “Giiz” ve “Bahar” olmak tizere iki yariyil kapsar.
Fakiiltemizde Tip egitimi entegre sisteme dayanmaktadir.

Bu sistemde dersler tek tek ve bir birinden bagimsiz olarak verilmez, konular birbiri ile iliskili

sistemlere dayanan ders kurullarinda multidisipliner bir yaklasimla incelenir.

Doénem I'de insan organizmasinin yapi ve islev bilgisinin anlatildigi dersler (Biyokimya, Tibbi
Biyoloji, Tibbi Genetik, Histoloji ve Embriyoloji, Biyofizik, Fizyoloji, Anatomi) Tibbi Mikrobiyolojiye

Giris, Tip Tarihi, Davranis Bilimleri, Klinik Beceri Dersleri ve Biyoistatistik ile birlikte;

Doénem II'de insan organizmasinin yapi ve islev bilgisinin tamamlandigi dersler (Biyokimya, Histoloji

ve Embriyoloji, Fizyoloji, Anatomi) Tibbi Mikrobiyoloji dersleri ile birlikte;

Doénem IlI'te ise sistem hastaliklarinin fizyopatolojik ve patolojik temelleri, klinik 6zellikleri ve
tedavileri, Tibbi Patoloji, Tibbi Farmakoloji ve Klinik Bilim Dallar1 tarafindan multidisipliner

yaklasimla verilir.

Doénem [, II ve III'te egitimin yaklasik %30'nu uygulamalar, laboratuvar ¢alismalar (1slak ve kuru
laboratuvar), klinik beceriler egitimi (kii¢iik gruplarda gerekirse maket, model destegi ile yapilan
uygulamali egitim), iletisim becerileri egitimi (kiiciik gruplarda hastalar esliginde gerceklestirilen
kuramsal ve uygulamali egitim) ve Ogrenci calisma grubu etkinlikleri (arastirma projesi
uygulamalari) olusturur. Donem I'de program dis1 ortak zorunlu dersler “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve ingilizce’dir. Dénem I i¢in, egitim-6gretim yihmin ilk haftasinda

doénem kurullarinca 6grencilere egitim, 6gretim ve uygulama esaslari ile ilgili bilgilerin sunuldugu
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uyum etkinlikleri diizenlenir.

Doénem IV ve V'te tip egitimi klinik stajlardan olusur. Stajlarda teorik derslerin yani sira, hasta basi
egitim, klinik vizitler, hasta hazirlama, poliklinik viziti, ameliyathanede gozlem, seminer ve makale
saatleri, klinikler arasi ortak toplantilar yer alir. Stajlarda 6grencilerin ilk ti¢ y1l da 6grendikleri temel
bilgi ve becerileri kullanmay1 6grenmeleri beklenir. Teorik egitim yani sira hastalardan 6ykii alma,
genel ve sistemik muayeneleri yapabilme, uygun tetkikleri isteme ve degerlendirme, tedaviyi
belirleme ve sonuglarini takip etmeyi 6gretmeye yonelik yogun uygulamali egitim verilir. Donem
[V’de tiim stajlar zorunlu iken Donem V’de stajlarin %30’u se¢meli stajlar arasindan 6grenci

tarafindan segilerek belirlenir.

Donem VI'da o6grenciler bulunduklari kliniklerde 6gretim iiyeleri goézetiminde tiim Kklinik
calismalarda aktif rol ve sorumluluk alir. Tip doktorluguna dogru son adimda bes yilda
ogrendiklerini gézetim altinda uygulamay:1 6grenir. Donem VI stajlarinin da biri se¢meli stajlar

arasindan 6grenci tarafindan segilerek belirlenir.
Ol¢gme-Degerlendirme

Tiim donemlerde 6grenme kazanimlari dogrultusunda, 6gretim yontemi de esas alinarak 6lgme ve

degerlendirme yapilir. Sinavlar 100 tam not lizerinden degerlendirilir.
Klinik Oncesi Dénem

Donem I- III'te her ders kurulu (komite) sonunda ara sinav niteliginde olan “Ders Kurulu Sinavi”
yapilir. Ders kurulu sinavlari uygulamal sinav ve test usulii teorik sinav olarak yapilmaktadir. Bu
sinavda alinan nota ders kurulu notu denir. Ders kurulu sinavina katilmayan 6grencinin sinav notu

(0)sifirdir.

Bir ders kurulu sinavinda, o kurulda yer alan tiim anabilim ve bilim dallarindan elde edilen puanlarin
toplami o ders kurulu sinav notunu belirler. O ders kurullarinda yer alan anabilim, bilim dallar
ogretimde kendilerine diisen pay oraninda soru ve not agirligina sahiptir. Ders kurulu sinavi, yilsonu
genel sinavi ya da yilsonu biitiinleme sinavlarinda her ders i¢cin %50 baraj kurali uygulamr. Ogrenci,
derslerden bir veya bir kagindan %50'ninaltinda puan alirsa o dersten aldig1 puan ile o dersin toplam

puaninin %50'si arasinda kalan fark sinav toplam puanin dan distiliir.

Ders kurulu sinavlarinin yani sira “Yilsonu genel sinavi” bulunmaktadir. Ogrencinin ders kurulu
sinavlarinda elde ettigi agirlikli notlarin toplaminin o sinifin ders kurullari sayisina béliinmesiyle
hesaplanan rakam “Ders kurullar1 agirlikli ortalama notu” adini alir. Yilsonu genel sinavi test usulii

teorik sinav olarak yapilmaktadir.

Ogrencinin ilgili dénemden basarili sayilabilmesi i¢in yilsonu basar1 notunun 100 tam puan
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lizerinden en az 60(CC) olmasi gereklidir.

Yilsonu sinavina giren 6grencilerin yilsonu basari notu; ders kurullarn agirlikli ortalama notunun

%60" ile yilsonu genel sinavinda alinan notun %40'inin toplaminin verdigi rakama karsilik olan
nottur. Biitiinlemeye kalan 68rencilerin yi1lsonu basari notu hesaplanirken, yilsonu genel sinavindan
alinan not yerine yilsonu biitiinleme sinavindan alinan not esas kabul edilir. Ogrencinin bir iist sinifa

gecebilmesi i¢in yilsonu basari notunun en az 60 (CC) olmasi sarttir.

Doénem I-11I te yilsonu basari notu 60 (CC) altinda kalan veya sinav hakki kazandigi halde yilsonu
genel sinavina Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilen gecerli mazeretin edeniyle giremeyen
ogrenciler yilsonu genel biitiinleme sinavina girerler. Bu sinav yilsonu genel sinavinin bitiminden en
erken on bes gilin sonra yapilir. Yilsonu genel sinavina mazeretsiz olarak girmeyen 6grenciler yilsonu
genel biitiinleme sinavina katilamazlar. Biitiinleme sinavinda da basarisiz olan 6grenciler bir sonraki
egitim-6gretim déoneminde bu doneme ait tiim ders kurulu programlarini tekrarlar ve sinavlara

tekrar girerler.
Klinik Dénem

Donem IV ve V’ te her stajin sonunda yazili ve s6zlii sinav yapilir. Donem IV’ de stajin son haftasi
Donem V’ de stajin son glint, teorik ve uygulamali sinav yapilir. Klinik Staj Sonu Basar1 Notu 60 (CC)
altinda kalan 6g8renciler biitiinleme sinavina girerler. Donem IV ve V’te son klinik stajin bitimini
takiben farkl giinlerde olmak tizere her klinik staj icin biitiinleme sinavi yapilir. Ogrenci biitiinleme
sinavinda da basarisiz olursa ilgili klinik staj1 bir sonraki egitim - 6gretim doneminde tekrar alir.
Tekrarladigr klinik staji (stajlar1) basarmasi durumunda klinik staj rotasyon programina uygun

olarak bir iist doneme baslar.

Secmeli derslerin 6l¢gme ve degerlendirmeleri, bir ara sinav ve bir ddonem sonu sinavi seklindedir. Bu
dersler 6n kosul niteliginde degildir. Bu nedenle dersten basarili olamayan 6grenciler bir tst sinifa

devam edebilirler. Ancak bu dersten basarili olmadan mezun olamazlar.
Devam durumu

Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesinde derslere devam zorunlulugu vardr.

Teorik derslerde en az %70, uygulamali derslerde en az %80 devam zorunlulugu aranir.

Devam zorunlulugunu yerine getiremeyen 6grenci, Donem I-I1I'te “ders kurulu sinavlarina ve yilsonu
genel sinavina”, klinik stajlarda “klinik staj sonu sinavlarina” giremez ve ilgili ders/klinik stajdan

basarisiz sayilir.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMI KOORDINATORLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI
Amag
MADDE 1- (1) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesindeki Tip Doktorlugu ve Temel
Tip Bilimleri lisans egitim-68retiminin koordinasyon icinde yiriitiilmesinden sorumlu olan

kurulun, egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine
iliskin gorev, calisma ve isbirligi esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesindeki Tip Doktorlugu ve Temel
Tip Bilimleri lisans egitim-6gretiminin koordinasyon icinde ytriitilmesinden sorumlu olan
kurulun, egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine
iliskin gorev, calisma ve isbirligi esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 16, 17 ve 18.
Maddeleri ve .......... Tarih ve ......... say1l1 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosunca kabul
edilen Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yénergesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi _Koordinatorlagi (MOTEK): Ankara Yildinm Beyazt
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu'nu

b) Baskoordinator: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu’'nun koordinasyonundan sorumlu
0gretim lyesini,

c) Baskoordinator Yardimcisi: Baskoordinator Yardimecisi 6gretim iiyesini,

d) Dénem Koordinatoérii: Fakiiltede her yil verilecek derslerin, uygulamalarin ve sinavlarin
koordinasyonundan sorumlu 6gretim tiyesini,

e) Donem Koordinatori Yardimcisi: Donem Koordinatérii Yardimcisi 6gretim iiyesini,

f) Ders Kurulu Koordinatorii: Fakiiltede her ders kurulunda verilecek derslerin, uygulamalarin
ve sinavlarin koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesini,

g) Ders Kurulu Koordinatérii Yardimcisi: Ders Kurulu Koordinatérii Yardimcisi 68retim
uyesini,

h) Siav gozetmeni: Her akademik yilin basinda MOTEK tarafindan belirlenen ve Dekan
tarafindan gorevlendirilen 6gretim liyesini veya arastirma gorevlisini,
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MOTEK ile ilgili Esaslar

MADDE 5 - (1) MOTEK, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav YoOnetmeligi'nin 4. maddesine gore; Dekan, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi,
Baskoordinator, Baskoordinator Yardimcisi Donem Koordinatorleri ve yardimcilarindan
tesekkiil eder. Dekan veya gorevlendirecegi egitimden sorumlu bir Dekan Yardimcisi kurula
baskanlik eder. Koordinatorler, her egitim-6gretim yili1 basinda Dekan tarafindan 6gretim iiyeleri
arasindan secilerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Baskoordinator,
Baskoordinatér Yardimcisi, Donem Koordinatorleri ve Yardimcilari akademik yil bitiminde
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) MOTEK ’'in Gérevleri:

1. Her egitim-6gretim yilinin sonuna kadar, bir sonraki yilin akademik takvimini belirleyerek
Fakiilte Kurulunda goriisiilmek iizere Dekanliga sunmak,

2. Akademik takvimde yer alan lisans egitim ve 6gretimi ile ilgili tim calismalarin diizenli ve
uyumlu bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak,

3. Egitim ve 68retimde aksamalara yol acabilecek zorunlu durumlarda, programdaki degisiklik
onerisini Fakiilte Kurulunda gortisiilmek iizere Dekanliga sunmak,

4. Akademik y1l bitimini izleyen bir ay icinde o akademik yila iliskin degerlendirmeleri yapmak
ve sonuclart Dekanliga sunmak,

5. Egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in gereken degisiklikleri ve ders araglar1 ile bunlarin alt yapisi
hakkindaki goriis ve onerileri Dekanliga sunmalk,

6. Yonetmelik ve yonergelerle ilgili degisiklik, goriis ve dnerilerini Dekanliga sunmak,

7. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Dekan’in egitim ve 6gretim ile ilgili olarak
kuruldan istedigi diger ¢calismalar1 sunmak,

(3) Baskoordinatér ve Yardimcisi'nin Gorevleri:

a) MOTEK usul ve esaslarinin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) cercevesinde ilgili Anabilim/Bilim Dallar1 tarafindan
onerilen ve Donem Koordinatorleri ve Yardimcilar tarafindan son hali hazirlanan ders

programlarini gozden gecirmek ve Fakiilte Kurulunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunmak,

¢) Kurul calismalarinda gerekli koordinasyonu saglamak,

(4) Donem Koordinatorii ve Yardimcisi'nin Gorevleri:

a) Her donemdeki derslerin sayisini, siiresini ve hangi Anabilim/Bilim dallarinin ders
kurullarina katilacagini, UCEP cercevesinde ve ilgili Anabilim/Bilim Dallari ile iletisim halinde
belirlemek,

b) Sorumlu oldugu dénemin ders programlarinin baslama ve bitis tarihleri ile sinav tarihlerini
egitim y1l1 baslamadan en gec ii¢ ay 6nce belirlemek,

¢) Sorumlu oldugu dénemin Ders Kurulu Koordinatérleri'ni belirlemek,
d) Egitim calismalarinin programlara uygun olarak yiiriitiilmesini, ilgili 6gretim tyeleriile
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isbirligi icerisinde saglamak, tespit edilen aksakliklar1 Baskoordinator’e iletmek,

e) llgili 6gretim tiyesi tarafindan AYBU Tip Fakiiltesi Soru Bankasr’na girisi yapilan ve basim
oncesi Ders Kurulu Koordinatorleri tarafindan kontroli saglanan sorulari degerlendirmek,

f) Sinavlarin Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi 'ne uygun olarak yapilmasini
saglamak, bunun igin 6grenci isleri birimi ile birlikte sinav yerlerini hazirlamak, sinav
gozetmenlerinin gorev yerlerini belirlemek,

g) Egitim yili sonunda egitim calismalarinin basarisini degerlendirmek ve sonuglari Dekanhga
sunulmak tizere Baskoordinatorliige iletmek,

h) Sorumlu oldugu doénemle ilgili olarak o©ngordiigii egitim programi degisikliklerini
Baskoordinatorliige iletmek.

i) Ders Kurulu Koordinatorii ve Yardimcilari'ni 6gretim tiyeleri arasindan belirlemek,

(5)  Ders Kurulu Koordinatdérii ve Yardimcisinin Gorevleri:

a) Ders kurulunun isleyisi konusunda ilgili donem koordinatorligi ile isbirligi ve iletisim icinde
olmak,

b) flgili oldugu Ders Kurulunda gérevli égretim iiyeleri tarafindan AYBU Tip Fakiiltesi Soru
Bankasi'na girisi yapilan sorularin basim dncesi kontroliinii saglamak,

¢) llgili oldugu Ders Kurulu sinavi igin, ilgili Koordinatorliik tarafindan bildirilecek soru yapisi
Ornegi, soru sayisi ve soru dagilim oranlarina uyuldugunu denetlemek,

d) ilgili oldugu Ders Kurulunda gérevli d6gretim iiyeleri tarafindan AYBU Tip Fakiiltesi Soru
Bankasi'na girisi yapilan sorularin soru kitapeig: sekline getirilip uygun sekilde ¢ogaltilmasini
saglamak, soru basimi sirasinda basim yerinde bizzat bulunmak,

e) Ilgili oldugu Ders Kurulu Sinavinin saghkl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

f) Sinav esnasinda sorular veya sinav evraklari ile ilgili ortaya c¢ikabilecek sorunlarin ilgili
Donem Koordinatorliigiine iletilerek ¢6ziilmesini saglamak,

g) Siav sonunda, sinav gozetmenleri tarafindan onaylanmis tiim evraki teslim almak ve ilgili
Do6nem Koordinatorliigiine kapal zarf icinde iletmek,

(6)  Sinav gozetmenlerinin gorevleri:
a) Sinavin saglikli bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak,

b) Sinav saatinden en az otuz dakika 6nce sinav merkezinde olmak ve sinav siiresince gorevli
oldugu sinav salonundan ayrilmamak,

c) Kopya vb. sinav diizenini bozan her tiirlii olumsuz gelismeyi aninda Ders Kurulu Koordinatori
ve/veya ilgili Donem Koordinatorii ‘'ne haber vermek ve tutanak tutmak,

d) Siav esnasinda sinav evraklar1 ve sorular konusunda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 Ders
Kurulu Koordinatori ve/veya ilgili Donem Koordinatorii 'ne haber vermek ve tutanak tutmak,

e) Sinav sonunda asagidaki evraklar1 sayarak eksiksiz olarak Ders Kurulu Koordinatérii 'ne
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bizzat teslim etmek:
a. Gozetmenler tarafindan da imzalanmis 6grenci yoklama ¢izelgesi ve sinav tutanagi

b. Sinav soru kitap¢igi

C. Sinav cevap kagitlari

d. Bossoru kitap¢ig1 ve cevap kagitlari

f) Sinav gozetmeninin akademik yilin basinda belirlenen ve kendisine teblig edilen tarihte sinav
gozetmenligi yapmasini engelleyen bir mazeretinin olmasi durumunda, bu mazeretini ivedilikle
Ders Kurulu Koordinatérii’ ne ve/veya ilgili Donem Koordinatérii 'ne iletilmek iizere Dekanliga
yazili olarak bildirmesi gerekmektedir.

g) Sinav gozetmenlik gorevine mazeretsiz katilmayan o6gretim iyeleri hakkinda 21.05.2019
Tarihli 2019/20/01 Sayih senato karar ile yiiriirlige giren AYBU Akademik Personelin ve
Ogrencilerin Smavlarda Uymasi Gereken Kurallara iliskin Usul ve Esaslar Madde 4-14 hiikmii
geregi islem yapilir.

Yiirirlak

MADDE 6 - (1) Bu Calisma Usul ve Esaslari, yayinlandigi tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 7- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarinin hiikiimlerini T1p Fakiiltesi Dekani yiirttiir.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
OLCME DEGERLENDIRME KURULU CALISMA YONERGESI

BIRINCI KISIM

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag
Madde 1-Olgme Degerlendirme Kurulunun amaci; mezuniyet éncesi, mezuniyet
sonrasi ve stirekli tip egitimi programlarinin 6l¢me ve degerlendirmelerini uygulamak, 6lgme-

degerlendirme konusunda danismanlik vermek, egitim ve arastirma yapmaktir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesindeki Olgme
Degerlendirme Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hiikiimleri

kapsar.

Tanmimlar
Madde 3- (1) Buyonergede gecen;
(@) AYBUTF: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesini
(b) Dekan: AYBUTF Dekanini,
(c) Dekan Yardimaisi: AYBUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisin,
(d) Bina Koordinatérii: AYBU Saghk Temel Bilimler ve Laboratuvarlar Binasi
Koordinatoriinii
(e) Kurul: Olgme Degerlendirme Kurulunu,
(f) EKK: Egitim Koordinatorler Kurulunu
(9) Sinav Merkezi: Olcme Degerlendirme Merkezini,

ifade eder.

IKINCI KISIM

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 4-(1) Kurul Dekanligin teklifi ile kurulur. Kurul en az bes 6gretim iiyesi
ve/veya Ogretim gorevlisinden olusur. Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Tip Egitimi

Anabilim Dali baskani kurulun dogal tiyesidir. Kurul, iiyeleri arasindan bir bagkan,
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bir baskan yardimcisi ve bir sekreter seger. Kurulun olusturulmasi ve calismalari icin tiim
gorevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir.

(2) Kurul tarafindan her egitim 6gretim yili basinda iiyelerin sorumlu oldugu
donemler belirlenir. Kurul tiyeleri kendi donemleri ile ilgili sinav sonuglar1 hakkinda komite
sinavlari sonrasi ve donem sonunda kurula bilgi verir. Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska
uzmanlari da calismalara katilmak {izere davet edebilir.

(3) Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmak i¢in tim
gorevlendirmeler Kurul Baskani oOnerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt Kurullar,
gorevlendirildikleri konu lizerindeki calismalarini 30 giin icinde tamamlayarak hazirladiklar
calismalari ilgili birimde gortsiilmek iizere kurul bagskanliga sunarlar.

(4) “Sinav Merkezi” Olgme Degerlendirme Kuruluna bagh olarak calisir. Olgme
Degerlendirme Kurulu iiyeleri ayn1 zamanda Sinav Merkezi sorumlularidir.

(5) Bina Koordinatorii Sinav Merkezi ile isbirligi icinde c¢alisir. Sinav salonlarinin
belirlenmesi ve sinav i¢in hazirlanmasi Bina Koordinatorii’ niin sorumlulugundadir.

(6) Donem [, Il ve III’ de her egitim 6gretim y1l1 basinda gorevlendirilen “Ders Kurulu-
Komite Sorumlular1” Sinav Merkezi ile isbirligi icinde ¢alisir.

(7) Kurul iyeleri sorumlu olduklar1 déneme ait yapilan sinavlar1 teknik olarak
denetler ve gerekli gérdiiglii durumlarda Ders Kurulu- Komite Sorumlularina Bas koordinator
aracilig ile bilgi verir.

(8) Kurul tiyeleri sorumlu olduklari doneme ait yapilan sinavlari teknik olarak
degerlendirir, sinav sorularini istatistiksel olarak inceleyerek, sonuglari ilgili 68retim iiyeleri
ile paylasir ve sinav sonuclarini agiklamak tizere dekanliga iletir.

(9) Kuruliyeleri sorumlu olduklar1 déneme ait yapilan sinavlarin sonunda, sorularin
zorluk derecesi ve ayiricilik katsayilar1 hesaplandiktan sonra, uygun sorulari soru bankasina
ekler.

(10) Donem siiresinde ilgili donemlerdeki 6grencilerin durumlarimi takip edip,
kurulu ve EKK bilgilendirir.

(11) Yapilacak olan sinavlara ait sinav sorular1 Ders Kurulu- Komite Sorumlulari
tarafindan en gec¢ siavdan iki giin énce ODK bilgisayarina yiiklenilir ve soru kitapcigi ODK
sorumlusu ve Dénem sorumlusunun kontroliinden sonra ODK sorumlu personeli ile birlikte
basilip hazir hale getirilir. Cevap anahtarlari sinavla ayni giin ODK’ya iletilir.

(12) Uygulama sinav sonugclari en gec 3 (ii¢) is giinii icinde ODK'ya teslim edilir.

(13) Tum sinav sonuglari en ge¢ 10 (on) giin iginde dekanliga iletilir.

(14) Sinav merkezinde sinavlara hazirlik ve degerlendirme asamalarinda ¢alismak

lizere en az iki personel bulunur.
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Uyelerin Gérev Siiresi

Madde 5-Kurul iiyeleri 3 (li¢) yil icin secilir. Kurula atama kurul baskaninin 6nerisi ve
Dekanin onayi ile olur. Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir. Kurul baskani ve
sekreteri ayni tarihte goérevlerinden ayrilamazlar.

Bir egitim- 6gretim y1li icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya
katilmayan tliyenin tiyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yeni bir {iye segilir. Kurul tiyeliginin
diismesi kurul baskaninin 6nerisi ve Dekan onayinin ilgiliye tebligi ile ytriirliige girer. Kurul
tiyesinin kurul iyeliginden cekilme istegi durumunda Kurul Baskani bu istegi Dekan ’‘a

bildirir. Dekan oluru ile bu istek yiirtirliige girer.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 6- Kurulun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

(1) Mezuniyet dncesi / Mezuniyet Sonrasi egitimin 6lgme diizey ve kriterlerini belirlemek

(2) Mezuniyet 6ncesi/ Mezuniyet Sonrasi egitimin degerlendirme diizey ve kriterlerini
belirlemek

(3) Mezuniyet oOncesi egitimin 06lgme ve degerlendirme uygulamalarini yapmak
(Smavlarin diizenlenmesi, sinavlarin okunmasi, sinav istatistiklerinin yapilmasi ve
nihai ders kurulu/komite notlarinin Dekan ’a iletilmesi ve 68renci bilgi sistemine
girisinin saglanmasi)

(4) Mezuniyet Oncesi egitim uygulamalarina ait dgrenci ve egitici geri bildirimlerini
almak, degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kurullarla paylasmak.

(5) Mezuniyet sonrasi egitimin 6lgme ve degerlendirmesine danismanlik vermek ve
gerektiginde uygulamak

(6) Stirekli Tip Egitimi programlarinin 6l¢gme ve degerlendirmesine danismanlik vermek
ve gerektiginde uygulamak

(7) Ogretim iiyelerine verilecek tip egitimi ile ilgili egitim programlarimin 6lgme
degerlendirmesine danismanlik vermek ve gerektiginde uygulamak

(8) Fakiilte disindaki o6lgme degerlendirme hizmetlerine danismanhk vermek ve
uygulamak

(9) Olgme degerlendirme ile ilgili egitim programlan diizenlemek ve uygulamak

(10) Olgme degerlendirme ile ilgili arastirma yapmak ve raporlamak

(11) Ol¢me degerlendirme ile ilgili arastirmalar yayinlamak
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Kurulun Calisma Bi¢imi

Madde 7-Kurul egitim-6gretim yili siiresince her ay en az bir kez toplanir,
gerektiginde ek toplantilarda yapilabilir. Kurul her toplanti i¢in toplanti tutanag: tutar ve
Dekanliga iletir. Kurul her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda
yapacagi faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim yili ortasinda

ve sonunda hazirladiklari y1l icindeki faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarin1 Dekanligailetir.

UCUNCU KISIM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

Madde 8- Bu yonerge yayinlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9- Bu yonerge hiikiimlerini Dekan ytriittir.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KLiNiK BECERI EGITiM KURULU
CALISMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Klinik Beceri Egitim Kurulunun amaci; Ulusal Cekirdek Egitim Programinda
belirtilen 6grenim hedeflerini géz 6niinde bulundurarak Tip fakiiltesi 6grencilerine 5 yillik
egitim strecinde 6grenim rehberleri dogrultusunda tip mesleginin gerektirdigi temel klinik

becerileri kazandirmaktir.

Kapsam
Madde 2. Bu Yonerge; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesindeki Klinik Beceri

Egitim Kurulunun kurulus, gérev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hiiktimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3.Bu yonergede gecen;

AYBUTF: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi'ni
Dekan: AYBUTF Dekaniny,

Dekan Yardimcisi: AYBUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisinj,
Kurul: Klinik Beceri Egitim Kurulunu,

KBE: Klinik Beceri Egitimi’'ni ifade eder.

iKiNcCi BOLUM

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslar

Madde 3.KBE Kurulu AYBU TF Dekaninin teklifi ve Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatérler
Kurulu’'nun katkilar ile kurulur.

Kurul, en az ii¢ 68retim liyesi ve /veya 6gretim gorevlisinden olusur.

Kurulun olusturulmasi ve ¢alismalari icin tiim gorevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir.
Kurul, iiyeleri arasindan bir baskan, baskan yardimcisi ve sekreter secer.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da calismalara katilmak tizere davet

edebilir.
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Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmak icin ve alt kurul ¢calismalari

icin tiim gorevlendirmeler Kurul Baskani 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

Alt Kurullar, gorevlendirildikleri konu ftzerindeki ¢alismalarimi belirlenen siire iginde

tamamlayarak goriisiilmek lizere bagkanliga sunarlar.

KBE Kurulu iiyeleri 3 (ii¢)yll icin secilir. Kurula atama, Mezuniyet Oncesi Egitim

Koordinatorler Kurulu'nun onerisi ve Dekanin onay1 ile olur. Gorev siiresi biten bir iiye

yeniden atanabilir.

Gorev ve Sorumluluk

Madde 4.KBE Kurulu, olusma amaclari ile ilgili calismalardan sorumludur. Kurulun goérev ve

sorumluluklari sunlardir:

1.

10.

Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi klinik beceri egitim programlar: gelistirmek
lizere arastirmalar yapmak,

Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi klinik beceri egitim programlarinin Ulusal
Cekirdek Egitim Programinda belirtilen 6grenim hedeflerini g6z Oniinde
bulundurarak Tip Egitimi amag ve 68renim hedefleri kapsaminda icerigini belirlemek
ve programi olusturmak,

Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi klinik beceri egitim programlarini uygulamak,
Klinik beceri egitim programlar icin 6lcme ve degerlendirme yontemlerini ilgili
kurullarla birlikte belirlemek ve uygulamak,

Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilen 6grenci ve egitici geri
bildirim sonugclarina gére programlar diizenlemek,

AYBUTF saglik personeline (hemsirelik, sosyal hizmetler, fizyoterapi, hemsire
yardimcilifl ve yardimci saghk personeli gibi) klinik beceri konusunda egitim ve
danmismanlik vermek,

AYBUTF digindaki birimlere gerektiginde klinik beceri konusunda egitim programlari
diizenlemek, uygulamak ve danismanlik vermek,

Klinik beceri egitiminde gorev almak lizere egitici yetistirmek ve “egiticilerin egitimi
programlar1” diizenlemek,

Klinik beceriler ile ilgili arastirma yapmak ve yayinlamak,

Universitelerde Klinik Beceri Egitimi konusunda ¢alisanlar ile koordinasyon yoluyla
tiniversite ve diger egitim hastanelerindeki klinik beceri egitimi konusunda fikir alis

verisinde bulunmak.
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Kurulun Calisma Bi¢imi
Madde 5. KBE Kurulu egitim-6gretim yili siiresince 6 seferden daha az olmamak sarti ile
toplanir, gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplanti i¢in toplanti tutanagi

tutar ve Dekanliga iletir.

KBE Kurulu her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi
faaliyetler ile ilgili planlarim1 yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim yili ortasinda ve
sonunda hazirladiklar1 yil icindeki faaliyetlerine iliskin calisma raporlarini Dekanliga ve

Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatérler Kuruluna iletir.

UCUNCU KISIM
Yiirirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

Madde 6. Bu yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 7.Bu yonerge hiikiimlerini Dekan yiirtitiir.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

2024-2024
AKADEMIK TAKVIMi ve EGITIM KURULLARI
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
2023-2024 AKADEMIK YILI TAKViMi
1.Yanyil- GUZ DONEMI 2.Yariy1l- BAHAR DONEMi
Baslangig Bitis Is giinii Baslangig Bitis Is giinii
Doénem 1 | 25Eyliil 2023 |26 Ocak 2024 89 12 Subat 2024 | 31 May1s 2024 74
Doénem Il | 25 Eyliil 2023 |26 Ocak 2024 89 12 Subat 2024 | 31 Mayis 2024 74
Doénem III | 25 Eyliil 2023 |26 Ocak 2024 89 12 Subat 2024 | 7 Haziran 2024 79
Doénem IV | 18 Eyliil 2023 |22 Ocak 2024 90 29 Ocak 2024 |11 Haziran 2024 | 91
Dénem V | 18 Eyliil 2023 |15 Ocak 2024 85 29 0cak 2024 | 31 Mayis 2024 85
. 01 Temmuz .
Donem VI 2024 30 Haziran 2024
RESMI TATILLER
29 Ekim 2023 Pazar Cumbhuriyet Bayrami
01 Ocak 2024 Pazartesi Yilbasi

9 Nisan 2024 Sah

Ramazan Bayram Arefesi (yarim giin)

10 Nisan 2024 Carsamba

Ramazan Bayram (1.Giin)

11 Nisan 2024 Persembe

Ramazan Bayram (2.Giin)

12 Nisan 2024 Cuma

Ramazan Bayrami (3.Giin)

23 Nisan 2024 Sah

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram

01 Mayis 2024 Carsamba

Emek ve Dayanmisma Giinii

16 Haziran 2024 Pazar

Kurban Bayram (1.Giin)

17 Haziran 2024 Pazartesi

Kurban Bayram (2.Giin)

18 Haziran 2024 Sah

Kurban Bayram (3.Giin)

19 Temmuz 2024 Carsamba

Kurban Bayram (4.Giin)

15 Temmuz 2024 Pazartesi

Demokrasi Bayram

30 Agustos 2024 Cuma

Zafer Bayramm
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI 2023-2024 EGIiTIiM OGRETIM YILI
MEZUNIYET ONCESIi EGIiTiM KOORDINATORLER KURULU

Bas Koordinator

Dog. Dr. Semih BASKAN

Bas Koordinator Yrd.

Dog. Dr. Ahmet KESKIN

Bas Koordinator Yrd.

Dog. Dr. Selma CALISKAN

Bas Koordinator Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Ayse KAYA KALEM

Donem 1 Koordinatorii

Dog. Dr. Ahmet Cevdet CEYLAN

Koord. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Hilal Nakkas

Koord. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Pervin DEMIR

Koord. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Beyza Ecem OZ BEDIR
D6énem 2 Koordinatorii Dog. Dr. Selma CALISKAN

Koord. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Sinem AKKASOGLU
Koord. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi ilkay PISKIN

Donem 3 Koordinatorii Dog. Dr. Sefika Burgak POLAT
Koord. Yrd. Dog. Dr. Egemen UNAL

Koord. Yrd. Dog. Dr. Servet Birgin IRITAS

Koord. Yrd. Dog. Dr. Nazim COSKUN

Koord. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Aysenur CAM OZUNLU
Dénem 4 Koordinatéri Prof. Dr. Sare Giilfem OzLU

Koord. Yrd. Dog. Dr. Abdullah Nabi ASLAN
Koord. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Nuray CAKMAK
Koord. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Hande Selvi OZTORUN
Koord. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Umran Ozden SERTCELIK

Donem 5 Koordinatori

Prof. Dr. Gorkem KARAKUS UGURLU

Koord. Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Sezin UNLU ACIKEL

Koord. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Hanife Tuba AKCAM
Koord. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Fatma Cemre SAZAK KUNDI
Koord. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Esra KABAYI SAHIN

Dénem 6 Koordinatérii Prof. Dr. Giizin CINEL

Koord. Yrd. Dog. Dr. Burak BILGIN

Koord. Yrd. Dog. Dr. Emre Erdem TAS

Koord. Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Cagdas YILDIRIM
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 2023-2024
EGIiTiM OGRETIM YILI KOMIiTE-STAJ ve SORUMLULARI

2024-2024 AYBU TIP FAKULTESI DONEM 1 KOMITE SORUMLULARI VE YARDIMCILARI

KOMITE 1
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 2
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 3
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 4
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

Doc¢. Dr. Merve Ergin TUNCAY
Dr. Ogr. Uye. Beyza Ecem Oz BEDIR

Dog. Dr. Giilsiim AKDENIZ
Dr. Ogr. Uyesi Pervin DEMIR

Prof. Dr. A. Esin AKTAS

Dr. Ogr. Uye. ilkay PISKIN

Doc. Dr. Enes M. GOKLER
Dr. Ogr. Uye. Ferhat GENECI

2023-2024 AYBU TIP FAKULTESI DONEM 2 KOMITE SORUMLULARI VE YARDIMCILARI

KOMITE 1
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 2
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 3
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 4
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 5
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 6
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

Dog¢. Dr. Selma CALISKAN
Dr. Ogr. Uyesi Sinem AKKASOGLU

Dog. Dr. Ay¢a BILGINOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat GENECI

Prof. Dr. Tuba DAL
Dog. Dr. Bilge ipek TORUN

Prof. Dr. Leyla Didem KOZACI
Dr. Ogr. Uyesi Tuba SANCI

Prof. Dr. Meltem OZGUNER
Dr. Ogr. Uyesi Ebru ALIMOGULLARI

Prof. Dr. S. Oktay ARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Ilkay PISKIN
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2023-2024 AYBU TIP FAKULTESI DONEM 3 KOMITE SORUMLULARI VE YARDIMCILARI

KOMITE 1
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 2
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 3
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 4
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 5
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 6
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

KOMITE 7
Sorumlu
Sorumlu Yrd.

Doc. Dr. Nuran SUNGU
Dr. Ogr. Uyesi Fatma ESER

Prof. Dr. Tuba D. UNAL
Ogr. Gor. Emin Emre KURT

Prof. Dr. Emine ARGUDER
Dr. Ogr. Uyesi Saliha Aysenur CAM OZUNLU

Doc. Dr. Ebru AKIN
Dr. Ogr. Uyesi Basri Furkan DAGCIOGLU

Dog. Dr. Raziye DESDICIOGLU
Doc¢. Dr. Berna OGMEN

Prof. Dr. Gérkem K. UGURLU
Dog¢. Dr. Sadiye GUMUSYAYLA

Dog. Dr. Egemen UNAL
Prof. Dr. Miiyesser ARAS

2023-2024 AYBU TIP FAKULTESI DONEM 4 STAJ SORUMLULARI VE YARDIMCILARI

¢ Hastahklar1 AD

Cocuk Saghgi ve Hast. AD
Kadin Hast. ve Dogum AD
Genel Cerrahi AD

Kardiyoloji AD

Gogiis Hastaliklarnn AD

Dr. Ogr. Uye. Hande Selvi OZTORUN, Dr. Ogr. Uye. Nuray
YILMAZ CAKMAK

Dog. Dr. Sara EROL, Dr.Ogr.Uye. Pelin CELIK
Dog. Dr. Osman TURKMEN

Dog. Dr. Mustafa DONMEZ

Dr. Mehmet ERDOGAN

Prof. Dr. Hatice KILIC, Dr. Ogr. Uye. Umran OZDEN
SERTCELIK
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2023-2024 AYBU TIP FAKULTESI DONEM 5 STAJ SORUMLULARI VE YARDIMCILARI

ZORUNLU STAJLAR
Acil Tip

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Cocuk Cerrabhisi

Cocuk Ergen Ruh Saghgi ve Hast.
Deri ve Ziihrevi Hastahklar

Enfeksiyon Hast. ve Klinik
Mikrobiyoloji

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Goz Hastaliklar:
Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklari
Noroloji

Norosiriirji

Niikleer Tip

Ortopedi ve Travmatoloji

Radyoloji

Ruh Saghg: ve Hastaliklar:
Uroloji

SECMELI STAJLAR
Gogiis Cerrahisi
Kardiyovaskiiler Cerrahi

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi

Radyasyon Onkolojisi

Dr. Ogr. Uyesi Melih CAMCI

Prof. Dr. Handan GULEC, Dog. Dr. Fatma KAVAK AKELMA
Dr. Ogr. Uye. Ahmet ERTURK

Dog. Dr. Selma Tural HESAPCIOGLU

Dr. Ogr. Uye. Sezin UNLU ACIKEL
Dr. Ogr. Uyesi. Fatma ESER

Prof. Dr. Berat M. ALKAN

Dog. Dr. Miicella ARIKAN YORGUN
Dog¢. Dr. Kazim BOZDEMIR

Dog.Dr. Mehmet ilker YON

Dr. Ogr. Uye. Halil KUL, Dr. Ogr. Uye. Mehmet Ozgiir
OZATES

Dog¢. Dr. Nazim COSKUN

Dog.Dr. Mustafa AKKAYA, Dr. Ogr. Uyesi Enes
ULUYARDIMCI

Dog. Dr. Hasan Ali DURMAZ
Dr. Ogr. Uye. Esra KABADAYI SAHIN

Dog. Dr. Asim OZAYAR, Dr. Ogr. Uye. Musab Ali
KUTLUHAN

Dog. Dr. flknur A. CELIK

Dog. Dr. Emrah UGUZ, Dr. Ogr. Uye. Muhammet Fethi
SAGLAM

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet SONMEZ
Dr. Ogr. Uye. Ipek Pinar ARAL
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Biyoistatistik Dog. Dr. Selcen YUKSEL
Klinik Mikrobiyoloji ve Biyokimya  Prof.Dr. Nural CEVAHIR , Dog.Dr. Merve ERGIN TUNCAY
Klinik Farmakoloji Dog. Dr. Halil KARA

Tibbi Genetik Prof . Dr. C. Nur Semerci GUNDUZ

2023-2024 AYBU TIP FAKULTESI DONEM 6 STAJ SORUMLULARI VE YARDIMCILARI
Dr. Ogr. Uyesi Alp SENER

Acil Tip

Cerrahi Acil Tip Dr. Ogr. Uyesi Alp SENER

Aile Hekimligi Dog. Dr. Erhan SIMSEK

I¢ Hastaliklar Dog. Dr. Burak BILGIN

Genel Cerrahi Dog. Dr. Ersin Gilirkan DUMLU
Halk Saghg Dog. Dr. Uyesi Egemen UNAL
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Dog. Dr. Raziye DESDICIOGLU
Cocuk Saghg ve Hastalilar Prof. Dr. Giilsiim Iclal BAYHAN
Ruh Saghg ve Hastallar Dog. Dr. Mustafa UGURLU
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T.C.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2023-2024 AKADEMIK YILI TAKVIMI

Temmuz 2023

Kurumlararasi ve Kurumigi Yatay Gegis Basvuru Tarihleri

01-15 Agustos 2023

Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde -1) ile Yatay Gecis Basvuru Tarihleri

07-11 Agustos 2023

Vurtdisindan Kabul Alan Uluslararasi Ogrencilerin Kayit Tarihleri

OSYM tarafindan belirlenen tarihlere gore ilan edilecektir.

YKS ile Universitemize Yerlesen Ogrencilerin Kayit Tarihleri

11 Eyliil 2023 - 22 Eylul 2023

Kayit Dondurma Basvuru Tarihleri

23 Agustos-25 Agustos 2023

Lisans Programlarina Yandal; On Lisans/ Lisans Programlarina Gift Anadal Basvuru Tarihleri

Bitig: 14 Eylul 2023

1. Yanyil igin Ggrenci Katki Payi / Ogrenim Ucreti Son Odeme Tarihi

Bitls: 08 Subat 2024

2. Yanyil igin Ogrenci Katki Payi / Ogrenim Ucreti

Son Odeme Tarihi

Baslangig: 11 Eyli1 2023 [Bitis: 14 Eylil 2023

Ogrenciler igin Ogrenci sleri Bilgi Sisteminden Ders Alma islemleri

Baslangrg: 11 Eylil 2023 15 Eylil 2023

25 Eylul 2023

1. Yanyil baslangic

Ogrenci sleri Bilgi Sisteminden Danisman Ders Onay: Islemleri

DONEM 1 - 89+74 ISGUN

26 Ocak 2024

1. Yanyil bitisi

5 Subat 2024 [11 subat 2024

Yariyil Tatili

12 Subat 2024

2. Yanyil baslangici

31 Mayis 2024

2. Yaryil bitisi

SINAVLAR

21 Kasim 2023 Sali Komite 1
23 Ocak 2024 Sali Komite 2
26 Mart 2024 Sali Komite 3
28 Mayis 2024 Sali Komite 4

12 Haziran 2024 Carsamba

Final Sinavi

2 Temmuz 2024 Sali

Bitiinleme Sinavi

DONEM 11 - 89+74 ISGD

25 Eylul 2023 Pazartesi

1. Yanyil baslangic

26 Ocak 2024 Cuma

1. Yanyil bitisi

2 Subat 2024 Cuma |11 Subat 2024 Pazar

Yariyil Tatili

12 Subat 2024 Pazartesi

2. Yanyil baslangici

31 Mayis 2024

2. Yanyil bitisi

SINAVLAR

2 Kasim 2023 Komite 1
14 Aralik 2023 Komite 2
1 Subat 2024 Komite 3
21 Mart 2024 Komite 4
3 Mayis 2024 Komite 5
30 Mayis 2024 Komite 6
14 Haziran 2024 Final Sinavi

27 Haziran 2024

Butiinleme Sinavi

DONEM III - 89479 ISGUNU

25 Eylul 2023 Pazartesi

1. Yanyil baslangic

26 Ocak 2024 Cuma

1. Yanyil bitisi

5 Subat 2024 Pazartesi |11 Subat 2024 Pazar

Yanyil Tatili

12 Subat 2024 Pazartesi

2. Yanyil baslangici

7 Haziran 2024 2. Yaryil bitisi
SINAVLAR

20 Ekim 2023 Komite 1

24 Kasim 2023 Komite 2

29 Aralik 2023 Komite 3

2 Subat 2024 Komite 4

22 Mart 2024 Komite 5

26 Nisan 2024 Komite 6

5 Haziran 2024 Komite 7

25 Haziran 2024 Final Sinavi

12 Temmuz 2024

Butinleme Sinavi

18 Eyliil 2023

Klinik Oryantasyon

DONEM IV - 90+91 i$ GUNU

19 Eyliil 2023

1. Yanyil stajlarinin baslamasi

22 Ocak 2024

1. Yanyil stajlarinin sonu

23 Ocak 2024 28 Ocak 2024

Yariyil Tatili

29 Ocak 2024

2. Yanyil stajlannin baslamas

11 Haziran 2024

2. Yanyil stajlarinin sonu

24 Haziran 2024-23 Temmuz 2024

DONEM V - 85485 I GO

Bitinleme Sinavari

24 Haziran 2024

Gogiis Hastaliklan

26 Haziran 2024

Kardiyoloji

1 Temmuz 2024 2 Temmuz 2024

Kadin Hastaliklar ve Dogum

8 Temmuz 2024 9 Temmuz 2024

Genel Cerrahi

16 Temmuz 2024 17 Temmuz 2024

Cocuk Sagghi ve Hastaliklar

22 Temmuz 2024 23 Temmuz 2024

ic Hastaliklan

18 Eylul 2023

1. Yanyil stajlarinin baslamasi

15 Ocak 2024

1. Yanyil stajlarinin sonu

26 Ocak 2024 Izs Ocak 2024

Yariyil Tatili

29 Ocak 2024

2. Yanyil stajlannin baslamasi

31 Mayis 2024

2. Yanyil stajlarinin sonu

06 Haziran 2024 - 28 Haziran 2024

Bitiinleme Sinavlar

Tarih Saat 08:30

Saat 10:30

Saat 13:30

Saat 15:30

6 Haziran 2024 Anesteziyoloji ve Reanimasyon - (ANR)

Naroloji - (NRL)

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrrahi —
(PRC)

Enfeksiyon Hastaliklar - (ENF)

7 Haziran 2024 N&rosirurji - (NRS)

Cocuk Cerrahisi - (CCER)

Radyasyon Onkolojisi (RO)

Klinik Farmakoloji — (KLFAR)

10 Haziran 2024 | Dermatoloji - (DER)

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari (KBB)

Kalp Damar Cerrahisi — (KVC)

Radyoloji - (RAD)

11 Haziran 2024 [Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon - (FTR)

G6z Hastaliklan - (GOZ)

Gogs Cerrahisi — (GCER)

Uroloji - (URO)

12 Haziran 2024 |Acil Tip - (ACL)

Ortopedi ve Travmatoloji - (ORT)

Tibbi Mikrobiyoloji ve Biyokimya

Genetik — (GNTK)

13 Haziran 2024 |Niikleer Tip - (NT)

Psikiyatri - (PSK)

Gocuk Psikiyatrisi - (CPSK)

Biyoistatistik — (BIOIST)

30 Haziran 2023

INTORN ORYANTASYON PROGRAML

DONEM VI - 360 GUN

1 Temmuz 2023 - 30 Haziran 2024

RESMI TATILLER

Cumhuriyet Bayrami 28-29 Ekim 2023 (Yarim +Tam Gun)

Vilbasi 1 Ocak 2024

Ramazan Bayrami09-12 Nisan 2024 (Yarim + 3 Tam Giin)
Ulusal Egemenik Cocuk Bayrami 23 Nisan 2023

Emek ve Dayanisma Giinii 1 Mayis 2024

Ataturk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami 19 Mayis 2024

Kurban Bayrami 15 Haziran - 19 Haziran 2024
(Yarim +4 Tam Gun)

Demokrasi ve Mil Birlik Gind 15 Temmuz 2024




