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ILAHIYAT FAKULTESI
ODULLENDIRME KOMISYONU GALISMA USUL VE ESASLARI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg¢

Madde 1- Bu Usul ve Esaslar, Ankara Yildirm Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde gorevli
akademik ve idari personel ile Fakilte 6grencilerinin ve Fakiilte disindaki diger kurum, kurulus ve
kisilerin; egitim-0gretim, bilimsel arastirma, kurumsal komisyon calismalari ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinde gosterdikleri basari, hizmet ve katkilarinin degerlendirilerek bitce imkanlari dahilinde
manevi olarak édillendirilmesindeki esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde
yiritilen tim tesvik, takdir ve ddillendirme faaliyetleri ile Tesvik ve Odillendirme Komisyonunun
¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Usul ve Esaslar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekoégretim Personel Kanunu ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yénetmeligi hiikkiimlerine dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Usul ve Esaslar'da adi gegen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde gdrev yapan 6gretim
elemanlarini,

b) Dekan: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekanini,

c) Dis Paydas: Fakiiltenin egitim, arastirma ve toplumsal katki siireclerine destek veren kurum disindaki
kisi, grup veya kuruluslari,

d) Fakiilte: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ilahiyat Fakdiltesini,

e) idari Personel: Fakiiltede 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personel
ile stirekli is¢i pozisyonunda calisan personeli,

f) Komisyon: Ankara Yildirm Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiltesi Tesvik ve Odiillendirme
Komisyonunu,

g) Odiil ve Tesvik: Basari, katki ve hizmetler karsiliginda kisilere sunulan Tesekkiir Belgesi, Basari/Takdir
Berati, Plaket veya Komisyon tarafindan belirlenen bitce gerektirmeyen (kitap seti vb.) manevi
kiymetleri,

h) Ogrenci: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde dgrenimini siirdiiren égrencileri
ifade eder.



iKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Usulii ve Degerlendirme Esaslari
Komisyonun Olusumu
Madde 5- Tesvik ve Odiillendirme Komisyonu; Dekan veya Dekan tarafindan gérevlendirilen bir dekan
yardimcisinin baskanliginda, Fakilte Sekreteri ve Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan secilen farkl
béliimlere mensup en az lic 6gretim elemani olmak lizere en az bes lyeden olusur. Ogrencileri
ilgilendiren giindem maddelerinde, Dekanlik¢a belirlenecek Fakiilte Ogrenci Temsilcisi de toplantilara
oy hakki olmaksizin davet edilir. Komisyon Uyelerinin gorev suresi Ug yildir. Suresi biten iye yeniden
secilebilir.

Calisma Usulii

Madde 6- Komisyon, her yil Gz ve Bahar yariyillarinin sonunda olmak (izere yilda en az iki kez salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Komisyon, 6dil kategorilerine iliskin takvimi,
basvuru seklini ve degerlendirme kriterlerini ilan etmekle, basvurulari incelemekle ve 6dil listesini
Dekanlik makamina sunmakla yakimladdar.

Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel ilkeler
Madde 7- Odillendirmelerde uygulanacak temel ilkeler sunlardir:

a) Odiiller, ilgilinin bireysel basvurusu, béliim baskanliklarinin/birim amirlerinin yazili teklifi veya
Komisyonun resen Onerisi Uizerine verilir.

b) Odiiller, Komisyonun gerekgeli karari ve Dekanin onayi ile kesinlesir.

¢) Odiiliin hak edildigi takvim yili veya egitim dénemi icinde adli/idari sorusturma gegiren ve disiplin
cezasl alan kisilere o donem i¢in 6dil verilmez.

d) Fakiiltenin bltce ve imkanlarinin kisitlihigl esas alinarak éduillendirmeler; manevi taltif, kurumsal
gorindrlik ve prestij odakh yaratalur.

UCUNCU BOLUM
Tesvik ve Odil Kategorileri
A. Akademik Personel Tesvik ve Odiilleri
Bilimsel Yayin ve Performans Tesvik Berati
Madde 8- YOK Akademik Tesvik Odenegi kriterlerinden bagimsiz olarak; ilgili takvim yili icerisinde
ulusal veya uluslararasi indeksli dergilerde (TR Dizin, Scopus, WoS vb.) Fakiilte adresli yayin yapan,

alaninda nitelikli kitap veya kitap bolim telif eden en fazla puani veya en fazla akademik ve bilimsel
etki orani elde etmis lic 6gretim elemanina sunulan prestij nitelikli berattir.

Kurumsal Katki ve Komisyon Basari Odiilii

Madde 9- Fakiilte biinyesindeki resmi komisyonlarda (Akreditasyon, Kalite, Muafiyet, Sinav Programi
vb.), koordinatorliiklerde veya c¢alisma gruplarinda mesai mefhumu gézetmeksizin Ustlin gayret
gosteren, kurumsal isleyisi kolaylastirici stirecler gelistiren 6gretim elemanlarina, birim/komisyon
baskanlarinin gerekceli teklifi Gzerine "Kurumsal Katki Tesekkiir Belgesi" verilir.

Akademik Yiikselme Tebriki
Madde 10- Fakiilte kadrosunda bulunup Profesérliik, Dogentlik ve Doktor Ogretim Uyesi unvani alan
akademik personele, kurumsal aidiyeti pekistirmek amaciyla diizenlenen tebrik belgesidir.



Yénetim Hizmet Belgesi

Madde 11- Fakilte kadrosundaki gérev stirelerinin bitiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Kurulu
Uyeleri, Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri, Bolim Baskanlari, Ana Bilim Dali Baskanlari ile Fakiilte
blnyesinde yayim yapan dergilerin kurullarinda gérev yapanlara verilen belgedir.

B. idari Personel Tesvik ve Odliilleri

Yilin Performans ve Hizmet Odiilii

Madde 12- Fakiilte birimlerinde (Ogrenci isleri, Yazi isleri, Tahakkuk, Kiitiiphane vb.) gérev tanimlarinin
otesinde kurumsal verimliligi artiran, kriz ¢cdzme becerisi gosteren, i¢ ve dis paydas memnuniyetine
katki saglayan idari personele, Fakiilte Sekreterinin yazili dnerisi ve Komisyon karariyla "Ustiin Hizmet
Tesekkdir Belgesi" verilir.

Idari Vefa Odiilii

Madde 13- Fakiltede uzun yillar istikrarli ve uyumlu sekilde hizmet vermis, emekliye ayrilan veya
tayinen ayrilan idari personele kurumsal siikranin bir ifadesi olarak sunulan plaket veya tesekkir
belgesidir.

C. Odrenci Tesvik ve Odiilleri

Akademik Derece Odilleri

Madde 14- Mezuniyet asamasinda Genel Akademik Not Ortalamasina (GANO) gére Fakultede ilk lice
giren 6grencilere ve her egitim-6gretim dénemi sonunda kendi sinif diizeyinde dénem birincisi olan
ogrencilere "Basari Berat1" verilir.

Kurumsal Temsil ve Toplumsal Katki Odilii

Madde 15- Universiteler arasi bilimsel, kiiltiirel, sanatsal veya sportif faaliyetlerde Fakiilteyi basariyla
temsil eden, onayl 6grenci kulliplerinde aktif galismalariyla akran egitimine ve fakilte kiltiriine katki
saglayan ogrencilere verilen "Toplumsal Katki Tesekkir Belgesi"dir.

D. Dis Paydas Odiilleri
Madde 16- Dis Paydas Odiili, Fakiiltenin her tiir faaliyetine katki saglayan kisi, kurum ya da kuruluslara
verilen plaket veya tesekkir belgesidir.

DORDUNCU BOLUM

Oduil Turleri ve Takdim Sekli

Maddi Olmayan Odil Tiirleri

Madde 17- Bu Usul ve Esaslar kapsaminda verilecek oduller bitge kisithhig sebebiyle asagidaki
kalemlerle sinirlidir:

a) Kurumsal Berat ve Belgeler: Dekan tarafindan imzalanmis, 6zel tasarimli Basari, Tesekkir veya
Takdir Belgeleri.

b) Dijital Onur Kiirsiisii: Odiil alan personel ve 6grencilerin basari hikdyelerinin ve fotograflarinin
Fakilte resmi web sitesinde ve sosyal medya mecralarinda "Gurur Tablomuz" bashgi altinda bir yil
boyunca yayimlanmasi.

c) Sembolik / Manevi Hediyeler: Fakilte 6gretim tyelerinin telif eserlerinden olusan imzali kitap setleri
veya sembolik plaketler.



Takdim Zamani ve Sekli

Madde 18- Odiiller, her yil diizenlenen Akademik Genel Kurul toplantisinda veya Mezuniyet Téreni gibi
genis katihmli resmi kurumsal merasimlerde Dekan veya davet edilecek Universite st yonetimi
tarafindan topluca takdim edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler
Htikiim Bulunmayan Haller

Madde 19- Bu Usul ve Esaslar’da yer almayan hususlarda ve ortaya c¢ikabilecek teredditlerde genel
mevzuat hikimleri cergevesinde Fakilte Yonetim Kurulu ve Komisyon yetkilidir.

Yirdrlik
Madde 20- Bu Usul ve Esaslar, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Fakilte Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirurlige girer.

Yiiritme Madde 21- Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi ilahiyat
Fakiltesi Dekani yuratdr.



