ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU
KARIYER PLANLAMA KOMISYONU

CALISMA USUL VE ESASLARI

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

Madde 1. Bu yonergenin amaci, Kariyer Planlama Komisyonu’nun diizenli ve etkin bir sekilde
caligmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge, Kariyer Planlama Komisyonu’nun olusumu, igleyisi, calisma ilkeleri ve
gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu usul ve esaslar, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda Hemsirelik Béliimii Bélim  Kurulu’nun
22.10.2025 tarihli toplantisinin hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir

Tammlar
Madde 4. Bu usul ve esaslarda;

Boliim: Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimiini,

Boliim Baskam: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliim Baskanini,

Komisyon: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Kariyer Planlama Komisyonunu,

Komisyon Sorumlusu: Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Kariyer Planlama Komisyonu dgretim elemanint,

Raportér: Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliimii Kariyer Planlama Komisyonu Raportoriinii,



Uye: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Kariyer Planlama Komisyonunda gorev alan 6gretim elemanlarini ifade eder.
AYBU KAR-MER: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kariyer Merkezini,

Ogrenci: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
lisans dgrencisini,

Akademik Kkariyer damgmani: Kariyer Merkezinde gorev alan dgretim elemanini ifade eder.

Ikinci Boliim

Komisyonun Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun olusumu
Madde 5. Hemsirelik Kariyer Planlama Komisyonu, Hemsirelik Boliim Bagkanligi tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusur.
Madde 6. Komisyon 1 (bir) sorumlu ve en az 1 (bir) iiye olmak iizere en az 2 (iki) 6gretim
elemanindan ve en az 1 dgrenciden olusur. Ihtiya¢ halinde Boliim Bagskani tarafindan iiye
degisiklikleri mevcut iiye sayisi artirilabilir.
Madde 7. Komisyonda gorevli Ogretim elemanlarinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Siiresi
dolmadan ayrilan veya Bolim Baskani tarafindan gorevlendirmesi sonlandirilan sorumlu ve
ilyelerin yerine ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir.
Madde 8. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska 6gretim elemanlarini g¢alismalara
katilmak tizere davet edebilir.

Komisyonun Calisma Tlkeleri

Madde 9. Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve

esaslar dogrultusunda calisir;
a) Komisyon sorumlusu ve liyeleri Hemsirelik Bolim Baskani’na kars1 sorumludur.

b) Komisyon tiyeleri komisyon sorumlu 6gretim elemaninin belirleyecegi tarihlerde yilda en
az 2 (iki) kez toplanir. Ihtiyag durumunda toplant: sayis1 arttirilir.

c) Komisyon, yillik faaliyet planm ilgili egitim ogretim yilimin basinda; yil sonu
degerlendirme raporlarini ilgili egitim Ogretim yilinin sonunda Hemsirelik Bolim
Bagkanligi'ma iletir.

d) Komisyon, gerekli hallerde boliimiin diger komisyonlart ile fikir aligverisinde bulunur.

e) Komisyon, boliimde kalitenin gelistirilmesi dogrultusunda onerilerde bulunur.



f) Komisyon ayrica “Kariyer Planlama Danigmanligi Birimi” olarak gérev yapar.

g) Komisyon {iyeleri ve iletisim bilgileri 6grencilerin kariyer danismanlig1 alacaklar1 zaman

iyelere rahatca ulasabilmeleri agisindan Hemsirelik Boliimii web sayfasinda ilan edilir.

h) Bireysel olarak kariyer danismanlig1 almak isteyen 6grenciler web sayfasinda ilan edilen

komisyon iiyelerinin iletisim adreslerinden mail yoluyla randevu talep eder. Maile istinaden

komisyon {iyeleri tarafindan 6grencilere kariyer danigsmanligi i¢in uygun bir giin ve saate

randevu verilir.

1) Komisyon tyeleri Ogrencilerle kariyer danismanligima yonelik bireysel goériismelerini

“Kariyer Danigmanligi Goriisme Kayit Formu” araciligiyla kayit altina alir ve Bolim

Bagkanligina sunulmak {izere arsivler.

Komisyonun Gorevleri

Madde 10. Hemgirelik Boliimii Kariyer Planlama Komisyonu’nun gorevleri;

a.
b.

C.

Universite Kariyer Merkezi (AYBU-KARMER) ile iletisim halinde olmak,

Bireysel kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik etkinlik faaliyetleri diizenlemek,
Hemsirelik 6grencilerini is bulma siirecleri konusunda bilgilendirmek, hazirladiklari
0zgecmisleri yorumlamak ve 6grencilere kariyer danismanlig1 yapmak,

Hemsirelik 6grencilerinin staj ve is basvurusu yapabilmeleri i¢in 6zel/kamu kurum ve
kuruluslarini bir araya getirecek olan etkinlikler organize etmek,

Hemsirelik Boliimii biinyesinde kariyer planlama etkinlikleri ile ilgili c¢alisan
komisyonlarla, 6grenci topluluklariyla ve Ogrenci temsilcileri ile ortak faaliyetler
gelistirmek ve yiiriitiilmesine destek vermek,

Hastaneler ve diger saglik kurumlar1 temsilcileri ile hemsirelik 6grencilerine iletisim ve
etkilesim kurma olanagi saglamak,

Hemsirelik Boliimii 6grencileri ile hemsireligin cesitli alanlarinda ¢aligan hemsirelerin
deneyimlerini paylasabilecegi ortam saglamak,

Yurt i¢cindeki ve yurt disindaki mezunlarin kariyer hikayelerinden 6grenciye Ornek
teskil edecek etkilesimler olusturmak,

Hemgirelik Boliimii dgrencilerinin kariyer planlama ihtiyaglarini “Kariyer Ihtiyaci
Belirleme Anketi” ile belirlemek,

Hemsirelik 6grencilerin kariyer ihtiyaclarina yonelik yilda en az bir kez sempozyum,
panel, sOylesi, proje, seminer, toplant1 vb. faaliyetlerinden birini diizenlemek,

Ilgili komisyonlar ile is birligi yaparak kariyer giinleri etkinligi planlamak.



Komisyon Sorumlusunun Gorevleri

Madde 11. Hemgirelik Boliimii Kariyer Planlama Sorumlusunun gorevleri;

a) Komisyon kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasi koordine etmek,
b) Komisyon kararlarinin ilgililere duyurulmasini saglamak,

c) Komisyon tarafindan hazirlanan kurum i¢ degerlendirme raporunu komisyon iiyeleriyle

Hemsirelik Boliim Baskani’na sunmak,

d) Yillik kurum I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda belirlenen eksiklikleri komisyon
iyeleriyle birlikte Hemsirelik Boliim Baskani’na bildirmek,
e) Her yil faaliyet raporunu Hemsirelik Boliim Baskanligi’na sunmaktir.

Raportoriin Gorevleri
Madde 12. Raportoriin gorevleri;
a) Toplant1 tutanaklarinin dokiimantasyonunu yapmak,

b) Yiiriitiilen calismalara ait toplanti ve imza tutanaklar, fotograf kanitlari ve diger

dokiimanlar1 komisyon dosyasinda muhafaza etmek.

Uciincii Béliim

Cahlisma Ilkelerinde Degisiklik, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Calisma flkelerinde Degisiklik
Madde 13. Bu calisma esaslar iizerindeki degisiklik dnerileri Kariyer Planlama Komisyonu
tarafindan Hemsirelik Boliim Bagkani’na sunulur.

Yiiriirlik

Madde 14. Bu calisma esaslar1 Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15. Bu calisma usul ve esaslarmin hiikiimlerini Kariyer Planlama Komisyonu

sorumlusu yiiriitiir.



