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I- GENEL BILGILER
A. Faaliyet Alanlan
Dis iliskiler Koordinatorliigii’niin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin uluslararasilasma stratejisinin hazirlanmasi noktasinda Universite ydnetimi ile
esgiidiim halinde ¢alismak, bu stratejiyi gerektiginde gézden gecirmek ve yetkileri dahilinde
uygulamak.

b) Yurtici ve yurtdisindaki iiniversiteler, liniversitelere bagl birimler, aragstirma merkezleri ve benzeri
kurumlar ile akademik-idari personel degisimi ve her diizeyde 6grenci degisimini ger¢eklestirmek
icin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amag¢ dogrultusunda ikili ve ¢ok tarafli igbirlikleri hayata
gecirmek, stirdliirmek ve gelistirmek.

c¢) Koordinatorliigiin sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari ve projeler kapsaminda
Universite’ye belirli bir siire igin gelen dgrenci ve akademik-idari personelin degisim faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri igin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Koordinatorliiglin sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari ve projeler kapsaminda
Universite’den belirli bir siire i¢in yurtdisindaki {iniversiteler basta olmak iizere farkli kurum ve
kuruluslara giden 6grenci ve akademik-idari personelin degisim faaliyetlerini ger¢eklestirebilmeleri
icin gerekli is ve islemleri yiirlitmek.

d) Yurtdisinda veya yurticinde diizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile egitim,
arastirma ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek.

e) Faaliyet alanina giren konularla ilgili degisim programu, staj, proje, kongre, konferans gibi egitim
ve 0grenimle 1lgili firsatlarin 6grenci ve ilgili personele duyurulmasini ve tanitilmasini saglamak.

f) Yurtdisindan veya yurtigindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden Universite’ye
yapilacak ziyaretlerin verimli olmas1 noktasinda Universite’nin diger ilgili birimleriyle gerekli
caligmalarin esglidiimiinii saglamak.

g) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 ile ilgili Universite’de gergeklestirilecek olan &grenci
etkinliklerine gerekli destegi sunmaktir.

B. Organlar ve Gorevler
Dis Iliskiler Koordinatorii

Dis Illiskiler Koordinatorii, Rektér ve ilgili Rektdr Yardimcisi'nin verecedi is ve islemleri
yiiriitmesinin yani sira Universitenin ydnetim politikalar1 dogrultusunda Dis Iliskiler Koordinatorliigii
calismalarmin ve ¢aliganlarmin uyumunu ve gelisimini temin ve takip eder. Dis iliskiler
Koordinatori, ilgili Rektor Yardimeisi’nin teklifi ile Rektor tarafindan atanir veya degistirilir.

Uzman

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii'nde gérev yapan personelin gorevleri sunlardir:



a) Koordinatorliigiin faaliyetleri gergevesinde Dis Iliskiler Koordinatorii’niin verecedi gorevleri
yerine getirmek.

b) Koordinatorliigiin faaliyetleri cercevesinde yurtdisindaki ve yurticindeki kurumlarla iletisim
kurma ve yazigma faaliyetlerini koordine etmek.

¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporlarini ¢ikarmak ve talepler dahilinde ilgili birimlere iletmek.

¢) Koordinatorliiglin yiiriitecegi her tiirlii tanitim ve bilgilendirme programlarin1 hazirlamak ve
uygulamak.

d) Koordinatorliigiin demirbas ve diger esyalarinin muhafazasi ve korunmasini saglamak.
Universite’nin Program Koordinatorleri

Universite’nin Erasmus+ Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim
Programi koordinatérleri, ilgili koordinatorliiklerin kendi mevzuatlart dogrultusunda Dis iliskiler
Koordinatorliigii’ne bagli olarak gorev yaparlar. Bu koordinatorliiklerin koordinatorleri Rektor
Yardimcist’nin teklifi ile Rektor tarafindan atanir veya degistirilir.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Birimimiz Etlik Milli irade Binasi’nda Gazze Cad. No: 7 B Blok 8. Kat 807, 808, 809, 810, 811, 812
ve 813 numarali odalarda faaliyetlerini siirdiirmektedir. 807 numarali odaya yerlesme islemi devam
etmekte olup, 808 numarali oda ise toplant1 odasi olarak hizmet vermektedir. 809 numarali oda D1s
Iligkiler ve Erasmus+ Kurum Koordinatdrii Dr. Ogretim Uyesi Semsettin TABUR tarafindan
kullanilmaktadir. 810 numarali oda Degisim Programlar1 Uzmani, AYBU Eurodesk Tiirkiye Irtibat
ve ESC Sorumlusu Ogr. Gér. B. Burak SOYER ve Degisim Programlari Uzmani1 Ogr. Gér. Dr. Oya
USLU CETIN, 811 numarali oda Degisim Programlar1 Uzmani Ogr. Gér. Dr. Aycan GOKCEK
tarafindan, 812 numarali oda Degisim Programlart Uzmani1 Gizem AKBAS ve Sozlesmeli Biiro
Personeli Sultan Nazik CIRAK, B813 numarali oda ise Mevlana ve Farabi Degisim Programi
Danismam Ogr. Gor. Siimeyra KAYA tarafindan kullanmaktadir. Mevlana ve Farabi Kurum
Koordinatérliigii gorevi ise Dr. Ogr. Uyesi Unsal DONMEZ tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 1- Ofis Alanlar:

Alt Birim |Ofis Sayisi ;(I);rlla(rrr]lz) Aciklamalar

B807 1 20 Yerlesme islemleri devam etmektedir

B808 1 20 Toplant1 Odas1

B809 1 15 Dis Iliskiler ve Erasmus+ Kurum Koordinatorii

B810 1 10 AYVBU Eurodesk Tiirkiye Irtibat ve ESC Kisisi ile
Degisim Programlar1 Uzmani

B811 1 10 Degisim Programlari Uzmanlar1

B812 1 15 Degisim Programlari Uzmanlari

B813 1 7 Degisim Programlar1 Uzmani
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde ¢alisan her personelin kendisine ait bilgisayar1 bulunmaktadir. Tim
bilgisayarlarda internet hizmeti mevcuttur. Ayrica ofiste bir adet HP Laser Jet P1102 ve bir adet Ricoh
marka yazici bulunmaktadir. Ricoh marka yazici ayn1 zamanda fotokopi ve tarayici 6zelligine de

sahiptir.
3- insan Kaynaklan
Birimimiz

3.1- Akademik Personel

Tablo 6- Akademik Personel

Hizmet Simiflandirmasi

Kadimn

Erkek

Profesor

1

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

2
1
4

3.1.1- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 7- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

alti

23 yas ve|23-30 yas 31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51 yas ve
iizeri

Profesor

Dr.Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

TOPLAM

3.2- idari Personel

Tablo 6- idari Personel

Hizmet Simiflandirmasi

Kadimn

Erkek

Toplam

Genel idari Hizmetler

2

TOPLAM




3.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 9- idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim  |Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1 1 1

3.2.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 10- Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilhim

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yul 21 yil ve iizeri

Kisi Sayisi 1 1

3.2.3- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Tablo 11- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
23 yas ve|,, ) i i 51 yas ve
alta 23-30 yas 31-35yas |36-40 yas |41-50 yas iizeri

Kisi Sayis1 1 1

4- Sunulan Hizmetler

4.1 Egitim Hizmetleri

I) Erasmus+ Program

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda 2007-2013 yillar
arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlariin yerine uygulanacak olan
yeni programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de
icermektedir.

2014-2020 yillar1 arasinda uygulanan Erasmus+ ile kisilere yas ve egitim gegmislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve
istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglanmaktadir. Program; egitim, &gretim, genglik ve spor
alanlarin1 kapsamaktadir. Erasmus+ Programi’na bu adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda
daha fazla taninan, yurtdisinda egitim ve Avrupa isbirligi ile gii¢lii bir sekilde 6zdeslestirilen dnceki
Erasmus programinin bilinirliginden faydalanmaktir. Erasmus markasinin adi, yeni programa bu
sebeple verilmistir. Erasmus+ Programi, temel amaglar ve faaliyetler acisindan bakildiginda mevcut
programdan ¢ok biiyiikk farkliliklar igermemektedir. Ancak, mevcut programin etkinliinin
arttirtlmasi, daha kolay uygulanabilir ve sade bir yapiya kavusabilmesi amaciyla bazi degisiklikler
ongoriilmektedir.

Erasmus+ Programi, 2021-2027 yillar1 arasinda birtakim yenilikler esliginde faaliyetlerini
koruyacak olup Universitemiz de bu faaliyetleri yeni donem i¢in bagvurusunu gergeklestirdigi ve 100
tam puan alarak sahip oldugu ECHE akreditasyonu ile 2022 yilinda da gergeklestirmistir.



Bunun yani sira 2021 yili igerisinde yapmis oldugumuz Erasmus+ 2021 donemi
Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu Akreditasyonu (KA130) basvurular: neticesinde kabul
edilen ve 2022 yilinda da devam eden yeni akreditasyonlar araciligiyla 6niimiizdeki 7 yillik siiregte
farkli Erasmus+ hibeleriyle 6grenci ve personelimize yonelik ilave Avrupa firsatlar1 saglanacaktir.

Universitemiz, gengler icin egitim ve genclik alanlarindaki Avrupa firsatlar1 ve genglerin
Avrupa faaliyetlerine katilimi hakkinda bilgi saglayan Avrupa Bilgi Ag1 olan Eurodesk’in bir pargasi
olarak Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan akredite edilen kurumlar arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda 2022 yili igerisinde giincel, uluslararasi burs ve hibe firsatlar1 paylasilmis ve cesitli
bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatérliigii, Avrupa’nin en biiyiik dgrenci toplulugu olan
Erasmus Student Network’iin de ESN AYBU &zelinde bir iiyesidir. Bu birlik, Tiirkiye’deki 37 subesi
ile tilkemizde Erasmus+ programinin tiniversitelerdeki goriinimii ve taninirligini arttirmak amaciyla
goniillii olarak ¢alismaktadir. Y1l icerisinde ESN AYBU ile koordine halinde calisilmis ve cesitli
toplantilara katilim saglamalar1 noktasinda kendilerine destek saglanmastir.

I1) Mevlana Programm

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekégretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekdgretim kurumlarit arasinda Ogrenci ve Ogretim elemam1 degisimini
gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlar: ile tilkemizdeki
yiiksekogretim kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin 6nii agilmagstir.

Degisim programina katilmak isteyen Ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin;
ogretim elemanlar: ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim kurumlarinda
ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de
ogrenci ve 6gretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarina program kapsaminda gelerek
egitim-0gretim faaliyetlerine katilabilirler.

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarini1 kapsamaktadir.

2021 yili Subat ay1 igerisinde basvuru alinmasi planlanan Mevlana Degisim Programi
hareketlilikleri tiim diinyayi etkisi altina alan COVID-19 pandemisi sebebiyle Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan durdurulmustur.

III) Farabi Degisim Programm

Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite
ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-
ogretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 0gretim tiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin diginda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir.

Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim iiyelerine de ek ders
Odemesi yapilmaktadir.



Aynen Mevlana Degisim Programi’nda oldugu gibi Farabi Degisim Programi hareketlilikleri
de tiim diinyay: etkisi altina alan COVID-19 pandemisi sebebiyle Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
durdurulmustur. Hareketlilikler durdurulmus olmasina ragmen Tiirkiye’deki ¢esitli tiniversiteler ile
Ogrenci ve personel degisimine imkan taniyan kurumlar arasi anlagsma imzalanmasia yonelik
caligmalar 2022 yil1 igerisinde de devam etmis ve Koordinatdrliiglimiiz bu siireci verimli bir sekilde
gecirmistir.

IV) ikili isbirligi Anlasmalar

Universitemiz, kurumlar aras1 diizeyde yapilan ikili isbirligi anlasmalar1 sayesinde cografya
fark1 gbzetmeksizin 6grenci ve personel degisimi yapilmasina da imkan tanimaktadir. Bu program
sayesinde hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan katilimcilar masraflarini kendileri karsilayarak
faaliyetten yararlanmaktadirlar. Universitemiz 2022 yilinda 6 iiniversite ve 1 arastirma merkezi ile
toplamda 7 anlagma yapmis olup, 2023 yilinda da bu kapsamda anlagsmalar yapmaya devam edecektir.

V) Uluslararas: Misafir Ogretim Elemani, Doktora Sonrasi Arastirmaci ve Lisansiistii Ogrenci
Program

Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari'min yam sira, Universitemiz 6gretim
iiyelerinin daveti iizerine, uluslararasi misafir 6gretim elemani, misafir doktora sonrasi arastirmaci ve
misafir lisansiistli 6grencilerin tiniversitemizde arastirma faaliyetlerinde bulunmalarina ve akademik
caligmalar yiiriitmelerine imkan tanryan bir ydnerge hazirlanmistir. Universitemiz Senatosu’nun
12.08.2021 tarihli ve 2021/13/11 sayili karariyla, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Uluslararast
Misafir Ogretim Elemani, Doktora Sonras1 Arastirmaci ve Lisansiistii Ogrenci Uygulama Y onergesi
yayimlanmistir. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde tiniversitemizi 6 akademisyen ziyaret etmistir.

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalar: ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin caligmalarinda, kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla 04.02.20009 tarih ve 1205 sayil1 yazi ile Maliye Bakanligi tarafindan Kamu
I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani Rehberi hazirlanmustir.

Bu dogrultuda diizenlenen gerekli uygulamalar gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Biitceyle
odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama
yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi ve Yiiksekdgretim Kurulu tahsis edilen biitge; tahsis edilen amaglar
dogrultusunda y1l igerisinde yaptirilacak isler, satin alinacak mal ve hizmetler ile diger ihtiyaclarin
giderilmesinde kullanilir. Ayrica mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin
etkin, ekonomik, verimli ve rasyonel bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir. Harcama
yetkilileri bunun yani sira ilgili kanun c¢ergevesinde yapmalar1 gereken islerden sorumludurlar.
Harcama yetkilileri biitgede ongoriilen ddenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine
Odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.



Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alimmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve O6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gdrevlerini yliriitiirler.

Mali kontrol ile ilgili olarak birimimiz biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gore; Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve ilgili birim elemani tarafindan
kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir. Tiirkiye Ulusal Ajansi ve
Yiiksekogretim Kurulu’nun Universitemize tahsis ettigi hibeler cercevesinde harcama kalemleri
kullanilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Dis iliskiler Koordinatérliigii niin amaci, Rektorlige baglh olarak gorev yapan ve Rektor
Yardimcist’nin yetki ve sorumlulugu altinda Universite’nin dis iliskilerini saglamak, yiiriitmek ve
gelistirmek iizere faaliyet gostermektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatorliigiimiiz, iiniversitenin dis iligkilerinin genis bir alanda siirdiiriilebilmesi ve
tanimlanmasini esas alir. Universitemizin uluslararasi iliskilerinin egitimsel, kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal boyutlarinin ikili ve ¢ok tarafli anlagma ve sézlesmelerle gelistirilmesini gozetir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Erasmus+ Hibe Destekleri

(AYBU Dus liskiler Koordinatorliigii)

) Proje Proje
Proje Ad1 Proje No . . | Proje Siiresi L.
Donemi Biitcesi
Yiiksekogretimde Bireylerin 2022-1-TR01-KA131- 2022 01.09.2022- 157.000 €
Ogrenme Hareketliligi HED-00000059509 31.10.2024 '
Yiiksekogretim Hareketlilik 2022-1-TR01-KA131- 2022 01.09.2022- 35700 €
Konsorsiyumu HED-00000064914 31.10.2024 ’
Yiiksekdgretim Hareketlilik 2022-1-TR01-KA131- 2022 01.09.2022- 33.500 €
Konsorsiyumu HED-00000065415 31.10.2024 '
Yiksekogretimde Uluslararasi 2022-1-TRO1-KA171- 2022 01.08.2022- 48320 €
Kredi Hareketliligi HED-000072005 31.07.2025 '
Yiiksekogretimde Bireylerin 2021-1-TRO1-KA131- 2021 01.09.2021- 182.700 €
Ogrenme Hareketliligi HED-0000004500 31.10.2023 ’
Yiiksekogretim Hareketlilik 2021-1-TRO1-KA131- 2021 01.09.2021- 37,600 €
Konsorsiyumu HED-0000007621 31.10.2023 ‘
Yiiksekogretim Hareketlilik 2021-1-TR01-KA131- 2021 01.09.2021- 35.400 €
Konsorsiyumu HED-0000007890 31.10.2023 '
Yiksekogretimde Bireylerin 2020-1-TR01-KA103- 2020 01.06.2020- 175.800 €
Ogrenme Hareketliligi 082293 31.05.2022 '
Yiiksekogretim Hareketlilik 2020-1-TRO1-KA103- 2020 01.06.2020- 84.600 €
Konsorsiyumu 088753 31.05.2022 '
Yiiksekogretim Hareketlilik 2020-1-TR01-KA103- 2020 01.06.2020- 38.900 €
Konsorsiyumu 088756 31.05.2022 '
Yiiksekdgretimde Bireylerin 2019-1-TR01-KA103- 2019 01.06.2019- 180.550 €
Ogrenme Hareketliligi 068932 31.05.2022 :
Yiiksekdgretim Hareketlilik 2019-1-TR01-KA103- 2019 01.06.2019- 94.050 €
Konsorsiyumu 072134 31.05.2022 ’
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Ogrenci ve Personel Degisim Sayilari (2022 Yih)

Degisim programlarindan yararlanarak gelen uluslararas1 6grenci sayisi 1
Degisim programlarindan yararlanarak yurt disina giden 6grenci sayisi 164
Degisim programlarindan yararlanarak giden akademik ve idari personel sayisi 69
Degisim programlarindan yararlanarak gelen akademik ve idari personel sayisi 4

Katim Gosterilen Sempozyumlar, Diizenlenen Etkinlikler, Yapilan Calismalar

Etkinlik Tarihi: 09-11 Haziran 2022

Etkinlik Icerigi: Tiirkiye’de Genglik Calismalar1 Forumu (Istanbul)
Diizenleyen: Eurodesk Tiirkiye

Katilimer: Ogr. Gér. Siimeyra KAYA

Etkinlik Tarihi: 21-24 Haziran 2022

Etkinlik Igerigi: Bolgesel Bilgilendirme Toplantis1 (Diyarbakir)
Diizenleyen: Eurodesk Tiirkiye

Katilimer: Ogr. Gér. Siimeyra KAYA

Etkinlik tarihi: 25-30 Haziran 2022

Etkinlik icerigi: Personel Ders Verme Hareketliligi e-Campus Universitesi (italya)
Diizenleyen: AYBU Dis iliskiler Koordinatérliigii

Katilimeilar: Dr. Ogr. Uyesi Semsettin TABUR

Etkinlik Tarihi: 8 Temmuz 2022

Etkinlik Igerigi: TCA Inclusion in Higher Education - Adaptation of HEIs’ work processes
Diizenleyen: Sirbistan Ulusal Ajanst

Katilimer: Ogr. Gor. B. Burak SOYER

Etkinlik Tarihi: 01-03 Temmuz 2022

Etkinlik Icerigi: Eurodesk Degerlendirme Toplantis1 (Istanbul)
Diizenleyen: Eurodesk Tiirkiye

Katilimer: Ogr. Gér. Siimeyra KAYA ve Ogr. Gor. B. Burak SOYER

Etkinlik Tarihi: 31 Agustos-2 Eyliil 2022

Etkinlik Igerigi: Bélgesel Bilgilendirme Toplantis1 (Canakkale)
Diizenleyen: Eurodesk Tiirkiye

Katilimer: Ogr. Gor. Siimeyra KAYA
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Etkinlik Tarihi: 17-21 Ekim 2022

Etkinlik Icerigi: Personel Egitim Alma Hareketliligi (Split/Hirvatistan)
Diizenleyen: Split Universitesi

Katilimer: Ogr. Gor. Siimeyra KAYA ve Bilgisayar Isletmeni Gizem AKBAS

Etkinlik Tarihi: 28-30 Eyliil 2022

Etkinlik Icerigi: 2022 Dénemi KA 171 Proje Y&netim Toplantis1 (Eskisehir)
Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajansi

Katilimer: Ogr. Gor. Siimeyra KAYA ve Bilgisayar Isletmeni Gizem AKBAS

Etkinlik tarihi: 31 Ekim- 2 Kasim 2022

Etkinlik Igerigi: Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik (KA131) Proje Y&netimi Toplantist
(Istanbul)

Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajansi

Katilimeilar: Ogr. Gor. Dr. Oya USLU CETIN ve Ogr. Gor. B. Burak SOYER

Etkinlik tarihi: 17 Kasim 2022

Etkinlik Igerigi: Erasmus+ Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA171) Bilgilendirme Toplantist
Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajans1 (Konya)

Katilimct: Sozlesmeli Biiro Personeli Sultan Nazik CIRAK

Etkinlik Tarihi: 7-8 Aralik 2022

Etkinlik Icerigi: Yiiksekogretim Alaninda Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi (Bursa)
Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajansi

Katilimci: S6zlesmeli Biiro Personeli Sultan Nazik CIRAK

Etkinlik Tarihi: 9-12 Arahk 2022

Etkinlik Icerigi: Kalite Sertifikasina Sahip Kuruluslar I¢in Egitim (Malatya)
Diizenleyen: Tiirkiye Ulusal Ajansi

Katilimer: Ogr. Gor. Siimeyra KAYA ve Ogr. Gér. B. Burak SOYER

Etkinlik Tarihi: 11-14 Arahk 2022

Etkinlik Igerigi: Avrupa Genglik Y1ili Forumu (Antalya)

Diizenleyen: Eurodesk Tiirkiye

Katilimer: Ogr. Gér. Siimeyra KAYA ve Ogr. Gor. B. Burak SOYER

Etkinlik Tarihi: 18-21 Arahk 2022

Etkinlik Icerigi: Erasmus+ Contribution to European Civic Participation (TCA-Napoli/italya)
Diizenleyen: Italya Ulusal Ajansi

Katilimer: Ogr. Gor. Siimeyra KAYA
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AYBU DIS iliskiler Koordinatérliigii ve AYBU Eurodesk Tiirkiye Temas Noktas1 Olarak

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

2022 Y1l i¢erisinde Diizenledigimiz/Organize Ettigimiz Etkinlikler Listesi

AYBU Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik
Erasmus+ Stant Bilgilendirmesi

"AYBU Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor
Senlikleri" Kapsaminda Erasmus+
Firsatlar1 Stant Bilgilendirmesi

AYBU Ogrencilerine Yonelik Erasmus-+
Ogrenim Hareketliligi Bilgilendirme
Toplantisi

AYBU Etlik Yerleskesi'nde ErasmusDays
2022 Bilgilendirme Giinii

Cevrimici Erasmus+ Firsatlar1 Soru-Cevap
Bilgilendirmesi

AYBU Mimarlik ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Oryantasyon Toplantisi -
Erasmus+ Bilgilendirmesi

AYBU Hukuk Fakiiltesi Oryantasyon
Toplantis1 - Erasmus+ Bilgilendirme
Toplantisi

Eurodesk Bilgilendirme Atolyesi:
Erasmus+ Yiiksekogretim Firsatlar:

ErasmusDays 2022 Stant Bilgilendirmesi

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
Oryantasyon Toplantisi

Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi

ABD'de Egitim Webinar: Yiiksek Lisans
ve Doktora Bursu

Erasmus+ Staj Hareketliligi Oryantasyon
Toplantisi

Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
Oryantasyon Toplantisi

08.08.2022
09:00

26.05.2022
10:00

21.11.2022
15:30

14.10.2022
11:00

01.08.2022
08:00

27.09.2022
11:00

28.09.2022
13:30

06.12.2022
15:30

13.10.2022
11:00

04.04.2022
14:00

24.05.2022
14:30

28.02.2022
15:30

20.05.2022
13:30

01.03.2022
12:00

20.05.2022
15:00

Stant Calismasi

Stant Calismasi

Bilgilendirme
Toplantisi

Bilgilendirme
Toplantisi

Cevrimici Soru-Cevap
Bilgilendirmesi

Bilgilendirme
Toplantisi

Bilgilendirme
Toplantisi

Seminer

Bilgilendirme
Toplantisi

Bilgilendirme
Toplantisi

Bilgilendirme
Toplantisi

Bilgilendirme
Toplantisi

Egitim
Bilgilendirme

Toplantisi

Egitim
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Ankara Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi 07.12.2022  Bilgilendirme

Oryantasyon Toplantisi 14:00 Toplantis
Ankara "Erasmus'un Otesinde: Gengler icin 27.05.2022  Bilgilendirme
Egitim ve Degisim Olanaklar" 14:00 Toplantisi

Bilgilendirme Toplantisi

IV) DEGERLENDIRME

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii kurulus ve kurumsallasma
asamalarinin sorunlarini hizli bir bigcimde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabetci bir
konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi akademik isbirligi anlagsmalar1, planlamalar ve
uygulamalar imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU) Dis Iliskiler Koordinatérliigii, tiniversitenin
uluslararasi tiim faaliyetlerinin yani sira Erasmus+, Mevlana, Farabi Degisim ve Uluslararas1 Yaz
Okulu programlarini yiiriitmektedir. Ayrica, Koordinatorliigiimiiziin ana faaliyetlerinden biri olan
uluslararas1 ikili akademik isbirligi anlagmalar1 ve uluslararasi ortak diploma programlar1 da
Birimimiz tarafindan koordine edilip yiritiilmektedir.

Uluslararasilasma {niversitemizin en Onemli stratejik hedeflerinden bir1 oldugundan
Amerika, Avrupa, Asya ve Okyanusya’da pek ¢ok iiniversite ile gesitli igbirligi anlagmalarimiz
bulunmaktadir ve Koordinatorliiglimiiz bu c¢abalarin1 daha da gelistirerek siirdiirmek inancinda ve
kararliligindadir.
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