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SUNUS

“Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar” 2011 yilinda,
Cumbhuriyet tarihinin Ankara merkezli ilk iki Tiirk Miizigi Konservatuvarindan biri olarak
kurulmustur. Konservatuvarimiz bu tarihten itibaren fiziki ve akademik yapilanma c¢alismalarini;
nitelikli, icraci, arastirmaci ve akademisyenlerin yetistirilmesini hedefleyen bir anlayis ile
stirdliirmektedir. Biinyesinde “Tiirk Miizigi”, “Miizikoloji”, “Tirk Halk Oyunlar” ve “Miizik
Teknolojisi” olmak tizere dort boliimii barindiran kurum, lisans diizeyindeki ilk 6grencilerini 2013-
2014 Egitim-Ogretim yili i¢inde “Tiirk Din Musikisi Lisans Programma” kabul etmis, ayn1 egitim-
Ogretim yili i¢inde “Tiirk Din Musikisi Tarihi” Tezli Yiiksek Lisans Programini, 2020-2021 egitim-
Ogretim yilinda “Tiirk Din Musikisi” alaninda doktora programini, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
“Tirk Miizigi Lisans Programi1” ve 2023-2024 egitim-6gretim yilinda da “Tirk Miizigi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi” agmis bulunmaktadir.

3 Profesor, 3 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi,
Konservatuvar Sekreteri, 3 memur, 2 destek personelinden olusan ve her giin zenginlestirilen kadrosu
ile Konservatuvarimiz yakin bir gelecekte, diger ana sanat dallar ile birlikte, bir yandan da agik olan
“Miizikoloji”, “Tiirk Halk Oyunlar1” ve “Miizik Teknolojisi” bdliimlerini aktif hale getirmeye
calismaktadir.

Egitim calismalarinin yaninda diizenlenecek bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile {iretilecek
bilimsel yayinlarla, Konservatuvarimiz yakin bir gelecekte lilkemiz ve diinya kiiltiirline, alaninda,
etkin ve iiretken bir kurum olarak hizmet etmeyi amaglamaktadir.

Dog. Dr. Serbiilend ARPA
Konservatuvar Mudurua




. GENEL BILGIiLER

A. MiSYON VE ViZYON

a. Misyon

Konservatuvarimiz, iilkemiz topraklarindaki tarihsel miizik geleneklerinin inceliklerini
kavramis, bu incelikleri Tiirk Miiziginin gegmisten gelecege tutarl bir sekilde aktarilmasi siirecinde
kullanabilecek, nitelikli, icraci, arastirmaci, akademisyen ve sanatcilarin Yetistirilmesini
hedeflemektedir.

Program diger egitim programlarindan daha farkli olarak “mesk™ egitimini ve tarihsel
kaynaklari, giincel egitim araclari ve bilgilerle destekleyerek kullanmaya ve egitimin igine
yerlestirebilmeye gayret etmektedir.

Konservatuvarimizda egitimi devam eden Tirk Din Miusikisi ve Tirk Miizigi
Programlarinin en giiglii yonii, disiplinlerarast ve Kkiiltiirleraras1 bakisidir. Programa dahil olan
ogrenciler oncelikle Tiirk kiiltiir ve medeniyetinin miizikal mirasina dair kazanimlar elde etmekle
birlikte, miizik kiiltlirlimiizlin zenginlesmesi i¢in beceriye sahip olurlar.

b. Vizyon

Tirk Musikisi Devlet Konservatuvariin vizyonu; uluslararas: diizeyde akademisyen ve
sanatcilar yetistiren, tiim diinyada taninan, saygin ve oncii bir konservatuvar olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Yiiksekokullar

Organlar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 20;
Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.
Yiiksekokul miidiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iKi
yardimcist bulunur.
Miidiire vekalet etme veya midiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.
Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.
Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.




C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

a. Fiziksel Yap1

Konservatuvarimiz Cinnah yerleskesi C-Blok’ da egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Midiirligiimiize ait tasinmaz bulunmamaktadir.

1. Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanlar: Bireysel Diger
Anfi Simif Calisma S tii%i 0) Toplam
(Ses/Calg1 vb.) y
0-50 Kisilik 4 12 1 17
51-75 Kisilik 4 4
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 8 12 1 21
Tablo 2- Ofis Alanlar:
. Toplam
Alt Birim Ofis Sayisi Alan (m?) Aciklamalar
Yonetim Ofisleri Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Baskani,
4 80 .
Konservatuvar Sekreteri.
Akademik Personel Ogretim Elemanlart
T 9 200
Ofisleri
idari Personel Ofisleri 4 40 Memur
Diger
TOPLAM 17 420




b. Orgiit Yapisi

KONSERVATUVAR MUDURU
Dog. Dr. Serbiilend ARPA

KONSERVATUVAR KURULU KONSERVATUVAR YONETIM KURULU
Dog. Dr. Serbiilend ARPA (Miidiir) Dog. Dr. Serbiilend ARPA (Miidiir)
Dog. Dr. S. Volkan KOPAR (Miidiir Yrd.) Dog. Dr. S. Volkan KOPAR (Miidiir Yrd.)
Prof. Dr. Mehmet TIRASCT (Boliim Bagkani) Prof. Dr. Mehmet TIRASCI (Uye)
Prof. Dr. Alper AKDENIZ (Ana Sanat Dali Bsk) Prof. Dr. Alper AKDENIZ (Uye)
Prof. Dr. Burcu AVCI AKBEL (Ana Sanat Dali Bsk) Prof. Dr. Burcu Aver AKBEL (Uye)
KONSERVATUVAR MUDUR YARDIMCISI BOLUM BASKANLIKLARI

Dog. Dr. S. Volkan KOPAR Prof. Dr. Mehmet TIRASCI (Tirk Miizigi

Boliimii)

KONSERVATUVAR IDARI PERSONEL
Konservatuvar Sekreteri: Mehmet KAYA
Memur: Uygur KAYAN
Memur: Mediha SIMSEK
Bilgisayar Isletmeni: flkay Nimet DEMIRAL

Akademik kadro olarak biinyesinde; 3 Profesdr, 3 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 2
Arastirma Goérevlisi; Idari kadro olarak, Konservatuvar Sekreteri, 3 Memur ve 2 Destek Personeli
bulunmaktadir.

c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Ogretim iiyelerimizin kendi ofisinde ve idari personelin idari islerde kullandiklar1 her personele ait
bilgisayar bulunmaktadir. Tim bilgisayarlarda internet hizmeti mevcut olup, bina igerisinde
kablosuz internet hizmeti de verilmektedir.

1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 3- Bilgisayarlar

Cinsi Egitim | Arastirm | Saghk Idari
Amach | a Amach | Amach | Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Usti 22 4 26
Bilgisayarlar
Tgsl_nabilir 11 1 12
o Bilgisayarlar
Bilgisayar
Diger
Bilgisayarlar ve
Sunucular
TOPLAM 33 5 38




2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Konservatuvara ait dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar diizeni bulunmakta olup, multi-media
smifi olarak tanzim edilmistir. Ayrica 3 smifimizda piyano bulunmaktadir. Ilgili derslerde
ogrencilere hem gorsel hem de duysal olarak hitap ederek egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi

hedeflenmistir.
Tablo 4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach | Egitim Amach |Arastirma Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Fotograf Makinesi
Kameralar
Miizik Setleri
Projeksiyon 22 22
Slayt Makinesi
Piyano 3 3
TOPLAM 25 25

d. Insan Kaynaklar

Konservatuvarimiz kadrolarin istihdam sekline gére 13 tane tam zamanli ve 13 tane yari zamanl
olmak iizere toplam 26 tane O0gretim elemanimizla egitim-O0gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Tam zamanli akademik personelimize ait ayrintilar asagidaki tabloda yer almaktadir.

1- Akademik Personel

Tablo 5- Akademik Personel
Hizmet Simiflandirmasi Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 2 3
Dogent 3 3
Doktor Ogretim Uyesi 3 3
Ogretim Gorevlisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 1 1 2
TOPLAM 2 11 13




1.1- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihimm
23 yasve | 23-30 yas 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yasve
alt: uizeri
Profesor 3
Docent 1 1 1
l_?okt.or Ogretim 1 1 1
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi . .
Arastirma 2
Gorevlisi
TOPLAM 3 1 1 6 2
2- Idari Personel
Tablo 7- Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu 2025 yilh
Dolu Gy I Dolulu 5:;1'1
Hizmet Topla enel 1k
Kadin Erkek m | Bos| Topla | gram m
Simiflandirmasi m Oranm
2023 | 2024 | 2025 |12022(2023|2024 2025
Genel Idari
Hizmetler 2 2 4
TOPLAM 2 2 4

2.1- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 8- idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1

2

1

1




2.2- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 9- Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

21 yil ve
1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 yil iizeri
Kisi Sayis1 1 1 2
2.3- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
23 yas ve i ) i i 51 yas ve
alta 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri
Kisi Sayis1 1 1 2

e. Sunulan Hizmetler

1.Egitim Hizmetleri

Ilgili miifredatin 6grencilere, Yiiksekogretim Kanununun 4 iincii ve 5 inci maddelerinin gerektirdigi
egitim-0gretim amaglar1 gozetilerek ve burada verilen ana ilkeler dogrultusunda, gelisen bilimsel ve
teknolojik esaslara dayanarak aktarilmasi saglanir. Bu manada milli kiiltiirlimiiz, evrensel bilim ve
sanat birikimleri ile orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve ozelliklerin destegi ile
korunarak gelistirilir ve 6grencilere kazandirilir.

Konservatuvarimizda, 4 yil lisans egitim-6gretimi verilmektedir. ilk &grencilerini 2013-2014
egitim-6gretim yili giiz doneminde “’Tirk Miizigi Bolimii’’, <’Tiirk Din Musikisi’® Lisans
Programi’na 6grenci kabul etmis olup, Yine ayni egitim-6gretim yilinin bahar doneminde de “*Tiirk
Din Musikisi Tarihi’” Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grenime agilmis ve ilk 6grencilerini almigtir.
2020-2021 egitim-6gretim yilinda “Tiirk Din Musikisi” alaninda doktora programini, 2021-2022
egitim-6gretim yilinda “Tirk Miizigi Lisans Programi” agmis ve bu programlara 6grenci alarak
egitim-ogretime devam etmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda da “Tirk Miizigi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi” ag¢mis bulunmaktadir. Her giin zenginlestirilen kadrosu ile
Konservatuvarimiz yakin bir gelecekte diger ana sanat dallari ile birlikte bir yandan agik olan
“’Miizikoloji’’, “’Tiirk Halk Oyunlar’’> ve “Miizik Teknolojisi” boliimlerini aktif hale getirmeye
caligmaktadir.

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari biinyesinde verilen dersleri teorik ve uygulama olmak iizere
iki kategoride toplayabiliriz. Bolimiin 6zelligi itibariyle uygulamali derslerin toplamdaki yiizde
oran1 daha fazladir. Bunun sebebi bolimiin 6zel durumundan kaynakli olarak derslerin
cogunlugunda teorinin uygulamanin iginde Ogrencilere aktarilmasidir. Ayrica egitim-dgretimi
pekistirmek ve pratige dokmek amaciyla gosteri ve konser sunumlarina iligkin 6zel ¢aligmalar
yapilmaktadir.




Tablo 11- Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Yiiksek Lisans Genel
E K |Top| E K | Top.| Tezli | Tezsiz | Toplam
Konservatuvar | 176 55 231 - - - - 231

Tablo 12- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Birimin Adi .1 1 Hafta- 1
Yiik. Og. (2 Yar1 Y1l|1 Yan Yil Ay Aras | Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzakl. Uzakl. Uzakl

Konservatuvar - - - - - - -

f. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalar ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin ¢alismalarinda, kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazi ile Maliye Bakanligi tarafindan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Rehberi hazirlanmustir.

Bu dogrultuda diizenlenen gerekli uygulamalar gerceklestirilmeye ¢aligilmaktadir. Biitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama yetkilisinin
devredilmesi, yetkiyi devredenin idarl sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar1, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikkiimlerine
uygunluk yonlerinden yerine getirilir.

Mali yil igerisinde tahsis edilen biit¢e; tahsis edilen amaglar dogrultusunda yil igerisinde
yaptirilacak isler, satin alinacak mal ve hizmetler ile diger ihtiyaglarin giderilmesinde kullanilir.
Ayrica mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik, verimli
ve rasyonel bir sekilde kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir. Harcama yetkilileri bunun yani sira
ilgili kanun g¢ercevesinde yapmalar1 gereken islerden sorumludurlar. Harcama yetkilileri biit¢cede
ongoriilen odenekleri kadar, ddenek gonderme belgesiyle kendisine &denek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gérevlerini yiiriitiirler.

Mali kontrol ile ilgili olarak Konservatuvarimiz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Miidiir), Gergeklestirme Gorevlisi (Konservatuvar Sekreteri)
ve ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri
yapilmaktadir. Yillik 6denekler ¢ercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.




Il. AMAC ve HEDEFLER

A.BIRIM AMAC VE HEDEFLERI

Tablo 13- Birim Amac ve Hedef Tablosu

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Amag 1: Kurumumuzdaki
egitim kalitesini yiikseltmek
icin her tiirlii destegi
olusturmak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin alanlari ile ilgili gezi, gdzlem ve incelemenin
yapilmasma olanak saglayacak Universite Yonetimi desteginin
alinmasi.

Hedef 1.2: Ulusal ve uluslararasi ¢apta isim yapmis, alanlarinda uzman
akademisyen ve sanatcilarin misafir edilerek, konferans, sempozyum,

seminer ve s0ylesi yapmalarinin saglanmasi.

Hedef 1.3: Kiitiphanemizde mevcut olan elektronik ve basili kaynak
sayisinin arttirilmasi.

Hedef 1.4: Isitsel bir veri taban1 ve arsivin olusturulabilmesi.

Amag 2: Acik olan diger
bolimlerin aktif hale
getirilebilmesi

Hedef 2.1: Gerekli fiziki altyapinin olusturulmasi ve ogretim iiyesi
temininin saglanmasi

Hedef 2.2: Ogretim iiyesi temini i¢in Kurumun, 6gretim iiyeleri
acisindan cazip hale getirilmesi.

Hedef 2.3: Ogretim iiyelerinin akademik altyapisinin gelistirilebilmesi
adina gerekli kaynak, arastirma iklimi ve uluslararasi akademik
iliskilerin zenginlestirilmesi.

Amag 3: Diger
konservatuvarlar ile
isbirligini gelistirmek.

Hedef 3.1: Farabi Degisim Programimi canlandirmak. Ogretim elemani
ve 0grenci degisimini saglamak

Hedef 3.2: Erasmus Degisim Programimi canlandirmak. Ogretim
eleman1 ve 6grenci degisimini saglamak.

Hedef 3.3: Kiiltiirel ortaklifimiz olan iilkelerdeki {niversiteler ile
iligkilerin yogunlastirilmasi ve ortak bir egitim zeminin olusturulmasi.




B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Konservatuvarimiz, anayasaya, kanunlara ve diger ilgili mevzuatlara uygun sekilde; elestirel
diisiinme, arastirma odaklilik, toplumsal sorumluluk, girisimcilik, rekabet¢i anlayis g¢ergevesi
icerisinde egitim ve o&gretim faaliyetlerini siirdiirme politikasin1 benimsemistir. Onceliklerimiz
asagida maddeler halinde siralanmistir.

1. Ogrencilerimize daha uygun ortamlarda egitim verebilmek icin gerekli fiziki altyapimnin
olusturulmasi

2. Alanlarinda tecriibeli Ogretim Elemani teminini saglayarak giiclii bir akademik kadroya
sahip olmak.

3. Kaliteli ve giincel teknolojik egitim programlarini olugturmak.

4, Blinyemizde ag¢ik bulunan diger boéliimlerimizi aktif hale getirmek.

5. Tirk Miizigi kiiltiiriinii, ananelerini ge¢misten gilinlimiize kadar gelen “Tirk Kiiltiir
Zenginligimizi” ve Anadolu’daki kiiltiirel birikimi tiim diinyaya tanitmak, tilkemizdeki akademik
birikimi arttirabilmek i¢in kongre, sempozyum vb. faaliyetler diizenlemektir.

C. DIiGER HUSUSLAR

Konservatuvarlarda, egitim-0gretim Ozelliginden dolayr yalitimli dersliklere ve c¢alisma ofislerine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak mevcut olan konservatuvar dersliklerimizden sadece bir kaginin bu
ozelliklere sahip olmasi nedeniyle dersler sagliksiz bir sekilde devam etmekte ve ozellikle yiiksek
sesli enstriimanlarla derslerin islenmesi sirasinda diger dersliklerde yapilan dersler olumsuz olarak
etkilenirken, ses kalitesindeki sorunlardan dolay1 siniflarin igindeki derslerin verimi de diismektedir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar
2025 Mali Y1l Biitge Tertiplerinin 6denek ve harcamalarina iliskin dagilim asagidaki gibidir.

. HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | SERBEST | TENKIS ODENEK | " \yANS | KALAN
GONDERME .
DAHIL )
62.239.756.0-
0497.0032-02-01.01 13.502.000,00 5.322.248,00 3.154.600,00 15.669.648,00 -3.154.666,99 | 15.669.581,01 15.669.581,01 0,00
62.239.756.0- 90.000,00 31.495,00 0,00 121.495,00 -0,83 5 121.494,17 0,00
0497.0032-02-01.04 121.494,17
62.239.756.0- 1.642.000,00 730.431,00 636.089,87 1.736.341,13 -642.227,81 1.736.052,19 0,00
0497.0032-02-02.01 1.736.052,19
62.239.756.0- 15.000,00 10.639,00 0,00 25.639,00 -9,55 25.629 25.629,45 0,00
0497.0032-02-02.04 5-629,45
62.239.756.0- 15.000,00 270,00 0,00 15.270,00 -5.002,47 10.267 53 10.267,53 0,00
0497.0032-02-03.03 267,
98.900.9006.0- 0,00 586.000,00 0,00 586.000,00 -581,00 585.419,00 0,00
0497.0032-02-01.02 585.419,00
TOPLAM | 15.264.000,00 | 6.681.083,00 | 3.790.689,87 18.154.393,13 ~3.802.488,65 18.148.443,35 18.148.443,35 0,00

*Miktarlar TL olarak verilmistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 42 inci Maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Kurullarm Olusturulmas1 ve Bilimsel Denetim Ydnetmeliginin Ogretim Elemanlarinin
Faaliyet Raporlar1 baglikli 8 inci Maddesine gore; Her 6gretim elemani o egitim-6gretim yilindaki
bilimsel aragtirmalarinin, yayinlarinin ve verdigi derslerle, yonettigi seminerlerin ve uygulamalarin
listesini ve kongre tebliglerinin birer Ornegini bir rapor halinde bagli bulundugu birimin
yoneticisinin araciligiyla Rektorliige sunar.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 13- Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 0
Egitim Semineri 0
Soylesi 3
Konser ve Gosteri 38
Panel 0
TOPLAM 41

Tablo 14- Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Kisi Sayisi

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 0
Egitim Semineri 0
Soylesi 250
Konser ve Gosteri 7000
Panel 0
TOPLAM 7250
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Tiirkiye de Cumhuriyet tarihinin Ankara merkezli ilk iki Tirk Miizigi Konservatuvarindan biri
olmanin getirdigi ender kurumlardan biri olusumuz.

Ogretim elemanlarinin alanlarinda yetkin, deneyimli, prensipli ve disiplinli olmalar.

Konservatuvarimiz biinyesindeki 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki iletigimin birebir ve verimli
olmasi.

Ulusal ve uluslararasi konser, gosteri vb. sanatsal etkinliklere siirekli destek saglamasi.

Idari ve akademik personel sikintisina ragmen disiplinli ve ozverili calismalari ile yiiksek
performans gostermesi.

Kisithh fakat giiglii akademik kadromuzun yetistirdigi Ogrencilerimizin ulusal ve bdlgesel
diizenlenen sanatsal faaliyetlerde basarili bir sekilde yer alabilmeleri.

B. ZAYIFLIKLAR

On bes yillik bir egitim kurumu olarak gelismekte olan Konservatuvarimiz her yeni yil daha kaliteli
bir egitimi amaglamaktadir. Kurulusun ve gelismenin bir geregi olarak akademik kadronun daha da
genisletilmesi gerekmektedir.

Dort boliime sahip olan Konservatuvarimizda yalnizca Tirk Miizigi boliimi aktif olarak grenci
almaktadir.

Konservatuvar binamizda konferans salonu bulunmasina ragmen konser salonumuz ayni1 bina i¢inde
yer almamaktadir. Konser faaliyetlerimizi yapabilmek i¢in Universitemizin Etlik yerleskesini
kullanmamiz gerekmektedir.

C. DEGERLENDIRME

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvart kurulus ve
kurumsallasma asamalarinin sorunlarmmi hizli bir bigimde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi
alanda rekabetci bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri ¢aligmalar,
planlamalar ve uygulamalar imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.

Tiirk Miiziginin ve kiiltliriiniin vazgecilmez bireyleri olan sanat¢1 ve egitimcilerin yetistirilmesinde

yiiklendigi 6nemli gorevi, kurulusundan itibaren simdiye kadar biiyiikk bir diistur edinmis olan
Konservatuvarimiz, bu performansini daha da yiikselterek stirdiirmek inancinda ve kararliligindadir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari ilk dgrencilerini 2013-
2014 egitim-6gretim yili giiz doneminde almis ve bahar doneminde Tezli Yiiksek Lisans
Programini agarak 68renci sayisi artis gosteren bir birim haline gelmistir. 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda “Tiirk Din Musikisi” alaninda doktora programini, 2021-2022 egitim-0gretim yilinda “Tiirk
Miizigi Lisans Programi” agmis ve bu programlara o6grenci alarak egitim-6gretime devam
etmektedir. Bu programlarimiza ilave olarak 2023-2024 egitim-6gretim yilinda da “Tiirk Miizigi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi” a¢gmis bulunmaktadir. Ancak bu olumlu gelismelerle birlikte
bahsedilen bazi hususlara dair alinacak onlemlerle, Konservatuvarimizin kiiltiirel verimi de ciddi
oranda artabilecektir.

Bu ¢ercevede Konservatuvarimiza hem daha iyi bir ¢alisma ortami hem de Ulusal ve Uluslararasi
platformda daha iyi rekabet imkan1 saglanacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (06.01.2026)

Dog. Dr. Serbiilend ARPA
Konservatuvar Mudira
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