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2022 YILI FAALIYET RAPORU

UST YONETICi SUNUSU

Dis Hekimhgi Fakiiltesi 28975 sayih ve 17 Nisan 2014 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan kararla kurulmugtur, 29753 sayih ve 25.06.2016 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan yoénetmelik ile Dig Hekimligi Uygulama ve Arastimna Merkezi igleyisi
tanimlanmistir,

Akademik personel kadrosunun olusturulmasi, fakiilte alt yapisinin hazirlanmasi ve
program agmaya ydnelik ¢aligmalar neticesinde 2022 Arahk ay: itibariyle 4 Profesdr, 16
Dogent, 10 Doktor Ogretim elemanlan ve 34 Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam 64
akademik ve 43 idari personel ile faaliyet siirdiiriilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, tiim dénemlerde toplam 551 Lisans programi dgrencisine
sahiptir. Ayrica 2022 yil1 itibari ile vzmanlik programimizda egitimi devam eden 36 uzmanlik
dgrencimizden 2 uzmanlk 6grencisi mezun edilmigtir. 2022 Arahk ay itibariyle toplam 34
uzmanlik 6grencisi mevcuttur.

Universitemiz ile Saglik Bakanhg1 Tepebasi Agiz ve Disg Saghig Egitim ve Aragtirma
Hastanesi arasinda 2016 yilinda imzalanan birlikte kullanim protokolii 28 Subat 2022 tarihinde
sonlanmigtir. Protokoliin sonlandinlmasindan sonra son siif égrencilerimizin klinik uygulama
egitimleri ile akademik personelimizin ( uzmanhk &grencisi, dgretim elemanlar) hasta
tedavileri 07.03.2022 tarihinden itibaren Dis Hekimligi Uygulama ve Arastima Merkezinde
gergeklestirilmeye baglanmistir. Klinik uygulama oéncesi lisans dersleri ve fakiilte idari
faaliyetleri Etlik 15 Temmuz Sehitleri Binasi’nda yiiriitilmektedir.

Fakiiltemiz mezunlarinin; ilkemizin giincel saghk konularini kavrammg, mevcut sorunlarin
listesinden gelebilecek donamima sahip, hekimlik etifine 6nem veren, topluma kaliteli,
koruyucu ve tedavi edici hizmet vermeyi amaglayan ve bunun igin gerekli bilgi, beceri, degerler
ve davrams bigimlerinde yeterli dis hekimleri olarak yetismelerini ana gaye edinmistir. Temel
amacimiz her yéniiyle dis hekimligi alamindaki giincel geligmeleri takip edebilecek, bilgi ve
becerilerini kendi iradesi ile yenileyebilecek kuvvetli bir alt yapi, donanim ve 6zgiiven sahibi
hekimler yetistirmek, yetistirdigimiz dis hekimlerine sadece bilimsel olarak degil etik olarak da
dogru davramlara yéneltecek degerleri ve insan sevgisini asilayabilmektir, Onceligimiz
Ggrencilerimizin edindikleri bilgiler kapsanunda tim hastalarina adaletli yaklagim gostererek
dogru tedaviyi en iyi gekilde uygulamalandir. Bu gayeyi gerek ogrencilerine gerekse de
personeline kendi biinyesinde bir merkezde verebilmenin hedefine ulagtifirmz 2022 yilina ait
Faaliyet Raporumuzu paydaglarimizin bilgisine sunanz.

Dog¢. Dr. Mehmet Fatih SENTURK
Merkez Mtidiirii
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MISYON VE VIZYON

f ANKARA
YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

MISYONUMUZ

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi; Etik
degerlerinden 6diin vermeden hastalanin haklarim gozeten, ihtiyag, istek ve beklentilerini

kargilayan, ulagilabilir, kesintisiz ve giivenilir saglik hizmetini, ¢agdas standartlarda sunan bir
kurulustur.

VIZYONUMUZ

Saglik hizmetinde; giiveni, sayginlig1 ve hastanin memnuniyetini termek ilke edinen,
caliganlan ile biitiinlesmis, kurumsal kimligi ile 6ne ¢ikan ve {ilkemizdeki saglik hizmetlerinin
ileriye taginmasi yolunda lider bir saglik kurumu olmaktir.
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YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

MERKEZIN YONETIM ORGANLARI

Merkezin yonetim organlan sunlardir:

a) Midiir,
b) Miidiir Yardimcis:
¢) Yonetim Kurulu

Midiir

(1) Merkez Miidiirii, Fakiiltede ¢aligan Ggretim elemanlar: arasindan Dekamin Onerisi ile Rektér tarafindan ii¢
yilhigma gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden énce
ayn1 vsulle degistirilebilir.

(2) Herhangi bir sebeple Miidiiriin alt1 aydan fazla bir siireyle gérevi baginda bulunamadigi durumlarda gorevi
sona erer. Gorevi sona eren Miidiiriin yerine aym usulle yeni bir mudiir gérevlendirilir.

(3) Dekanin gorevi sona erdiginde Merkez Miidliriiniin gorevi de kendiliginden sona erer.

(4) Miidiir, Merkezin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yonetilmesinden Dekana karsi sorumludur.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a} Merkezin ddner sermaye hizmetleri satin alma komisyonunun bagkanligm: yapmak,

b) Merkezin gelismesi i¢in gerekli stratejik planlan hazirlayarak Dekanliga sunmak,

¢) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve Merkeze bagh
idari, saghk ve teknik tiim Merkez personelinin y6netim, koordinasyon, denetim ve genel gdzetimini yapmak,

¢) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbag malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde giris-¢ikis,
yilsonu devir ve diisiim iglemlerinin yapilmas ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini
izlemek,

d) Merkez ddner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, gelir kaybinin azaltilmas: ile
giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde
bulunmak, biinyesinde hizmet veren anabilim dali/bilim dali faaliyetlerinin gelir-gider dengesine géte performanslanm
tespit etmek,

¢) Biitge, 6denek, kadro ve personel ihtiyaglan ile ilgili Snerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Rektorliige
sunmak,

f) Hizmet satin alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasin ve denetimini saglamak,

£) Merkez i¢in gerekli her tiirlii bilgisayar otomasyon programlarim geligtirmek, uygulamak ve denetlemek,

&) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alim ile cihaz ve diger demirbas
malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinm, bina bakim-onarim ihtiyaciin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve
yaptlmas igin gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve gerekli girisimde bulunmak,

h) Gorevini, kalite ydnetim sistem politikasi, hedefleri ve iglemlerine uygun olarak yiiriitmek,

1) Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkmdaki yillik faaliyet raporunu Yénetim Kurulunun gériigtinii aldiktan
sonra Rektdre sunmak.

Merkez miidiir yardimcilan

MADDE 10 — (1) Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ve Dekanin onay: ile Fakiiltede gérev yapan 6gretim elemanlan
arasindan rektor tarafindan en fazla iki merkez miidiir yardimcisi gorevlendirilir, Merkez miidiir yardimeilan, Merkez
Miidiiriiniin yapacad yetki devrine gore Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiire yardimer olurlar.

(2) Merkez Mitdiiriiniin gorevi sona erdiginde, yardimcilanmin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi
biten miidiir yardimeisi aym usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden énce aym usulle gdérevinden alinabilir.
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Hastane Miidiiri :

MADDE 11 — (1) Hastane Miidiirii, saghk idaresi veya saglik kurumlan isletmeciligi lisans mezunu veya te
egitimi idare ve isletmecilik olan fakiiltelerden mezun olup tercihen saglik kurumlan igletmeciligi alaninda yiikse
lisans yapmg olan ve/veya hastane yonetim hizmetlerinde bes yil deneyimi olan adaylar arasindan ilgili mevzuat
hilkiimlerine uygun olarak Dekanin dnerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Hastane Miidiirii, Merkez Miidiiriintin gbrev ve sorumluluk alanlan ile sinirlt olup, Merkezin diger yonetim
organlanmin belirledigi usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen gérevleri yapmakla yiikiimltidiir.

Hastane miidiir yardimacilar:

MADDE 12 - (1) Hastane Miidiiriine bagli olarak gdrev yapan hastane miidiir yardimeilari, saglik idaresi veya
saglik kurumlan igletmeciligi lisans mezunu veya temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiiltelerden mezun veya
saglik hizmetleri veren bir kamu kurumunda en az {i¢ yil gérev yapmis ve ilgili mevzuatta dngériilen sartlara uygun
adaylar arasindan, Merkez Miidiirtiniin dnerisi ile Rektor tarafindan goreviendirilir.

(2) Hastane miidiir yardimeilari, Hastane Miidiiriince yiiriitiilen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine
verilenleri, ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirir ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde Hastane Miidiiriine yardimei
olurlar.

Bashemgire ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Baghemgire, lisans diizeyinde egitim veren okullann hemsirelik béliimiinden mezun ve en az
bes yil hemsirelik hizmeti olan adaylar arasindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Rektdr
tarafindan gorevlendirilir,

(2) Merkezde gorevli hemsireler ve saglik hizmetlerinde ¢ahgan diger personel, bagshemsirenin sorumlulugunda
olup hemsirelik hizmetlerinin yonetim ve organizasyonu konusunda Merkez yonetim organlarmin belirledigi usul ve
esaslara gbre calismak ve verilen benzer gorevleri yapmakla yitkiimliidiir.

(3) Baghemsire, hemsirelik hizmetlerine yonelik ¢ahigmalarim Merkez Midiirliigii ile koordinasyon halinde
yliriitiir ve Merkez Miidiriine kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 14 — (1) Yénetim Kurulu, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, yaymn faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslan kararlagtirir,

(2) Yoénetim Kurulu, Dekan ve dekan yardimcilan, Merkez Miidiirii ve miidiir yardimcilan ile farkh anabilim
dallarndan olmak iizere Fakiiltede gérev yapan O6gretim elemanlarindan Dekanin Onerisiyle Rektor tarafindan
gorevlendirilecek iig temsilei olmak iizere toplam dokuz liyeden olusur.

(3) Yoénetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agnis: iizerine iiye
tam sayisinmn salt gogunluguyla toplanir. Her iiye oyunu kabul veya ret olarak vermekle yiikiimliidiir, Cekimser oy
kullanamaz. Kararlar toplantrya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinr.

(4) Yénetimi Kuruluna Dekan, olmadig1 durumlarda Merkez Miidiirii bagkanlik eder.

(5) Yonetim Kurulu raportérliigiinii Hastane Miidiirii, olmadig1 durumlarda Fakiilte Sekreteri yiiriitilr,

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 15 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tgili mevzuat dogrultusunda Merkezin ydnetimi ve isletilmesi igin gerekli kararlan almak,

b} Merkezin faaliyette bulunan Kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari iinitelerin, ortak kullanm
sahalaninin ve yent kurulan iinitelerin etkin ¢alismasi igin yerlegim planlarim yapmak ve koordinasyonu saglamak,

¢) Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanan ¢alisma raporlann: ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde
Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak,

¢) Merkezin daha iyi saghik hizmeti verebilmesi igin gerekli olan birimleri, klinikleri, laboratuvarlar, hastalara
yonelik tam ve tedavi iiniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin y6netim esaslarini ilgili birimlerle isbirligi
i¢inde hazirlamak,

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarimi inceleyerek biitge tasarist hakkinda Rektorliige sunulmak lizere goriis
hazirlamak,

¢) Merkezin ¢aligmalanyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasim ve uygulanmasim saglamak,
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f) Merkez elemanlannin egitim, uygulama, aragtirma ve yayim konularmdaki isteklerini degerlendirip
baglamak,

g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplan kurmak ve bunlarin gdrevlerini
diizenlemek,

#) Yurtici ve yurtdigindaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklaga yiiriitilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek,

h) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

IDAREYE ILiSKIN BILGILER

Fiziksel Yapa

Ovacik yerleskemizde hizmet verilen bina Kegidren Belediyesine ait olup, yapilan protokol neticesinde
kullanim hakk: Universitemize ge¢migtir. Merkezimiz birbirine bagh iki binadan olusmakta ve 5130 metrekarelik
yapida hizmet vermektedir. Bahge ile beraber 8630 metrekarelik alanda kurulmustur.

e Alt zemin katta Giivenlik Odasi, Engelli Klinigi, Tomografi ve Ultrason Odasi, Kafeterya,
Yemekhane, Ogrenci ve Personellerimize ait soyunma odalari ve mescit bulunmaktadir.

e Zemin katta Idari Odalar, Klinikler, Réntgen Odasi, Merkezi Sterilizasyon, Fantom Simnifi, Al
laboratuvar bulunmaktadir.
Ust katta Makam odalar1, Sekreterya, Toplant: Salonu ve ¢ay ocag bulunmaktadir.
Asma Katta ise Ogretim elemanlarina ait odalar bulunmaktadir.
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D43 HERIMUGE UYGULAMA VE ARASTIRME PAERKEZI
2022 YU FAALIVET RAPORU

Orgiit Yapisi

MERKEZ MUDURU

MERKEZ MUDUR

MERKEZ mMUDUR
YARDIMCISI

YARDIMCISI

HASTANE MUDURU

PERSONEL ISLER]

MALTISLER

TEKNIK HIZMETLER

11104~

KALITE YONET!M
BiRiIMI
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2022 Y1LI FAALIYEY RAPORU
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Merkezimiz biinyesinde bulunan tedavi —islem alanlan, koridorlar, hasta kayit, bah¢e ve gevrest, idari bina
giivenlik kameralan ile izlenmekte ve anhk kayit altina alinmaktadir. kamera kayitlan aym zamanda bilgi islem daire
bagkanhiinda yedeklenmekiedir.

Merkezimizde hastalarin girisinden tiim tedavisi tamamlanip ¢ikigina kadarki iglemlerin kayit altina alindig,
SGK ve Teletip ile uyumtu Hastane Bilgi Yonetim Sistemi kullamimaktadir.

insan Kaynaklan

Merkezin teknik ve idari personel ihtiyaci, 657 devlet memurlar Kanunu ile ilgili maddeleri uyarinca
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanmaktadir.
Mevcut Personel Durumu Séyledir;

1 Merkez Miidiiri

2 Miidiir Yardimceisi

1 Hastane midiiri

1 Baghemsire

6 Hemgire

14 Saglik teknikeri

4 Radyoloji Teknikeri

2 Dis Protez teknikeri

3 Teknik Hizmetler

1 Bilgisayar Programcilhigi Teknikeri
2 Biyomedikal Teknikeri '
9 Biiro Personeli

Sunulan Hizmetler
v" Merkezimizde A1z, Dig ve Cene Radyolojisi, Periodontoloji, Endodonti, Ortodonti, Agiz, Dis ve Cene

Cerrahisi, Restoratif, Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallar hizmet vermektedir. Merkezimizde
2022 yilinda hizmet alan hasta sayisinin bélimlere gére dagilimi agagidaki tabloda belirtilmigtir.

KLINIK ADI HASTA SAYTSI
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 5744
A@iz, Dis ve Cene Radyolojisi 5825
Endodonti 2537
Ortodonti 314
Ortodonti Entegre Klinik 2410
Pedodonti 8819
Periodontoloji 3959
Protetik Dis Tedavisi 1602
Restoratif Dig Tedavisi 2120
TOPLAM 33330
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¥v" Lokal anestezi ile cerrahi islem hizmetleri verilmektedir.

v AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi 4.sif 6grencilerine gézleme dayali egitim ve maket iizerinde pratik egitimi,
5.simif dgrencilerine ise hasta lizerinde uygulamah egitimler verilmektedir.

v AYBU Agiz ve Dis Sagli1 Teknikerligi 2.simf d3rencilerine uygulamah egitim hizmeti verilmektedir.

AMAC ve HEDEFLER

Uygulama ve Araghrma Merkezimizin amag ve hedefi;

Toplumun agiz, dis sagh@m korumak ve iyilestirmek maksadiyla kurulmus olan hastanemiz tiim hastalarina
gerekli olan tedaviyi esitlik ve adalet ilkesine bagh kalarak uygulamaktadir. Toplumun afiz, dis sagligim iyilestirmek
birincil amaglant arasindadir.,

AMAC 1: Merkezimizin kalite giivencesi, egitim-Ggretim, aragtirma-geligtirme ve iyilestirilmesini saglamak.

Hedef 1: Kalite Komisyonu toplantilarmin her y1l en az 2 kez ve 6nceden hazirlanan giindemle yapilmasim saglamak.
Hedef 2: Her yil Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasim, merkezimizin Kalite Kuruluna raporun
zamaninda génderilmesini ve paylagilmasini saglamak.

Hedef 3: Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi i¢in yilda en az 1 egitim diizenlenmesini saglamak.

Hedef 4: Kalite glivencesi kiiltiiriinlin yaygimlastirilmasi i¢in birim/programlarin Kalite Sorumlulan ile yilda en az 1
kez toplanti yapilmasini saglamak.

1. PERSONEL DURUMU
a. Mevcut Durum

Merkezimizde 1 Merkez Miidiirii, 2 Merkez Miidiir Yardimcisi, 1 Hastane Miidiirii, | Baghemsire, 6 Hemsgire,
14 ADS Teknikeri, 2 Dis Protez Teknikeri, 3 Teknik Hizmetler,2 Biyomedikal Teknikeri, 1 Bilgisayar Programeilig
Teknikeri, 9 Biiro Personeli hizmet vermektedir.

L Kadrosu Merkezde Olan Personel Sayisi Merkezde Fiilen Calisan Personel Sayis:
i Hizmet Simfi | - m——— S emE s e AR 1.
: K E Toplam K E Toplam
Hemgsire 3 3 6 4 3 7
Az ve Dis
Saghgh 10 4 14 10 4 14
Teknikeri
Dis Protez -
Teknikeri = 5 2 2 = 2
Teknik
3
Hizmetler [ - 3 ! 2 3
Biyomedikal
Teknikeri 1 ! 2 1 L 2
Bilgisayar
Programeihéy ] - l 1 R I
Teknikeri
Biiro . 5 4 P 4 s o
Personeli
Radyoloji
Teknikeri 3 I 4 3 | 4
Siirekli iggi F 5 - 3 5 8
Giivenlik
Personeli - 5 i 3 4 7
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b. ihtiyag ve Oneriler:

(1) Gelecekte tesis faaliyetlerinin gelisimi s6z konusu oldugunda personel sayisi ile ilgili durumun yeniden
gizden gecirilmesi,

(2) Gegici gorevlendirilen personel sayisin artisina bagli olarak olasi gdrevlendirme iptallerinde emekle
olugturulan ve isleyen sistemin aksayacag: endisesi nedeniyle uygulama ve aragirma merkezine yonelik yapilan
gorevlendimmelerin olabildigince, uygun sartlarda daimi pozisyonda yapilmasi,

(3) Mevcut hasta saymmzin artmasi géz Oniine almrsa uygulama ve aragtirma merkezimizin yeniden
fyilestirilme yoniinde diizenlenmesi ihtiyag ve éneriler arasindadur.

2. BINA TESiS DURUMU
a, Mevcut Durum:

(1) Klinikler: Agiz, Dis ve Cene Radyolojist, Endodonti, Protez, Periodontoloji, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi,
Restoratif, Pedodonti, Ortodonti olmak iizere Toplam 8 adet klinigimiz bulunmaktadir.

(2) Engelli klinigi: Girig katta ve ulasim diger kliniklere gére daha kolay, tomografi ve rontgen odasina yakin
ve tiim iglemlerin yapilabilecegi sekilde diizenlenmistir.

(3) 4 adet kadin WC, 4 adet erkek WC ve 2 adet engelli WC olmak iizere toplam da 10 adet WC bulunmaktadur.

(4) 1 adet protez laboratuvar: bulunmaktadir,

(5) Panoromik, periapikal ve tomografi olmak iizere 3 farkh goriintilemenin yapildigi 2 adet radyografi
odalanmiz mevcuttur.

(6) 1 adet Acil miidahale odas: bulunmaktadir.
{7) 1 adet Lokal miidahale odasi1 bulunmaktadir,
(8) 1 adet Ultrason ve Rapor odasi bulunmaktadir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
2022 YILI YAPILAN HiZMETLER

01.03.2022 tarihi itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile sézlesme imzalanmus olup,
07.03.2022 tarihinde hasta abmina baglanmmgtir.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITES] DI$ HEKIMLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]
ONLINE RANDEVU SISTEMI

https://aybu.edu.tr/dishekimligiarastirma/tr/sayfa/6283/***ONLINE-RANDEVU***
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EGITiM FAALIYET BIiLGILERI:

EGITIM VEREN EGITIMIN EGITIM KONUSU EGITIM TARIHI | EGITIM YERI
ADI-SOYADI VERILDIGI
PERSONEL
DILARA AYBUKE | TEMIZLIK DENTAL UNIT | 20.04.2022 Dis UYGULAMA  VE
BADAKCI PERSONELI TEMIZLiGE ARASTIRMA MERKEZ}
SEHER YUCER TEMIZLIK ATIK YONETIMI 09.05.2022 DIS UYGULAMA  VE
PERSONELI ARASTIRMA MERKEZI
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Mali Bilgiler 01/01/2022 - 31/12/2022

H.Kod } Hesap Ady Borg Alacak Borg Kalam Alacak Kalam:

102 [BANKALAR HESABI 18.114.003,25 14,114,252,92 3.999.750,33

103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLER] HESABI (-} 6.349.706,28 6.349.706,28

120 |ALICILAR HESABI 4.197.100,19 2.267.301,01 1.929.799,18

123 |BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 207.426,75 184.960,42 22.466,33

136  |DIGER GESITLI ALACAKLAR HESABI 63,00 63,00

150  |ILK MADDE VE MALZEME HESABI 1.025.874,00 664.935,15 360.938,85

190  |DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 1.205.501,08 1.205.501,08

191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABL 808.599,33 808.599,33

195 |13 AVANSLART HESABI 1.338.991,56 1.338.991,56

253 |TESIS MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 63.000,00 63.000,00

255  |DEMIRBASLAR HESABI 2.268.692,57 2.268.692,57

260 |HAKLAR HESABI 222.940,00 222.940,00)

303 [SLETMELER ARASI MALI BORCLAR HESABIL 10.250.000,00 10.350,000,00

320 |SATICILAR HESABI 360.349,05 776.987,61 416.638,56]

326  |ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESARI 15.813,62 37.084,92 21.271,30

336  |DIGER CES{TLI BORGLAR HESABI 2.137.732,27 2.205.985,07 72.252,80

360 |ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 210.323,61 281.596,20 71.272@

361 (ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 17.516,66 17.516,66/

362  |ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLOLUKLER{ HESABI 120,785.26 164.846,05 44,060,79

363  |ODENECEK DONER SERMAYE KATKI PAYLARI HESABI] 93.856,52 102.464,36, 3.607,84

369  |ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER HESABI 4.842,27 4,842,27

580  |GECMIS YILLAR ZARARLARI HESABI(-) 2.870.440,27 263.436,20 2.607.004,07

591 DONEM NET ZARARI HESABI (-) 2.343.567,87 2.343.567,87

600  |YURTICI SATISLAR HESABI | 4,604.551,25 4.604.551,25

612  |DIGER INDIRIMLER HESABI () 11.692,48 11.692,48

642  |[FAIZ GELIRLERI HESABI 233.854,66 233.854,66|

649  |DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR HESABI 2,29 2,29

659  |DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR HESABI (-) 140.728,74 140,728,74

740 |HIZMET URETIM MALIYET! HESABI 2.673.852,70 2.673.852,70

770  |GENEL YONETIM GIDERLER]I HESABI 2.652.680,68 2.652.680,68

800  |BUTCE GELIRLERI HESABI 2.883.293,70 2.883.293,70

805  |GELIR YANSITMA HESABI 2.883.293,70 11.292 49, 2.872.001,21

810  |BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 11.292,49 11.292,49

830 |[BUTCE GIDERLERI HESABI 5.824.382,23 5.824.382.23

835  |GIDER YANSITMA HESABI 5.824,382,23 5.824.382,23

900  |ALINAN TEMINATLAR HESABL 367.478,00 8.630,00 358.848,00

501  |ALINAN TEMINATLAR ALACAKL] HESABI 8.630,00 367.478,00 358.848,00

970  |KULLANILACAK BUTCE ODENEKLER] HESABI 41.162.565,00 5.803.292,70 35.359.272,30

971 BUTGE ODENEKLERI HESABI 2.812.565,00 41.162.565,00 38.350.000,00)

975  |ODENEKLI GIDERLER HESABI 2.990.727,70 2.990.727,70

980 |GIDER TAAHHUTLER] HESABI 902.390,01 805.285,29 97.104,72

981  [GIDER TAAHHOTLERI ALACAKLI HESABI £05.285,29 902.390,01 97.104,72|
[ TOPLAM | 107.219847,1 [ 1072198470 | 63.340.983,00 | 63.340.983,00 |

BILGT

IRADE, CESARET VE HIZ




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Uygulama ve Arastirma Merkezimizde ¢ahgan ekibimiz geng, dinamik ve ¢aligma istegi
yiiksek personelierden olusmasi.

Merkezimizin kurulmus oldugu boélgede tek olmasi ve bolge halkimin talebini
karsilayacak sekilde hizmet verilmesi.

Teknolojik gelismeleri takip ederek editim ve hasta hizmetinin giincel olmasi.

Yeniliklere ve gelisime agik bir merkez olmasi.

Yatay mimari dzelligi ile iilkedeki dikey mimari ile inga edilmis birgok hastaneden farkl:
olmasi

Zayifliklar:

Yeni kurulmug bir merkez olmasi nedeniyle malzeme ve personel eksikligini
yagsanmaktadur.
Ekibin yeni olmasi nedeniyle tecriibe eksikligi yasanabilmektedir.

Bulundugumuz konum nedeniyle ulasimda zorluklar yaganilabilmektedir.

Genel ameliyathane olmamasi nedeniyle engelli bireyler basta olmak iizere sedasyon
ve genel anestezi altinda gergeklestirilebilecek tiim dental islemlerin uygulamasi
yapilamamaktadir.

Hizmet verdigimiz binann fiziki ve alt yapisinin saglhik hizmeti sunmaya uygun
olmamasi nedeniyle aksakliklar yasanmaktadir.

Iyilestirmeye acik yonler:

Akademik ve idari personel sayisinin Ankara ilinde bulunan bir merkez olmasi hasebiyle
gelistirilmesi ve binamzin fiziki anlamda egitim ve saglik taleplerini karsilayacak sekilde
biiyiitiilmesi igin gerekli alanlarin bulunmasi

Hedefler:

Ankara Yildinnm Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezimizin
amaci; hasta memnuniyetini 6n planda tutan klinik hizmetlerini, yenilikgi, giincel teknolojiler
1518inda da egitim ve aragtirma faaliyetlerini en kaliteli sekilde sunabilen en iyi dis hekimligi
uygulama ve aragtirma merkezi olmaktir,



2022 YIL| FAALIYET RAPORU

EK-1 i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Dog. Dr. Mehmet Fatih SENTURK
Merkez Miidiirid

BILGI, IRACE, CLSARST VE HIZ




